
แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง โครงการจ้างออกแบบและจัดท า

ร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
โครงการปรับปรุงส านักงานภายใน
กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย

ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ ส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน
ส านักงานปลัดกระทรวงการ
ต่างประเทศ

หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) เหตุการณ์ท่ีไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก 

(น้อยกว่าร้อยละ 3)
เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนในบางคร้ัง 
(ร้อยละ 5)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้สูง 
(ร้อยละ 10)

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้สูงมาก 
(ร้อยละ 10 ข้ึนไป)

ผลกระทบ (Impact) ปรากฏข่าวลือ มีการสอบถาม มีคนร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือ
หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน
ภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบ 
มีการร้องเรียนส่ือมวลชน มีการ
ออกข่าว

มีการฟ้องร้อง 
เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการต่างประเทศส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน  ส านักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง 
โครงการจ้างออกแบบและ
จัดท าร่างขอบเขตของงาน 
(TOR) โครงการปรับปรุง
ส านักงานภายในกรม
สนธิสัญญาและกฎหมาย

1 การจัดท าขอบเขตของงาน
และราคากลาง

1. คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของ
งานและราคากลางหรือเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ก าหนดราคากลางสูงกว่าความเป็นจริง
2. คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของ
งานและราคากลางหรือเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ก าหนดขอบเขตของงานเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง

3 2 6 ปานกลาง

2 การจัดซ้ือจัดจ้าง 1. กระทรวงฯ คัดเลือกคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุจากรายช่ือกรมสนธิสัญญา
และกฎหมายเสนอ เน่ืองจากเป็นผู้ใช้งาน
พ้ืนท่ีท่ีได้รับการออกแบบ

2 2 4 ต่ า

3 การประกาศเชิญชวน 1. คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของ
งานและราคากลางหรือเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
เชิญชวนผู้ประกอบการเข้าร่วมประมูล
โครงการอย่างไม่ยุติธรรม

3 2 6 ปานกลาง

4 การเสนอราคาโครงการโดย
บริษัท

1. คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของ
งานและราคากลางหรือเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
เรียกรับสินบนจากผู้ประกอบการ

3 2 6 ปานกลาง

5 การพิจารณาผล 1.  คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของ
งานและราคากลางหรือเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
พิจารณาผลโดยใช้ดุลพินิจ

3 1 3 ต่ า

6 การท าสัญญาและหลักประกัน 1. คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของ
งานและราคากลางหรือเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
แก้ไขเปล่ียนแปลงสาระส าคัญขอบเขต
ของงาน (TOR) หรือคุณสมบัติเฉพาะใน
สัญญาหรือใบส่ังซ้ือส่ังจ้าง เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ

1 3 3 ต่ า

7 การบริหารสัญญา 1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุปรับแก้ไขเง่ือนไขสัญญา
หรือใบส่ังซ้ือส่ังจ้าง อาทิ ระยะเวลาการ
ส่งมอบงาน งานเพ่ิม งานลด เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง

3 2 6 ปานกลาง

8 การตรวจรับ 1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุท าการ
ตรวจรับงานไม่สอดคล้องกับเง่ือนไขใน
สัญญาหรือใบส่ังซ้ือส่ังจ้าง

2 2 4 ต่ า

ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือความเส่ียง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ ส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน ส านักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ

การอนุมัติของผู้บริหาร Link เผยแพร่

ผ่านการอนุมัติแล้ว

https://acc.mfa.go.th/th/page/

การประเมนิความเสีย่ง-

2563?menu=5f8965894221462d

691672f2

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การจัดท าขอบเขตของงานและราคากลาง 1. คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน

และราคากลางหรือเจ้าหน้าท่ีพัสดุก าหนด
ราคากลางสูงกว่าความเป็นจริง
2. คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน
และราคากลางหรือเจ้าหน้าท่ีพัสดุก าหนด
ขอบเขตของงานเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง

ปานกลาง ก าหนดเกณฑ์การจัดท าขอบเขตงานและ
ราคากลางท่ีชัดเจน

๑. จัดท าราคากลางโดยอ้างอิงกฎกระทรวงการคลัง
ก าหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้าง
2. จัดท าขอบเขตงานและหลักเกณฑ์การคัดเลือก
โดยละเอียด เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการพิจารณา
จัดซ้ือจัดจ้าง

มี.ค. - เม.ย. 2567 - ส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน

การประกาศเชิญชวน 1. คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน
และราคากลางหรือเจ้าหน้าท่ีพัสดุเชิญชวน
ผู้ประกอบการเข้าร่วมประมูลโครงการอย่าง
ไม่ยุติธรรม

ปานกลาง เชิญชวนบริษัทท่ีมีคุณสมบัติตามขอบเขต
งาน อย่างน้อย 3 ราย

1. คัดเลือกผู้ประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตามขอบเขต
งาน อย่างน้อย 3 ราย เพ่ือท าหนังสือเชิญชวน
2. ท าหนังสือเชิญชวนบริษัทท่ีมีคุณสมบัติตาม
ขอบเขตงาน อย่างน้อย 3 ราย
3. เผยแพร่ประกาศเชิญชวนบนเว็บไซต์ของ
กระทรวงฯ

เม.ย. - พ.ค. 2567 -                     ส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน

การเสนอราคาโครงการโดยบริษัท 1. คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน
และราคากลางหรือเจ้าหน้าท่ีพัสดุเรียกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ

ปานกลาง จัดท ามาตรการก าหนดไม่ให้เจ้าหน้าท่ีเรียก
รับเงินหรือผลประโยชน์ค่าตอบแทนจาก
ผู้ประกอบการ

1. ก าหนดแบบฟอร์มให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
รับรองตนเองว่าจะไม่เรียกรับเงินผลประโยชน์ตอบ
แทนจากผู้ประกอบการ
2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

เม.ย. - พ.ค. 2567 ส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน

การบริหารสัญญา 1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุปรับแก้ไขเง่ือนไขสัญญาหรือ
ใบส่ังซ้ือส่ังจ้าง อาทิ ระยะเวลาการส่งมอบ
งาน งานเพ่ิม งานลด เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้รับจ้าง

ปานกลาง เผยแพร่แผนบริหารสัญญาเพ่ือความโปร่งใส
และก ากับให้ผู้รับจ้างด าเนินการตามสัญญา

1. มีการเผยแพร่สัญญาบนเว็บไซต์ของกระทรวงฯ
2. ตรวจสอบให้งานเป็นไปตามรูปแบบรายการท่ี
ก าหนด รวมถึงให้ค าแนะน าข้อเสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงาน และรับรองการตรวจรับ
งานตามเง่ือนไขและข้อก าหนดในสัญญาจ้างให้
ครบถ้วนถูกต้อง

พ.ค. - ก.ย. 2567 ส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน

ด าเนินการแล้ว


