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หมายเหตุ: 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงการตางประเทศแตงตั้งตามประกาศ ก.พ. 

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 ละที่แกไขเพิ่มเติม ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2565 เปนตน

ไป โดยคณะกรรมการฯ มีวาระการดำรงตำแหนง 3 ป และมีหนาที่ดำเนินการตามกระบวนการรักษา

จริยธรรมครอบคลุมทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงการตางประเทศ

1) นายประวิตร ชัยมงคล  ประธานกรรมการ  

2) นางสาวบุษกร พฤกษพงศ  กรรมการ

3) นายประสิทธิพร เวทยประสิทธิ์  กรรมการ

4) นางตองฤดี มากบุญ    กรรมการ

5) นางอัญญาพร เลิศพงศาภรณ  กรรมการ

6) นายนันทวัฒน ทองมวน  กรรมการ

7) นายณัฐพล ขันธหิรัญ   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบ 

หนาที่ (ตามขอ 7 แหงขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม: กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน)

ใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการสงเสริม
จริยธรรมของสวนราชการ
ใหคำปรกึษาแนะนำเกีย่วกับนโยบายการ
สงเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนา
จริยธรรมและการนำพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร
งานบุคคลของสวนราชการ
สงเสริม และใหคำแนะนำเกี่ยวกับการ
บังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือนและขอกำหนดจริยธรรม
สอดสอง ดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
พิจารณาใหความเห็นเมื่อมีกรณีรอง
เรียนกลาวหาหรือมีขอสงสัยวา
ขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรม
ที่ไมเหมาะสม หรือฝาฝนจริยธรรม
เสนอมาตรการสงเสริมหรือจูงใจเพื่อ
พัฒนาใหขาราชการในสวนราชการมี
พฤติกรรมเปนแบบอยางที่ดี และ
มาตรการดำเนินการกับขาราชการใน
สวนราชการที่มีพฤติกรรมฝาฝน
จริยธรรม

เสริมสรางการทำงานรวมกันระหวาง
ขาราชการในสวนราชการ คณะ
กรรมการจริยธรรมและประสานความ
รวมมือกับคณะกรรมการ องคกรหรือ
หนวยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ
รณรงค สงเสริมความเขาใจตอ
สาธารณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนและขอกำหนด
จริยธรรมของสวนราชการ ตลอดจนสง
เสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ขาราชการในสวนราชการ
ตรวจสอบขอเทจ็จรงิและเสนอความเหน็
ตอหัวหนาสวนราชการเมื่อมีกรณีรอง
เรียนกลาวหาหรือมีขอสงสัยวา
ขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรม
ที่ไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรมใน
กรณีหัวหนาสวนราชการมีพฤติกรรมที่
ไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม ให
เสนอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป
พิจารณา

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
และขอกำหนดจริยธรรมของสวน
ราชการ
คุมครองและประกนัความเปนอิสระและ
เที่ยงธรรมของกลุมงานจริยธรรมของ
สวนราชการ
คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา
ใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอผูนั้น
สงเรื่องให ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยใน
กรณทีีเ่หน็วาเรือ่งนัน้เปนเรือ่งสำคญัหรอื
มีผลกระทบในวงกวางหลายสวน
ราชการ
ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ ก.พ. หรือ ก.ม.จ. 
มอบหมาย

คณะกรรมการจริยธรรม
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงการตางประเทศ


