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	 กระทรวงวัฒนธรรม	 กรมการศาสนา	

เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต
ิ





คำปรารภ 
 





คำนำ 
 





สารบัญ 
     

 

	 	 	 	 หนา	

คำปรารถ	

คำนำ	

บทสรุปสำหรับผูบริหาร	 ก	

 - แผนผังภาพรวมแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ช  

ส่วนที่	๑	เหตุผล	วัตถุประสงค	และการดำเนินงาน	 ๑



บทที่	๑	 บทนำ		 	 ๓	

 ๑.๑ เหตุผล ๓ 

 ๑.๒ วัตถุประสงค ๔ 

 ๑.๓  ขอบเขตการดำเนินงาน  ๕ 

 ๑.๔  นิยามศัพท  ๖ 

 ๑.๕  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนแมบทฯ  ๙ 

  - แผนผังกรอบแนวคิดการจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ 

   (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)  ๑๔ 

 ๑.๖ ขั้นตอนการดำเนินงาน ๑๕ 

  - แผนผังขั้นตอนการจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑  

   (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ๑๗ 

 ๑.๗ ปจจัยแหงความสำเร็จ ๑๘ 

บทที่	๒	 การประเมินสถานการณ	ปญหา	และการดำเนินงานดานการส่งเสริมคุณธรรม	 ๑๙		

 ๒.๑ สถานการณการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีผลตอการสงเสริมคุณธรรม ๑๙ 

 ๒.๒ การประเมินความเสี่ยง ๒๔ 

 ๒.๓ สภาพและปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย ๒๕ 

 ๒.๔ การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภาวะคุกคาม/อุปสรรค  

  ในการสงเสริมคุณธรรมในประเทศไทย ๓๒ 

 ๒.๕ ขอปฏิบัติหลักสำหรับสังคมคุณธรรม ๓๕ 

ส่วนที่	๒	วิสัยทัศน	พันธกิจ	และยุทธศาสตรการส่งเสริมคุณธรรม	 ๔๑	

บทที่	๓	 วิสัยทัศน	พันธกิจ	และยุทธศาสตรการส่งเสริมคุณธรรม	 ๔๓	

 ๓.๑ วิสัยทัศน ๔๓ 

 ๓.๒ เปาประสงค ๔๓ 

 ๓.๓ พันธกิจ ๔๓ 

 ๓.๔ วัตถุประสงคหลัก  ๔๓ 

 ๓.๕ ตัวชี้วัด ๔๔ 
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 ๓.๖ ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม ๔๕ 

 ๓.๗ รายละเอียดของยุทธศาสตร ๔๖ 

  ยุทธศาสตรที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย ๔๖ 

  ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการ 

     ดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ ๘๒ 

  ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม ๘๘ 

  ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียน 

    และประชาคมโลก ๙๓ 

 ๓.๘ แนวคิด ทฤษฎี ที่สนับสนุนยุทธศาสตร ๙๖ 

 ๓.๙ ผลที่ไดรับจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ๑๐๐ 

  - แผนผังแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ๑๐๑ 

ส่วนที่	๓	การบริหารจัดการแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	ฉบับที่	๑		 	

	 	(พ.ศ.	๒๕๕๙-๒๕๖๔)	 ๑๐๓	
บทที่	๔	 การบริหารจัดการแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	ฉบับที่	๑	(พ.ศ.	๒๕๕๙-๒๕๖๔)	 ๑๐๕	

 ๔.๑ การบริหารจัดการแผนแมบทฯ ๑๐๕ 

 ๔.๒ หลักการและวัตถุประสงคการบริหารแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติสูการปฏิบัติ ๑๐๖ 

 ๔.๓ บทบาทในการขับเคลื่อนขององคกรเครือขายทุกภาคสวนและประชาชน ๑๐๖ 

 ๔.๔ หนวยงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม  ๑๐๗ 

  ๔.๔.๑ องคกรภาครัฐ  ๑๐๘ 

  ๔.๔.๒  องคกรอิสระ ๑๖๓ 

  ๔.๔.๓  องคกรภาคเอกชน ๑๗๔ 

  ๔.๔.๔  องคกรภาควิชาชีพ ๑๘๓ 

  ๔.๔.๕  องคกรภาคสื่อมวลชน ๑๙๑ 

 ๔.๕ แนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ๑๙๒ 

 ๔.๖ การขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติสูการปฏิบัติ ๑๙๓ 

 ๔.๗ การกำกับติดตามและประเมินผลแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ 

  (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)  ๑๙๔ 

 ๔.๘ แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ๑๙๕ 

  - แผนผังขั้นตอนการดำเนินงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

   แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ๑๙๗ 
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บรรณานุกรม	 	 	 ๑๙๙	

ภาคผนวก	 	 	 ๒๐๑	

 ๑. มติคณะรัฐมนตรี ๒๐๓ 

 ๒. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ๒๓๗ 

 ๓. คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ๒๔๑  

 ๔. คำสั่งคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ที่ ๑/๒๕๕๘  

  เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑  ๒๔๓ 

 ๕. คำสั่งคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ที่ ๒/๒๕๕๘  

  เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  ๒๔๕ 

 ๖. คำสั่งกรมการศาสนา ที่ ๗๙/๒๕๕๙ 

  เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานยกรางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑  ๒๔๗ 

 

 

 





บทสรุปสำหรับผูบริหาร

 

 
 กระแสโลกาภิวัตนไดสงผลใหเกิดการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมจากตางชาติเขามาสูประเทศไทยผานสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไรพรมแดนไดกอใหเกิดการผสมผสานเขากับวัฒนธรรมพื้นถิ่น ซึ่งสงผลทั้งในเชิงบวก
และเชิงลบตอการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนในสังคมแงมุมตาง ๆ ทั้งดานคานิยม พฤติกรรม และระบบคุณคา 
ของคนในสงัคม ปรากฏการณในเชงิลบทีส่งัคมไทยกำลงัเผชญิอยางเดนชดั คอื ความแปลกแยกขดัแยงทางความคดิ
ของคนในสังคม ความผูกพันในครอบครัวลดลง เยาวชนปฏิเสธวัฒนธรรมดั้งเดิมของตนเอง รวมทั้งการเกิดวิกฤต
ความเสื่อมถอยดานคุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลงและมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป ขณะเดียวกันวัฒนธรรม
และระบบคณุคาทีด่งีามของสงัคมไทยเริม่เสือ่มถอย โดยเฉพาะเดก็และเยาวชนยงัขาดทกัษะในดานการคดิวเิคราะห
อยางเปนระบบ ไมสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี นอกจากนี้ สื่อสารมวลชนทั้งสื่อโทรทัศน สิ่งพิมพ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส จำนวนมากขาดความเขมงวดทางจรรยาบรรณในการเผยแพรขอมูลขาวสารเชิงลบ ทำใหเกิด 
การปรบัเปลีย่นคานยิมพฤตกิรรมทีเ่นนวตัถนุยิมบรโิภคนยิมมากขึน้ และขาดจติสำนกึสาธารณะ โดยใหความสำคญั
กับเรื่องสวนตนมากกวาสวนรวม ทำใหคุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลง นำไปสูปญหาทางสังคมตาง ๆ อาทิ 
ปญหาเด็กและเยาวชน ปญหาการหยารางภายในครอบครัว ปญหาความขัดแยงแปลกแยกทางสังคม ปญหา 
ลวงละเมิดทางเพศ รวมทั้งปญหายาเสพติดและอาชญากรรม ฯลฯ 
 เพื่อแกไขปญหาวิกฤติของชาติ รัฐบาลภายใตการนำของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  
จงึไดมนีโยบายสงเสรมิใหมกีารนำศาสนา ศลิปวฒันธรรม และความเปนไทยมาสรางสรรคสงัคมใหเกดิความเขมแขง็
อยางมีคุณภาพ และมีคุณธรรม โดยสงเสริมใหองคการทางศาสนามีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  
สรางคานิยม จิตสำนึกที่ดีแกประชาชน เพื่อใหสังคมเกิดความ มั่นคง	 สงบสุขรมเย็นดวยมิติทางศาสนา รวมทั้ง
ระบบเศรษฐกิจเกิดความ มั่งคั่ง เขมแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาของทองถิ่น ภายใตหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างยั่งยืน	 ตามแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ ดวยการสราง
ความเขมแข็งจากภายใน เพื่อวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
 ดังนั้น เพื่อเปนการสนองนโยบายของรัฐบาล คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติจึงไดเห็นชอบให
จัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) โดยมีเปาหมายหลักในการ 
ยกระดบัจติใจประชาชนใหมคีณุธรรม รวมทัง้สงเสรมิใหทกุภาคสวนมสีวนรวมขบัเคลือ่นแผนแมบทสงเสรมิคณุธรรม
แหงชาติเพื่อสรางคุณธรรมในสังคมไทย และสงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก โดยมีขั้นตอน ๔ ขั้นตอน ดังนี้  
 ขั้นตอนที่	 ๑	 ขั้นเตรียมการ (๑) การศึกษาขอมูลดานคุณธรรมจริยธรรมภาพรวมในระดับชาติ 
กฎหมาย/นโยบายที่เกี่ยวของ องคความรูดานคุณธรรมจริยธรรม บริบทของสภาพปจจุบันและปญหาดานคุณธรรม
จริยธรรมในสังคมไทย ทฤษฎีทางสังคมและวัฒนธรรมที่เกี่ยวของ รวมทั้งศึกษาหลักการ แนวคิด งานวิจัย 
ที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ (๒) การจัดประชุมประชาพิจารณเพื่อระดมความคิดเห็นและตรวจสอบ
การนำยุทธศาสตรไปใชกับประชาชนในประเทศ 
 ขั้นตอนที่	 ๒ ขั้นดำเนินการ เปนการนำขอมูลที่ไดประมวลในขั้นตอนที่ ๑ มากำหนดเปนกรอบ 
เพื่อสรางรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ กำหนดยุทธศาสตรในการ
ดำเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)  
และการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการระดับชาติตอไป 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ก 



 ขั้นตอนที่	 ๓ ขั้นการนำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ไปใช 

เปนการนำรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย รวมทั้งยุทธศาสตรในการดำเนินการไปใชกับ

ประชาชนในประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ และเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมในการ 

นำรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยไปใช  

 ขั้นตอนที่	 ๔ ขั้นปรับปรุงแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)  

หลังจากนำไปใชในระยะ ๖ เดือน และ ๑ ป 

 เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนที่ ๑-๒ แลวจึงนำมาประมวลเปนกรอบแนวคิด วิสัยทัศน เปาประสงค 

วัตถุประสงคหลัก ยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทางการดำเนินงานของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ดังนี้  

	 วิสัยทัศน	

 สังคมไทยมีคุณธรรมเปนรากฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิต สืบสานความเปนไทย อยูรวมกัน 

ดวยความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางยั่งยืน 

	 เปาประสงค	

 สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ นอมนำ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธำรงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยูรวมกันดวย 

สันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางยั่งยืน 

	 พันธกิจ	

 ๑) พัฒนาคนใหมีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาเปนหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 ๒) พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพในมิติตาง ๆ 

 ๓) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมตระหนักและรวมกันเปนเครือขาย มีสวนรวมในกระบวนการ 

สงเสริมคุณธรรม เพื่อสรางสังคมคุณธรรมที่อยูรวมกันอยางสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท และมี 

ความยั่งยืน 

 ๔) สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 วัตถุประสงคหลัก	

 ๑) เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย  

 ๒) เพื่อสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

 ๓) เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 

 ๔) เพื่อสงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

	 ตัวชี้วัด	

 แบงเปน ๒ ระยะ ไดแก ระยะสั้น และระยะปานกลาง ดังนี้ 

 ๑)	 ระยะสั้น กำหนดกรอบระยะเวลา ป ๒๕๕๙-๒๕๖๐ (๑ ป ๖ เดือน) 

  เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี จึงไดกำหนด

ตัวชี้วัดในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙- 

๒๕๖๔) ในระยะสั้น มีกรอบระยะเวลา ๑ ป ๖ เดือน (เมษายน ๒๕๕๙-กันยายน ๒๕๖๐) โดยแบงเปน  

๓ ระยะ ดังนี้ 

ข แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)



ผลสำเร็จของระยะเวลา	๑	ป	๖	เดือน	

ระยะเวลาในการดำเนินการและตัวชี้วัด	

ระยะที่	๑		

(เมษายน-กันยายน	๒๕๕๙)	

มีตัวชี้วัดดังนี้	

ระยะที่	๒		

(ตุลาคม	๒๕๕๙-มีนาคม	๒๕๖๐)		

มีตัวชี้วัดดังนี้	

ระยะที่	๓		

(เมษายน-กันยายน	๒๕๖๐)	

มีตัวชี้วัดดังนี้	

๑. 

 

๒. 

 

๓. 

 

 

 

 

๔. 

ทุกหนวยงานมีแผนแมบท 

สงเสรมิคณุธรรมของหนวยงาน 

ทุกหนวยงานมีแผนปฏิบัตกิาร

สงเสรมิคณุธรรมของหนวยงาน 

ทุกหนวยงาน/องคกรภาคี

เครือขายสงเสริมคุณธรรม 

มี ค ว า ม รู ค ว า ม เข า ใ จ ใ น 

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรม

ในสังคมไทย 

เกิดชุมชนคุณธรรม องคกร

คุณธรรม หรือหนวยงาน 

คุณธรรม จำนวน ๗๐ องคกร

ตนแบบ 

๑. 

 

 

 

 

 

๒. 

 

 

 

 

 

 

๓. 

 

 

๔. 

 

 

๕. 

มีบุคลากรในภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ 

ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจ

เอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาค

สื่อมวลชน และภาคประชาชนไดรับ

การอบรมและพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม 

เพิ่มมากขึ้น 

มีหนวยงานที่ใหความสำคัญจัดอบรม

และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแก

บุคลากรในภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ 

ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจ

เอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาค

สื่อมวลชน และภาคประชาชนเพิ่ม 

มากขึ้น 

มหีนวยงาน องคกรทีส่งเสรมิและกระตุน

การจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษตัรยิเพิม่มากขึน้ 

ประชาชนเขารวมกิจกรรมเทิดทูน

สถาบนัชาต ิศาสนาและพระมหากษตัรยิ

เพิ่มมากขึ้น 

เกิดชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม 

หรอืหนวยงานคณุธรรม จำนวน ๗๐๐ องคกร 

ตนแบบ 

๑. 

 

 

 

 

 

 

๒. 

 

 

 

 

 

 

๓. 

 

 

 

๔. 

 

 

๕. 

มีบุคลากรในภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ 

ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาค

ธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ  

ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน 

ไดรับการอบรมและพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมเพิ่มมากขึ้นรอยละ ๑๐ ของ

ระยะที่ ๒ 

มีหนวยงานที่ใหความสำคัญจัดอบรม

และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแก

บุคลากรในภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ 

ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาค

ธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ  

ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน 

เพิ่มมากขึ้น รอยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒ 

มหีนวยงาน องคกรทีส่งเสรมิและกระตุน 

การจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิ

ศาสนา และพระมหากษตัรยิเพิม่มากขึน้ 

รอยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒ 

ประชาชนเขารวมกิจกรรมเทิดทูน

สถาบนัชาต ิศาสนาและพระมหากษตัรยิ 

เพิ่มมากขึ้น รอยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒ 

เกิดชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม 

หรอืหนวยงานคณุธรรม จำนวน ๗,๐๐๐ องคกร 

ตนแบบ 

 ๒)	 ระยะปานกลาง	กำหนดกรอบระยะเวลา ป ๒๕๕๙-๒๕๖๔ 

  (๒.๑) ทุกหนวยงาน/องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการ 

สงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย เชน กำหนดนโยบายการสงเสริมคุณธรรมภายในองคกร วางแผนงานจัดทำ 

โครงการกิจกรรมเสริมสรางปลูกฝงคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามใหแกสังคม 

  (๒.๒) มีการพัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชน  

มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองคความรูในเรื่องของการสงเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท พรอมทั้ง 

มีการวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานดานการสงเสริมคุณธรรม มีหลักสูตรและจำนวนบุคลากรผูทำหนาที่ในการ 

สงเสริมคุณธรรม มีระบบกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท 

ในมิติตาง ๆ 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ค 



  (๒.๓) มีภาคีเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มมากขึ้น  

  (๒.๔) ประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 เพื่อวางรากฐานและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมสรางใหสังคมไทยเปนสังคมคุณธรรมอยางยั่งยืน 

โดยเปนการระเบิดจากขางใน ใหคนในชุมชนมีความเขมแข็งและความพรอมที่จะรวมสงเสริมดำเนินการขับเคลื่อน

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผล จึงไดกำหนดยุทธศาสตร 

การดำเนินงาน ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย โดยใหความสำคัญกับ 

การสืบสานความเปนไทยและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีภูมิคุมกันที่ดี เนนในจริยธรรม

สากลของความเปนมนุษย เปนคุณธรรมเชิงสัมพัทธที่เปนขอหามทำและขอควรทำ โดยยึดความถูกตองของสวนรวม 

เพื่อใชเปนบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิต ประกอบสัมมาอาชีพ และอยูรวมกันในสังคม 

อยางสงบสุข มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Sustainable Development)  

 ยุทธศาสตรที่	 ๒	 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการส่งเสริมคุณธรรมใหเปน

เอกภาพ	 โดยใหความสำคัญกับการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหมีความเขมแข็ง

การพัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และเสริมสรางความเปนเอกภาพ 

ใหแกสังคมไทยดวยคุณธรรม 

 ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม โดยใหความสำคัญกับการ 

ผนึกกำลังทุกภาคสวน โดยเฉพาะในสังคมใหม ซึ่งเปนสังคมยุคดิจิตัล เร็ว แรง และเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  

ใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมในทุกกลุมเปาหมาย ในกลุมเด็ก วัยรุน ผูสูงอายุ ตลอดจนสรางบุคคลตนแบบ 

ที่เปนแกนนำขับเคลื่อน และขยายภาคีเครือขายคุณธรรมในสังคมใหม ใหเพิ่มมากขึ้น เพื่อเปนแหลงเรียนรู 

ที่หลากหลายในมิติของชีวิต ศาสนาและวัฒนธรรม รวมทั้งใหมีคณะกรรมการประสานความรวมมือในการสงเสริม

คุณธรรมอยางชัดเจนเพื่อทำหนาที่ไดเขมแข็ง รวดเร็วและยืดหยุน มุงสูผลสำเร็จเปนสำคัญ  

 ยุทธศาสตรที่	 ๔	 ส่งเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอย่างดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลก	 โดยใหความสำคญักบัการสงเสรมิใหประเทศไทยเปนแบบอยางในการสรางความรวมมอืดานคณุธรรม

ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 การขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ไดใหความสำคัญ

กับการแปลงแผนสูการปฏิบัติในระดับตาง ๆ ที่กระจายลงสูพื้นที่ โดยยึดหลักภารกิจและการมีสวนรวม เพิ่มการใช

องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค เปนเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ  

ในทกุภาคสวน ทัง้ระดบัประเทศ จงัหวดั และพืน้ที ่ ใชกลไกภาคเีครอืขายในภาครฐั ภาคธรุกจิเอกชน ภาคประชาสงัคม 

ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชนอยางบูรณาการตามยุทธศาสตรประชารัฐเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด โดยมีแนวทางสำคัญ ดังนี้ 

 ๑. การสรางความรูความเขาใจใหทุกภาคสวนตระหนักถึงความสำคัญและพรอมเขารวมในการผลักดัน

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

 ๒. การสรางความเชื่อมโยงในกระบวนการมีสวนรวมระหวางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และแผนระดับอื่น ๆ 

 ๓. การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการขับเคลื่อนแผนของภาคีเครือขายตาง ๆ 

 ๔. การเพิ่มความรับผิดชอบและการยอมรับบรรจุเปนงานสำคัญรวมขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริม 

คุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ในระดับประเทศและระดับพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ  

ง แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)



 ๕. การสรางระบบติดตามประเมินผลใหทุกภาคสวน สามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามความ

กาวหนาของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

 การขบัเคลือ่นแผนแมบทสงเสรมิคณุธรรมแหงชาตสิูการปฏบิตัภิายในหนวยงาน องคกรใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและสัมฤทธิผล ไดกำหนดกระบวนการใหหนวยงาน องคกร ดำเนินงานดังนี้ 

 ๑. คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ แตงตั้งคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการสงเสริม 

คุณธรรมในสังคมไทย คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ คณะอนุกรรมการดานวิชาการ และ 

คณะอนุกรรมการดานประชาสัมพันธ 

 ๒. ใหมีคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมในระดับกระทรวงและระดับจังหวัด 

 ๓. ใหหนวยงาน/องคกรเครือขายตาง ๆ ดำเนินการวิเคราะห บูรณาการ ปรับแผนงาน โครงการ

ประจำปงบประมาณ ๒๕๕๙–๒๕๖๔ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

 ๔. ใหหนวยงานตาง ๆ นำเสนอกรอบแผนงานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๔ ใหสอดรับกับยุทธศาสตรแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ โดยในปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๕๙ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของใชจายงบประมาณรายจายประจำปที่ไดรับจัดสรรไวแลวหรือปรับแผน 

การปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน แลวแตกรณี สวนคาใชจายที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ

ตอ ๆ ไป ใหเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจำปตามความจำเปนและเหมาะสม พรอมทั้งใหดำเนินการ 

ตามแผนแมบทฯ ตอไป 

 ๕.  ใหสำนักงบประมาณ นำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ ไปใชในการพิจารณา

จัดสรรงบประมาณตามแผนงานโครงการของหนวยงานตาง ๆ 

  ๖. ใหสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) กำหนดไวในแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

 ๗. ใหสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (ก.พ.ร.) ทบทวนโครงสรางของสวนราชการ ปรับปรุงระเบียบและกำหนดตัวชี้วัด รวมทั้งการติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงานภาครัฐ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและเปนไปตามแผนแมบทฯ 

 ๘. ใหมีการติดตามผลการดำเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง  

 ๙. ใหคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ เปนผูกำกับหนวยงานตาง ๆ และรายงานผล 

ตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบผลการดำเนินงานในภาพรวม  

 การกำกับติดตามความกาวหนา ประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

ตามประเด็นยุทธศาสตรและผลการดำเนินงานระดับภาพรวมและระดับพื้นที่ โดยมีแผนการติดตามประเมินผล 

ดังนี้ 

 ๑. ใหความสำคัญกับการติดตามความกาวหนาการดำเนินงานภายใตประเด็นยุทธศาสตรตาง ๆ 

ผลผลิต ผลลัพธและผลกระทบที่เกิดขึ้นเปนรายป และจัดทำรายงานเสนอคณะรัฐมนตรีทุกป 

 ๒. กลไกการตดิตามประเมนิผลแผนแมบทสงเสรมิคณุธรรมแหงชาต ิ ฉบบัที ่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

ประกอบดวย 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) จ 



  ๒.๑ จัดตั้งกลไกกลางที่ประกอบดวยคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติเปนศูนยกลาง 
ในการวิเคราะหและรวบรวมขอมูลจากทุกภาคสวน โดยมีคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมประจำกระทรวง 
และจังหวัดตาง ๆ ทำหนาที่ในการประสานงาน ติดตามประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติการ การวเิคราะห 
บูรณาการ ปรับแผนงาน และโครงการประจำปงบประมาณใหสอดคลองกับยุทธศาสตรในแผนแมบทฯ  
ตอคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
สรุปผลการดำเนินการประจำปเสนอคณะรัฐมนตรีทุกป  

  ๒.๒ ใหคณะอนกุรรมการดานวชิาการแผนแมบทสงเสรมิคณุธรรมแหงชาตปิรบัปรงุแกไขแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) หลังจากนำไปใชในระยะ ๖ เดือน และ ๑ ป ตามลำดับ

เสนอตอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

  ๒.๓ การพัฒนาระบบฐานขอมูลใหเชื่อมโยงเปนเครือขายทั้งระดับภาพรวมและระดับพื้นที่ 

สำหรับการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหทุกฝายมีขอมูลที่ถูกตองแมนยำ เปนประโยชนตอการ

วางแผนและติดตามประเมินผลในระดับตาง ๆ ใหมีความสัมพันธสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันมากขึ้น  

 ผลแหงความสำเร็จ ในการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติในครั้งนี้ กอใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงใน ๓ ระดับ คือ ระดับประเทศชาติ ระดับสังคม และระดับประชาชน ดังนี้  

 ระดับประเทศชาต ิ : เกิดความสงบรมเย็นสมานฉันท มีคุณธรรมนำการพัฒนา มีความมั่นคง มั่งคั่ง 

และยั่งยืนในมิติศาสนา เกิดกลไกการขับเคลื่อนเพื่อการสงเสริมคุณธรรม ทั้งในระดับชาติและทองถิ่นในแนวดิ่ง 

และแนวราบ และเปนแบบอยางดานคุณธรรมและมีบทบาทในการสรางเครือขายความรวมมือดานคุณธรรม 

ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 ระดับสังคม	 : เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เปนสังคมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา 

และสถาบันพระมหากษัตริย ที่มีความเอื้อเฟอเผื่อแผและเอื้ออาทร อยูรวมกันอยางสันติสุขและสมานฉันท โดยมี

ระบบการเสริมสรางคุณธรรมอยางเขมแข็ง มีระบบการศึกษามีกิจกรรม/หลักสูตรที่สงเสริมคุณธรรมที่ชัดเจน มีการ

รณรงคสงเสริมคุณธรรมอยางกวางขวางและตอเนื่อง ทุกภาคสวนของสังคมใหความสำคัญตอการเสริมสราง 

คุณธรรมอยางเปนรูปธรรมและเกิดชุมชนคุณธรรมและบุคคลตนแบบคุณธรรมที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพิ่มขึ้น 

 ระดับประชาชน	 : มีพฤติกรรมที่ถูกตองดีงาม โดยปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนำ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิต ดำรงรักษาไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย มีความสุขอยางมั่นคงและยั่งยืน  

 การจัดทำแผนแมบทฯ ดังกลาว สรุปภาพรวมไดดังแผนผังภาพรวมแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม 

แหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ดังนี้ 

ฉ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)



(๒) สรางความเขมแข็งในระบบ

การบริหารจัดการดานการสงเสริม 

คุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

ยุทธศาสตร	

แผนผังภาพรวมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	ฉบับที่	๑	(พ.ศ.	๒๕๕๙-๒๕๖๔)	

(๒) สรางความเขมแข็งในระบบ

การบริหารจัดการดานการสงเสริม 

คุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

วิสัยทัศน

สังคมไทยมีคุณธรรมเปนรากฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิต สืบสานความเปนไทย 

อยูรวมกนัดวยความสนัตสิขุในประเทศไทย ประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลกอยางยัง่ยนื 

(๑) พฒันาคนใหมคีณุธรรมตามหลกัธรรม 
ทางศาสนา นอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และดำรงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

(๒) พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการดานการ
สงเสริมคุณธรรมใหมี
ประสทิธภิาพในมติติาง ๆ  

พันธกิจ	

(๓) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมตระหนัก
และร ว มกั น เป น เ ค รื อ ข า ยมี ส ว น ร ว ม ใน
กระบวนการสงเสริมคุณธรรม เพื่อสรางสังคม
คณุธรรมทีอ่ยูรวมกนัอยางสนัตสิขุ มธีรรมาภบิาล
มีความสมานฉันท และมีความยั่งยืน 

(๔) สงเสริมใหประเทศไทย

เปนแบบอย า งด านคุณ

ธรรมในประชาคมอาเซียน

และประชาคมโลก 

(๑) วางระบบรากฐาน

การเสริมสรางคุณธรรม

ในสังคมไทย 

(๓) สรางเครือขายความ

ร ว มมื อ ในการส ง เ ส ริ ม 

คุณธรรม 

(๔) สงเสริมใหประเทศไทย เปน 

แบบอยางดานคุณธรรมในประชาคม

อาเซียนและประชาคมโลก 

การบริหารจัดการแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน	

กระบวนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติที่มีประสิทธิภาพ	

การขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมสูการปฏิบัติโดยคณะอนุกรรมการระดับกระทรวง 

และจังหวัด รวมกับภาคีเครือขายทุกภาคสวน 

คณะอนุกรรมการกำกับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ  

คณะอนุกรรมการดานวิชาการ และคณะอนุกรรมการดานประชาสัมพันธ 

กำกับแผนแม่บทในภาพรวมโดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต
ิ

ประเทศชาต	ิสงัคม	และประชาชน	มคีวามสงบสขุ	มคีณุธรรมนำการพฒันา	มคีวามมัน่คง	มัง่คัง่	และยัง่ยนื	

คณะรัฐมนตรีรับทราบผลการดำเนินงาน	

ภาครัฐ ภาคประชาสังคม/ 

ภาคชุมชน/ภาคประชาชน 

ภาคธุรกิจเอกชน/ 

ภาควิชาชีพ 

ภาควิชาการ/ 

ภาคสื่อมวลชน 

ประชาชนทั่วไป 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ช 





สวนที่ ๑  

เหตุผล วัตถุประสงค และการดำเนินงาน 

สวนที่ ๑





แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 3

บทที่	๑

บทนำ	

 

๑.๑	 เหตุผล	

 สงัคมไทยเจรญิรุงเรอืงมาไดทกุวนันี ้ เพราะประเทศไทยมสีามสถาบนัหลกัของชาตคิอื มชีาตเิปนดนิแดนทีอ่ยู

อาศัยเปนเกียรติภูมิของไทย มีศาสนาที่สอนใหทุกคนเปนคนดี และมีพระมหากษัตริย พระผูครองแผนดินโดยธรรม 

เพื่อประโยชนสุขของพสกนิกร สามสถาบันหลักนี้ จึงมีคุณูปการตอชาวไทยอยางยิ่ง โดยเปนเสาหลักสำคัญ เปนที่ 

ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยใหเกิดความรัก ความสามัคคี และรวมแรงรวมใจกันพัฒนาชาติบานเมืองเพื่อธำรงไว 

ซึ่งความเปนชาติ ศรัทธายึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย 

 ชาติบานเมืองจึงเปนสมบัติของเราทุกคนที่จะตองปกปกษรักษาและพัฒนาใหดำรงอยูคูชาติไทย  

ดงัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ในพธิตีรวจพลสวนสนาม เนือ่งในโอกาสพระราชพธิรีชัดาภเิษก 

เมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๑๔ ที่ไดอัญเชิญมา ดังนี้  

 “...ชาติบานเมือง คือ ชีวิต เลือดเนื้อ และสมบัติของเราทุกคน และการดำรงรักษาชาติประเทศนั้น 

มิใชหนาที่ของบุคคลผูใดหมูใดโดยเฉพาะ หากแตเปนหนาที่ของทุก ๆ ฝาย ทุก ๆ คน ที่จะตองรวมมือ

กระทำ พรอมกันไปโดยสอดคลองเกื้อกูลกัน...” 

 ดังนั้น คนไทยทุกคน จึงควรรักชาติ รักศาสนา และจงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย  

ดวยใจอันบริสุทธิ์ โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา	 นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	

ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยู่หัวมาปฏิบัติ	 เพื่อนอมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและร่วมกันธำรงรักษาชาติ	

ดวยการสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย ชวยกันสรางสรรคสังคมแห่งคุณธรรมใหมีการพัฒนาที่สมดุล ภาคภูมิใจ 

ในอตัลกัษณความเปนไทยและอยูรวมกนัอยางสนัตสิขุ อนัเปนนโยบายสำคญัของรฐับาล พลเอก	ประยทุธ	จนัทรโอชา	

นายกรัฐมนตรี ที่มีความมุงมั่นที่จะแกไขปญหาสังคม โดยเฉพาะปญหาที่สะทอนถึงวิกฤตการณดานคุณธรรม

จริยธรรมของคนในชาติ โดยสงเสริมใหนำศาสนา วัฒนธรรม และความเปนไทยมาสรางสรรคสังคมไทย ใหเกิด 

ความเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรม สงเสริมใหองคการทางศาสนามีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

สรางคานิยม จิตสำนึกที่ดีแกประชาชน เพื่อใหสังคมเกิดความ มั่นคง สงบสุขรมเย็นดวยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบ

เศรษฐกิจเกิดความ มั่งคั่ง เขมแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาของทองถิ่น ภายใตหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างยั่งยืน ตามยุทธศาสตรประชารัฐของรัฐบาลที่ตองการใหสรางพลังการทำความดี 

เพื่อชาติและประชาชน โดยเปนความรวมมือระหวางรัฐกับประชาชน รวมทั้งมุงหวังที่จะเห็นสามสถาบันหลัก 

ของชาตมิคีวามเขมแขง็ เปนฐานรากเชือ่มรอยใหบานเมอืงสมานฉนัทและมัน่คงอยางยัง่ยนื จงึเปนเหตผุลทีท่ำใหเกดิ 

“แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 ฉบับที่	 ๑	 (พ.ศ.	 ๒๕๕๙-๒๕๖๔)” ฉบับนี้ขึ้น เพื่อสนองนโยบายรัฐบาล 

ที่ตองการพัฒนาประเทศใหสมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคูกันไปให “คุณธรรมนำการพัฒนา” สรางสังคม 

แหงคุณธรรมตามแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  



4 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

 นอกจากนี้ เพื่อตองการแกปญหาความเสื่อมถอยของคุณธรรมจริยธรรมในสังคม ตามนโยบาย 

ของรัฐบาลคือโมเดลประเทศไทย ๔.๐ จึงตองวางรากฐานการพัฒนาประเทศไทยระยะยาว ดวยการสงเสริมใหคน 

ชุมชน และสังคมมีคุณธรรม ซึ่งเปนการสรางการเขมแข็งจากภายในเพื่อใหคนไทยเปนคนมีคุณภาพและเปนหัวใจใน

การขับเคลื่อนประเทศตอไป เนื่องจากขณะนี้จะเห็นวา สภาพสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วสวนหนึ่ง

มาจากความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และกระแสโลกาภิวัตนที่สงผลใหเกิดการเลื่อนไหล 

ทางวัฒนธรรมจากตางชาติเขามาสูประเทศไทยผานสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไรพรมแดนกอใหเกิดการผสม

ผสานเขากับวัฒนธรรมพื้นถิ่น ซึ่งสงผลทั้งในเชิงบวกและเชิงลบตอการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนในสังคม 

แงมุมตาง ๆ ทั้งดานคานิยม พฤติกรรม และระบบคุณคาของคนในสังคม ปรากฏการณในเชิงลบที่สังคมไทย 

กำลังเผชิญอยางเดนชัด คือ ความแปลกแยกขัดแยงทางความคิดของคนในสังคม ความผูกพันในครอบครัวลดลง 

เยาวชนปฏิเสธวัฒนธรรมดั้งเดิมของตนเอง รวมทั้งการเกิดวิกฤตความเสื่อมถอยดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ของคนไทยทำใหมีพฤติกรรมเปลี่ยนไป ขณะเดียวกันวัฒนธรรมและระบบคุณคาที่ดีงามของสังคมไทยเริ่มเสื่อมถอย

โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนยังขาดทักษะในดานการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ไมสามารถคัดกรองและเลือกรับ

วัฒนธรรมที่ดี นอกจากนี้ สื่อสารมวลชนทั้งสื่อโทรทัศน สิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส จำนวนมากขาดความเขมงวด 

ทางจรรยาบรรณในการเผยแพรขอมูลขาวสารเชิงลบ ทำใหเกิดการปรับเปลี่ยนคานิยมพฤติกรรมที่เนนวัตถุนิยม

บริโภคนิยมมากขึ้น และขาดจิตสำนึกสาธารณะโดยใหความสำคัญกับเรื่องสวนตนมากกวาสวนรวม ทำใหคุณธรรม

และจริยธรรมของคนไทยลดลง นำไปสูปญหาทางสังคมตางๆ อาทิ ปญหาเด็กและเยาวชน ปญหาการหยารางภายใน

ครอบครัว ปญหาความขัดแยงแปลกแยกทางสังคม ปญหาลวงละเมิดทางเพศ รวมทั้งปญหายาเสพติดและ

อาชญากรรม ฯลฯ ทั้งนี้ เนื่องจากสวนหนึ่งเปนเพราะวัฒนธรรมตางชาติไดเขามามีอิทธิพลตอสังคมไทย เกิดการ

ซึมซับแนวคิดและกระแสนิยมเขาไปในวิถีชีวิต ทำใหเกิดปญหาทางสังคมขึ้นมากมาย สงผลกระทบตอเด็ก เยาวชน 

และประชาชน ที่ตกเปนเหยื่อบริโภคนิยมโดยขาดความยั้งคิด เปนวิกฤติคุณธรรมที่กลายเปนปญหาใหญและนับวัน

จะทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น จึงจำเปนที่จะตองแกปญหาเรงดวนนี้  

 ประกอบกับในปจจุบันมีหนวยงานที่ดำเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมหลายหนวยงาน โดยที่ยังไมมี

การกำหนดทิศทางหรือบูรณาการแผนหรือแนวทางใหเปนเอกภาพเดียวกัน รวมทั้งยังไมมีหนวยงานที่เปนศูนยกลาง

ในการประสานภารกิจดังกลาวในภาพรวมของประเทศ การมีแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) นี้ จะทำใหมีหนวยงานที่จะเปนศูนยกลางในการประสานภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรม

อยางชัดเจน และมีการบูรณาการและพัฒนางานอยางตอเนื่องในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ 

 จากเหตุผลดังกลาว จึงเปนที่มาของการดำเนินการจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพือ่เปนกลไกสำคญัของรฐั ในการขบัเคลือ่นการสงเสรมิคณุธรรมสูประชาชนทกุกลุมเปาหมาย 

ไมวาจะเปนกลุมเด็ก เยาวชน ประชาชน และขาราชการ โดยทุกภาคสวนสามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณธรรม 

ในองคกร ชุมชนและสังคม เพื่อสรางใหสังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม อันจะสงผลตอความเจริญของสังคม 

และประเทศชาติ ใหประเทศชาติมั่นคง	 สงบสุขดวยมิติทางศาสนา	 ใหประชาชนมั่งคั่ง	 เขมแข็งดวยหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง	และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน


 

๑.๒	 วัตถุประสงค		

 การจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ใชหลักการมีสวนรวม

จากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม ดวยกระบวนการระดมความคิดเห็นอยางกวางขวาง ทั้งใน 

สวนกลางและสวนภูมิภาคทั่วประเทศ โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 5

 ๑.๒.๑ เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย   

 ๑.๒.๒ เพื่อสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

 ๑.๒.๓ เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 

 ๑.๒.๔ เพื่อสงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 

๑.๓	ขอบเขตการดำเนินงาน	

 การจดัทำแผนแมบทสงเสรมิคณุธรรมแหงชาต ิ ฉบบัที ่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) มขีอบเขตการดำเนนิงาน

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และกรอบการจัดทำ 

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ดังนี้ 

 ๑.๓.๑	 ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตร	ีวา่ดวยการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต	ิพ.ศ.	๒๕๕๐ การดำเนนิงาน

ของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวย

การสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และกระทรวงวัฒนธรรมมอบหมายกรมการศาสนาเปนเลขานุการ 

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  

 ๑.๓.๒	 กรอบการจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต	ิ ฉบับที	่ ๑ ตามที่คณะกรรมการสงเสริม 

คุณธรรมแหงชาติ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๘ ไดเห็นชอบกรอบการจัดทำราง 

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ โดยมีกรอบการจัดทำรางแผนแมบทฯ สรุปไดดังนี้ 

   (๑) เปาหมายสังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

   (๒) หลักการสังคมไทยมีขอปฏิบัติหลักสำหรับคุณธรรม โดยปฏิบัติตามหลัก ดังนี้  

    (๒.๑) ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาของแตละศาสนา โดยนำหลักคุณธรรมทางศาสนา

มาบูรณาการกับการดำเนินชีวิต เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง 

    (๒.๒) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว เปนหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหสามารถดำเนินชีวิตอยางมั่นคงบนพื้นฐานของการพึ่งพาตนเอง 

ความพอมีพอกิน การรูจักพอประมาณ และการคำนึงถึงความมีเหตุผลโดยยึดหลักทางสายกลาง 

    (๒.๓) ดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มีความเอื้ออาทร มีขนบธรรมเนียม ปฏิบัติ

ตามประเพณีที่ดีงามของไทย และมีการถายทอดภูมิปญญาของทองถิ่นสูการปฏิบัติในชีวิตประจำวันของคนไทย 

   (๓) ยุทธศาสตรประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

    (๓.๑) วางระบบรากฐานการเสริมสรางพัฒนาคนใหมีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 

นอมนำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาเปนหลกัในการพฒันาคณุภาพชวีติ และดำรงชวีติตามวถิวีฒันธรรมทีด่งีาม  

    (๓.๒) พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ 

ในมิติตาง ๆ 

    (๓.๓) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมตระหนักและรวมกันเปนเครือขายมีสวนรวม 

ในกระบวนการสงเสริมคุณธรรม เพื่อสรางสังคมคุณธรรมที่อยูรวมกันอยางสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท 

และมีความยั่งยืน 

    (๓.๔) สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลก 



6 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

   (๔) มาตรการการขับเคลื่อน ประกอบดวย ๖ มาตรการ ดังนี้ 

    (๔.๑) กำหนดใหเรื่องการสงเสริมคุณธรรมเปนวาระแหงชาติ  

    (๔.๒) ประสานงานความรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวนเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม  

    (๔.๓) กำหนดทศิทางสรางกระแสทางสงัคมและแรงจงูใจใหเกดิความรวมมอืของทกุภาคสวน  

    (๔.๔) สงเสริมและผลักดันใหทุกภาคสวนเขามามีบทบาทในการสงเสริมคุณธรรมมากขึ้น  

    (๔.๕) หนวยงานรับผิดชอบตามแผนแมบทฯ มีการกำหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน  

    (๔.๖) จัดทำแผนการประเมินผลภาพรวมของการปฏิบัติงานตามแผนแมบทสงเสริม 

คุณธรรมแหงชาติอยางตอเนื่อง 

   (๕) กลยุทธการขับเคลื่อนใชกลยุทธในการขับเคลื่อน โดยภาคีเครือขาย ไดแก (๕.๑) พลังบวร 

ประกอบดวย ภาคประชาชน/ชุมชน องคกรศาสนา และสถาบันการศึกษา (๕.๒) ภาคการเมือง (๕.๓) ภาคราชการ 

(๕.๔) ภาควิชาชีพ (๕.๕) ภาคธุรกิจ/เอกชน (๕.๖) ภาควิชาการและภาคสื่อมวลชน  

 

๑.๔	นิยามศัพท	

 การนยิามศพัทตาง ๆ ทีป่รากฏในแผนแมบทสงเสรมิคณุธรรมแหงชาต ิฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) นี ้

มีวัตถุประสงคเพื่อการสื่อสารใหผูอานเขาใจตรงกันและสามารถนำแผนแมบทฯ ไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง มีคำศัพท

สำคัญดังตอไปนี้ 

 สังคมคุณธรรม หมายถึง สังคมที่มีความเอื้ออาทร มีความสมานฉันท โดยสงเสริมใหทุกภาคสวน 

ในทุกพื้นที่ มีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม โดยยึดและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาแตละศาสนา นอมนำ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 

 การส่งเสริม หมายถึง การกำหนดทิศทางหรือนโยบายรวมกัน และรวมมือกันอำนวยการหรือผลักดัน 

ใหเกิดการดำเนินการหรือการปฏิบัติการอยางจริงจัง เพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 

 คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่มีคุณคา มีประโยชน เปนความดีงาม เปนมโนธรรม เปนเครื่องประคับประคอง

ใจใหเกลียดความชั่วกลัวบาป ใฝความดี เปนเครื่องกระตุนผลักดันใหเกิดความรูสึกรับผิดชอบ เกิดจิตสำนึกที่ดี 

มีความสงบเย็นภายใน เปนสิ่งที่ตองปลูกฝงโดยเฉพาะเพื่อใหเกิดขึ้นและเหมาะสมกับความตองการในสังคมไทย 

 จริยธรรม หมายถึง กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติ ซึ่งกำหนดไวสำหรับสังคม เพื่อใหเกิด 

ความเปนระเบียบเรียบรอยงดงาม ความสงบรมเย็นเปนสุข ความรักสามัคคี ความอบอุน มั่นคงและปลอดภัยในการ

ดำรงชีวิต 

 การบูรณาการ หมายถึง การเชื่อมโยงทุกภาคสวน ทุกองคประกอบเขามาสูความเปนหนึ่งเดียว 

เปนสวนหนึ่งของกันและกันอยางแยกกันมิได หรือการรวมสวนตาง ๆ ประสานสัมพันธอยางเปนเอกภาพ ทำใหเกิด

ความสมบูรณในลักษณะของการผนึกกำลัง เพื่อใหกลไกตาง ๆ ทำงานรวมกันในลักษณะที่เปนองครวมและสมดุล 

 การเสริมสราง หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานรวมกันเพื่อใหเกิดคุณธรรม โดยการที่ทุกคน ทุกฝาย

สามารถดำเนินการไดและรวมมือกันดำเนินการได ในขณะที่บางคนหรือบางฝายไมสามารถดำเนินการไดเพียงลำพัง

จึงตองอาศัยการสงเสริมจากคนอื่นหรือฝายอื่นดวย  

 ยุทธศาสตร หมายถึง ศาสตรและศิลปในการพัฒนาและใชทรัพยากรของชาติ เพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กำหนดไวในการสงเสริมคุณธรรม 
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 กลยุทธ	 หมายถึง วิธีการ มาตรการ หรือคำแนะนำที่เลือกมาใชในระดับปฏิบัติการ เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของการจัดการสงเสริมคุณธรรม 

 การวางระบบรากฐาน หมายถึง กระบวนการการจัดการ การจัดระเบียบในการปฏิบัติงาน และ 

การดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ในการสงเสริมคุณธรรม ตลอดจนการกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบของแตละขั้นตอน 

ไวอยางชัดเจน โดยดำเนินการอยางตอเนื่องและสรางมาตรฐานไวใหมีความยั่งยืน 

 การสรางความเขมแข็ง หมายถึง กระบวนการพัฒนาศักยภาพของสถาบัน องคกร และบุคลากร 

ใหสามารถบริหารจัดการการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ จนบรรลุวัตถุประสงคของสถาบัน องคกร และของตนเองได 

 การขบัเคลือ่น หมายถงึ การจดัสรรทรพัยากร การจดัองคกร หนวยงาน หรอืกลุมบคุคลใหเปนผูดำเนนิงาน 

เชน การแตงตั้งผูรับผิดชอบมาดำเนินการ การควบคุมกิจกรรมใหเปนไปตามแผนงาน โดยมีรายงานการประชุม 

คณะทำงาน รายงานผลการดำเนินการ การประเมินระบบ และสรุปผลการดำเนินงานตามระบบที่กำหนดไว  

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ หมายถึง สิ่งที่บงบอกถึงความกาวหนาของกิจกรรมหรือกระบวนการดําเนินงาน 

ในการสงเสริมคุณธรรมในแตละเรื่องไดไปถึงจุดใด บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายเพียงไร ซึ่งเปนเรื่องของการดู 

สัมฤทธิผลของงานหรือระบุผลสําเร็จของงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 สถาบันครอบครัว หมายถึง สถาบันแรกที่ทำหนาที่ทางสังคมในการถายทอดคานิยม ปลูกฝงความเชื่อ 

สรางเสริมทัศนคติ กำหนดบุคลิกภาพ วิธีประพฤติปฏิบัติตน รวมทั้งการสรางบรรทัดฐานทางสังคมใหแกสมาชิก 

รุนใหม ซึง่มผีลตอการพฒันาสงัคมและประเทศโดยรวม กลุมสงัคมในสถาบนัครอบครวั ไดแก ครอบครวัซึง่ประกอบดวย

สมาชิกที่อาศัยอยูในครัวเรือนเดียวกัน ไดแก บิดา มารดา บุตร วงศาคณาญาติที่เกี่ยวของโดยสายโลหิต หรือ 

การสมรส หรือมีบุตรบุญธรรม 

 สถาบันการศึกษา หมายถึง สถาบันสังคมซึ่งเกี่ยวของกับแบบแผนการกลอมเกลาทางสังคมและ 

การถายทอดวัฒนธรรม การใหความรู และฝกทักษะอาชีพ เพื่อการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม กลุมสังคมในสถาบัน

การศึกษา ไดแก โรงเรียน มหาวิทยาลัย กระทรวง กรม ที่ทำหนาที่เกี่ยวของกับการศึกษา กลุมสังคมเหลานี้ 

จะประกอบไปดวยตำแหนง หรือสถานภาพทางสังคม เชน ครู อาจารย เปนตน 

 สถาบันศาสนา หมายถึง แบบแผนของความคิดการกระทำในเรื่องเกี่ยวกับจิตใจ ความเชื่อ ความศรัทธา

หรือการนับถือ เปนสถาบันที่ครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ทั้งศาสนธรรม ศาสนบุคคล ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ ศาสนพิธี 

และเกี่ยวกับเรื่องชีวิตทั้งในโลกนี้และโลกหนา เปนสถาบันที่ทำหนาที่ชวยสนองความตองการดานจิตใจ เสริมสราง

กำลังใจใหสมาชิกในสังคมไดตอสูกับปญหาโดยปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอน กลุมสังคมในสถาบันศาสนาที่สำคัญ

ไดแก คณะสงฆ และกลุมผูปฏิบัติธรรม โดยมีตำแหนงหรือสถานภาพทางสังคมตาง ๆ กัน ตางมีบทบาทหนาที่

เกี่ยวของสัมพันธกันตามสถานภาพทางสังคมดังกลาว 

 สถาบันเศรษฐกิจ หมายถึง สถาบันสังคมที่เกี่ยวของกับแบบแผน การสนองความตองการเกี่ยวกับ 

ความจำเปนทางวัตถุ เพื่อการดำรงชีวิตเปนแบบแผนพฤติกรรมทางสังคมที่เกี่ยวของกับการผลิตการกระจายสินคา

และบรกิารไปสูผูบรโิภค ซึง่เปนปจจยัสำคญัในการดำรงชวีติของมนษุย กลุมสงัคมในสถาบนัเศรษฐกจิมเีปนจำนวนมาก 

เชน กลุมบุคคลในบริษัท รานคา โรงงาน และองคการทางเศรษฐกิจตาง ๆ แตละกลุมสังคมเหลานี้ ประกอบไปดวย

ตำแหนงและบทบาทซึ่งเกี่ยวของกับมัน ไดแก ผูจัดการ พนักงาน กรรมกร เกษตรกร พอคา เปนตน เพื่อกระทำ

บทบาทและหนาที่ตามตำแหนงดังกลาว 
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 สถาบันทางการเมืองการปกครอง หมายถึง สถาบันสังคมที่เปนแบบแผนที่เกี่ยวของกับการสนอง 

ความตองการของสมาชิกในการดำรงชีวิตตามกฎระเบียบของสังคม ควบคุมใหกลุมคนอยูในสังคมอยางสงบสุข  

กลุมสังคมในสถาบันทางการเมืองการปกครอง ประกอบดวย กลุมสังคมตาง ๆ ที่สำคัญ คือ กลุมสังคมที่มีการ 

จัดระเบียบอยางชัดแจงที่เรียกวา องคการ เชน พรรคการเมือง กระทรวง กรม เปนตน แตละองคการประกอบดวย

ตำแหนงหรือสถานภาพทางสังคม เพื่อกระทำบทบาทและหนาที่ตามสถานภาพนั้น 

 องคกรวิชาชีพ หมายถึง องคกรที่จัดตั้งขึ้นตามที่บัญญัติไวตามกฎหมายวิชาชีพ เพื่อทำหนาที่เปน 

ผูกำกบัดแูลมาตรฐานการทำงานและจรยิธรรม ของผูประกอบวชิาชพีประเภทตาง ๆ เชน กลุมผูประกอบวชิาชพีแพทย 

ทันตแพทย พยาบาล เภสัชกรรม ทนายความ ไดแก แพทยสภา ทันตแพทยสภา สภาการพยาบาล สภาเภสัชกรรม  

สภาทนายความ เปนตน ซึ่งในที่นี้ องคกรวิชาชีพ หมายรวมถึง องคกรที่จัดตั้งขึ้นจากการรวมตัวของกลุมผูประกอบ

วิชาชีพตาง ๆ นอกเหนือจากที่บัญญัติไวตามกฎหมาย ไดแก องคกรที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม 

และพัฒนาการปฏิบัติงานในวิชาชีพในรูปแบบตาง ๆ ทั้งในรูปสมาคม ชมรม มูลนิธิและอื่น ๆ นอกจากนี้  

ยังหมายความรวมถึง กลุมผูใหบริการดานการแพทยและสาธารณสุขทุกประเภท 

 หน่วยงานที่รับผิดชอบ หมายถึง หนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของในการดำเนินงานโดยตรง ทั้งที่เปน 

หนวยงานหลักและหนวยงานรวม โดยมีสวนรวมในการวางทิศทางหรือนโยบายในแตละดานตามแผนแมบทสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ภายใตบทบาทและหนาที่ของหนวยงาน 

 หน่วยงานหลัก หมายถึง เจาภาพหลักที่จะเปนผูกำหนดนโยบายหรือวางทิศทางที่สอดคลองกับภารกิจ

ของหนวยงานเพื่อดำเนินงานตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติในแตละดานในภาพรวมทั้งประเทศ 

 หน่วยงานร่วม	 หมายถึง หนวยงานที่รวมดำเนินการ ประกอบดวยหนวยงานภาครัฐ หนวยงาน 

ภาคธุรกิจเอกชน หนวยงานภาคประชาสังคม และหนวยงานที่ไมไดกลาวถึงไวโดยตรงในแผนแมบทฯ ดังนี้ 

 ๑)	 หน่วยงานภาครัฐ หมายถึง กระทรวง กรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น และมีฐานะเปน 

หรือเทียบเทา รวมทั้งหนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชนหรือรูปแบบพิเศษ และองคกรอิสระอื่น ๆ ตาม

รัฐธรรมนูญ ดังนี้ 

  (๑.๑)	 หน่วยงานของรัฐ ไดแก กระทรวง กรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น และมีฐานะ

เปนหรือเทียบเทากระทรวง กรม ที่สังกัดกระทรวง กรม หรือสำนักนายกรัฐมนตรี หรือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

หรือนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี รวมทั้งหนวยราชการสวนภูมิภาค และหนวยงานราชการปกครองสวนทองถิ่น  

หรือองคการทองถิ่นรูปแบบพิเศษทุกประเภท  

  (๑.๒)	 หน่วยงานภาครัฐ และองคกรอิสระอื่น ไดแก หนวยงานองคกรตามรัฐธรรมนูญที่มีฐานะ

เปนสวนราชการและไมเปนสวนราชการ หรือหนวยงานที่ใชอำนาจรัฐตามกฎหมาย หรืออยูภายใตการควบคุม กำกับ 

ดูแลของรัฐหรือฝายบริหารทุกประเภท เชน สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  

ผูตรวจการแผนดิน สภาพัฒนาการเมือง สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ คณะกรรมการการเลือกตั้ง 

สำนักงานตรวจเงินแผนดิน ฯลฯ  

  (๑.๓)	 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ	 องคกรมหาชนหรือรูปแบบพิเศษ ไดแก หนวยงานที่เปน

รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน บริษัทมหาชน องคกรหนวยงานบริการรูปแบบพิเศษ (SDU) หนวยงานพิเศษ หรือ

หนวยงานชำนาญพิเศษที่สังกัดหรืออยูภายใตการควบคุมกำกับดูแลของรัฐหรือฝายบริหาร หรือรัฐถือหุนใหญ เชน 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม 

สถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา การเคหะแหงชาติ องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ ฯลฯ 
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  (๑.๔)	 หน่วยงานที่ใชอำนาจรัฐหรือเปนกลไกของรัฐแต่ไม่เปนองคกรของรัฐ	 ไดแก สภาวิชาชีพ 
สถาบันภายใตมูลนิธิ ในการจัดทำบริการสาธารณะ เชน แพทยสภา สภาการพยาบาล สภาเภสัชกรรม  
สภาทนายความ ทนัตแพทยสภา สถาบนัเพิม่ผลผลติแหงชาต ิสถาบนัสงเสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม ฯลฯ 
 ๒)	 หน่วยงานภาคธุรกิจเอกชน หมายถึง หนวยงานที่เปนของเอกชนที่ดำเนินการดานธุรกิจทุกประเภท
และมีการรวมตัวกันเพื่อดำเนินการในกิจกรรมทางสาธารณประโยชนเพื่อสังคม ไดแก องคกร สถาบัน สภา สมาคม 
หรือที่เรียกชื่ออยางอื่น เชน สภาหอการคาแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย 
เปนตน 
 ๓)	 หน่วยงานภาคประชาสังคม หมายถึง บุคคล องคกรเอกชน สถาบัน มูลนิธิ สมาคม สหกรณ 
องคกร สาธารณประโยชน องคกรภาคประชาสังคม หรือที่เรียกชื่ออยางอื่นที่เปนหรือดำเนินการโดยเอกชน  
ซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับการกุศล หรือกิจกรรมดานสังคมทุกประเภท เชน มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด มูลนิธิเผยแผ
ศาสนาและคุณภาพชีวิต พุทธสมาคม เปนตน 
 ๔)	 หน่วยงานที่ไม่ไดกล่าวถึง หมายถึง กระทรวง กรม จังหวัด องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือองคกร
ภาคอื่น องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องคกรภาคเอกชนและภาคประชาชนที่ไมไดกลาวถึงไวโดยตรงในแผนแมบทฯ 
ซึ่งหากพิจารณาแลววามีสวนสงเสริมหรือสนับสนุนการดำเนินงานในประเด็นใดประเด็นหนึ่งตามแผนแมบทฯ  
ก็สามารถพิจารณาดำเนินการตามแผน/นโยบายของหนวยงานเปนสำคัญ 
 

๑.๕	 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนแม่บทฯ	 	 	

 การจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ดำเนินการตามกรอบ
แนวคิด การดำเนินงานขั้นตนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนด จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี สภาพคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนำมาเปนฐานความรู
ในการกำหนดเปนแนวทางในการจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
ประกอบดวยสาระสำคัญ ดังนี้ 
 ๑)	 แนวคิด	 ทฤษฎี	 และงานวิจัยที่เกี่ยวของ	 อันประกอบดวย พระบรมราโชวาทและพระราชดำรัส
เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว หลักคำสอนทางศาสนา เชน หลักธรรมของ 
พระพุทธศาสนา ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต ศาสนาพราหมณ-ฮินดู และศาสนาซิกข และแนวคิดของนักทฤษฎี 
ที่เกี่ยวของทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ เชน ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน ทฤษฎีโครงสราง-
หนาที่นิยมของทัลคอทท พารสัน (Talcott Parsons) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาและทฤษฎีพัฒนาการ 
ทางจริยธรรมของจงัค เพยีเจต (Jean Piaget) ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรมของลอวเรนซ โคลเบอรก (Lawrence 
Kohlberg) เปนตน (สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ และศศิกาญจน ทวิสุวรรณ, ๒๕๕๒) 
 ๒)	 แนวนโยบายและกฎหมายในการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมภาครฐั	อนัประกอบดวย การกำหนดแผน
ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ที่ตองการเห็นประเทศไทยเปนสังคมที่มีคุณภาพ คือ สังคม 
อุดมปญญา สังคมแหงโอกาส สังคมที่เปนธรรม สังคมแหงคุณธรรม สังคมที่เกื้อกูลแบงปน และโมเดลประเทศไทย 
๔.๐ ที่ตองการจะนำพาประเทศไทยไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ไดดวย ๒ แนวคิดสำคัญ คือ การสรางความ
เขมแขง็จากภายใน และการเชือ่มโยงเศรษฐกจิภายในกบัเศรษฐกจิโลก ทีเ่นนการ “พฒันาทีส่มดลุ” ใน ๔ มติ ิกลาวคอื 
มีความสมดุลในความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ การรักษสิ่งแวดลอม การมีสังคมที่อยูดีมีสุข และการเสริมสรางภูมิปญญา
มนุษย โดยการพัฒนาที่สมดุลตั้งอยูบนฐานคิดของ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งมีหลักการสำคัญวา  
“เมื่อพรอง ตองรูจักเติม เมื่อพอ ตองรูจักหยุด เมื่อเกินตองรูจักปน” นอกจากนี้ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการสงเสรมิคณุธรรมแหงชาต ิ พ.ศ. ๒๕๕๐ ทีต่องการสงเสรมิและพฒันาคณุธรรมในสงัคมไทยใหเปนไปอยางมี
ประสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิล โดยเฉพาะในนโยบายของรฐับาลปจจบุนั (พ.ศ. ๒๕๕๗) ทีเ่นนการสงเสรมิคณุธรรม 
ดังนี้ 
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  ขอ ๓.๖ จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ใหแก เจาหนาที่

ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใชคานิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

  ขอ ๔.๔ พฒันาคนทกุชวงวยัโดยสงเสรมิการเรยีนรูตลอดชวีติ เพือ่ใหสามารถมคีวามรูและทกัษะใหม 

ที่สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรูและหลักสูตร 

ใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกัน เพื่อใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียนทั้งในดาน

ความรู ทกัษะ การใฝเรยีนรู การแกปญหา การรบัฟงความเหน็ผูอืน่ การมคีณุธรรม จรยิธรรม และความเปนพลเมอืงด ี

โดยเนนความรวมมือระหวางผูเกี่ยวของทั้งในและนอกโรงเรียน 

  ขอ ๔.๗ ทะนุบำรุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนา และศาสนาอื่น ๆ ตลอดจนสรางสันติสุขและ 

ความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน 

  ขอ ๔.๑๐ ปลูกฝงคานิยมและจิตสำนึกที่ดี  

 ๓)	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ฉบับที่	 ๑๑	 (พ.ศ.	 ๒๕๕๕-๒๕๕๙) ไดประเมิน

สถานการณความเสี่ยงและสรางภูมิคุมกันของประเทศ ในดานการเปลี่ยนแปลงทางสภาวะสังคม ประเทศไทยกาวสู

สังคมผูสูงอายุจากการมีโครงสรางประชากรที่วัยสูงอายุเพิ่มขึ้น วัยเด็กและวัยแรงงานลดลง คนไทยไดรับการพัฒนา

ศักยภาพทุกชวงวัย แตมีปญหาคุณภาพการศึกษาและระดับสติปญญาของเด็ก พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ และ 

ผลิตภาพแรงงานต่ำ ประชาชนไดรับการคุมครองทางสังคมเพิ่มขึ้น และมีการจัดสวัสดิการทางสังคมในหลายรูปแบบ 

แตกลุมผูดอยโอกาสยังไมสามารถเขาถึงบริการทางสังคมไดอยางทั่วถึง ความเหลื่อมล้ำทางรายไดของประชากร 

และโอกาสการเขาถึงทรัพยากรเปนปญหาการพัฒนาประเทศ สังคมไทยเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยดานคุณธรรม

และจริยธรรม และมีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย รวมถึงเผชิญปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด

และการเพิ่มขึ้นของการพนัน โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน แตคนไทยตื่นตัวทางการเมืองและใหความสำคัญ 

กับความรับผิดชอบตอสังคมและธรรมาภิบาลมากขึ้น นอกจากนี้ไดประเมินความเสี่ยงดานคุณธรรมจริยธรรม  

คานิยมที่ดี ความเสื่อมถอยและประเพณีดั้งเดิมถูกบิดเบือนเนื่องดวยการเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสโลกาภิวัตน  

สงผลใหสงัคมไทยมคีวามเปนวตัถนุยิมใหความสำคญักบัศลีธรรมและวฒันธรรมทีด่งีามลดลง ทัง้การดำรงชวีติประจำวนั 

การใชชีวิตและความสัมพันธกับผูอื่นมุงหารายไดเพื่อสนองความตองการบริโภค การชวยเหลือเกื้อกูลกันลดลง ความ

มีน้ำใจไมตรีนอยลง แกงแยงเอารัดเอาเปรียบกัน ขาดความสามัคคี ไมเคารพสิทธิผูอื่นและขาดการยึดถือประโยชน

สวนรวม 

  จากปญหาสงัคมดงักลาว จงึมคีวามจำเปนทีจ่ะตองมกีารสรางภมูคิุมกนัของประเทศ เพือ่ใหประเทศไทย

สามารถรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชประโยชนจากภูมิคุมกันประเทศที่เปน

ทุนทางสังคมของไทย โดยเฉพาะอยางยิ่ง ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนพระประมุข สถาบันพระมหากษัตริยเปนสถาบันหลักที่ยึดโยงคนในชาติใหเกาะเกี่ยวกันอยางแนนแฟน  

เปนแบบอยางในการดำเนินชีวิตของคนในสังคม โดยเฉพาะรัชกาลปจจุบันที่ทรงเปนแบบอยางของการดำรงชีวิต 

บนทางสายกลางและความพอเพียงทรงยึดมั่นในประโยชนสุขของพสกนิกรในทุกดาน ยึดโยงคนไทยใหเปนปกแผน 

ลดอิทธิพลของความทันสมัยและความขัดแยงในสังคมไทย ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาประยกุตใชกบัชวีติประจำวนัทำใหสงัคมไทยมคีานยิมและวฒันธรรมทีด่งีาม ครอบครวัสามารถบมเพาะความเปนไทย

ท่ีมีจิตสำนึกและอัตลักษณใหบุตรหลานไดตระหนักถึงรากเหงาของตนเอง นอกจากนี้ ชุมชนทองถิ่นยังเปนกลไกที่มี

ความสามารถในการบริหารจัดการและมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเชื่อมโยงกันเปนพลังหลัก ในการ

พฒันาฐานรากของประเทศใหมัน่คง ทำใหชมุชนสามารถพึง่ตนเอง บรรเทาปญหาเศรษฐกจิสงัคมทรพัยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอมในระดับทองถิ่นได  
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 ๔)	 ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่	 ๑๒	 (พ.ศ.	 ๒๕๖๐-๒๕๖๔)		
ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) กลาวถึงสภาพของสังคมไทย 
ดานธรรมาภิบาลไววา ประเทศไทยจะตองใหความสำคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอยางเรงดวน จากการประเมิน 
ผานดัชนีความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในสังคมไทย ชี้วา สังคมไทยในภาพรวมมีความอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยูในระดับ
ปานกลาง ในป ๒๕๕๖ แตองคประกอบดานสังคมประชาธิปไตย ที่มีธรรมาภิบาลอยูในระดับที่ตองเรงแกไข 
สถานการณดังกลาว ถือเปนความจำเปนของประเทศไทยที่จะตองใหความสำคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอยางเรงดวน 
เนื่องจากสถานการณวิกฤตคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทยขณะนี้ ไดมีการสะสมตัวและลุกลาม 
สูทุกภาคสวน ไดแก ภาคการเมืองทั้งระดับชาติและระดับทองถิ่นที่มีการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง มีการทุจริตเพื่อใหไดรับ
การเลือกตั้ง มีผลประโยชนสวนตนทับซอนกับผลประโยชนรัฐหนวยงานภาครัฐ มีระบบการบริหารงานที่ไมเปน
ธรรมาภิบาล มีการใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบ หาผลประโยชนใหตนเองและพวกพอง ภาคธุรกิจบางสวนมีการรวมมือ
กับนักการเมืองและขาราชการ กระทำการทุจริตเพื่อใหไดงานจากภาครัฐ ปดงานอยางรวดเร็ว ผูกขาดทางธุรกิจ 
หลีกเลี่ยงภาษี ขาดความรับผิดชอบตอผูบริโภค ภาคประชาชนมีแนวโนมยอมรับการทุจริตตาง ๆ ที่ตนเองไดรับ
ประโยชนมากขึ้น สถาบันทางศาสนาบางสวนประพฤติผิดคุณธรรมและจริยธรรมเสียเอง มีปญหาการบริหารจัดการ
ทรัพยสินของสวนรวม ขาดความโปรงใส ปลอยใหคนบางกลุมใชศาสนาเปนเครื่องมือแสวงหาประโยชน สื่อมวลชน
หลายสำนักวางตัวไมเปนกลาง ไมแสดงบทบาทในการตอตานการทุจริตหรือปกปดขอเท็จจริง รับผลประโยชน 
จากกลุมนายทุนและนักธุรกิจการเมืองจนไมสามารถรักษาจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพได (สำนักงาน 
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.), ๒๕๕๘) 
	 ๕)	 แผนแม่บทวัฒนธรรมแห่งชาติ	(พ.ศ.	๒๕๕๐-๒๕๕๙)		
  พันธกิจที่ ๑ อุปถัมภคุมครองและสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ และความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมใหคงอยูอยางมั่นคง  
  พันธกิจที่ ๒ สนองงานสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ใหสืบทอดและพัฒนา
อยางยั่งยืน 
  พันธกิจที่ ๓ สรางสรรคสังคมสันติสุขดวยมิติทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในทุกระดับ  
  พันธกิจที่ ๔ สงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนและมีสวนรวมดำเนินงานทางวัฒนธรรม เพื่อเชิดชู
คุณคา และจิตวิญญาณของความเปนไทย  
  พันธกิจที่ ๕ สรางคุณคาทางสังคมและสงเสริมคุณคาทางเศรษฐกิจดวยทุนทางวัฒนธรรม 
	 ๖)	 แผนการศึกษาแห่งชาติ	(พ.ศ.	๒๕๔๙-๒๕๕๙)	
  มุงเนนสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 
และมีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
	 ๗)	 ขอคิดเห็นของสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	
  รัฐตองใหการสนับสนุนสงเสริมใหประชาชนนำหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือเปนที่พึ่งยึดเหนี่ยว
ทางจติใจ และนำหลกัธรรมทางศาสนามาประพฤตใิหเกดิประโยชนแกตนเอง ครอบครวั ชมุชน สงัคม และประเทศชาต ิ
 ๘)	 การส่งเสริมคุณธรรมในภาครัฐ	 ภาคเอกชน	 และภาคประชาชนในประเทศ	 เชน สำนักพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา และศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม ศูนยสงเสริมจริยธรรม 
สำนักงาน ก.พ. ศูนยสงเสริมการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม (ศกอส.) โครงการลูกพระดาบส โครงการพระสอน
ศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โครงการ “เรายกวัด 
มาไวที่เซเวนฯ” บริษัท ซีพี ออลล จำกัด (มหาชน) ยุวพุทธิกสมาคมแหงประเทศไทย และมูลนิธิธรรมดี (Do 
D Foundation) 
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 ๙)	 การส่งเสริมคุณธรรมในภาครัฐ	ภาคเอกชน	และภาคประชาชนของประเทศต่าง	ๆ	ในประชาคม

อาเซียน (ศูนยคุณธรรม, ๒๕๕๖) 

  (๙.๑)	 บรูไน	 ดารุสซาลาม	 คุณคาของคุณธรรมจริยธรรมถูกผนวกรวมอยูในเนื้อหาวิชาที่สอน 

ในโรงเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งวิชาระบอบราชาธิปไตยมุสลิมมลายูและศาสนาศึกษา โดยมีสถาบันที่มีบทบาทในการ

สงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ไดแก ผูนำศาสนา สถาบันการศึกษา และสื่อ  

  (๙.๒)	 กัมพูชา เปนสังคมที่ถูกทำลายลางดวยสงครามและตองประสบกับเหตุการณอันขมขื่น  

เมื่อนายพลพลพตผูนำเขมรแดงไดปฏิวัติทางวัฒนธรรมและสังหารหมูชาวกัมพูชา ในปจจุบันประเทศกัมพูชาหลังจาก

รอดพนจากประวตัศิาสตรอนัขมขืน่มาได จงึมกีารสงเสรมิพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมของประเทศ โดยอาศยักระบวนการ

ทางสถาบันการศึกษาและสถาบันศาสนา  

  (๙.๓)	 อินโดนีเซีย ดำเนินการตามแนวทางที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญเรื่องการศึกษาดานพลเมือง 

(ปญจศีล-Pancasila) ไดแก ความเชื่อเรื่องพระเจาองคเดียว มนุษยธรรมที่มีความยุติธรรมและอารยธรรม  

ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของประเทศอินโดนีเซีย ประชาธิปไตยที่เกิดจากภูมิปญญา และความยุติธรรมทางสังคม

สำหรับชาวอินโดนีเซียทุกคน  

  (๙.๔)	 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตั้งอยูบนพื้นฐานความสมัครสมานสามัคคี 

และคำสอนของพระพุทธศาสนา เพราะฉะนั้น การสงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว จึงดำเนินการโดยภาคสวนตาง ๆ ไดแก สถาบันศาสนา รัฐบาล และสถาบันการศึกษา  

  (๙.๕)	 มาเลเซีย มีแนวคิดอันดีงามของสังคมอยูบนพื้นฐานที่มาจากคานิยมทางประเพณี 

วัฒนธรรม และศาสนาของกลุมชาติพันธุตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเรื่องจริยธรรมอันเปนสากล โดยมีสถาบัน 

ที่มีบทบาทในการสงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมคือ ผูนำ และสถาบันการศึกษา  

  (๙.๖)	 สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร การเรยีนรูถอืเปนคานยิมทีส่ำคญัของเมยีนมาร ทศันคตนิี้

มรีากฐานมาจากพระพทุธศาสนาทีอ่ธบิายวาความไมรูคอืตนเหตแุหงความทกุข เชน การเกดิใหมหลายครัง้ การเรยีนรู 

ในความหมายของพุทธศาสนิกชน คือ การเรียนรูคำสอนของพระพุทธเจา การศึกษาจึงใหความสำคัญกับการพัฒนา

คุณธรรมและพฤติกรรม ซึ่งนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานจะถูกกลอมเกลาใหรักชาติ มีจิตวิญญาณ 

เปนหนึ่งเดียวกันและปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผน 

  (๙.๗)	 สาธารณรัฐฟลิปปนส คุณคาหลักของฟลิปปนสโดยทั่วไป ประกอบดวย ลักษณะ  

(๑) การใหความสำคัญกับครอบครัวและเครือญาติ (๒) การใหความสำคัญกับตัวตน หรือลัทธิบุคคลนิยม (๓) การให

คุณคาของความเชื่อทางศาสนาและจิตวิญญาณ (๔) การยอมรับทางสังคม (๕) ความเห็นอกเห็นใจตอผูอื่น (๖) การมี

กลุมเปนศูนยกลาง และ (๗) ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

  (๙.๘)	 สาธารณรัฐสิงคโปร	 การสงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสาธารณรัฐสิงคโปร 

มีรูปแบบและแนวทางการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยางเปนรูปธรรม เนนการศึกษาตั้งแตระดับประถมศึกษา  

โดยมีหลักสูตรเรื่องการศึกษาและพลเมือง (CME) ชวยขัดเกลาใหเกิดการพัฒนาทั้งทางดานคุณธรรมและคุณลักษณะ 

ใหเปนพลเมอืงทีม่คีวามกระตอืรอืรน หลกัสตูรมเีนือ้หาหลกัครอบคลมุ ๕ ประเดน็ ตวัเรา ครอบครวั สงัคม ชาต ิและโลก 

  (๙.๙)	 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม	 การสงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสาธารณรัฐ

สังคมนิยมเวียดนามมีปจจัยสำคัญดานผูนำ โฮจิมินหผูนำในการตอสูเพื่อปลดปลอยประเทศใหเปนอิสระจากการ

ปกครองของฝรั่งเศส หลักคำสอน ๕ ขอ ไดแก (๑) รักประเทศชาติรักประชาชน (๒) เรียนเกงทำงานเกง (๓) รักษา

อนามัยดี (๔) วินัยดี (๕) ซื่อสัตยกลาหาญ เปนคำสอนที่สำคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน 

ชาวเวียดนามตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
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  จากการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับหลักการทฤษฎีและแนวคิดดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ทั้งปฐมภูมิและทุติยภูมิ และเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในทุกภาคสวนจึงมีการสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม 

กับผูทรงคุณวุฒิดานคุณธรรมจริยธรรม การประชาพิจารณ ๔ ภาค รวมทั้งมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 

กับกลุมผูปฏิบัติ ผูทรงคุณวุฒิและผูเกี่ยวของในงานดานคุณธรรมจริยธรรมระดับประเทศ โดยการดำเนินการดังกลาว

เปนการปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน และนำมาวิเคราะหตามกรอบการจัดทำรางแผนแมบทสงเสริม 

คุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ ตามที่คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติเห็นชอบ จากนั้นคณะทำงานยกรางแผน

แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติและคณะอนุกรรมการจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาตินำมาสังเคราะห

เปนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) โดยมีกรอบแนวคิดการจัดทำแผนแมบท 

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ดังนี้ 
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แผนผงักรอบแนวคดิการจดัทำแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต	ิฉบบัที	่๑	(พ.ศ.	๒๕๕๙-๒๕๖๔)	

พระบรมราโชวาท	

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	

ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยู่หัว	

หลักธรรมคำสอนของศาสนาต่าง	ๆ		

และวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม


ทฤษฎีการส่งเสริมคุณธรรมต่าง	ๆ


นโยบายรฐับาล	(พ.ศ.	๒๕๕๗)		

ยทุธศาสตรชาต	ิ๒๐	ป	(พ.ศ.	๒๕๖๐-๒๕๗๙)


และโมเดลประเทศไทย	๔.๐	

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี	ว่าดวย	

การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	พ.ศ.	๒๕๕๐	

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	

ฉบับที่	๑๑	(พ.ศ.	๒๕๕๕-๒๕๕๙)		

และทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ	

และสังคมแห่งชาติ	ฉบับที่	๑๒		

(พ.ศ.	๒๕๖๐-๒๕๖๔)


แผนวฒันธรรมแหง่ชาต	ิ	

(พ.ศ.	๒๕๕๐-๒๕๕๙)


แผนการศกึษาแหง่ชาต	ิ	

(พ.ศ.	๒๕๔๙-๒๕๕๙)


ยทุธศาสตร	ภารกจิ	และหนาทีข่องสถาบนั	

หนว่ยงาน	องคกร	และมลูนธิติา่ง	ๆ	

การสง่เสรมิคณุธรรมของประเทศตา่ง	ๆ		

ในอาเซยีน	

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	ฉบับที่	๑	

(พ.ศ.	๒๕๕๙-๒๕๖๔)	

สังเคราะห	

วิเคราะห	
ตามกรอบแนวคิดการจัดทำร่างแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	

ฉบับที่	๑	

โดย	

(๑)	คณะทำงานยกร่างแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	

(๒)	คณะอนุกรรมการจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต
ิ

การสัมภาษณเชิงลึก	การสนทนากลุ่มกับผูทรงคุณวุฒิดานคุณธรรม

จริยธรรม	การประชาพิจารณ	๔	ภาค	รวมทั้งมีการประชุม	

เชิงปฏิบัติการ	(Workshop)	กับกลุ่มผูปฏิบัติ	ผูทรงคุณวุฒิ		

และผูเกี่ยวของในงานดานคุณธรรมจริยธรรมระดับประเทศ


การมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน
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๑.๖	ขั้นตอนการดำเนินงาน	

 ขั้นตอนที่	 ๑	 ขั้นเตรียมการ เปนการเตรียมขอมูลเบื้องตนจากแหลงตาง ๆ โดยวิธีการศึกษาขอมูล 

และการจัดประชุมประชาพิจารณ ดังนี้ 

 (๑) การศึกษาขอมูล ทั้งขอมูลปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิดานคุณธรรมจริยธรรมภาพรวมในระดับชาติ 

คือ องคความรูดานคุณธรรมจริยธรรม ไดแก หลักคำสอนทางศาสนา พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

หลักคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานตาง ๆ และงานวิจัยดานคุณธรรมจริยธรรม ศึกษาทฤษฎีทางสังคม 

และวัฒนธรรมที่เกี่ยวของ ไดแก ทฤษฎีโครงสราง-หนาที ่ (Structural-Functionalism Theory) ทฤษฎีการ 

แพรกระจาย (Diffusion Theory) ทฤษฎีเชิงระบบ (System Approach Theory) ทฤษฎีการบริหารจัดการ 

(Management Theory) ทฤษฎีการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management Theory) ทฤษฎี 

การบริหารเชิงกลยุทธ ทฤษฎีปฏิสังสรรคเชิงสัญลักษณ (Symbolic Interactionism Theory) ศึกษากฎหมาย/

นโยบายที่เกี่ยวของ และศึกษาบริบทถึงสภาพปจจุบันและปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย เชน ปญหาเด็ก 

เยาวชน และครอบครัว ปญหาทุจริตคอรรัปชั่นในภาคการเมือง ราชการ และเอกชน ปญหาวิกฤติคุณธรรม 

ของสือ่มวลชน ผูประกอบวชิาชพีตาง ๆ ผูนำทางการเมอืง และผูนำทางศาสนา เพือ่ใชอธบิายสนบัสนนุการดำเนนิงาน/

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ รวมทั้งศึกษาหลักการ แนวคิด งานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศ 

และตางประเทศ 

 (๒) การจัดประชุมประชาพิจารณเพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับรางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม 

แหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ขั้นตอนนี้จะเปนการตรวจสอบและนำยุทธศาสตรไปใชกับประชาชน 

ในประเทศเพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ โดยมีการตรวจสอบความคิดเห็นผูมีสวนไดเสีย 

(Stakeholders) และความเหมาะสมในการนำลักษณะคุณธรรมของคนไทยไปใช โดยจัดทำเปนประชาพิจารณ 

ตามภูมิภาคตาง ๆ ทั้ง ๔ ภาค คือ ภาคกลางรวมกรุงเทพมหานคร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ และภาคใต

จำนวน ๔ ครั้ง กลุมตัวอยาง ไดแก ผูแทนหนวยงานภาครัฐ ภาคสถาบันการศึกษา ภาคสถาบันศาสนา ภาคธุรกิจ

เอกชน ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน ภาคสื่อมวลชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูนำชุมชน ปราชญชาวบาน 

ผูนำกลุมอาชีพ และประชาชนทั่วไป 

 ขั้นตอนที่	 ๒	 ขั้นดำเนินการ เปนการนำขอมูลที่ไดประมวลในขั้นตอนที่ ๑ ทั้งที่เปนขอมูลจากเอกสาร 

ขอมูลจากการประชุมประชาพิจารณ มากำหนดเปนกรอบเพื่อสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย รวมทั้งกำหนด

ยุทธศาสตรการดำเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) โดยการจัดประชุมกลุมผูรูและผูทรงคุณวุฒิดานคุณธรรมจริยธรรมระดับประเทศ  

(Key Informants) กลุมผูปฏิบัติ (Casual Informants) และกลุมผูเกี่ยวของ ดังนี้ 

 (๑) ประชุมคณะทำงานยกรางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ประกอบดวย ผูแทนจากสำนัก 

งบประมาณ สำนักงานผูตรวจการแผนดิน สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กรมประชาสัมพันธ  

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น กรมสงเสริมวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ศูนยคุณธรรม (องคการ

มหาชน) ผูนำทางศาสนา ภาคประชาคมและเอกชนที่ทำงานดานคุณธรรมจริยธรรมระดับประเทศ มารวมกันศึกษา

วิเคราะห และพิจารณายกรางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) โดยกำหนดเปน

ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ หนวยงานดำเนินงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคสื่อมวลชน และ

หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อนำเสนอคณะอนุกรรมการจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ตอไป 



16 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

 (๒) ประชุมคณะอนุกรรมการจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ประกอบดวย ผูแทน 
จากกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงบประมาณ กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร สำนักงาน 
ผูตรวจการแผนดิน สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ สำนักงานคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรมประชาสัมพันธ 
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น กรมสงเสริมวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ศูนยคุณธรรม (องคการ
มหาชน) ผูนำทางศาสนา ภาคประชาคมและเอกชนที่ทำงานดานคุณธรรมจริยธรรมระดับประเทศ มารวมกันศึกษา
วิเคราะห และพิจารณารางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) โดยกำหนด 
เปนยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ หนวยงานดำเนินงานทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชนภาคธุรกิจเอกชน 
ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน ภาคประชาชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อขอความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติตอไป 
 (๓) ประชมุคณะกรรมการสงเสรมิคณุธรรมแหงชาต ิ ประกอบดวย คณะกรรมการจากกระทรวงวฒันธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
สาธารณสุข ผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย ผูนำทางศาสนา ภาคประชาคมและเอกชนที่ทำงานดานคุณธรรมจริยธรรม
ระดับประเทศ มารวมกันพิจารณาและใหความเห็นชอบยุทธศาสตรในการดำเนินงาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ
และขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติสูการปฏิบัติตอไป 
 ขัน้ตอนที	่๓	ขัน้การนำแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต	ิฉบบัที	่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ไปใชเปน
เครื่องมือ เพื่อขับเคลื่อนสังคมไทยไปสูเปาหมายที่วางไวและติดตามประเมินผลตอไป ขั้นตอนนี้จะเปนการตรวจสอบ
และนำรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย รวมทั้งยุทธศาสตรในการดำเนินการสงเสริมคุณธรรม 
แกประชาชนในสังคมไทย เพื่อใหเกิดประโยชนทั้งในระดับบุคคล สังคมและประเทศชาติ และเพื่อตรวจสอบ 
ความเหมาะสมในการนำรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย โดยดำเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
กำกบัตดิตามการสงเสรมิคณุธรรมในสงัคมไทย คณะอนกุรรมการขบัเคลือ่นแผนแมบทฯ คณะอนกุรรมการดานวชิาการ 
คณะอนุกรรมการดานประชาสัมพันธ คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงและจังหวัด เพื่อใหมี 
การขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยตามยุทธศาสตรในแผนแมบทฯ โดยมีการจัดทำแผนแมบท 
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงานและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ป ๒๕๖๐ และบูรณาการ 
การขับเคลื่อนรวมกับภาคีเครือขายในภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาคสื่อมวลชน และ
ภาคประชาชน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและรายงานผลการปฏิบัติการและดำเนินงานขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทย ไปยังคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ และคณะรัฐมนตรีตามลำดับ นอกจากนี้ ใหคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงและจังหวัด 
รายงานการวิเคราะห บูรณาการ ปรับแผนงาน โครงการประจำปงบประมาณ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 
ในแผนแมบทฯ เสนอตอคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย คณะกรรมการสงเสริม 
คุณธรรมแหงชาติ และคณะรัฐมนตรีตามลำดับ 
 ขัน้ตอนที	่๔	ขัน้ปรบัปรงุและทบทวนแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต	ิฉบบัที	่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
หลังจากนำไปใชในระยะ ๖ เดือน และ ๑ ป ใหคณะอนุกรรมการดานวิชาการแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ปรับปรุง และนำเสนอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
 ขั้นตอนทั้ง ๔ ขั้นตอนดังกลาว
 ดำเนินการดังแผนผังขั้นตอนการจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม 
แหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ดังนี้ 



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 17

แผนผังขั้นตอนการจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	ฉบับที่	๑	(พ.ศ.	๒๕๕๙-๒๕๖๔)	

ขั้นตอนที่	๑	ขั้นเตรียมการ	

ขั้นตอนที่	๒	ขั้นดำเนินการ


ขั้นตอนที่	๓	ขั้นนำไปใช


ขั้นตอนที่	๔	ขั้นปรับปรุง


ปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม 

องคความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ 

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กฎหมาย/นโยบายที่เกี่ยวของ 

จัดประชุมประชาพิจารณ ๔ ภาค จำนวน ๔ ครั้ง 

- หลักคำสอนทางศาสนา 

- พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

- หลักคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานตาง ๆ 

- งานวิจัยดานคุณธรรมจริยธรรม 

- ทฤษฎีโครงสรางหนาที่ 

- ทฤษฎีการแพรกระจาย 

- ฯลฯ 

- กฎหมายดานคุณธรรมจริยธรรม 

- นโยบายรัฐบาลดานคุณธรรมจริยธรรม 

- หลักการและแนวคิดดานคุณธรรมจริยธรรม 

 ของทุกภาคสวน 

- ปญหาเด็ก เยาวชน และครอบครัว 

- ปญหาทุจริตคอรรัปชันในภาคการเมือง  

 ราชการ และเอกชน 

- ปญหาวิกฤติคุณธรรมของสื่อมวลชน 

 ผูประกอบวิชาชีพตาง ๆ ผูนำทางการเมือง  

 และผูนำทางศาสนา 

- ฯลฯ 

ศึกษาขอมูล 

เสนอคณะรัฐมนตรี 

ประชุม 
คณะกรรมการ 

สงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ 

ประชุม 
คณะอนุกรรมการ

จัดทำ 
แผนแมบท 

สงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ 

ประชุม 
คณะทำงาน 

ยกราง 
แผนแมบท 

สงเสริมคุณธรรม
แหงชาต ิ

การกำกับ 
ติดตาม 

และขับเคลื่อน
แผนแมบท 

สงเสริมคุณธรรม

แหงชาต ิ

ดำเนินการโดย 
คณะอนุกรรมการ 

สงเสริมคุณธรรมระดับ
กระทรวงและจังหวัด  

จัดทำแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน
และจัดทำแผนปฏิบัติ

การสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงานในแตละป 

- คณะอนุกรรมการ 

กำกับติดตาม 

การสงเสริมคุณธรรม 

ในสังคมไทย 

- คณะอนุกรรมการ 

ขับเคลื่อนแผนแมบทฯ 

- คณะอนุกรรมการ

ดานวิชาการ 

- คณะอนุกรรมการ

ดานประชาสัมพันธ 

เสนอคณะรัฐมนตรี 

คณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ 

การปรับปรุงและทบทวน 
แผนแมบทฯ หลังจากนำไปใช 
ในระยะ ๖ เดือน และ ๑ ป 

คณะอนุกรรมการดานวิชาการ
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ ฉบับที่ ๑  
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

คณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ 



18 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

๑.๗	ปจจัยแห่งความสำเร็จ	

 แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) จะประสบความสำเร็จได 

ตองอาศัยปจจัยหลายดานดวยกัน ดังนี้ 

 ๑.๗.๑	 การมีแผนรองรับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 ฉบับที่	 ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)  

โดยประสานเชื่อมโยงในทุกระดับ ประกอบดวย (๑) แผนการบริหารราชการแผนดิน (๒) แผนปฏิบัติราชการ 

ของกระทรวง/กรม เพือ่ใหทกุหนวยงานกำหนดประเดน็การสงเสรมิคณุธรรม (๓) แผนพฒันาจงัหวดั เพือ่ใหความสำคญั

กับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ เพื่อใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 

 ๑.๗.๒	 การขับเคลื่อนโดยการปฏิบัติตามแผน ทุกหนวยงานจำเปนตองใหความสำคัญกับแผนแมบท 

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ที่กำหนดขึ้นภายใตกฎหมายที่ใหอำนาจในการปฏิบัติงาน 

โดยมีหนวยงานหลักที่เปนแกนกลางรับผิดชอบตามแผนและมีหนวยงานตาง ๆ ไดเขามาสนับสนุนและประสาน 

การปฏิบัติตามภารกิจของหนวยงานนั้น ๆ เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมใหเปนไปตามแผนแมบทสงเสริม 

คุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ที่กำหนดไว  

 ๑.๗.๓	 การขับเคลื่อนโดยการปฏิบัติตามกลยุทธ หนวยงานหลักที่รับผิดชอบในแตละกลยุทธ  

ไดประชุมวางแผนรวมกับหนวยงานสนับสนุน รวมทั้งอาจพิจารณาเชิญหนวยงานและองคกร สมาคม มูลนิธิ 

ทีเ่กีย่วของตามทีห่นวยงานหลกัพจิารณาเหน็สมควร เพือ่กำหนดแนวทางปฏบิตัแิละจดัลำดบัความสำคญัการดำเนนิงาน

เพือ่จดัทำแผนงาน/โครงการ ดำเนนิการในแตละปงบประมาณในลกัษณะแผนปฏบิตักิาร (Action Plan) โดยเสนอให

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติเพื่อประสานการดำเนินงานในเรื่องดังกลาว 

 ๑.๗.๔	 การขับเคลื่อนโดยกำหนดตัวชี้วัด เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

โดยคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ รวมกับหนวยงานหลัก และหนวยงานที่เกี่ยวของไดกำหนดหลักเกณฑ

การชี้วัด รวมทั้งใหสำนักงบประมาณนำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)  

ไปใชในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามแผนงานโครงการของหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหหนวยงานหลัก 

และหนวยงานรวมสามารถดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไดภายใตงบประมาณของหนวยงาน 
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บทที่	๒

การประเมินสถานการณ	ปญหา	และการดำเนินงาน	

ดานการส่งเสริมคุณธรรม	
 

๒.๑	 สถานการณการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีผลต่อการส่งเสริมคุณธรรม	

 ๑)	 การเขาสู่ประชาคมอาเซียน	 (ASEAN	 Community)	 ในป	 ๒๕๕๘ ในฐานะที่ประเทศไทย 

เปนหนึ่งในสมาชิกกอตั้งอาเซียน รัฐบาลไทยไดใหความสำคัญในการเตรียมความพรอมของประเทศ เพื่อรวมผลักดัน

ใหเกิดการสรางประชาคมอาเซียนภายในป ๒๕๕๘ ที่เนนการปฏิบัติและเชื่อมโยงยิ่งขึ้น เพื่อผลประโยชนของ

ประชาชนในภมูภิาค ตามทีป่รากฏในปฏญิญาชะอำ หวัหนิ วาดวยแผนงานสำหรบัประชาคมอาเซยีน พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๘  

ซึ่งประเทศไทยมีขอผูกพันรวมกับสมาชิกอาเซียนที่จะสงเสริมใหประชาชนอาเซียนมีสวนรวมและไดรับประโยชน 

จากการรวมตัวของอาเซียน และกระบวนการเปนประชาคมอาเซียน นอกจากนี้ ในวาระที่ไทยดำรงตำแหนงประธาน

อาเซียนเมื่อป ๒๕๒๒ รัฐบาลไทยไดผลักดันใหเกิดการบรรลุเปาหมายกฎบัตรอาเซียน (Realizing the  

ASEAN Chater) การเสริมสรางประชาคมอาเซียนที่มีประชาชนเปนศูนยกลาง (Revitalizing a people-centred 

ASEAN Community) และการเนนย้ำความมั่นคงของประชาชนในภูมิภาค (Reinforcing human security  

for all) เปนตน อันจะทำใหประชาชนสามารถกาวสูการเปนประชาคมอาเซียนไดอยางบรรลุผลไดภายในป ๒๕๕๘ 

  รัฐบาลไดใหความสำคัญกับการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อนำประเทศไทยไปสู 

การเปนประชาคมอาเซียนที่สมบูรณ โดยสรางความพรอมและความเขมแข็งทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

และการเมอืงและความมัน่คง โดยทีป่ระชาคมอาเซยีนทัง้สามเสาหลกัมคีวามสำคญัเทาเทยีมกนั ควรมกีารดำเนนิการ 

อยางตอเนือ่งไปพรอม ๆ กนั เพราะฉะนัน้การกำหนดการกาวไปสูประชาคมเปนวาระแหงชาต ิจงึควรครอบคลมุทัง้สามเสา  

เพื่อประกอบกันเปนประชาคมอาเซียนที่ครบถวนสมบรูณ โดยมีคณะกรรมการอาเซียนแหงชาติเปนกลไก 

ระดับประเทศในการประสานการดำเนินงาน และติดตามความคืบหนาในภาพรวมทุกเสา และมีหนาที่สำคัญในการ

ผลักดันและสนับสนุนหนวยงานราชการตาง ๆ ในการดำเนินการเพื่อกาวไปสูประชาคมอาเซียน และไดมีการจัดทำ

แผนงานแหงชาติสำหรับการกาวไปสูการเปนประชาคมอาเซียนดวย 

  อยางไรกต็าม ประชากรในอาเซยีนประมาณ ๖๐๐ ลานกวาคน เมือ่เปดเสรดีานตาง ๆ การไปมาหาสู

ระหวางประเทศจึงเปนเรื่องงาย ปญหาที่จะตามมาคือสิ่งไมดีก็เขามางายเหมือนกัน ไมวาผูกอการราย แรงงานเถื่อน 

อาชญากรรมขามชาติ คามนุษย ยาเสพติด ปญหาเหลานี้จะกลายเปนปญหาสังคมและจะเพิ่มขึ้นในกลุมประเทศ

อาเซียน เพราะฉะนั้น ปญหาดังกลาวจึงเปนโจทยสำคัญสำหรับสังคมไทยที่จะตองเตรียมการปองกันเพื่อมิใหเกิด

วิกฤตการณดานคุณธรรมเพิ่มขึ้นอีกในสังคมไทย 



20 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

 ๒)	 การร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่	 รัฐธรรมนูญนับวามีความสำคัญตอประชาชนเปนอยางมาก เพราะวา 

รัฐธรรมนูญเปนกฎหมายที่มีไวรับรองสิทธิเสรีภาพ ผลประโยชนประชาชน และเปนกฎหมายที่บัญญัติขึ้น 

เพื่อคุมครองสิทธิเสรีภาพ ผลประโยชนของประชาชนดวย นอกจากนั้นรัฐธรรมนูญยังกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่

ของผูปกครอง ซึ่งเปนหลักประกันไมใหผูปกครองลวงละเมิดในสิทธิอันชอบธรรมของประชาชน รัฐธรรมนูญยังเปน

เครื่องกำหนดทิศทางในการดำเนินการบริหารประเทศของรัฐบาล ซึ่งจะทำใหรัฐบาลสามารถที่จะดำเนินงาน  

ใหบรรลุเปาหมายที่วางไวเพื่อสนองความตองการของประชาชน อยางไรก็ตาม นับตั้งแตมีการเปลี่ยนแปลง 

รูปแบบการปกครองมาตั้งแตป พ.ศ. ๒๔๗๕ ประเทศไทยมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญมาแลวถึง ๑๙ ฉบับ ดวยกัน 

รัฐธรรมนูญฉบับลาสุดคือ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ เปนรัฐธรรมนูญ 

ฉบับที่ ๑๙ จัดรางโดยคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และในปจจุบันคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญ (กรธ.) 

กำลังดำเนินการรางรัฐธรรมนูญฉบับใหม เพราะฉะนั้น หากในรัฐธรรมนูญฉบับใหมมีการบัญญัติเรื่องมาตรฐานดาน

คุณธรรมและจริยธรรมของภาคสวนตาง ๆ ไมวาจะเปนภาคการเมือง ราชการ เอกชน หรือภาควิชาชีพตาง ๆ ไวใน

ฐานะที่เปนเรื่องสำคัญ พรอมทั้งใหมีบทกำหนดโทษสำหรับผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

ใหถือวาเปนการกระทำความผิด จะทำใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งการลดปญหาการทุจริต

คอรรัปชันลงได  

 ๓)	 การจัดทำยุทธศาสตรชาติระยะ	 ๒๐	 ป	 (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) เนื่องจากความไมตอเนื่อง 

ของนโยบายรัฐบาล เมื่อมีรัฐบาลใหมนโยบายที่เคยทำไวก็เปลี่ยนแปลงไป ไมมีการมองในระยะยาว และประกอบกับ

การทำงานของภาครัฐที่ไมมีการบูรณาการรวมกัน จึงไมเกิดการพัฒนาประเทศในทุกภาคสวน ประเทศจึงไมมี

ประสิทธิภาพเพียงพอ เพราะฉะนั้น ในการประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ คณะรัฐมนตรี 

มีมติเห็นชอบตามที่สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) เสนอใหมีการจัดทำยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป โดยแตง

ตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติ ซึ่งมีเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเปนประธาน มอบหมายใหทุกหนวยงานจัดสง

ขอมูลที่เกี่ยวของสำหรับการจัดทำยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ใหคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติเพื่อใชเปน

ขอมูลประกอบการดำเนินการจัดทำยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป โดยใหรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม)  

นำกรอบการจัดทำยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ไปหารือกับสภาปฏิรูปแหงชาติ เพื่อใหแนวทางปฏิรูปดำเนินไป 

ในทิศทางเดียวกัน และใหสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) และสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลน.) จัดทำ

แนวทางการปรับปรุงกลไกการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในรูปของคณะกรรมการเพื่อกำกับดูแลในภาพรวม 

เพื่อเสนอตอนายกรัฐมนตรีตอไป ดังนั้น ยุทธศาสตรชาติจึงเปนตัวแมบทสำคัญในการพัฒนาประเทศ โดยมี 

การวางแผนไวเปนวัตถุประสงคแหงชาติ มีการรวมกันทำงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน หลังจากนี้

เมื่อมีรัฐบาลใหมก็จะผูกติดอยูกับยุทธศาสตรชาติที่ไดวางไวแลว เพื่อใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  

เปนสังคมที่มีคุณภาพมีระบบเศรษฐกิจที่เขมแข็ง สภาพแวดลอมที่นาอยู และคนไทยในฐานะที่เปนองคประกอบ

สำคัญของสังคมเปนมนุษยที่สมบูรณยึดมั่นในหลักคุณธรรมนำไปสูสังคมแหงคุณธรรมตอไป 

 ๔)	 การเปลี่ยนแปลงประเทศไปสู่	 “โมเดลประเทศไทย	 ๔.๐:	 สรางความเขมแข็งจากภายใน	

เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสู่โลก” หากยอนหลังไปในอดีต ประเทศไทยมีการปรับโมเดลเศรษฐกิจจาก “โมเดล 

ประเทศไทย ๑.๐” ที่เนนภาคเกษตร ไปสู “โมเดลประเทศไทย ๒.๐” ที่เนนอุตสาหกรรมเบา และกาวสู “โมเดล

ประเทศไทย ๓.๐” ในปจจุบันที่เนนอุตสาหกรรมหนัก ซึ่งทำใหประเทศไทยตองเผชิญกับกับดักประเทศรายได 

ปานกลาง ความเหลื่อมล้ำของความมั่งคั่ง และความไมสมดุลในการพัฒนา กับดักเหลานี้เปนประเด็นที่ทาทาย
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รัฐบาล ในการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ เพื่อกาวขาม “ประเทศไทย ๓.๐” ไปสู “ประเทศไทย ๔.๐” ซึ่งรัฐบาล

ตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู “Value-Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวย 

นวัตกรรม” กลาวคือ ในปจจุบันเรายังติดอยูในโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ทำมาก ไดนอย” จึงตองปรับเปลี่ยนเปน  

“ทำนอย ไดมาก” หมายถึง การขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางนอยใน ๓ มิติ ไดแก  

  (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา “โภคภัณฑ” ไปสูสินคาเชิง “นวัตกรรม”  

  (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี 

ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม  

  (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น  

  โมเดลประเทศไทย ๔.๐ จึงเปนการพัฒนา “เครื่องยนตเพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ยุคใหม” (New Engines of Growth) ดวยการแปลง “ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ของประเทศที่มีอยู ๒ ดาน

คือ “ความหลากหลายเชิงชีวภาพ” และ “ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม” ใหเปน “ความไดเปรียบในเชิงแขงขัน” 

กลาวโดยสรุป กระบวนทัศนในการพัฒนาภายใต “โมเดลประเทศไทย ๔.๐ “ มี ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก  

  (๑) เปนจุดเริ่มตนของยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ในการขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศที่มั่งคั่ง มั่นคง 

และยั่งยืนอยางเปนรูปธรรม  

  (๒) เปน “Reform in Action” ที่มีการผลักดันการปฏิรูปโคงสรางเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัย

และการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพรอม ๆ กัน  

  (๓) เปนการผนึกกำลังของทุกภาคสวนภายใตแนวคิด “ประชารัฐ” ที่ผนึกกำลังกับเครือขาย

พันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรระดับโลก ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของการ  

“รูจักเติม รูจักพอ และรูจักปน”  

 ๕)	 การปรับตัวเขาสู่เศรษฐกิจโลกแบบหลายศูนยกลางทำใหสังคมไทยเปลี่ยนแปลง	คือ การขยายตัว

ของขัว้อำนาจทางเศรษฐกจิใหม อาท ิบราซลิ รสัเซยี อนิเดยี และจนี และการรวมกลุมเศรษฐกจิทีส่ำคญัตอประเทศไทย

โดยเฉพาะการเปนประชาคมอาเซียนในป ๒๕๕๘ จะมีผลกระทบตอการพัฒนาสังคมของไทย โดยเฉพาะการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยที่จะรองรับการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ ซึ่งยอมมีผลทางออมตอการสงเสริมคุณธรรมและการที่ไทย

เขาสูเศรษฐกิจโลก ทำใหสังคมไทยเปดกวางสูโลกาภิวัตนและเกิดการเลื่อนไหลของวัฒนธรรมอยางไรพรมแดน 

เขาสูสังคมไทยโดยขาดความรอบรูที่จะเปนภูมิคุมกันในการกลั่นกรองที่ดีไดสงผลกระทบตอระบบคุณคา ความเชื่อ 

พฤติกรรมการดำรงชีวิต และการปฏิสัมพันธในสังคมไทยใหปรับเปลี่ยนไปจากเดิม คนไทยมีคานิยมและพฤติกรรม 

ที่เนนวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเพิ่มมากขึ้น ขาดจิตสำนึกสาธารณะ ใหความสำคัญสวนตนมากกวาสวนรวม 

การใหคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนคน และการยึดหลักธรรมในการดำรงชีวิตเริ่มเสื่อมถอยลง วัฒนธรรม 

และภูมิปญญาของชาติถูกละเลยและมีการถายทอดสูคนรุนใหมนอย 

 ๖)	 ความกาวหนาทางเทคโนโลยี	มีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาสังคม รวมทั้งตอบสนองการดำรงชีวิต

ของประชาชนมากยิ่งขึ้น ทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ผานกระแส 

โลกาภิวัตนและโลกไซเบอร ทำใหสังคมไทยมุงแสวงหาความสุขและสรางอัตลักษณสวนตัว ผานเครือขายสังคม 

ออนไลน เกดิเปนวฒันธรรมทีห่ลากหลายทีไ่มสามารถบงบอกถงึความเปนไทยไดชดัเจน นอกจากนีเ้ทคโนโลยเีกีย่วกบั

การทำงาน อาจเปนภัยคุกคามตอชีวิตจิตใจ อาทิ การจารกรรมขอมูลธุรกิจหรือขอมูลสวนบุคคล ประเทศที่พัฒนา

เทคโนโลยีมาก อาจไมมีความสมดุลในการพัฒนาระหวางกายกับจิตใจของกลุมคนในสังคมจะทำใหเกิดความ 

เหลื่อมล้ำในการพัฒนา จึงเปนความทาทายในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสังคมยุคใหม  



22 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

 ๗)	 สังคมมีความเปนปจเจกสูง มีวิถีชีวิตเชื่อมโยงกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมจากตางประเทศ

มากขึ้น เกิดความเสื่อมถอยดานคุณธรรมจริยธรรม ขณะที่ชนชั้นกลางมีนอยไมเพียงพอในการสรางกิจกรรม 

ทางเศรษฐกิจ เกิดความเหลื่อมล้ำในสังคมนำไปสูความขัดแยง และครอบครัวไมสามารถดูแลสมาชิกไดเต็มศักยภาพ 

แมวาภาคธุรกิจเอกชนจะมีความรับผิดชอบตอสังคม ที่นำไปสูการมีธรรมาภิบาลไดรับความสำคัญมากขึ้นก็ตาม  

 ๘)	 การพัฒนาภาคพื้นที่และชุมชน มีปญหาความไมเทาเทียม มีแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงสู 

ความเปนเมืองเกิดขึ้นอยางรวดเร็วในทุกภูมิภาค แตการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความลาชา 

ขณะที่ชุมชนมีสวนรวมพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ เพิ่มขึ้น เกิดเครือขายการพึ่งตนเองในหลายพื้นที่ แตชุมชนก็ยัง 

ไมเขมแข็งเพียงพอที่จะดำรงวิถีชีวิตที่ดีงามของไทยใหคงอยู 

 ๘)	 ความมัน่คงของประเทศมคีวามทาทายในหลายประเดน็ ทัง้ความขดัแยงในบางพืน้ทีท่ีส่ัง่สมมานาน 

อาทิ ความไมสงบใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต ชนกลุมนอยตามพื้นที่ชายแดน ควบคูกับประเด็นเรื่องของชาติพันธุ 

เชื้อชาติ และชาตินิยม ในอนาคตจะเกิดประชาคมอาเซียนซึ่งตองสรางสัมพันธไมตรีระหวางประเทศสมาชิก ในการ

พัฒนาภูมิภาคใหกาวหนา ขณะเดียวกัน การทุจริตประพฤติมิชอบเปนปญหาสำคัญ และเปนอุปสรรคตอการพัฒนา

ประเทศ 

 ๑๐)	 การคอรรัปชันเปนปญหาสำคัญของไทย ปญหาการทุจริตคอรรัปชันยังคงบอนทำลายประเทศ 

แมวาภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปรามและรณรงค เพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันอยางตอเนื่อง แตภาพลักษณ

การทุจริตคอรรัปชันโดยรวมของประเทศไทยยังไมดีขึ้น โดยในป ๒๕๕๗ อยูที่ ๓๘ คะแนน จาก ๑๐๐ คะแนนเต็ม

อยูอันดับที่ ๘๕ จากการจัดอันดับทั้งหมด ๑๗๕ ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ ๑๒ จาก ๒๘ ประเทศในภูมิภาค

เอเชยีแปซฟิก และดชันชีีว้ดัภาพลกัษณคอรรปัชนั ประจำป ๒๕๕๘ ผลคะแนนภาพลกัษณคอรรปัชนัโลก ประเทศไทย

ไดคะแนน ๓๘ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน อยูอันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับ 

ที่ ๓ ในกลุมประเทศอาเซียน แมวาจะมีอันดับที่สูงขึ้นจากปกอน แตก็อยูในลำดับที่ต่ำกวาประเทศเพื่อนบาน 

อยางสิงคโปรและมาเลเซีย ซึ่งอันดับที่เพิ่มขึ้นอาจเพราะในชวงหลายปที่ผานมา หลายภาคสวนไดพยายามมีสวนรวม

ในการแกไขปญหา อาทิ การปลูกฝงความดีใหเด็ก ๆ ในการเรียนการสอนหลักสูตร “โตไปไมโกง” การดำเนินการ 

“โรงเรียนคุณธรรม” การสราง “สำนึกไทย ไมโกง” แกประชาชนทุกกลุมอาชีพ การออกพระราชบัญญัติอำนวย

ความสะดวก เพื่อชวยใหการดำเนินงานของภาคธุรกิจเอกชน เมื่อตองขออนุมัติหรือใบอนุญาตจากภาครัฐ 

มีความรวดเร็วและเที่ยงธรรม การเปดเผยขอมูลขาวสารผานชองทางอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ หรือแมแตในรัฐธรรมนูญ

ที่กำลังรางกันอยูมีกลไกพิเศษหลายอยางที่ออกแบบมาเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันโดยเฉพาะ รวมถึงการตื่นตัว

ของภาคธุรกิจในการตอตานการทุจริต แตในขณะเดียวกันเมื่อมีการสำรวจทัศนคติของประชาชนตอปญหาการทุจริต

ยังพบวามีประชาชนบางกลุมยอมรับการทุจริตไดหากทำใหประเทศชาติเจริญ จึงเปนปญหาที่นาเปนหวงเพราะ 

จะเปนอุปสรรคตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย 
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 สถานการณดังที่กลาวมาเปนสถานการณที่สังคมไทยกำลังเผชิญอยูในปจจุบันและอาจจะเผชิญตอไป 

ในอนาคต เพราะฉะนั้น นอกจากสังคมไทยจะตองแสวงหาแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นแลว ยังตองเตรียม 

ความพรอมดวยการแสวงหาแนวทางเพื่อรับมือกับสถานการณใหม ๆ ที่อาจจะสงผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ 

และเตรียมการปองกันไมใหเกิดผลในทางเสียหายแกสังคมไทยไวกอนจะสายเกินแก ดังนั้น การดำเนินการจัดทำแผน

แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) จึงเปนแนวทางหนึ่ง เพื่อเปนกรอบและทิศทาง 

ในการขับเคลื่อนสังคมไทยไปสูสังคมคุณธรรม ทามกลางสถานการณตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศที่กำลัง

ดำเนินไปอยางตอเนื่องและรุนแรงขึ้น  



24 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

๒.๒	 การประเมินความเสี่ยง	

 การประเมินความเสี่ยง ในการสงเสริมคุณธรรมในระดับประเทศนั้น ไดวิเคราะหจากการประเมิน 

ความเสี่ยงในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) ซึ่งประเทศไทยจะเผชิญ

กับความเสี่ยงที่สำคัญ ๖ ประการ ดังตอไปนี้ 

 ๑)	 การบริหารภาครัฐอ่อนแอ ไมสามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหเกิด

ความเสื่อมถอยในคุณธรรม อาทิ เจาหนาที่รัฐยอหยอนในการปฏิบัติตามหนาที่ การบังคับใชกฎหมายไมจริงจัง  

การดำเนินงานไมโปรงใส เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ นำไปสูความเหลื่อมล้ำและไมเปนธรรมในมิติเศรษฐกิจ  

สังคม การเมือง สงผลกระทบตอความเชื่อถือในดานคุณธรรมของตางชาติที่มีตอประเทศไทย 

 ๒)	 โครงสรางทางเศรษฐกิจไม่สามารถรองรับการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน เศรษฐกิจไทยยังคงพึ่งพา

เศรษฐกิจภายนอกประเทศ ทั้งการสงออกสินคา การลงทุน และการนำเขาพลังงานจากตางประเทศอยางมาก จึงมี

ความออนไหวตอความผันผวนของเศรษฐกิจโลก และปจจัยแวดลอมโลกที่เปลี่ยนแปลงไป การขยายตัวทางเศรษฐกิจ

ขึ้นอยูกับปจจัยการผลิตดั้งเดิม โดยเฉพาะทุนและแรงงานราคาถูกที่มีผลิตภาพการผลิตต่ำ เปนอุปสรรคตอการ 

เพิม่ความสามารถในการแขงขนัในตลาดโลก ขณะทีเ่ศรษฐกจิในประเทศยงัมคีวามเหลือ่มลำ้ ประชาชนระดบัฐานราก 

ซึ่งสวนใหญอยูในภาคเกษตรมีรายไดนอย เมื่อเทียบกับนอกภาคเกษตรประสบความยากจนและมีปญหาหนี้สิน 

เปนปจจัยบั่นทอนความเขมแข็งของเศรษฐกิจไทยและสังคมไทย 

 ๓)	 โครงสรางประชากรที่มีวัยสูงอายุเพิ่มขึ้น ขณะที่ประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานลดลง ประเทศไทย

จะเปนสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณในป ๒๕๖๘ ขณะที่สัดสวนประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานลดลงอยางตอเนื่อง 

ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ อาจกระทบตอความตองการแรงงานในระบบเศรษฐกิจในอนาคต การแขงขัน 

เพื่อแยงชิงแรงงานจะมีมากขึ้น โดยเฉพาะแรงงานคุณภาพ ภาครัฐและครัวเรือนจะมีภาระคาใชจายเพิ่มขึ้นในการ

ดแูล และพฒันาคณุภาพชวีติของผูสงูอายใุนดานตาง ๆ สงผลตอภาระงบประมาณของภาครฐั และคาใชจายของครวัเรอืน 

ในการดูแลสุขภาพจิตและสุขภาพทางกาย และการจัดสวัสดิการทางสังคม 

 ๔)	 ค่านิยมที่ดีงามเสื่อมถอยและประเพณีดั้งเดิมถูกบิดเบือน เนื่องดวยการเปลี่ยนแปลงภายใตกระแส

โลกาภิวัตนสงผลใหสังคมไทยมีความเปนวัตถุนิยม ใหความสำคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามลดลง ทั้งการ

ดำรงชีวิตประจำวัน การใชชีวิตและความสัมพันธกับผูอื่น มุงหารายไดเพื่อสนองความตองการบริโภค การชวยเหลือ

เกื้อกูลกันลดลง ความมีน้ำใจไมตรีนอยลง แกงแยง เอารัดเอาเปรียบกันขาดความสามัคคี ไมเคารพสิทธิผูอื่น  

และขาดการยึดถือประโยชนสวนรวม 

 ๕)	 ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมของประเทศมีแนวโนมเสื่อมโทรมรุนแรง จากการ

เปลี่ยนแปลงทั้งในดานกายภาพ การใชประโยชน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสงผลใหสถานการณและแนวโนม

ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมทวีความรุนแรง โดยเฉพาะน้ำทวม ภัยแลง การใช

ทรัพยากรอยางสิ้นเปลือง ไมคุมคา และปริมาณของเสียที่เพิ่มขึ้น นำไปสูความเสี่ยงตอการสูญเสียความหลากหลาย

ทางชีวภาพ รวมไปถึงการกัดเซาะชายฝงอยางตอเนื่อง ขณะที่ภัยพิบัติจะเกิดขึ้นบอยครั้ง กระทบตอฐานการผลิต

ภาคเกษตร ความมั่นคงดานอาหาร พลังงาน สุขภาวะและคุณภาพชีวิตของประชาชน 



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 25

 ๖)	 ประเทศไทยยังคงมีความเสี่ยงดานความมั่นคง	ทั้งที่มาจากปญหาการกอความไมสงบในประเทศ 

ปญหาการกอการราย วิกฤตเศรษฐกิจและการแขงขันดานตาง ๆ ในเวทีระหวางประเทศ รวมทั้งภัยพิบัติที่เกิดจาก

มนุษยและธรรมชาติ มีความรุนแรงและผลกระทบสูงในระยะตอไปเปนประเด็นทาทายตอการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงทั้งการบริหารวิกฤต การเตรียมความพรอมเพื่อตอบสนองอยางฉับไวและการบริหารจัดการในภาวะฉุกเฉิน 

รวมทั้งการเสริมสรางศักยภาพของประเทศใหมีความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคม 

 

๒.๓	 สภาพและปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย	

 ในสังคมไทยมีปญหาความเสื่อมถอยในดานคุณธรรมจริยธรรมของคน ทั้งในระดับนักการเมือง 

ขาราชการ หรือคนในแวดวงอาชีพตาง ๆ ภาพที่เห็นชัดเจนและเปนขาวอยูทุกวันก็คือ การทุจริตคอรรัปชัน 

การกออาชญากรรม การประพฤตผิดิหรอืละเมดิระเบยีบวนิยัการจราจร การเสพและการคายาเสพตดิ ซึง่แพรระบาด 

ในกลุมเด็กและเยาวชนไทย ตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา เปนตน ซึ่งเห็นไดจากการรายงานขอมูล 

ดังตอไปนี้ 

 ๑)	 กระทรวงวัฒนธรรม	 ร่วมกับสวนดุสิตโพล	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต	 (มสด.)	 (๒๕๕๑)	

สำรวจการรับรูภาพลักษณ ความพึงพอใจและความคิดเห็น ตลอดระยะเวลา ๔ ป ที่กอตั้งกระทรวงวัฒนธรรมขึ้นมา 

พบวา วัฒนธรรมไทยที่ประชาชนเห็นวากำลังเปนปญหาและตองการใหกระทรวงวัฒนธรรมแกไขอยางเรงดวน  

๑๐ ปญหา ไดแก ปญหาการแตงกายไมสุภาพสอไปในทางยั่วยุของวัยรุนหรือดารา รูปแบบชุดนักเรียนนักศึกษา 

ที่ไมเหมาะสม ปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม การเสื่อมถอยของจิตสำนึกที่ดีงาม และความซื่อสัตยสุจริต ปญหา 

การขาดความกตัญูไมเชื่อฟงบิดามารดา/ขาดความสำรวมในกิริยามารยาทและการมีสัมมาคารวะตอผูใหญ ปญหา

การสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ขาดการรณรงคเกี่ยวกับวัฒนธรรมอยางพอเพียง ปญหาในเรื่องอบายมุข การมั่วสุม

ของเดก็วยัรุน เชน การดืม่สรุา การเสพยาเสพตดิ การคาประเวณ ีการเทีย่วกลางคนื ปญหาการมเีพศสมัพนัธกอนวยัอนัควร 

ปญหาวฒันธรรมไทยถกูชาวตางชาตกิลนื ปญหาสือ่ตาง ๆ ทีเ่ผยแพรภาพและเนือ้หาทีไ่มเหมาะสม เชน เวบ็ไซตลามก 

ฉากเลิฟซีนในละครซีดีลามก เปนตน ปญหาความเสื่อมโทรมทางศาสนา และปญหาการขาดระเบียบวินัย  

ความรับผิดชอบในหนาที่ของประชาชน (สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ และ ศศิกาญจน ทวิสุวรรณ, ๒๕๕๒) 

  ตอมาในป ๒๕๕๘ กระทรวงวัฒนธรรม รวมกับสวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดำเนินการ

สำรวจความคิดเห็นของประชาชนทั่วประเทศ จำนวน ๓,๑๐๖ คน ระหวางวันที่ ๑๐-๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ พบวา

ประชาชนคาดหวังใหกระทรวงวัฒนธรรม ดำเนินการในเรื่องเหลานี้อยางตอเนื่องและจริงจัง คือ การนำ 

ศิลปวัฒนธรรมไทยมาผสมผสานกับความทันสมัยเพื่อใหนาสนใจ การปลูกฝงคานิยม จิตสำนึกที่ดีแกเยาวชนไทย  

สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมไทย การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่ออนุรักษวัฒนธรรม

ไทยใหมีสืบไป นำการแสดงแบบไทย ๆ มาเผยแพรใหมากขึ้น รณรงคคานิยมที่ถูกตองใหกับคนไทย การมอบรางวัล

ตาง ๆ เพื่อเปนกำลังใจและเปนแบบอยางใหผูอื่นไดปฏิบัติตาม การอนุรักษฟนฟูวัฒนธรรมทองถิ่นและพื้นบาน 

ของแตละจังหวัด การชวยเหลือชุมชน และสงเสริมการสรางรายไดจากของพื้นบาน สงเสริมการแตงกายที่เหมาะสม 

การเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน สงเสริมเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และการปลูกจิตสำนึกที่ดี  

การขึ้นทะเบียนมรดกโลก และจัดกิจกรรมวัฒนธรรมที่เนนกลุมเปาหมายผูเขารวมงาน คือ เด็กและเยาวชนเปนหลัก 

 ๒)	 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน	 หรือ	 ก.พ.	 ไดวิเคราะหสภาพปญหาของเจาหนาที่

ของรัฐที่เกี่ยวกับคุณธรรม	 จริยธรรมและการทุจริตประพฤติมิชอบในราชการ เพื่อประกอบการจัดทำยุทธศาสตร

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕) พบปจจัยสำคัญที่กอใหเกิดปญหารวม ๖ ประการ 
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คือ ๑) ปจจัยดานการใชอำนาจและหนาที่ตามกฎหมายของเจาหนาที่ของรัฐในทางที่ผิด หลีกเลี่ยงการบังคับใช

กฎหมาย แสวงหาประโยชนใหตนเองและพวกพอง ๒) ปจจัยดานคุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

ในการดำเนินการบางอยางที่อาจไมผิดกฎหมายแตขัดกับหลักคุณธรรม ๓) ปจจัยทางวัฒนธรรม ทัศนคติ และ 

คานิยมที่หลอหลอมใหเกิดกระบวนทัศนที่ไมถูกตอง ๔) ปจจัยเชิงสังคมและการเมืองที่มีลักษณะอุปถัมภ มีความ 

ไมเทาเทียมกันสูง ๕) ปจจัยทางเศรษฐกิจที่มีลักษณะผูกขาดและแขงขันกันอยางไมเปนธรรม ๖) ปจจัยทางดาน 

การกำกับดูแล การบริหารงานบุคคลของสวนราชการเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการขององคการกลางบริหาร 

งานบุคคล ที่มีการนำไปปฏิบัติโดยสรางความไมเปนธรรม เชน การสรรหาบุคคลเขารับราชการ การเลื่อนเงินเดือน 

การแตงตั้งขาราชการเปนระดับสูงขึ้น การกำหนดตำแหนงหัวหนาหนวยงานระดับจังหวัด อำเภอ การโยกยาย  

การถูกสอบสวนและการลงโทษทางวินัย เปนตน 

  เมื่อวิเคราะหสภาพปญหาดังกลาวแลว จึงเห็นสมควรวางแนวทางการแกไขปญหาดังกลาวออกเปน  

๕ ดาน คือ 

  (๑) มาตรการทางสังคม โดยการกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม เฝาระวังสาธารณะ สงเสริมระบบ

คุณธรรม สรางคานิยม ทัศนคติที่ตอตานการทุจริต และสรางกลไกใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในการ 

ตรวจสอบไดอยางเขมแข็ง มีสื่อที่มีเสรีภาพในการทำหนาที่ตรวจสอบ 

  (๒) มาตรการทางดานกฎหมาย โดยการพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวของกับการปราบปรามการทุจริต 

ใหทันสมัยและสอดคลองกับปญหาการทุจริตที่พัฒนารูปแบบหรือเปลี่ยนไป มีการปฏิรูปกฎระเบียบตาง ๆ  

ใหทันสมัยเพื่อลดการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ของรัฐ และมีการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง 

  (๓) มาตรการทางดานเศรษฐกิจ โดยการพยายามใหการแทรกแซงการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

ของภาครัฐมีความเหมาะสม โดยใหภาครัฐมีบทบาทในเรื่องที่เกี่ยวของกับภาคเศรษฐกิจที่เกี่ยวของกับบริการ

สาธารณะและสินคาที่สรางรายไดใหประเทศ หรือสินคาบางประเภทที่เกี่ยวของกับความจำเปนและความเปนธรรม

ทางสังคม 

  (๔) มาตรการทางการเมือง โดยสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนพระประมขุ ปองกนัไมใหเกดิการผกูขาดการใชอำนาจดลุยพนิจิในการตดัสนิใจดวยการเสรมิสรางธรรมาภบิาล

ในการบริหาร ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนและสงเสริมการกระจายอำนาจอยางแทจริง 

  (๕) มาตรการสำหรับขาราชการและระบบราชการ เปนตนวา การกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 

ใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ การสงเสริมระบบคุณธรรมโดยสรางผูนำในการขับเคลื่อนคุณธรรม 

ในทุกองคกร ทุกระดับ เพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม การพัฒนาขาราชการทุกระดับ 

อยางจรงิจงัและตอเนือ่ง ใหมคีวามรูความเขาใจในเรือ่งพฤตกิรรมทีแ่สดงใหเหน็การมคีณุธรรม จรยิธรรม และตดัสนิใจ 

ที่กระทำหรือไมกระทำการใหไดอยางเหมาะสม การสรางคานิยม และทัศนคติที่ตอตานการทุจริตและรณรงคสงเสริม

ยกยองขาราชการที่ดี มีความรูคูคุณธรรม รวมทั้งการปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลใหเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและใหเกิดผลในทางปฏิบัติ เปนตน 

  ตอมาเมื่อมีการกำหนดประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนใหเปนมาตรฐานทางจริยธรรม 

ของขาราชการตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เลมที่ ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๑๖๒ ง หนา ๗๓-๘๖ และมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  

๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ สำนักงาน ก.พ. ไดติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และสถานภาพ 

ทางจริยธรรมของขาราชการมาอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ ผลการศึกษาลาสุดในป พ.ศ. ๒๕๕๗ สำนักงาน ก.พ. โดย 
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ความรวมมือกับสวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ไดดำเนินการสำรวจสถานภาพทางจริยธรรมของขาราชการ 

จากขาราชการพลเรือนในสังกัดกรม กระทรวงทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค จำนวน ๒,๘๑๐ คน พบผล 

การสำรวจโดยสรุปวา ขาราชการพลเรือนมีการรับรูประมวลจริยธรรมคิดเปน รอยละ ๘๘.๐๖ โดยใหความสำคัญ 

ในการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมมากทีส่ดุในดานการมจีติสำนกึทีด่ ี มคีวามรบัผดิชอบตอหนาทีแ่ละมคีวามเสยีสละ 

(รอยละ ๘๖.๑๒) รองลงมา ในดานการปฏิบัติหนาที่อยางรวดเร็ว โปรงใสและสามารถตรวจสอบได (รอยละ ๕๖.๗๘) 

และดานการใชดุลพินิจตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถตรงไปตรงมาและไมเลือกปฏิบัติ  

(รอยละ ๓๒.๖๓) ตามลำดับ นอกจากนั้นยังพบวาขาราชการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติตนของขาราชการ 

ในระดับดีมาก ในประเด็นการไมยึดติดกับคานิยมรับคาตอบแทน เงินใตโตะ และของรางวัล (คาเฉลี่ย ๓.๙๔)  

ปฏิบัติหนาที่โดยมุงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อประโยชนตอสังคม (คาเฉลี่ย ๓.๙๑)  

และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย โปรงใสและยุติธรรม (คาเฉลี่ย ๓.๘๘) สำหรับปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน คือ ขาราชการบางสวนยังมีความรู ความเขาใจ และมองขามความสำคัญ

ของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม การรณรงคสงเสริมและปลูกฝงจิตสำนึกในเรื่องจริยธรรม ยังดำเนินการได 

ไมตอเนื่องและจริงจัง การประชาสัมพันธเผยแพรสาระสำคัญประมวลจริยธรรมยังอาจไมทั่วถึง และผูบังคับบัญชา 

ยังไมใหความสำคัญในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เปนตน รวมทั้งไดเสนอแนะใหมีการเสริมสรางความรู 

ความเขาใจและการปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมอยางตอเนื่อง โดยมีผูบริหารทุกระดับ

เปนตนแบบ และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการที่มีความประพฤติที่ดีใหเปนแบบอยาง และเผยแพรออกสูสังคม 

ในวงกวาง เปนตน 

 ๓)	 ศูนยสำรวจความคิดเห็น	“NIDA	Poll”	ร่วมกับ	“ศูนยศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง”	สถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร	 (NIDA) เปดเผยผลสำรวจความคิดเห็นของประชาชน เรื่อง “คุณธรรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” ทำการสำรวจระหวางวันที่ ๒๐-๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ จากประชาชนทั่วประเทศ กระจาย 

ทั่วทุกภูมิภาค ระดับการศึกษา และอาชีพ รวมทั้งสิ้นจำนวน ๑,๒๕๑ หนวยตัวอยาง เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมตามเงื่อนไขคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 

  จากผลการสำรวจเมื่อถามถึงความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอปญหาทางดานคุณธรรมจริยธรรม  

ที่เปนปญหาใหญที่สุดของสังคมไทยในปจจุบัน พบวา ประชาชนสวนใหญ รอยละ ๕๐.๖๘ ระบุวา เปนเรื่องของ

ความซื่อสัตย สุจริต การทุจริตคอรรัปชัน รอยละ ๑๔.๙๕ ระบุวา เปนเรื่องของการเสียสละ แบงปน ขาดความมี

น้ำใจ เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม รอยละ ๑๒.๔๗ ระบุวา เปนเรื่องของการขาดความสามัคคี  

ปรองดอง รักใครกลมเกลียว เกิดความขัดแยงในสังคม รอยละ ๗.๙๙ ระบุวา เปนเรื่องของการขาดจิตสำนึกในเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรม และการประพฤติผิดศีลธรรมอันดีงาม รอยละ ๔.๔๘ ระบุวา เปนเรื่องของการไมรักษากฎหมาย 

ขาดความมีระเบียบวินัย ไมเคารพสิทธิผูอื่น ขาดความรับผิดชอบตอสังคม รอยละ ๑.๒๐ ระบุวา เปนเรื่องของการ 

ไมละอาย ไมเกรงกลัวตอบาป รอยละ ๗.๗๕ ระบุวา อื่น ๆ เชน การขาดสติ การไมรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี

วัฒนธรรมไทย การไมรูจักใหอภัยซึ่งกันและกัน ขาดความอดทน อดกลั้น ความไมเทาเทียมกัน ความไมยุติธรรม  

ใชอำนาจในทางที่ผิด ปญหาสังคม คานิยมที่ผิด ๆ ในเรื่องวัตถุนิยม และรอยละ ๐.๔๘ ไมระบุ ไมแนใจ 

  เมื่อถามถึงระดับความสำคัญตอการเรงดำเนินกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย 

พบวา รอยละ ๔๑.๔๑ ระบุวา เปนเรื่องเรงดวนที่สุด รอยละ ๔๙.๘๐ ระบุวา เรงดวนมาก รอยละ ๐.๐๘ ระบุวา  

เรงดวนปานกลาง รอยละ ๖.๗๑ ระบุวา เรงดวนนอย รอยละ ๐.๙๖ ระบุวา เรงดวนนอยที่สุด และรอยละ ๑.๐๔ 

ระบุวาไมใชเรื่องเรงดวน 
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  ดานความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอหนวยงาน องคกร หรือบุคคล ที่ควรมีบทบาทหลักในการ

ดำเนินกิจกรรม เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยมากที่สุด พบวา ประชาชนสวนใหญ รอยละ ๓๓.๕๗ 

ระบุวา เปนสถานศึกษา รองลงมา รอยละ ๓๐.๖๒ ระบุวา เปนหนวยงานภาครัฐ ไดแก รัฐบาล กระทรวงวัฒนธรรม 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น รอยละ ๘.๖๓ ระบุวา เปนองคกรทางศาสนา รอยละ ๖.๐๐ ระบุวา เปนสื่อมวลชน  

รอยละ ๕.๒๘ ระบุวา เปนสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ปปช.) รอยละ ๓.๐๔ ระบุวา  

เปนตำรวจ รอยละ ๐.๙๖ ระบุวา เปนสำนักงานตรวจเงินแผนดิน รอยละ ๑๑.๓๕ ระบุวา อื่น ๆ ไดแก ผูนำประเทศ 

นายกรัฐมนตรี นักการเมือง ผูนำชุมชน ผูนำศาสนา สถาบันครอบครัว ประชาชนและทุก ๆ ฝายควรรวมมือกัน  

และรอยละ ๐.๕๖ ไมระบุ ไมแนใจ 

  เมื่อถามถึงการรับรูของประชาชนเกี่ยวกับคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ตามนโยบาย 

ของ คสช. พบวา ประชาชนสวนใหญ รอยละ ๕๒.๑๒ ระบุวา ไมทราบถึงคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  

ตามนโยบายของ คสช. ขณะที่ รอยละ ๔๗.๘๘ ระบุวา ทราบ เมื่อถามถึงการสงเสริมใหนักเรียนทองคานิยมหลักของ

คนไทย ๑๒ ประการในโรงเรยีน วาจะชวยปลกูฝงคานยิมดงักลาวแกเดก็ไดในระดบัใด พบวา รอยละ ๑๘.๖๓ ระบวุา 

จะสามารถชวยปลูกฝงคานิยมดังกลาวใหแกเด็กไดมากที่สุด รอยละ ๕๓.๗๒ ระบุวา ชวยไดมาก รอยละ ๐.๑๖  

ระบุวา ชวยไดปานกลาง รอยละ ๒๑.๔๒ ระบุวา ชวยไดนอย รอยละ ๒.๘๘ ระบุวา ชวยไดนอยที่สุด รอยละ ๓.๑๒ 

ระบุวา ไมสามารถชวยไดเลย และ รอยละ ๐.๐๘ ไมระบุ ไมแนใจ 

 ๔)	 โครงการพัฒนาเครือข่ายการจัดการเชิงพื้นที่ในการวิเคราะหสภาวการณและขับเคลื่อน	

การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน	 (Child	Watch)	 โดยการสนับสนุนของสำนักงานกองทุนสนับสนุน	

การสรางเสริมสุขภาพ	 (สสส.) ไดดำเนินการสำรวจสภาวการณเด็กและเยาวชนในรอบป ๒๕๕๔-๒๕๕๕  

โดยครอบคลุมการสำรวจการใชชีวิตของเด็กและเยาวชนในชวงวัยตาง ๆ ในพื้นที่จังหวัดกลุมตัวอยางทั่วประเทศกวา 

๒๕,๙๗๕ คน ในพื้นที่ ๗ ภูมิภาค แบงเปน ภาคเหนือ ๕,๒๐๕ คน (เชียงใหม นาน ลำปาง พิษณุโลก) ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือตอนบน ๓,๐๐๓ คน (สกลนคร อุดรธานี นครพนม) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๒,๘๐๐ คน 

(มหาสารคาม มุกดาหาร อุบลราชธานี) ภาคกลาง ๕,๐๐๑ คน (กาญจนบุรี นครปฐม พระนครศรีอยุธยา เพชรบุรี 

สิงหบุรี) ภาคตะวันออก ๒,๐๐๐ คน (สมุทรปราการ สระแกว) ภาคใต ๖,๐๐๓ คน (นครศรีธรรมราช ภูเก็ต ยะลา) 

และกรุงเทพมหานคร ๑,๙๖๓ คน โดยในป ๒๕๕๔-๒๕๕๕ มีสภาวการณหรือแนวโนมที่นาสนใจดังนี้ 

  (๔.๑) สภาวการณดานครอบครัว พบวา เด็กไทยในปจจุบันไมไดอาศัยอยูกับพอแม หรือพอแม 

แยกทางกันสูงถึงรอยละ ๓๖ และเด็กที่ไมไดอยูกับพอแม มีอัตราการสูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮอล สูงกวาเด็กที่อยูกับ

พอแม ถึงรอยละ ๓.๒  

  (๔.๒) สภาวการณทางเพศ พบวา สถานการณแมวัยรุนอายุ ๑๙ ป และต่ำกวา ยังคงเปน

สถานการณที่นาจับตามอง เนื่องจากในป ๒๕๕๔ มีจำนวนแมวัยรุนของไทยสูงถึง ๑๒๙,๓๒๑ คน หรือเฉลี่ยจำนวน 

ที่เพิ่มขึ้นตอวัน ๆ ละ ๓๕๔ คน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป ๒๕๕๑ ที่มีจำนวนแมวัยรุนเพียง ๖๙,๘๗๔ คน เกือบเทาตัว ทำให

ประเทศไทยเปนประเทศที่มีอัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนแมวัยรุนที่สูงมากประเทศหนึ่งในเอเชีย นอกจากนี้

ปรากฏการณแมวัยรุนเองยังสอดคลองกับขอมูลสภาวการณเด็กและเยาวชนในป ๒๕๕๕ ที่ผานมา ซึ่งพบวา 

เด็กและเยาวชนโดยเฉลี่ยกวารอยละ ๒๑ ยอมรับการมีเพศสัมพันธกอนแตงและอยูกอนแตง โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ในระดบัอดุมศกึษาทีม่เีดก็กวารอยละ ๒๗ (อาชวีศกึษารอยละ ๒๔ มธัยมศกึษาตอนปลาย ๒๐ มธัยมศกึษาตอนตน ๑๗ 

และประถมศึกษารอยละ ๑๔) ขณะเดียวกันมีเด็กเฉลี่ยเพียงรอยละ ๓๐ เทานั้นที่ระบุวา ตนเองมีความรูเรื่องอุปกรณ

คุมกำเนิด และการติดตอของกามโรคและโรคติดตอทางเพศสัมพันธเปนอยางดี  
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  (๔.๓) สภาวการณดานความเสี่ยงและอบายมุข พบวา ยังคงอยูในระดับใกลเคียงกับป ๒๕๕๔ 

โดยพบวา เด็กไทยเฉลี่ยรอยละ ๒๐ หรือ ๑ ใน ๕ เลนพนันฟุตบอลและซื้อลอตเตอรี่ หรือหวยใตดินเปนครั้งคราว 

ถึงเปนประจำ โดยเด็กในระดับอุดมศึกษาถือเปนชวงวัยที่เลนพนันฟุตบอลและซื้อลอตเตอรี่ หรือหวยใตดินสูงที่สุด

เฉลี่ยรอยละ ๒๘ และ ๓๐ ตามลำดับ ขณะที่เด็กในระดับประถมศึกษาเปนชวงวัยที่เลนพนันฟุตบอล และ 

ซื้อลอตเตอรี่หรือหวยใตดินนอยที่สุดเฉลี่ยรอยละ ๑๑ และ ๑๕ ตามลำดับ และเมื่อพิจารณาถึงเรื่องผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาแลวจะพบวา เด็กซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงจะมีแนวโนมที่จะเลนการพนันนอยกวาเด็กซึ่งมี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ โดยพบวา เด็กซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงกวา ๒.๕ เฉลี่ยรอยละ ๑๘ มีพฤติกรรม

เลนพนันฟุตบอล และซื้อลอตเตอรี่หรือหวยใตดิน และที่เด็กซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษานอยกวา ๒.๕ มีมาก 

ถงึรอยละ ๒๕ นอกจากนี ้ เมือ่ไดทำการวเิคราะหถงึปจจยัเชงิสาเหตแุลวจะพบวา ปจจยัทีส่ำคญัซึง่สงผลตอพฤตกิรรม

การเลนพนันของเด็กนั้นเกิดจากปจจัย “ดานครอบครัว” และ “กลุมเพื่อน” ของเด็ก 

    นอกจากนี้ ในเรื่องสิ่งเสพติดและปญหาความรุนแรงซึ่งเปนปญหาสำคัญของสังคมไทย 

ในปจจุบันจะพบวาเด็กและเยาวชนไทยเกือบ ๑ ใน ๔ (รอยละ ๒๒) พบเห็นการเสพยาเสพติดรายแรงในสถานศึกษา

เปนครั้งคราวถึงเปนประจำ โดยเมื่อนำมาคำนวณเทียบกับจำนวนเด็กและเยาวชนในระบบการศึกษา ซึ่งมีกวา  

๑๑ ลานคน จะพบวา เด็กไทยกวา ๒.๗ ลานคน กำลังตกอยูในความเสี่ยงจากปญหายาเสพติด โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ในกลุมเด็กซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นอยกวา ๒.๕ ซึ่งถือเปนกลุมเยาวชน ซึ่งมีความเสี่ยงอยางมากที่จะกลายเปน

เด็กซึ่งหลุดออกจากระบบการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการสำรวจสภาวการณเด็กในป ๒๕๕๕ ที่พบวา เด็ก  

ซึ่งมีเกรดเฉลี่ยนอยกวา ๒.๕ เฉลี่ยรอยละ ๒๙ มีโอกาสพบเห็นการเสพยาเสพติดรายแรงในสถานศึกษาเปนครั้งคราว

ถึงเปนประจำ ซึ่งสูงกวาเด็กซึ่งมีเกรดเฉลี่ยมากกวา ๒.๕ ซึ่งมีเพียงรอยละ ๒๒ 

    ในประเด็นดานความรุนแรงพบวา เด็กไทยกวารอยละ ๓๔ เคยพบเห็นการพกพาอาวุธ 

เปนครั้งคราวถึงเปนประจำ และเคยพบเห็นการทำรายรางกายในสถานศึกษาเปนครั้งคราวถึงเปนประจำ และ

นอกจากนี้ ยังพบอีกวามีเด็กถึงรอยละ ๒๖ เคยพบเห็นหรือเคยถูกขูกรรโชกทรัพยหรือรีดไถเงิน โดยนอกจากนี้ 

ยังพบอีกวาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของเด็กเอง มีความสัมพันธตอพฤติกรรมการใชความรุนแรงของเด็กไทย 

โดยพบวาเด็กเกรดเฉลี่ยนอยกวา ๒.๕ มักจะมีประสบการณเคยพบเห็นหรือเคยถูกกระทำรุนแรงที่สูงกวาเด็กที่มี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา ๒.๕ ขณะเดียวกันเมื่อทำการวิเคราะหความสัมพันธของขอมูลและปจจัยเชิงสาเหตุ

แลวจะพบวาปจจัยเรื่อง “ชุมชน” “ครอบครัว” และ “เพื่อน” ถือเปนปจจัยซึ่งมีอิทธิพลอยางมากตอการพบเห็น

พฤติกรรมการใชความรุนแรงของเด็กและเยาวชน ซึ่งหากเด็กตองตกอยูในสภาวการณดังกลาวเชนนี้ นานวันเขา 

เด็กยอมซึมซับเอาพฤติกรรมการใชความรุนแรงเหลานี้เปนของตนในที่สุด 

  (๔.๔) สภาวการณดานคุณธรรมและจริยธรรมในป ๒๕๕๕ พบวา มีเด็กและเยาวชนที่ยังเชื่อเรื่อง 

“กฎแหงกรรม ทำดไีดด ีทำชัว่ไดชัว่” เพยีงรอยละ ๕๖ ซึง่ลดลงจากรอยละ ๖๒ ป ๒๕๕๒ นอกจากนี ้จากการสำรวจ

ดวยขอคำถามใหมทีเ่พิม่ขึน้ยงัพบอกีวา ทศันคตขิองเดก็และเยาวชนไทยตอเรือ่ง “ความดสีามารถเอาชนะความชัว่ได” 

มเีพยีงรอยละ ๕๑ เทานัน้ และยงัพบอกีวา มเีดก็และเยาวชนเพยีงรอยละ ๓๙ เทานัน้ทีย่งับอกวาตนเองยงัดำเนนิชวีติ

ตามหลักศาสนา เชน ถือศีล ปฏิบัติตามหลักศาสนาคำสอนของศาสดา ซึ่งหากพิจารณาตามระดับการศึกษา 

จะพบวา เด็กยิ่งโตยิ่งหยอนการปฏิบัติศาสนกิจ แตอยางไรก็ตาม ในภาพรวมพบวา มีเด็กสวดมนตไหวพระ 

หรือประกอบศาสนกิจประจำวันบอยครั้งถึงเปนประจำเพิ่มสูงขึ้นจากรอยละ ๒๗ ในป ๒๕๕๒ เปนรอยละ ๓๔  

ในป ๒๕๕๕ 
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   ทั้งนี้ จากขอคำถามที่เพิ่มขึ้นในป ๒๕๕๕ พบวา ปจจัยสำคัญ คือ ครอบครัว ครู และชุมชน  

มีสวนไมนอยในการหลอหลอมคานิยมและวิถีปฏิบัติเรื่องศาสนา คุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและเยาวชน  

โดยพบวาปจจัยเหลานี้ยังอยูในระดับที่ไมสูงนัก คือ มีพอแมผูปกครองที่สั่งสอนเรื่องคุณธรรมจริยธรรมลูกอยูเสมอ

เพียงรอยละ ๕๔ เทานั้น และมีครูเพียงครึ่งเดียวที่เปนตัวอยางดานคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กเทานั้น อีกทั้ง 

เด็กไมถึงครึ่งคือรอยละ ๔๗ ที่บอกวา ชุมชนของตนมีพระ/นักบวช/ผูนำทางศาสนาที่เปนที่นับถือและเปน 

หลักยึดเหนี่ยวใหชุมชนได แตในขณะเดียวกันก็พบความแตกตางที่ชัดเจนระหวางเด็กที่อยูในสิ่งแวดลอมที่ครอบครัว 

ครู และชุมชนใหการอบรมสั่งสอนเรื่องคุณธรรมจริยธรรม กับเด็กที่ขาดปจจัยเหลานี้หนุนนำ 

 ๕)	 กรุงเทพโพลล	 โดยศูนยวิจัยมหาวิทยาลัยกรุงเทพ	 (๒๕๕๗) สะทอนความคิดเห็นของประชาชน 

ตอประเด็นตาง ๆ ที่จะทำการปฏิรูป ซึ่งการสำรวจครั้งนี้เปนการสะทอนความเห็นของประชาชนที่มีตอการปฏิรูป

สื่อสารมวลชนภายใตหัวขอ “กรุงเทพโพลลรวมปฏิรูปประเทศไทย : ปฏิรูปสื่อเพื่อลดความขัดแยง” โดยสำรวจ 

จากประชาชนทั่วประเทศ จำนวน ๑,๐๘๘ คน พบวา ประชาชนสวนใหญคิดเปนรอยละ ๙๑.๘ ติดตามขาวจากทีวี 

รองลงมารอยละ ๓๕.๐ ติดตามขาวจากโซเชียลมีเดีย เชน facebook twitter และรอยละ ๓๔.๗ ติดตามจากเว็บไซต

ตาง ๆ สวนขอมูลขาวสารที่ประชาชนตองคิดพิจารณากอนที่จะตัดสินใจเชื่อขาวนั้น ๆ มากที่สุด คือ ขาวจากทีวี 

(รอยละ ๕๕.๑) รองลงมาคือ ขาวจากโซเชียลมีเดีย (รอยละ ๔๗.๙) และขาวจากจากเว็บไซตตาง ๆ (รอยละ ๓๓.๐) 

ทั้งนี้ประชาชนสวนใหญรอยละ ๘๖.๖ มีความเห็นวาการนำเสนอขาวของสื่อมวลชนในปจจุบันมีอิทธิพลมาก 

ถึงมากที่สุด ตอการชี้นำทางความคิดของประชาชน ขณะที่มีเพียงรอยละ ๑๐.๕ เทานั้น ที่เห็นวามีอิทธิพลนอย 

ถึงนอยที่สุด ที่เหลือรอยละ ๒.๙ ไมแนใจ เมื่อถามถึงความเปนอิสระของสื่อมวลชนจากนายทุนหรือนักการเมือง 

ในการนำเสนอขาว ประชาชนรอยละ ๖๔.๘ เห็นวาสื่อไมเปนอิสระ ถูกครอบงำ และซื้อไดถาหยิบยื่นให ขณะที่ 

รอยละ ๒๖.๒ เห็นวา สื่อเปนอิสระ ไมถูกครอบงำ และซื้อไมได ที่เหลือรอยละ ๙.๐ ไมแนใจ 

  นอกจากนี ้ ประชาชนสวนใหญรอยละ ๗๔.๕ เหน็วา ขาวทีส่ือ่นำมาเสนอเชือ่ถอืไมคอยไดเพราะไมได

นำเสนอความจริงทั้งหมด รองลงมารอยละ ๒๐.๗ เห็นวาเชื่อถือได ตรงตามขอเท็จจริง และรอยละ ๒.๒ เห็นวาสื่อ

เชือ่ถอืไมไดเลย เพราะขอมลูไมเปนความจรงิ สรางขาวขึน้มาเอง ทีเ่หลอืรอยละ ๒.๖ ไมแนใจ สำหรบัความเปนกลางในการนำ

เสนอขาวการเมืองของสื่อมวลชน ประชาชนสวนใหญ รอยละ ๕๔.๔ ระบุวาสื่อไมคอยเปนกลาง รองลงมา 

รอยละ ๓๐.๒ ระบุวาเปนกลาง และรอยละ ๑๐.๐ ระบุวาไมเปนกลางเลย ที่เหลือรอยละ ๕.๔ ไมแนใจ เมื่อถามถึง

การปฏิรูปประเทศไทยในครั้งนี้ สื่อมวลชนจำเปนตองถูกปฏิรูปดวยหรือไม พบวา ประชาชนมากถึงรอยละ ๗๘.๕

ระบุวาจำเปนตองปฏิรูปสื่อดวย ขณะที่มีเพียงรอยละ ๑๖.๔ ที่ระบุวาไมจำเปนตองปฏิรูปสื่อ และที่เหลือรอยละ ๕.๑

ไมแนใจสุดทายเมื่อถามวาสื่อมวลชนในประเทศไทย ควรมีการสอบใบอนุญาตวิชาชีพสื่อมวลชน เหมือนวิชาชีพอื่น ๆ

เชน แพทย ทนายความ หรือไม ประชาชนสวนใหญรอยละ ๘๙.๙ เห็นวาควรมีการสอบใบอนุญาตขณะที่มีเพียง 

รอยละ ๖.๙ เทานั้นที่ระบุวา ไมควรมีการสอบ และที่เหลือรอยละ ๓.๒ ไมแนใจ 

 ๖)	 จากการสำรวจของสำนักงานเลขาการสภาการศึกษา	 (สกศ.)	 กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต	 “สวนดุสิตโพล”	 (๒๕๕๐)	 เกี่ยวกับปญหาคุณธรรมดานสภาพแวดลอม นักเรียน/ 

นักศึกษา ผูบริหาร/ครู/อาจารย ผูปกครอง เมื่อวันที่ ๑๐-๑๘ มีนาคม ๒๕๕๐ ผลการสำรวจพบดังนี้ (ผูจัดการ 

Online, ๒๕๕๐) 

  (๖.๑) ผลการวิจัยเกี่ยวกับ ๕ พฤติกรรม เยาวชนไทยที่สังคมพึงตระหนัก คือ (๑) การใชสินคา

ฟุมเฟอย ยึดติดกับวัตถุนิยม (๒) การแตงตัวที่โปเปลือย ไมถูกกาลเทศะ/ตามแฟชั่นตางชาติ (๓) การมั่วสุมอบายมุข 

เชน สูบบุหรี่ดื่มเหลาติดยาเสพติด เที่ยวกลางคืนติดเกม (๔) มีอิสระทางความคิด กลาคิดกลาแสดงออกมากเกินไป

จนเกินงาม (๕) กาวราว ไมเชื่อฟงพอแม ไมมีความกตัญู และขาดสัมมาคารวะ 
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  (๖.๒) ผลการวิจัยเกี่ยวกับ ๕ ปญหา ของสังคมไทยที่สงผลกระทบตอการใชชีวิตของเยาวชนไทย 

คือ (๑) ครอบครัวขาดความรัก และความอบอุน (๒) การมีความรัก/เพศสัมพันธกอนวัยอันควร (๓) ภัยจาก 

สื่ออินเทอรเน็ต (๔) การเขาถึงอบายมุขทั้งเหลา/บุหรี่/ยาเสพติด ไดงาย (๕) ขาดแบบอยางที่ดี/ไมมีตัวอยางที่ดี 

ใหเห็นชัดเจน 

  (๖.๓) ผลการวิจัยเกี่ยวกับ ๑๐ คุณธรรม ของเยาวชนไทยที่ควรเรงสราง/ปลูกฝง คือ (๑) ความมี

ระเบียบวินัย (๒) ความซื่อสัตย (๓) ความขยันหมั่นเพียร (๔) ความมีน้ำใจ/เอื้อเฟอเผื่อแผ (๕) ความสุภาพ/มีสัมมา

คารวะ (๖) ความกตัญู (๗) ปลูกจิตสำนึกที่ดี (๘) ความสามัคคี (๙) ความมีเหตุมีผล (๑๐) การเห็นแกประโยชน

สวนรวมมากกวาสวนตน 

 ๗)	 ผลการศึกษาของบุญเลิศ	 จีรภัทร	 และคณะ	 (๒๕๔๘)	 ไดศึกษาหลักธรรมสำหรับกลุมขาราชการ

และเจาหนาที่ของรัฐ โดยการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ๓ กลุมคือ ผูทรงคุณวุฒิ พระภิกษุผูทรงคุณวุฒิ และพระภิกษุ 

ผูทำหนาที่เผยแผธรรม และขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ ผลการศึกษาไดกลาวถึงปญหาคุณธรรมของขาราชการ

และเจาหนาที่ของรัฐ สาเหตุของปญหาแนวทางแกไข และคุณธรรมที่ควรสงเสริมเพื่อแกปญหาแตละปญหา  

 ๘)	 ผลการศึกษาของพรรณี	 ผุดเกตุ	 และคณะ	 (๒๕๕๕) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาศักยภาพ 

ดานการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดสงขลา พบวา การดำเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรม 

ในโรงเรียนยังมีปญหาอุปสรรคหลายประการ ปญหาที่สำคัญที่สุด คือ ปญหาดานความรู ความสามารถในการจัด 

การเรียนสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยพบวา ขาดความรูดานเทคนิคการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน 

การผลติสือ่การสอน การวดัและประเมนิผลการเรยีน ไมเขาใจจติวทิยาการเรยีนรู ทำใหนกัเรยีนเบือ่หนายในการเรยีน

สอดคลองกับคำปาฐกถาของพระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ที่กลาวไวในการสัมมนาพระสอนศีลธรรม 

และพระนักเทศน ณ วัดประยูรวงศาวาสวรวิหาร เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๒ วา “จุดออนของพระที่เขาไปสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน คือ ความรูในเรื่องวิชาครู และการจัดทำแผนการสอน ซึ่งจะตองหาแนวทางแกไขกันตอไป” 

(สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๘) 

 ๙)	 ปญหาการคอรรัปชัน ซึ่งหลายคนมองวาไมสำคัญ เพราะคิดวาไมใชปญหาตนเอง ไมใชเรื่อง 

ของตนเอง แตหากมองยอนกลับใหดีแลว จะเห็นวา ปญหาการคอรรัปชันเปนสิ่งที่เกี่ยวพันกับชีวิตของเราอยางมาก

ดังจะเห็นไดจากปาฐกถาพิเศษของ “ธานินทร กรัยวิเชียร” กลาววา สังคมไทยกำลังประสบกับวิกฤตการณ 

ดานคุณธรรมและจริยธรรมอยางอุกฤษฏ สังคมเกิดความแตกแยก เกิดความไมเทาเทียมกัน มีการใชกำลังอยางไร

มนุษยธรรมในการระงับขอพิพาท มีการฉอราษฎรบังหลวงเปนที่แจงประจักษทุกระดับ ทั้งในวงราชการและเอกชน

เชน มีการซื้อสิทธิขายเสียงในการเลือกตั้งทั้งในระดับชาติและในระดับทองถิ่น มีการประมูลซื้อขายตำแหนงหนาที่

ราชการ มีการสมยอมคบคิดกันในการประกวดราคากอสรางและการจัดซื้อพัสดุของหนวยงานตาง ๆ ของรัฐ 

และการฉอราษฎรบังหลวงยังมีแนวโนมวาจะเลวรายลงเปนลำดับ แพรระบาดในวงกวาง ลึก และซับซอนขึ้น  

การคอรรัปชันเชิงนโยบาย (Policy Corruption) รวมถึงทัศนคติที่วา “โกงกินบางก็ไมเปนไร ขอใหมีผลงานก็พอ” 

จึงยอมทนตอการทุจริตคอรรัปชันเพื่อใหงานสำเร็จลุลวง โดยไมคำนึงถึงความถูกตองและชอบธรรม สาเหตุ 

ของวิกฤตการณ คือ สังคมไทยหางไกลคำสอนทางศาสนาเปนสังคมที่ตามใจตนเองอยางไมมีขอบเขต ไมมีระเบียบ

วินัย และไมนำพาตอกฎหมายของบานเมือง เปนสังคมแหงวัตถุนิยมเหอคนร่ำรวย คนมีอำนาจ ความอยากมีอยากได

ในสิ่งที่ตนไมมีสิทธิที่จะไดโดยชอบ หรือความโลภ ปญหาที่นาคิด คือ เราจะทำอยางไรใหคนมี “หิริ โอตตัปปะ” หรือ

มคีวามละอายตอการทำชัว่เพราะกลวับาป และไมกลาทีจ่ะกระทำทจุรติประพฤตมิชิอบ (ธานนิทร กรยัวเิชยีร, ๒๕๕๑) 
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  สรุปวาสังคมไทยกำลังเผชิญกับวิกฤตความเสื่อมถอยทางดานคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งสะทอนไดจาก

คนในสังคมมีความถี่ในการใชความรุนแรงในการแกปญหามากขึ้น ทั้งปญหาการแยงชิงทรัพยากรระหวางชุมชน 

ความคิดเห็นที่แตกตางทางการเมือง ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและการพนันเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในกลุมเด็ก

และเยาวชน ปญหาตาง ๆ เหลานี้ เกิดจากสังคมไทยยอหยอนจากศีลธรรมอันดีงาม ทำใหคนในสังคมขาดความ

ยับยั้งชั่งใจ ขาดการใชเหตุและผล ขาดความเอื้ออาทร สงผลใหความมีคุณธรรมในสังคมปจจุบันลดนอยลง  

 

๒.๔	 การวิเคราะหจุดแข็ง	 จุดอ่อน	 โอกาส	 และภาวะคุกคาม/อุปสรรคในการส่งเสริมคุณธรรม	

	 ในประเทศไทย	

 การจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) มีความจำเปนตอง 

คำนึงถึงบริบทของสภาพแวดลอม ที่จะสงผลตอการกำหนดประเด็นยุทธศาสตรและศักยภาพในการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานใหเกิดประสิทธิผล เพราะฉะนั้น ในการจัดทำแผนแมบทฯ นี้ จึงไดวิเคราะหสภาพแวดลอม 

และศักยภาพในการสงเสริมคุณธรรมในประเทศไทยใน ๔ ดาน คือ จุดแข็ง จุดออน โอกาส และภาวะคุกคาม/

อุปสรรค โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

	 ๒.๔.๑	 จุดแข็ง	(Strengths)		

   (๑) ประเทศไทยมีสถาบันหลักของประเทศที่สำคัญคือ พระมหากษัตริยทรงเปนศูนยรวม 

และทรงเปนที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจของคนในชาติใหเกาะเกี่ยวกันอยางแนนแฟน โดยเฉพาะรัชกาลปจจุบันที่ทรงเปน

แบบอยางที่ดีงามในการดำเนินชีวิตบนทางสายกลางและความพอเพียงของคนในสังคมไทย  

   (๒) ประเทศไทยยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ที่มุงให “คนเปนศูนยกลางของ 

การพัฒนา” และ “สรางสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ และขับเคลื่อนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

ในทุกระดับ 

   (๓) ประเทศไทยมีคานิยม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาในดานตาง ๆ ที่ดีงาม  

และทรงคุณคา ซึ่งเปนพื้นฐานที่สำคัญที่ยึดโยงใหคนไทยมีความเปนเอกภาพ 

   (๔) การมหีนวยงานและองคกรทีท่ำงานดานการสงเสรมิคณุธรรมในหลายมติ ิ โดยเฉพาะอยางยิง่

องคกรหรือสถาบันทางศาสนาตาง ๆ ซึ่งมีการดำเนินการสงเสริมใหบุคลากรในศาสนาไดทำหนาที่สงเสริมคุณธรรม

ตามหลักการทางศาสนาแกศาสนิกชนในรูปแบบตาง ๆ ตามความเหมาะสม ของแตละศาสนามาอยางตอเนื่อง 

   (๕) ภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน ตางใหความสำคัญ 

และสนับสนุนการสงเสริมคุณธรรมใหแกประชาชน  

   (๖) การมีภาคีเครือขายในการดำเนินงาน ทั้งระดับชาติ ระดับจังหวัด และระดับทองถิ่น รวมถึง

เครือขายภาควิชาการ คือ สถาบันการศึกษาและสถาบันการวิจัยตาง ๆ รวมกันดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมใหแก

ประชาชน 

   (๗) ประเทศไทยมีการบรรจุความรูเกี่ยวกับหลักการของศาสนาตาง ๆ ไวในหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาทั้งในรูปแบบการสอดแทรกเนื้อหาวิชาในสาระการเรียนรูตาง ๆ และในรูปแบบ 

ของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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 ๒.๔.๒	 จุดอ่อน	(Weaknesses)	

   (๑)  การขาดการประสานความรวมมือและบูรณาการการทำงานในภาครัฐ ดานบุคลากร 

บทบาทหนาที่ และงบประมาณการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม ตลอดจนขาดการติดตามประเมินผล 

ดานประสิทธิภาพการทำงานของเจาหนาที่และการใชงบประมาณ 

   (๒) ความผันผวนทางการเมือง อาจสงผลใหการดำเนินงานตามแผนแมบทฯ ขาดความตอเนื่อง 

และอาจชะงักงันหากมีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลและนโยบายดานการสงเสริมคุณธรรม รวมทั้งผูนำประเทศขาดความ

สนใจไมเขารวมในการประชุมคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

   (๓) การขาดกระบวนการมีสวนรวมหรือกระบวนการตัดสินใจที่ตองใชการมีสวนรวม 

จากทุกภาคสวน ทำใหบางครั้งการขับเคลื่อนงานเปนไปอยางเชื่องชา แมแตงานการสงเสริมคุณธรรมเพื่อพัฒนา

คุณภาพคนไทย ก็ตองอาศัยการมีสวนรวมเชนเดียวกัน  

   (๔) โครงสรางการบริหารจัดการขององคกรขาดการเชื่อมโยงระหวางฐานรากและ 

ระดับนโยบาย และเปนโครงสรางการบริหารจัดการที่ไมชัดเจน ทำใหความสัมพันธของกลุมคนในองคกรไมแนนแฟน

และเกิดความออนแอ สงผลใหขาดระเบียบกฎเกณฑในการปฏิบัติที่ชัดเจน 

   (๕) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและกระแสโลกาภิวัตนมีผลกระทบตอวัฒนธรรม ประเพณี

ดั้งเดิมที่ดีงาม สงผลใหสังคมไทยมีความเปนวัตถุนิยม พฤติกรรมของคนในสังคมเปลี่ยนแปลง คนไทยใหความสำคัญ

กบัศลีธรรม และวฒันธรรมทีด่งีามลดลง ทัง้การดำรงชวีติประจำวนั การใชชวีติและความสมัพนัธกบัผูอืน่ มุงหารายได

เพื่อสนองความตองการ การชวยเหลือเกื้อกูลกันลดลง ความมีน้ำใจไมตรีนอยลง ตางแกงแยงเอารัดเอาเปรียบกัน 

ทำใหคนไทยขาดความสามัคคี การเคารพสิทธิผูอื่น และการยึดถือประโยชนสวนรวม สงผลตอวิถีชีวิตคนไทย 

ทั้งระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศ 

   (๖) ความออนแอในเชิงวัฒนธรรมและวิถีชีวิตแบบไทย อันเนื่องมาจากชีวิตครอบครัว ลักษณะ

สังคมไทยเปลี่ยนแปลงไป พอแมไมมีเวลาสั่งสอนอบรมลูก แมวาเยาวชนเขาเรียนหนังสือใชชีวิตอยูในโรงเรียน 

ตั้งแตวัยเยาว แตโรงเรียนไมสามารถอบรมกลอมเกลาเยาวชนในดานคุณธรรม วัฒนธรรม และวิถีชีวิตไดเทาเทียมกับ

พอแมและชุมชน หรือจะกลาวงาย ๆ คือ วัด บาน โรงเรียน แยกสวนกันไมเปนสังคมที่กลมกลืนกัน การหลอหลอม

และอบรมดานคุณธรรม ตลอดถึงการสืบทอดวัฒนธรรมและวิถีชีวิตแบบไทยก็ออนดอยไป ยิ่งเยาวชนที่อยูใน 

วยัทำงานตองจากครอบครวัไปอยูตางถิน่ อยูในสงัคมโรงเรยีน ยิง่เกดิการแตกแยก ทัง้ทางดานจติใจและการดำเนนิชวีติ 

ความออนแอในทางวัฒนธรรมทำใหขาดจุดยืน ขาดความมั่นใจ ขาดการใครครวญในการรับหรือไมรับสิ่งตาง ๆ  

ที่เขามากระทบไดงาย เกิดความสับสนในการดำเนินชีวิตแบบไทยที่เหมาะสม เยาวชนจำนวนไมนอยฟุมเฟอย  

หนักไมเอาเบาไมสู หลงวัตถุ หลงเงินตรา กอปญหาใหตัวเองและสังคม 

   (๗) ระบบอุปถัมภซึ่งแผกระจายไปทั่วในสังคมไทยเปนปญหาและอุปสรรคอยางยิ่งตอการ

พัฒนาในดานตาง ๆ นำไปสูผลในทางลบตอระบบคุณธรรม ความสามารถทำใหความเสมอภาคทางกฎหมาย 

และความยุติธรรมทางสังคมเกิดไดยาก  



34 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

	 ๒.๔.๓	 โอกาส	(Opportunities)	

   (๑) การมีแผนระดับชาติสามารถนำมาใชเปนกรอบแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมในระดับ

ตาง ๆ ได 

   (๒) การเรียกรองใหทุกภาคสวนทั้งภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนบริหารงานและดำเนินกิจกรรม

ตาง ๆ อยางมคีณุธรรม ประกอบดวย ความโปรงใส มธีรรมาภบิาล (Good Corporate Governance) และมจีติสำนกึ 

รับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

   (๓) คุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยกำลังวิกฤติหนัก เกิดเปนกระแสสังคมใหบุคคลตาง ๆ  

ไมวาจะเปนบุคลากรทางศาสนา นักการเมือง และขาราชการระดับสูง เปนตนแบบที่ดี 

   (๔) กลไกภาครัฐบางสวนใหการสนับสนุนการเสริมสรางคุณธรรมใหสังคมไทย จึงเปนกลไก 

ที่สำคัญในการกำหนดทิศทางและผลักดันการพัฒนาคนไทยใหมีคุณธรรม 

   (๕) การที่ภาคประชาชน ประชาสังคม และองคกรพัฒนาเอกชน มีความสนใจรวมกันในการ 

ขับเคลื่อนหรือดำเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมมากขึ้น โดยเฉพาะในพื้นที่ที่รัฐเขาไมถึง 

   (๖) การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) 

ในป ๒๕๕๘ เนื่องจากประเทศสมาชิกอาเซียนหลายประเทศซึ่งเปนเพื่อนบานและมีพรมแดนติดกันมีวัฒนธรรม

คลายคลึงกัน 

   (๗) ประเทศไทยมีกระบวนการสื่อสารที่มีความทันสมัย โดยผานเทคโนโลยีสมัยใหม ทำให

สามารถเผยแพรประชาสัมพันธและสื่อสารเรื่องตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและคลองตัวมากขึ้น 

   (๘) ประเทศไทยมีทุนทางสังคมคือสิ่งดีงามตาง ๆ ทั้งในสวนที่ไดจากการสั่งสมและการตอยอด

สืบตอกันมาอยางยาวนาน รวมถึงการรวมตัวของคนที่มีคุณภาพเพื่อสรางประโยชนตอสวนรวม บนพื้นฐานของ 

ความไวเนื้อเชื่อใจ สายใยแหงความผูกพันและวัฒนธรรมที่ดีงาม ไดแก ทุนคน ทุนความรู ทุนภูมิปญญา และทุน 

ทางวฒันธรรม ซึง่หากนำมาพฒันาและใชประโยชนอยางเหมาะสมแลว จะเปนปจจยัสำคญัในการพฒันาประเทศชาต ิ

และสังคมใหสมดุลและยั่งยืน 

   (๙) กระแสการเรียกรองใหปฏิรูปประเทศไทยในดานตาง ๆ ซึ่งครอบคลุมทั้งดานการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา  

	 ๒.๔.๔	 ภาวะคุกคาม/อุปสรรค	(Threats)		

   (๑) กระแสบริโภคนิยม และการโฆษณาชวนเชื่อ กำลังเปนกระแสที่มีอิทธิพลตอคานิยม 

ของคนในสังคมไทย 

   (๒) ปญหาความขัดแยงความแตกแยกทางดานการเมือง ปญหาทางเศรษฐกิจตกต่ำ และปญหา

ความเหลื่อมล้ำในสังคม สงผลกระทบตอประสิทธิภาพการใหความสำคัญกับเรื่องการสงเสริมคุณธรรมและคานิยม 

อันดีงามในสังคมไทย 
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   (๓) ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศในภาวะสังคมปจจุบัน แมจะมีผลกระทบ 

ในเชิงบวกในเรื่องความสะดวกสบาย แตอาจจะสงผลกระทบในเชิงลบตอการยึดมั่นในคุณธรรมของประชาชนใน

สังคมไทย 

   (๔) กระแสการไหลบาของวัฒนธรรมตางชาติที่ เขามาสูสังคมไทยทางสื่อสารมวลชน 

และเทคโนโลยีสารสนเทศมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของคนไทยมากขึ้น ทำใหรากเหงาความเปนไทยหลายประการไดรับ 

ผลกระทบถูกลดคุณคาลงและถูกเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทยกำลังถูกกลืนจาก 

คานิยมตะวันตก สงผลใหเยาวชนคนรุนใหมตางยึดติดกับคานิยมของตางชาติแลวละเลยความเปนไทย  

   (๕) ปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาสำคัญที่สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศและ 

การสงเสริมคุณธรรมเปนอยางมาก เนื่องจากปญหาดังกลาวเกิดขึ้นมานานจนฝงรากลึกและพบเกือบทุกกลุมอาชีพ 

ในสังคมไทย อีกทั้งเกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนในสังคมไทยมาอยางยาวนาน หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของ

วัฒนธรรมไทยไปแลว เมื่อปญหาดังกลาวผูกพันอยูกับสังคมไทย จึงสงผลใหคนไทยบางสวนมองวาการทุจริต 

คอรรปัชนัเปนเรือ่งปกตแิละยอมรบัได โดยมกัจะใชแนวคดิวาผูมอีำนาจกม็กัจะโกงกนัทกุฝาย ดงันัน้ หากใครโกงแลว 

ทำงานเกง ก็ถือวาพอรับได หรือคนโกงแตเกงดีกวาคนซื่อที่ทำงานไมเปน ทำใหสังคมไทยกลายเปนสังคมคอรรัปชัน

เกือบจะสมบูรณ 

	 ๒.๔.๕	 บทสรุป	

   โดยภาพรวมสภาพแวดลอมและศักยภาพในการสงเสริมคุณธรรมในประเทศไทย จะเห็นไดวา

ประเทศไทยมีจุดแข็งคือศักยภาพภายในสูง แตยังมีจุดออนคอนขางมากที่จะตองแกไขและปรับปรุง ในขณะเดียวกัน

แมวาประเทศไทยจะมีภาวะคุกคาม/อุปสรรคอยูบาง แตยังเห็นโอกาสในการสงเสริมคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

คนไทย จึงถือวาเปนภาระที่สำคัญของสังคมไทยในการขับเคลื่อนงานการสงเสริมคุณธรรมในปจจุบันและอนาคต 

ตอไป 

 

๒.๕	ขอปฏิบัติหลักสำหรับสังคมคุณธรรม	

 สังคมไทยเปนสังคมที่มีความหลากหลายในเรื่องชาติพันธุ ศาสนา และวัฒนธรรม แตสามารถ 

ผสมผสานกันไดอยางกลมกลืนจนเปนสังคมที่มีลักษณะเฉพาะ รักอิสระ ยึดมั่นในสถาบันศาสนาพระมหากษัตริย  

มีขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงามที่เปนเอกลักษณเปนของตนเอง เพราะฉะนั้น การจะรักษา

เอกลักษณความเปนไทยไวใหยั่งยืนตลอดไปไดนั้น จึงตองอาศัยคนไทยนั่นเอง ดังจะขออัญเชิญพระบรมราโชวาท 

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานแกสมาคมนักเรียนไทยในประเทศญี่ปุน เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ 

๒๕๓๗ ความวา  

 “...ถึงอยางไรความเปนไทยนั้นก็เปนสมบัติอยางหนึ่งที่มีคาประดับโลกอยู ไมควรมีใครจะละเลย

ทำลายเสีย เพราะจะทำใหสูญเสียสมบัติมีคานั้นไป คนที่จะรักษาความเปนไทยไดมั่นคงที่สุด ดีและ 

เหมาะที่สุด ไมมีใครอื่น นอกจากคนไทย เพราะฉะนั้นไมวาจะอยู ณ แหงใด คนไทยมีหนาที่ตองรักษา 

ความเปนไทยเสมอ ทั้งทางวัตถุ ทางจริยธรรม และภูมิปญญา...” 
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  จากการที่สังคมไทยมีทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงคนไทยทั้งประเทศใหมีความเปนอันหนึ่ง

อนัเดยีวกนัไดนัน้ ในแผนแมบทสงเสรมิคณุธรรมแหงชาต ิ ฉบบัที ่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) จงึเหน็วาคนไทยควรนำทนุ

ทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีอยูนั้นมาเปนขอปฏิบัติหลักสำหรับสังคมคุณธรรม ดังตอไปนี้ 

 ๒.๕.๑	 การยึดและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา โดยนำหลักธรรมทางศาสนา

เกี่ยวกับการสอนใหเปนคนซื่อตรง มีวินัย เสียสละ และความพอเพียง มาบูรณาการกับการดำเนินชีวิต เพื่อเปน

แนวทางในการประพฤตปิฏบิตัตินไดอยางถกูตอง แมวาหลกัธรรมของแตละศาสนาจะมมีากมายและมคีวามแตกตางกนั 

แตโดยพื้นฐานของแตละศาสนาตางก็มุงสอนใหศาสนิกประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา โดยใหมุงกระทำ

แตความดีและละเวนการกระทำความชั่วทั้งปวง ซึ่งเปนคำสอนรวมกันของทุกศาสนาที่มนุษยพึงปฏิบัติ 

ตอเพื่อนมนุษย ไดแก (๑) ขอปฏิบัติที่พึงละเวน เชน พระพทุธศาสนาสอนเรือ่งศลี ๕ และ (๒) ความประพฤตทิี่พึงปฏิบัติ 

เชน พระพุทธศาสนาสอนเรื่องธรรม ๕ ประการ เมื่อพิจารณาลักษณะดังกลาวจึงมีความเปน “คุณธรรมสากล” 

(ศรุต นาควัชระ, ๒๕๕๘)  

   ศาสนาเปนสิง่ทีม่มีาชานาน ในระยะแรกศาสนาเปนสิง่ทีถ่กูกำหนดขึน้มา เพือ่ขจดัความหวาดกลวั

สิง่ตาง ๆ ทีล่อมรอบตวัของมนษุย คดิวาปรากฏการณทางธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้มาจากการกระทำของผูมฤีทธิม์ากกวาตน 

เมื่อมนุษยเริ่มเรียนรูธรรมชาติมากขึ้น และเกิดเปนศาสนาที่มีเหตุผลเขามาเปนแบบแผนและเปนแนวทางในการ

ดำเนินชีวิต ความเชื่อศรัทธาในกิจกรรมหรือพิธีกรรมตาง ๆ ของแตละศาสนาก็กลายมาเปนประเพณี วัฒนธรรม 

ที่ทำสืบตอกันมาเปนระยะเวลายาวนาน ดังนั้น ศาสนาทุกศาสนา จึงเปนที่พึ่งทางใจของมนุษย มีหลักธรรมคำสั่งสอน

ที่มุงหมายสั่งสอนใหคนที่เปนสมาชิกในสังคมเปนคนดี มีคุณธรรม มีเหตุผลและศรัทธาในความถูกตอง มีพิธีกรรม

และเครื่องหมายหรือสัญลักษณที่บงบอกถึงความเปนศาสนานั้น ๆ บุคคลไมวาจะอยูในฐานะบทบาทใดจะตองยึด

หลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะธรรมหรือหลักคำสอนจะชวยแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ได อีกทั้งจะทำให 

ทุกคนอยูรวมกันไดอยางสันติ 

   ศาสนาเปนเรื่องของจิตใจและอารมณ สามารถจูงใจและผูกใจคนไวไดอยางแนนแฟน มนุษย 

จะนำศาสนาที่ตนนับถือติดตัวไปปฏิบัติหรือเผยแพรในที่ใหม ศาสนาไมใชของที่อยูกับที่แตจะอยูตรงที่หนึ่งที่ใด 

ก็ตอเมื่อมนุษยยังไมอพยพไปไหน บุคคลที่เกิดมาในศาสนาใดก็จะนับถือศาสนานั้น และมีความประพฤติคลายกับ

บคุคลทีน่บัถอืศาสนานัน้ ๆ เชน เดก็ฝรัง่ทีถ่กูเลีย้งแบบไทยและใหนบัถอืศาสนาพทุธ กจ็ะมพีฤตกิรรมและความคดิอาน

ไปในแบบไทย ๆ เปนตน ศาสนาจึงมีอิทธิพลตอความเปนอยูของคนในสังคม โดยเฉพาะหลักธรรมที่เปนพื้นฐาน

สำคัญของการดำเนินชีวิตซึ่งทุกศาสนามีความสอดคลองกัน โดยการยึดมั่นในการทำความดีและละเวนการกระทำ

ความชั่ว ความสอดคลองกันของหลักธรรมของแตละศาสนาทำใหบุคคลเขาใจกัน อยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข 

   ดังนั้น แกนแทของความดีคือการนำหลัก “ธรรมะ” ไมวาจะเปนของศาสนาใดมายึดถือปฏิบัติ

เพื่อใหเปนคน “คิดดี ทำดี ทำถูกตอง” จนเปนธรรมชาติหรือลักษณะนิสัย เพราะ “ธรรมะ” ที่ทุกศาสนาสอน เชน 

ความซื่อตรง ความเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย การไมละเมิดสิ่งของและสิทธิผูอื่นโดยเฉพาะกามคุณ การรักษา 

ใหตนเองมีสติสัมปชัญญะเพื่อใหละเวนการกระทำความไมดี ฯลฯ ลวนแตเปนสิ่งที่สรางใหคน “คิดดี” ทั้งสิ้น  

เมื่อเปนคน “คิดดี” ก็จะ “ทำดี” กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวมและสังคม จึงสงผลใหสังคมและประเทศชาติ 

เจริญกาวหนาอยางยั่งยืน ซึ่งนับไดวาเปนการทำในสิ่งที่ “ถูกตอง” (วีรวิท คงศักดิ์, ๒๕๕๕)  
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 ๒.๕.๒	 การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ		

พระเจาอยู่หัว	 มาเปนหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหสามารถดำเนินชีวิตอยางมั่นคง บนพื้นฐานของการ 

พึ่งพาตนเอง ความพอมีพอกิน การรูจักพอประมาณ และการคำนึงถึงความมีเหตุผลโดยยึดหลักทางสายกลาง 

   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนี้ ไดรับการเชิดชูสูงสุดจากองคการสหประชาชาติ (UN)  

โดยนายโคฟ อันนัน ในฐานะเลขาธิการองคการสหประชาชาติ ไดทูลเกลาฯ ถวายรางวัล The Human 

Development Lifetime Achievement Award แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม 

๒๕๔๙ และไดมีปาฐกถาถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวาเปนปรัชญาที่สามารถเริ่มไดจากการสรางภูมิคุมกัน

ความประพฤติของตนเอง โดยที่องคการสหประชาชาติไดสนับสนุนใหประเทศตาง ๆ ที่เปนสมาชิก ๑๖๖ ประเทศ 

ยึดเปนแนวทางสูการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน นอกจากนั้น ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยังไดรับการยกยองจาก 

ตางประเทศวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตคอรรัปชันที่ไดผล เนื่องจากสามารถหยุดความโลภได 

   แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูรัชกาลที่ ๙ นี้ เปนปรัชญา 

ที่ชี้แนะแนวทางการดำรงอยูและปฏิบัติตนดวยวิถีชีวิต ความรูควบคูคุณธรรม มีความอดทน อดกลั้น อดออม ดำรงไว

ซึ่งความซื่อสัตยสุจริต โดยมีพื้นฐานมาจากชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกตใชไดตลอดเวลา และ

เปนการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤติ เพื่อความมั่นคง

และความยั่งยืนของการพัฒนา และนับวาเปนแนวคิดสำคัญที่สุดในการสอนคน สามารถนำมาประยุกตใชกับ 

การปฏิบัติตนไดในทุกระดับ โดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน  

   สำหรับคำนิยามความพอเพียงจะตองประกอบดวย ๓ คุณลักษณะพรอม ๆ กัน คือ  

(๑) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น เชน 

การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ (๒) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของ 

ความพอเพียงนั้นจะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดวา 

จะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ อยางรอบคอบและ (๓) การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับ

ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคำนึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาดวา 

จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 

   สวนเงื่อนไขการตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัย  

ทั้งความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ (๑) เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของอยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะนำความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน

และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ (๒) เงื่อนไขคุณธรรมที่จะตองเสริมสราง ประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม 

มีความชื่อสัตยสุจริต และมีความอดทน มีความพากเพียร ใชสติปญญาในการดำเนินชีวิต  

   แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับ จากการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช คือ 

การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดานทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรู 

และเทคโนโลยี 
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 ๒.๕.๓	 การดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มีความเอื้ออาทร รักและแบงปน มีจิตอาสา 

ปฏบิตัติามประเพณทีีด่งีามของไทย และมกีารถายทอดภมูปิญญาของทองถิน่สูการปฏบิตัใินชวีติประจำวนัของคนไทย 

   คำวา “วัฒนธรรม” หมายถึง แบบแผนของการประพฤติปฏิบัติของผูคนในสังคมที่ไดรับ 

การสั่งสมจากรุนตอรุน ซึ่งแสดงออกในรูปของสัญลักษณที่บงบอกถึงความคิด สติปญญา รวมทั้งระบบคุณธรรม  

ซึ่งสัญลักษณที่แสดงออกอาจอยูในรูปแบบที่จับตองได เชน ภาษา การแตงกาย เทคโนโลยี ศิลปะ กิริยาทาทาง  

และรูปแบบที่จับตองไมได เชน ความคิด ความเชื่อ คานิยม อยางไรก็ตาม สัญลักษณทั้งที่จับตองไดและจับตองไมได 

มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด เนื่องจากสิ่งที่จับตองได มักมีความหมายหรือระบบคุณคาอยูเบื้องหลัง  

   ในสังคมไทย วัฒนธรรมไดถูกใหความสำคัญอยางเปนรูปธรรมโดยรัฐบาลไดออกพระราชบัญญัติ

บำรุงวัฒนธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๔๘๓ โดยกำหนดความหมายของ “วัฒนธรรม” วาหมายถึง ลักษณะที่แสดง 

ความเจริญงอกงาม ความเปนระเบียบอันดีงาม ความกลมเกลียวกาวหนาของชาติ และศีลธรรมอันดีของประชาชน 

และกำหนดใหประชาชนชาวไทยมีหนาที่ตองปฏิบัติตามวัฒนธรรมแหงชาติ ตองผดุงสงเสริมความเจริญกาวหนา 

ของชาติ รักษาไวซึ่งวัฒนธรรมตามประเพณีที่ดีและชวยปรับปรุงบำรุงใหดีขึ้นตามสมัย อีกทั้งพระราชบัญญัติบำรุง

วัฒนธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๔๘๕ มีสาระสำคัญที่กำหนดวัฒนธรรม ที่ประชาชนชาวไทยตองปฏิบัติใหเกิด

ความเปนระเบยีบเรยีบรอยตาง ๆ ไดแก การแตงกาย จรรยาบรรณ และมารยาทการปฏบิตัตินและปฏบิตัติอบานเมอืง 

สมรรถภาพ และมารยาทเกี่ยวกับวิธีดำเนินการงานอาชีพและความนิยมไทย 

   สำหรบัคานยิมมคีวามเกีย่วพนักบัวฒันธรรม เนือ่งจากคานยิมบางอยางไดสรางแกนของวฒันธรรม 

นั่นเอง เพราะฉะนั้นคานิยมจึงมีความสำคัญมากและมีผลกระทบถึงความเจริญหรือความเสื่อมของสังคม กลาวคือ 

สังคมที่มีคานิยมที่เหมาะสมและถูกตอง เชน สังคมใดยึดถือคานิยมเรื่องความซื่อสัตย ความขยันหมั่นเพียร  

ความเสียสละ หรือความสามัคคี สังคมนั้นยอมจะเจริญกาวหนาแนนอน แตในทางกลับกัน สังคมใดมีคานิยม 

ที่ไมสนับสนุนความเจริญ เชน คานิยมที่เชื่อเรื่องโชคชะตาก็จะกอใหเกิดพฤติกรรมไมกระตือรือรนหรือเฉื่อยชา  

ซึ่งจะเปนอุปสรรคในการพัฒนา เปนตน เพราะฉะนั้น การปลูกฝงคานิยมในสังคมจึงเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม 

ซึ่งเปนตัวกำหนดพฤติกรรมของบุคคลในการดำเนินชีวิตระหวางสมาชิกในสังคมใหสอดคลองสัมพันธกัน เปนการ

สรางภูมิคุมกัน และเปนการเสริมสรางความเปนปกแผนใหแกสังคม นอกจากนี้ คานิยมที่ดีงามยังเปนสิ่งที่สงเสริม

เอกลักษณที่ดีงามใหแกคนในสังคม เชน การที่คนไทยเปนที่รูจักและจดจำไดงายของคนตางชาติตางภาษานั้น 

เนื่องจากคนไทยมีเสนหจากลักษณะที่เปนคน “ยิ้ม” งาย มีความออนนอมถอมตนแสดงออกดวยการ “ไหว” 

มีอัธยาศัยไมตรีดวยการกลาวคำทักทายวา “สวัสดี” ทุกครั้งที่พบกัน มีการกลาวคำวา “ขอบคุณ” เมื่อไดรับ 

ความเอื้ออาทรหรือน้ำใจจากบุคคลอื่น และกลาวคำวา “ขอโทษ” ตอบุคคลอื่นเมื่อทำสิ่งที่ไมดีออกไป เปนตน  

   ในยุคปจจุบันขอบเขตของคำวาวัฒนธรรมไดขยายกวางขวางออกไป โดยองคการยูเนสโกไดให

ความสำคัญกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ผลการประชุมเพื่อกำหนดนโยบายทางดานวัฒนธรรม ในป ๑๙๘๒ 

(พ.ศ. ๒๕๒๕) มุงใหประชาชนตระหนักในอัตลักษณทางดานวัฒนธรรม ลักษณะทางพหุนิยมดานวัฒนธรรม  

สิทธิในความแตกตาง และการรูจักเคารพวัฒนธรรมของคนอื่น รวมทั้งชนกลุมนอย บทบาทดังกลาวเปนบทบาท 

ที่เรียกวา ขามพรมแดนของชาติ (UNESCO as an international body) ซึ่งมีนัยของการอยูรวมกัน 

บนความแตกตางทางวัฒนธรรม 
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   จากความสำคัญของคำวาวัฒนธรรมดังกลาว วัฒนธรรมจึงเปนคำที่มีความหมายรวมกัน 

ของพฤติกรรมของคนในสังคม อันเปนเอกลักษณสำคัญที่โดดเดนเฉพาะตัว เปนสิ่งที่มีคุณคา เปนวิถีชีวิตของสังคม 

ที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมธรรมชาติ วัฒนธรรมเกิดจากความรู ความคิด ภูมิปญญา ความเชื่อที่สั่งสมมายาวนาน

และยอมรบัวาเปนสิง่ดงีาม รวมทัง้ไดรบัการยอมรบัยดึถอืปฏบิตัสิบืตอกนัมา มคีวามสมัพนัธตอกนั ทำใหสงัคมดำรงอยู 

ไดอยางมั่นคง การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมอยางรวดเร็วอยางขาดเหตุผล มิไดคำนึงถึงสภาพแวดลอมและขีด 

ความสามารถของสังคมในเรื่องที่เกี่ยวของยอมมีผลกระทบตอวิถีชีวิต ดังนั้น ความเขาใจ รูคุณคาและความเปนมาของ

วัฒนธรรมของตนยอมจะทำใหสามารถพิจารณาความเหมาะสมที่จะดำรงรักษา หรือยอมรับการเปลี่ยนแปลงแกไข

วัฒนธรรมบางอยางของตน โดยไมกระทบตอความมั่นคงทางสังคมที่รุนแรงเกินไป 

 





สวนที่ ๒  

วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม 

สวนที่ ๒
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บทที่	๓

วิสัยทัศน	พันธกิจ	และยุทธศาสตร	

การส่งเสริมคุณธรรม	
  

 แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เปนแผนที่จัดทำขึ้นเพื่อเปน 

กรอบทิศทางในการสงเสริมคุณธรรมใหแกสังคมไทย โดยการบูรณาการการดำเนินการรวมกับทุกภาคสวนของสังคม 

มีรายละเอียดดังนี้ 

 

๓.๑	วิสัยทัศน	(Vision)	

 สังคมไทยมีคุณธรรมเปนรากฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิต สืบสานความเปนไทย อยูรวมกันดวยความ

สนัตสิขุในประเทศไทย ประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลกอยางยัง่ยนื 

 

๓.๒	 เปาประสงค	(Goal)	

 สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ นอมนำ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธำรงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยูรวมกันดวยสันติสุข

ในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางยั่งยืน  

 

๓.๓	พันธกิจ	(Mission)	

 ๑) พัฒนาคนใหมีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน

หลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 ๒) พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพในมิติตาง ๆ 

 ๓) สงเสรมิใหทกุภาคสวนของสงัคมตระหนกัและรวมกนัเปนเครอืขาย มสีวนรวมในกระบวนการสงเสรมิ

คุณธรรม เพื่อสรางสังคมคุณธรรมที่อยูรวมกันอยางสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท และมีความยั่งยืน 

 ๔) สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 

๓.๔	 วัตถุประสงคหลัก	(Objective)	

 ๑) เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย  

 ๒) เพื่อสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
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 ๓) เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
 ๔) เพื่อสงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 

๓.๕	ตัวชี้วัด	(Key	Performance	Indicators)


 ๓.๕.๑	 ระยะสั้น กำหนดกรอบระยะเวลา ป ๒๕๕๙-๒๕๖๐ (๑ ป ๖ เดือน) 
   เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  
จึงไดกำหนดตัวชี้วัดในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑  
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ในระยะสั้น โดยมีกรอบระยะเวลา ๑ ป ๖ เดือน (เมษายน ๒๕๕๙-กันยายน ๒๕๖๐)  
โดยแบงเปน ๓ ระยะ ดังนี้   
   ระยะที่	๑	(เมษายน-กันยายน	๒๕๕๙)	มีตัวชี้วัดดังนี้ 
   (๑) ทุกหนวยงานมีแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
   (๒) ทุกหนวยงานมีแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน  
   (๓) ทุกหนวยงาน/องคกรภาคีเครือขายสงเสริมคุณธรรมมีความรูความเขาใจในแผนแมบท 
สงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
   (๔) เกิดชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม หรือหนวยงานคุณธรรม จำนวน ๗๐ องคกรตนแบบ 
  	 ระยะที่	๒	(ตุลาคม	๒๕๕๙-มีนาคม	๒๕๖๐)	มีตัวชี้วัดดังนี้ 
   (๑) มีบุคลากรในภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน 
ภาควชิาชพี ภาควชิาการ ภาคสือ่มวลชน และภาคประชาชน ไดรบัการอบรมและพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมเพิม่มากขึน้ 
   (๒) มีหนวยงานที่ใหความสำคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ใหแก บุคลากรใน 
ภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน 
และภาคประชาชนเพิ่มมากขึ้น 
   (๓) มีหนวยงาน องคกรที่สงเสริมและกระตุนการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริยเพิ่มมากขึ้น 
   (๔) ประชาชนเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยเพิ่มมากขึ้น  
   (๕) เกิดชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม หรือหนวยงานคุณธรรม จำนวน ๗๐๐ องคกรตนแบบ 
   ระยะที่	๓	(เมษายน-กันยายน	๒๕๖๐)	มีตัวชี้วัดดังนี้ 
   (๑) มีบุคลากรในภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน 
ภาควชิาชพี ภาควชิาการ ภาคสือ่มวลชน และภาคประชาชน ไดรบัการอบรมและพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมเพิม่มากขึน้ 
รอยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒ 
   (๒) มีหนวยงานที่ใหความสำคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ใหแก บุคลากรใน 
ภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน 
และภาคประชาชนเพิ่มมากขึ้น รอยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒ 
   (๓) มีหนวยงาน องคกรที่สงเสริมและกระตุนการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริยเพิ่มมากขึ้น รอยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒ 
   (๔) ประชาชนเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยเพิ่มมากขึ้น  
รอยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒ 

   (๕) เกดิชมุชนคณุธรรม องคกรคณุธรรม หรอืหนวยงานคณุธรรม จำนวน ๗,๐๐๐ องคกรตนแบบ 
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	 ๓.๕.๒	 ระยะปานกลาง	กำหนดกรอบระยะเวลา	ป	๒๕๕๙-๒๕๖๔	

   (๑) ทุกหนวยงาน/องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการ 

สงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย เชน กำหนดนโยบายการสงเสริมคุณธรรมภายในองคกร วางแผนงาน จัดทำ 

โครงการกิจกรรมเสริมสรางปลูกฝงคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ใหแก สังคมเปนองคกรที่มี CSR  

หรือ Corporate Social Responsibility มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ภายใตหลักจริยธรรมและ 

การจัดการที่ดี อยูบนหลักพอประมาณที่ตองไมเบียดเบียนตนเอง และไมเบียดเบียนสังคม มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ISO หรือ The International Organization for Standardization ที่เปนมาตรฐานคุณธรรม ที่ใชไดกับทุกองคกร  

มีการยกยองเชิดชูองคกรและบุคคลผูมีผลงานดีเดนในดานสงเสริมคุณธรรม โดยคนหาคนดีและมอบรางวัล 

อยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดกระแสสังคมสงเสริมคนดี กับทั้งเปนการสรางชื่อเสียงใหแกประเทศชาติ 

   (๒) มีการพัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชน  

มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองคความรูในเรื่องของการสงเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท พรอมทั้งมี 

การวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานดานการสงเสริมคุณธรรม มีหลักสูตรและจำนวนบุคลากรผูทำหนาที่ในการ 

สงเสริมคุณธรรม และมีระบบกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท 

ในมิติตาง ๆ  

   (๓) มีภาคีเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มมากขึ้น 

   (๔) ประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยมี 

การกำหนดใหมีการประเมินผลเรื่องคุณธรรมในดานตาง ๆ เพื่อเปรียบเทียบความมีคุณธรรมของพลเมือง 

 

๓.๖	 ยุทธศาสตรการส่งเสริมคุณธรรม	

 แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ประกอบดวย ยุทธศาสตร ๔ 

ยุทธศาสตร และแตละยุทธศาสตรประกอบดวยกลยุทธตาง ๆ ดังตอไปนี้  

 ยุทธศาสตรที่	๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย มี ๘ กลยุทธ ดังนี้ 

 กลยุทธที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว  

 กลยุทธที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษา  

 กลยุทธที่ ๓  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันศาสนา  

 กลยุทธที่ ๔  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ  

 กลยุทธที่ ๕  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง 

    (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)  

 กลยุทธที่ ๖  วางระบบรากฐานการใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการเสริมสรางคุณธรรม 

 กลยุทธที่ ๗  วางระบบรากฐานการใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการสงเสริมคุณธรรม 

 กลยุทธที่ ๘  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ 
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 ยุทธศาสตรที่	 ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ
มี ๓ กลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธที่ ๑  สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรางความเปน 
    เอกภาพ แกสถาบัน/องคกรในสังคม 
 กลยุทธที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธที่ ๓ เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม 
 ยุทธศาสตรที่	๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม มี ๕ กลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธที่ ๑ สรางและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสวน 
 กลยุทธที่ ๒ พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธที่ ๓  สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการดำเนินงานดานคุณธรรม 
 กลยุทธที่ ๔  สรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธที่ ๕  ใชมาตรการทางดานการเงินและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม 
 ยทุธศาสตรที	่ ๔ สงเสรมิใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคณุธรรมในประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลก  
มี ๓ กลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธที่ ๑  เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียนในดานการอยูรวมกัน อยางเอื้ออาทร  
    แบงปน และมีจิตสาธารณะ เพื่อโลกและประเทศชาติ 
 กลยุทธที่ ๒  เสรมิสรางและธำรงไวซึง่สนัตภิาพความมัน่คงและความยัง่ยนืของภมูภิาคอาเซยีนดวยคณุธรรม 
 กลยุทธที่ ๓  เสริมสรางคุณธรรมและความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกในการ 
    ตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
๓.๗	 รายละเอียดของยุทธศาสตร	

 แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ประกอบดวย ยุทธศาสตร  
๔ ยุทธศาสตร นอกจากแตละยุทธศาสตรจะประกอบดวยกลยุทธตาง ๆ แลว ยังมีรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ แนวทางการดำเนินการ หนวยงานขับเคลื่อน ไดแก หนวยงานหลักและหนวยงานรวม  
มีรายละเอียดดังตอไปนี้  


ยุทธศาสตรที่	๑	วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย


 
วัตถุประสงค  ๑. เพื่อวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมใหแกสังคมทุกภาคสวน 
  ๒. เพือ่เปนบรรทดัฐานในการประพฤตปิฏบิตัตินในการดำรงชวีติ ประกอบสมัมาอาชพี และอยูรวมกนั
ในสังคมอยางสงบสุข มั่นคง และยั่งยืน (Sustainable Development)  
  ๓. เพื่อสืบสานความเปนไทยและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ		
 ทุกหนวยงาน/องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการสงเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยภายใตบทบาทและหนาที่ของหนวยงาน เชน กำหนดนโยบายการสงเสริมคุณธรรมภายในองคกร 
วางแผนงาน จัดทำโครงการกิจกรรมเสริมสรางปลูกฝงคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามใหแกสังคม ยกยอง
เชิดชูองคกรและบุคคลผูมีผลงานดีเดนในดานสงเสริมคุณธรรม  
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แนวทางการเสริมสรางคุณธรรมและบทบาทของหน่วยงาน	

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

กลยุทธที่	๑  

ว า ง ร ะ บ บ

รากฐานการ

เ ส ริ ม ส ร า ง 

คุณธรรมของ

ส ถ า บั น

ครอบครัว 

๑.๑ พัฒนาและเสริมสรางความเขม

แข็ ง ให แก สถาบันครอบครั ว  

โดยสรางความตระหนักใหพอแม

และผูปกครองเห็นความสำคัญ 

ในการปลูกฝงคุณธรรมและเปน

แบบอยางที่ดีใหเยาวชน  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย/กระทรวง

วัฒนธรรม/กระทรวงมหาดไทย 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

หนวยงานของรฐั 

หนวยงานภาครฐั 

ห น ว ย ง า น

รัฐวิสาหกิจ  

หนวยงานที่ ใช

อำนาจรัฐหรือ

เปนกลไกของรัฐ

แตไมเปนองคกร

ของรัฐ 

หนวยงานภาค

ธุรกิจเอกชน 

หนวยงานภาค

ประชาสงัคม 

 

๑.๒ ส ง เสริมใหสถาบันครอบครัว 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ ผู น ำ ค ร อ บ ค รั ว 

มี จิ ตสำนึ ก ในการ เป นผู ใ ห มี 

ความเอือ้อาทร ใหความชวยเหลอื

แกผูอื่น สังคม และประเทศชาติ  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย/กระทรวง

วัฒนธรรม/กระทรวงมหาดไทย  

๑.๓ สงเสริมความเขมแข็งและความ

อบอุนของครอบครวั โดยการจดัตัง้

ศูนยคุณธรรมพัฒนาครอบครัว 

ในชุมชน หรือการรวมกลุมที่

เ กี่ ย ว เ นื่ อ ง กั บ ค รอบครั ว ใ น 

รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเพื่อทำ

หนาที่เปนศูนยกลางในการเสริม

สรางสถาบันครอบครัวในชุมชน 

หมูบาน ตำบล วัด มัสยิด และ

โบสถ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย/กระทรวง

วฒันธรรม (ศนูยคณุธรรม (องคการ 

มหาชน))/กระทรวงมหาดไทย/

สำนักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.)  

๑.๔ สงเสริมครอบครัวทุกครอบครัว 

ใหเขาใจหลักคำสอนทางศาสนา

และนำไปใชแกปญหาให เกิด

ประโยชนตอครอบครัวตนเอง 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย/กระทรวง

วัฒนธรรม/กระทรวงมหาดไทย  
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กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๑.๕ ส ง เ ส ริ ม ผู สู ง วั ย แ ล ะ ผู รู 

ใหมีบทบาทในการถ ายทอด 

หลักคุณธรรมทางศาสนา และ

ประสบการณทางดานคุณธรรม

ใหแกคนในครอบครวัและในชมุชน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย/กระทรวง 

มหาดไทย  

 

๑.๖ ร ณ ร ง ค แ ล ะ ก ร ะ ตุ น ใ ห ผู น ำ

ครอบครัวประพฤติตนอยางมี 

คุณธรรมเปนแบบอยางที่ดีเพื่อให

เยาวชนเติบโตเปนพลเมืองดีของ

สังคมและประเทศชาติ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย/กระทรวง

วัฒนธรรม/กระทรวงมหาดไทย  

๑.๗ สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและ

เยาวชนคนรุนใหมมีคุณธรรม

ความรับผิดชอบตอสังคม โดยมี

การปฏิบัติดานความรับผิดชอบ

ตอสั งคมอยางตอ เนื่ องตั้ งแต 

วยัเยาว 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย/กระทรวง

ศกึษาธกิาร/ศนูยคณุธรรม (องคการ

มหาชน)/สถาบันการศึกษา 

กลยุทธที่	๒	


ว า ง ร ะ บ บ

ร า ก ฐ า น 

การเสริมสราง 

คุ ณ ธ ร ร ม 

ข อ ง ส ถ า บั น

การศึกษา 

๒.๑ ยึดหลักความเสมอภาคในการ

เสริมสรางโอกาสทางการศึกษา

ดวยคุณธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน

เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร ศึ ก ษ า /

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน/สำนกังานคณะกรรมการ 

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึ กษา เอกชน/สำนั ก ง าน 

สงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย)/สำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมิน

คณุภาพการศกึษา (องคการมหาชน) 



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 49

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๒.๒ พัฒนาระบบบริ ห า รจั ดก า ร 

การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน

เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร ศึ ก ษ า /

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน/สำนกังานคณะกรรมการ

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึ กษา เอกชน/สำนั ก ง าน 

สงเสริมการศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย)/สำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมิน

คณุภาพการศกึษา (องคการมหาชน) 

 

๒.๓ สงเสรมิให ๓ เสาหลกั ประกอบดวย 

สถานศึกษา ศาสนสถาน ชุมชน

และครอบครัว (บวร) เปนแหลง

เรยีนรูดานคณุธรรมใหแกประชาชน 

กระทรวงวัฒนธรรม/กระทรวง

ศึกษาธิการ (สำนักงานเลขาธิการ

ส ภ า ก า ร ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกร รมกา รก า รศึ กษ าขั้ น 

พื้นฐาน/สำนักงานคณะกรรมการ

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึ กษา เอกชน/สำนั ก ง าน 

สงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย)/สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ/องคกร

ปกครองส วนทองถิ่ น/สถาบัน 

การศึกษา/บาน วัด (ศาสนสถาน) 

โรงเรียน 



50 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๒.๔ พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร 

การศกึษาทกุระดบั ใหมกีารปลกูฝง

คุณธรรมอยางตอเนื่อง โดยบรรจุ

เรื่ อ งคุณธรรม เป นหลั กสู ต ร 

พื้นฐานทางการศึกษา เพื่อพัฒนา

เดก็ เยาวชน และประชาชนใหเปน

มนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย 

อารมณ สงัคม และสตปิญญาในการ 

ดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยาง 

มีความสุข สรางสรรคประโยชน

เพือ่สวนรวม โดยเชือ่มโยงกจิกรรม 

ใ น ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม 

นอกหลักสูตร ใหลงมือปฏิบัติจริง

เพื่อชวยสังคม 

กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน

เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร ศึ ก ษ า /

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน/สำนกังานคณะกรรมการ

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน/สำนกังานสงเสรมิ 

การศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย)/สำนักงานสงเสริม

สังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพ

เยาวชน (สสค.)/ศูนยสงเสริมและ

พัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม/

ส ำ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น ส นั บ ส นุ น 

การวิจัย (สกว.) 

  

๒.๕ กำหนดใหหลักสูตรการศึกษา 

ในแตละประเภทในทุกชั้ นป  

มี การศึกษาตามหลักศาสนา 

ที่ผู เรียนนับถืออยางพอเพียง 

ทั้งการใหความสำคัญ สาระ และ

เวลา เพื่อใหเกิดผลดานคุณธรรม

จริยธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา/สำนกังาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน/

ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน/สำนกังานสงเสรมิ

การศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย)/สถาบันการศึกษา/

โรงเรียน 

 



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 51

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๒.๖ พัฒนาระบบการเรียนการสอน

โดยเนนกิจกรรมทางศาสนาเขาสู

กระบวนการเรียนรู เพื่อเสริม

สรางความเขาใจใหกับนักเรียน 

นักศึกษา ไดตระหนักถึงความ

สำคัญของการยึดมั่นในคุณธรรม

และนำหลักธรรมไปประยุกตใช

ในการดำรงชีวิตใหสอดคลองกับ

มิติของยุคปจจุบันและบริบทของ

สังคมไดอยางเหมาะสม 

กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา/สำนกังาน 

คณะกรรมกา รก า รศึ กษ าขั้ น 

พื้นฐาน/สำนักงานคณะกรรมการ

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน/สำนกังานสงเสรมิ 

การศกึษานอกระบบและการศกึษา 

ตามอัธยาศัย) 

 

๒.๗ กำหนดใหทุกสถาบันการศึกษา

จัดตั้ งหนวยเผยแพรคุณธรรม

ประจำสถานศึกษาทุกระดับ 

กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา/สำนกังาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน/

ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน/สำนกังานสงเสรมิ

การศึกษานอกระบบและการ

ศึ กษาตามอั ธยาศั ย ) /สถาบัน 

การศกึษา/โรงเรียน  

๒.๘ กำหนดใหสถาบันการศึกษา 

ทุกระบบปลูกฝงคุณธรรม โดยใช

กิจกรรมดานดนตรี ศิลปะ และ

กีฬา เปนการฝกปฏิบัติกิจกรรม

พิ เศษนอกเหนือจากกิจกรรม 

การอบรมปลกูฝงคณุธรรมโดยตรง 

เพื่อเสริมสรางพัฒนาการดาน 

คุณธรรมอยางตอเนื่อง  

กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา/สำนกังาน 

คณะกรรมกา รก า รศึ กษ าขั้ น 

พื้นฐาน/สำนักงานคณะกรรมการ

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน/สำนกังานสงเสรมิ 

การศกึษานอกระบบและการศกึษา 

ตามอัธยาศัย)/สถาบันการศึกษา/ 

โรงเรียน 



52 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๒.๙ ส ง เสริมใหสถาบันการศึกษา 

ทุกระบบจัดหาสื่ อที่ เกี่ ยวกับ 

การสอนคุณธรรมที่ทันสมัยจูงใจ

ใหผู เรี ยนสนใจและสามารถ 

เรียนรูไดทุกชองทาง 

กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา/สำนกังาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน/

ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน/สำนกังานสงเสรมิ 

การศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย)/สถาบันการศึกษา/ 

โรงเรียน 

 

๒.๑๐ ส ง เสริมใหสถาบันการศึกษา

กำหนดเรื่ องจิตอาสาและจิต

สาธารณะ เป นหั วข อ ในการ

พัฒนาผูเรียน ทั้งในและนอก

ระบบอยางจริงจัง 

กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา/สำนกังาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน/

ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน/สำนกังานสงเสรมิ 

การศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย)/สถาบันการศึกษา/ 

โรงเรียน 



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 53

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๒.๑๑ ส ง เสริมใหสถาบันการศึกษา 

สรางบรรยากาศ สิ่งแวดลอม 

ในสถาบันฯ ที่สงเสริมคุณธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา/สำนกังาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน/

ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน/สำนกังานสงเสรมิ 

การศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย)/สถาบันการศึกษา/ 

โรงเรียน 

 

๒.๑๒ จัดใหมีการสรางองคความรูและ

ทักษะ ตลอดจนใหการอบรบ

เรื่องการจัดการศึกษาที่เกี่ยวกับ

คุณธรรมแกครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา/สำนกังาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน/

ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน/สำนกังานสงเสรมิ 

การศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย)/สถาบันการศึกษา/ 

โรงเรียน 



54 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๒.๑๓ เปดโอกาสใหครูและบุคลากร

ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า มี ส ว น ร ว ม 

วางระบบ และสรางเครือขาย 

ในการพัฒนาสงเสริมคุณธรรม 

สำหรับนักเรียนและนักศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา/สำนกังาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน/

ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน/สำนกังานสงเสรมิ 

การศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย)/สถาบันการศึกษา/ 

โรงเรียน 

 

๒.๑๔ ส ง เ ส ริ ม ให ค รู แ ล ะบุ ค ล าก ร

ทางการศึกษาทุกระดับตระหนัก

และยึดมั่นในคุณธรรม เพื่อเปน

แบบอยางที่ดีสำหรับเด็ก เยาวชน

และประชาชน 

กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา/สำนกังาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน/

ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน/สำนกังานสงเสรมิ 

การศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย)/สถาบันการศึกษา/ 

โรงเรียน 



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 55

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๒.๑๕ ส ง เ ส ริ ม ให ค รู แ ล ะบุ ค ล าก ร

ทางการศึกษาเปนแบบอยางที่ดี

ดานคุณธรรมไดรับการเลื่อนขั้น

เปนกรณีพิเศษ 

กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา/สำนกังาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน/

ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน/สำนกังานสงเสรมิ 

การศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย)/สถาบันการศึกษา/ 

โรงเรียน 

 

๒.๑๖ ควบคุ มคว ามประพฤติ และ 

การดำเนินงานของผูประกอบ

วชิาชพีทางการศกึษาใหเปนไปตาม 

มาตรฐานวชิาชพี และจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 

กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา/สำนกังาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน/

ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน/สำนกังานสงเสรมิ 

การศกึษานอกระบบและการศกึษา 

ตามอัธยาศัย)/คุรุสภา สภาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 



56 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๒.๑๗ สงเสริมการวิจัยและการสราง

องคความรูเกี่ยวกับการวางระบบ

รากฐาน และการเสริมสราง 

คุณธรรม ใหเกิดแกเด็ก เยาวชน 

ประชาชนและสังคม กับทั้งให 

นำผลการวิจัยไปใชจริงอยางเปน

รูปธรรมในทุกภาคสวน 

กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา/สำนกังาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน/

ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน/สำนกังานสงเสรมิ 

การศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย)/สำนักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.)/ศูนย 

คุณธรรม (องคการมหาชน) 

 

๒.๑๘ สงเสริม สนับสนุน หนวยงาน

ภาครัฐ และภาคเอกชน ใหมี 

การศกึษาวจิยั เพือ่พฒันาประเทศ 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม  

กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา/สำนกังาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน/

ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน/สำนกังานสงเสรมิ 

การศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย)/สำนักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 57

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๒.๑๙ สรางเสนทางอาชีพนักวิจัยและ

นกัวจิยัอาชพี โดยยดึหลกัคณุธรรม 

และจริยธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา/สำนกังาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน/

ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน/สำนกังานสงเสรมิ 

การศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย)/สำนักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

 

๒.๒๐ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

โดยเนนการปลูกฝงเรื่องคุณธรรม

และจริยธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา/สำนกังาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน/

ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน/สำนกังานสงเสรมิ 

การศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย) 

กลยุทธที่	๓


ว า ง ร ะ บ บ

ร า ก ฐ า น 

การเสริมสราง

คุณธรรมของ

สถาบนัศาสนา 

๓.๑ เสริมสรางผูนำทางศาสนาใหมี

ความรูในหลักธรรมที่ถูกตอง 

กระทรวงวัฒนธรรม/สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ/องคกร

ทางศาสนาตาง ๆ 



58 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๓.๒ ส ง เสริมผู นำทางศาสนาใหมี

บ ท บ า ท ต อ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ 

เ ส ริ มสร า งคุณธรรมของคน 

ทุกกลุ มวัย ใหมีพื้ นฐานวิธีคิด  

การตัดสินใจ และการแกปญหา 

ที่ถูกตองตามหลักธรรมคำสอน

ทางศาสนา 

กระทรวงวัฒนธรรม/สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ/องคกร

ทางศาสนาตาง ๆ 

 

๓.๓ เสริมสรางผูนำทางศาสนาใหเปน

แบบอยางที่ ดี ของศาสนิกชน 

จนเกดิความเคารพเลือ่มใสศรทัธา 

กระทรวงวัฒนธรรม/สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ/องคกร

ทางศาสนาตาง ๆ 

๓.๔ สนบัสนนุใหมกีารพฒันาองคความรู 

สือ่ และวธิกีารถายทอดหลกัธรรม 

ในศาสนา เพือ่ใหคนทกุกลุมทกุวยั

เขาใจ เขาถึงคุณธรรมและนำไป

ปฏิบัติเพื่อการอยูรวมกันอยาง

สันติสุข 

กระทรวงวัฒนธรรม/สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ/องคกร

ทางศาสนาตาง ๆ 

๓.๕ สงเสริมใหองคกรทางศาสนา 

และสถาบันทางศาสนา เปน

สถาบันหลักของสังคมที่เขมแข็ง

และทำหนาที่เสริมสรางรากฐาน

คุณธรรมใหสังคม โดยเนนที่เด็ก

และเยาวชน 

กระทรวงวัฒนธรรม/สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ/องคกร

ทางศาสนาตาง ๆ 

๓.๖ สงเสริมใหมีการสรางเครือขาย

และเชื่อมโยงศาสนิกสัมพันธ

อยางตอเนื่องเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรูปลูกฝงคุณธรรมในสังคม

อยางเปนรูปธรรม 

กระทรวงวัฒนธรรม/สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ/องคกร

ทางศาสนาตาง ๆ 



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 59

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๓.๗ เ ส น อ แ น ว ท า ง ก า ร ก ำ ห น ด

นโยบายและมาตรการในการ

คุมครองพระพทุธศาสนา สงเสรมิ 

ดูแล รักษาและทำนุบำรุงศาสน-

สถานและศาสนวตัถทุางพระพทุธ-

ศาสนา พัฒนาพุทธมณฑลใหเปน

ศูนยกลางทางพระพุทธศาสนา 

ทำนุบำรุงพุทธศาสนศึกษา เพื่อ

พัฒนาความรูคูคุณธรรม 

กระทรวงวัฒนธรรม/สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ  

 

กลยุทธที่	๔	


ว า ง ร ะ บ บ

ร า ก ฐ า น 

การเสริมสราง

คุ ณ ธ ร ร ม 

ข อ ง ส ถ า บั น

เศรษฐกิจ 

๔.๑ ส ง เสริมใหภาคธุ รกิจนอมนำ 

แนวพระราชดำริหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

ในการดำเนินธุรกิจ 

กระทรวงการคลั ง /กระทรวง

มหาดไทย/กระทรวงพลังงาน/

กระทรวงเกษตรและสหกรณ/

กระทรวงแรงงาน/กระทรวง

อุตสาหกรรม/กระทรวงพาณิชย/

หอการคาไทยและสภาหอการคา

แ ห ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย / ส ภ า

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย/

สมาคมธนาคารไทย/สภาธุรกิจ

ตลาดทุนไทย/สมาคมอุตสาหกรรม

กอสรางไทย ในพระบรมราชปูถมัภ 

 ๔.๒ เรงรัดและกำกับดูแลใหหนวย

งานภาคธุรกิจนำหลักคุณธรรม

และธรรมาภิบาลเปนหลักในการ

บริหารจัดการทุกระบบ 

กระทรวงพาณิชย/หอการคาไทย

และสภาหอการคาแหงประเทศไทย/ 

สภาอตุสาหกรรมแหงประเทศไทย/

สมาคมธนาคารไทย/สภาธุรกิจ

ตลาดทุนไทย/สมาคมอุตสาหกรรม

กอสรางไทย ในพระบรมราชปูถมัภ  



60 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๔.๓ สงเสริมและพัฒนาองคกรภาค

ธุรกิจใหมีความพรอมในการ

ทำงานอยางมีประสิทธิภาพและ

สอดคลองกบัหลกัธรรมาภบิาล 

ก ร ะท ร ว ง ก า ร ต า ง ป ร ะ เ ทศ /

กระทรวงพาณิชย/หอการคาไทย

และสภาหอการคาแหงประเทศไทย/

สภาอตุสาหกรรมแหงประเทศไทย/

สมาคมธนาคารไทย/สภาธุรกิจ

ตลาดทุนไทย/สมาคมอุตสาหกรรม

กอสรางไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

 

๔.๔ ส ง เ ส ริ ม ก า ร ผลิ ต ผลิ ตภัณฑ 

อุ ตสาหกรรมที่ ไ ด ม าตรฐาน 

มีคุณภาพและสงเสริมการผลิต

สิ นค า เ กษตรและอาหารที่มี

ประสิทธิภาพ เสริมสรางความ

มั่นคงดานอาหารและพลังงาน 

อยางเหมาะสมและยัง่ยนื สามารถ 

สรางมูลคาเพิ่ม สอดคลองกับ

ความตองการของตลาด และมี

มาตรฐานปลอดภัยตอผูบริโภค

ทั้ ง ภ าย ในและต า งประ เทศ  

ตามหลกัคณุธรรม และธรรมาภบิาล  

และตามมาตรฐาน ISO  

(The International Organization 

for Standardization) 

กระทรวงอุตสาหกรรม (สำนักงาน

มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

(สมอ.) )/กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ/สำนักงาน ก.ป.ร. 



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 61

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๔.๕ สงเสริมสนับสนุนใหภาคธุรกิจ

เอกชนดำเนินกิจการโดยยึดหลัก

บรรษัทภิบาล คือ การบริหาร

จัดการพรอมดวยการกำกับดูแล 

ที่ ดี มี คุ ณ ธ ร รม ในภาคธุ ร กิ จ 

(Good corporate governance) 

มี จ ร ร ย า บ ร ร ณ ใ น วิ ช า ชี พ 

ประกอบธุรกิจอยางมีคุณธรรม

ตอผูบริโภคและผูประกอบการ

ดวยกัน 

กระทรวงพาณิชย/หอการคาไทย

และสภาหอการคาแหงประเทศไทย/

สภาอตุสาหกรรมแหงประเทศไทย/

สภาอุตสาหกรรมทองเที่ยวแหง

ประเทศไทย (สทท. )/สมาคม

ธนาคารไทย/ สภาธุรกิจตลาดทุน

ไทย / สภาผู ส ง สิ น ค า ท า ง เรื อ 

แหงประเทศไทย/สมาคมอตุสาหกรรม 

กอสรางไทย ในพระบรมราชปูถมัภ 

 

๔.๖ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

ผูประกอบการวสิาหกจิขนาดกลาง 

ขนาดยอม วิสาหกิจชุมชนใหมี

ความเขมแขง็ และสามารถแขงขนั 

ในตลาดโลก โดยยึดหลักบรรษัท

ภิบาล และจรรยาบรรณในการ

ประกอบการ เพื่อใหไดรับการ

ยอมรั บ ในด านคุณภาพตาม

มาตรฐาน ISO (The International 

Organization for Standardization) 

กระทรวงอุตสาหกรรม (สำนักงาน 

มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

(สมอ.)) 

๔.๗ ส ง เสริมใหองคกรธุรกิจมีคุณ

ธรรมอย า งต อ เนื่ อ ง เพื่ อ ใหมี

จิตสำนึกความรับผิดชอบตอ

สังคม หรือ Corporate Social 

Responsibility (CSR) โดยสราง

ศูนย ดู แล เด็ กภายในสถานที่

ท ำ ง า น เ พื่ อ ส ร า ง ค ว า ม รั ก 

ความอบอุนภายในครอบครัว  

(ในชวงปดภาคเรียน)  

กระทรวงพาณิชย /กระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย/หอการคาไทยและสภา

หอการคาแหงประเทศไทย/สภา

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย/

สมาคมธนาคารไทย/สภาธุรกิจ

ตลาดทุนไทย/สมาคมอุตสาหกรรม

กอสรางไทย ในพระบรมราชปูถมัภ/ 

ชมรมซี เอสอาร (CSR Club)  



62 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๔.๘ สงเสริมใหมีการกำหนดมาตรฐาน

คณุธรรมของภาครฐัและภาคเอกชน 

กระทรวงการคลั ง /กระทรวง

พาณิ ชย / กระทรวงพลั ง ง าน/

กระทรวงเกษตรและสหกรณ/

กระทรวงแรงงาน/กระทรวง

อุตสาหกรรม/หอการคาไทยและ

สภาหอการคาแหงประเทศไทย/

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ

ไทย/สมาคมธนาคารไทย/สภา

ธุ ร กิ จ ต ล า ด ทุ น ไ ท ย / ส ม า ค ม

อุตสาหกรรมกอสรางไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ 

 

๔.๙ สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคม

ยกยองคนดีมีคุณธรรมในชุมชน 

เปนตัวอยางที่ดีใหชุมชน เปนตน

แบบที่ดีในการปฏิบัติ โดยคนหา

คนดีและมอบรางวัลอยางตอ

เนื่องเพื่อใหเกิดกระแสสังคมสง

เสริมคนดี กับทั้งเปนการสรางชื่อ

เสียงใหแกประเทศชาติ 

กระทรวงการคลั ง /กระทรวง

พาณิ ชย / กระทรวงพลั ง ง าน/

กระทรวงเกษตรและสหกรณ/

กระทรวงแรงงาน/กระทรวง

อุตสาหกรรม/หอการคาไทยและ

สภาหอการคาแหงประเทศไทย/

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ

ไทย/สมาคมธนาคารไทย/สภา

ธุ ร กิ จ ต ล า ด ทุ น ไ ท ย / ส ม า ค ม

อุตสาหกรรมกอสรางไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ 

๔.๑๐ ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ ผ ลั ก ดั น ใ ห ทุ ก 

ภาคสวนตระหนักและมีสวนรวม 

ในการใชจายเงินแผนดิน และ

ทรพัยสนิของชาตใิหเกดิประโยชน 

สูงสุดตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน  

(สตง.)  



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 63

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๔.๑๑ สงเสริมการมีสวนรวมในทุกภาค

สวนในการกำหนดนโยบายทาง

เศรษฐกิจ โดยยึดหลักคุณธรรม 

และจริยธรรม 

กระทรวงการคลั ง /กระทรวง

พาณิ ชย / กระทรวงพลั ง ง าน/

กระทรวงเกษตรและสหกรณ/

กระทรวงแรงงาน/กระทรวง

อุตสาหกรรม/หอการคาไทยและ

สภาหอการคาแหงประเทศไทย/

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ

ไทย/สมาคมธนาคารไทย/สภา

ธุ ร กิ จ ต ล า ด ทุ น ไ ท ย / ส ม า ค ม

อุตสาหกรรมกอสรางไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ  

 

๔.๑๒ วางระบบรากฐานการเสริมสราง

คุณธรรม โดยการนำองคความรู

จากตางประเทศ มาตรฐานสากล 

และบรรทัดฐานระหวางประเทศ

มาช วยขับ เคลื่ อนการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมไทย 

กระทรวงการตางประเทศ  

๔.๑๓ สนั บสนุ น ให มี ก า รถ า ยทอด

เทคโนโลยี และสรางนวัตกรรม

ใหแกภาคการผลิต และบริการ 

ร ว ม ทั้ ง บ ริ ก า ร สั ง ค ม ด ว ย

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี และ

นวัตกรรม เพื่อเพิ่มผลิตภาพทาง

เศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน ภายใตหลกัคณุธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี  

๔.๑๔ กำหนดใหมีการวิจัยและพัฒนา

ดานพลังงานอยางมีจรรยาบรรณ 

กระทรวงพลังงาน  

๔.๑๕ สงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และ

ถายทอดเทคโนโลยดีานการเกษตร 

ที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ

ของประเทศภายใตหลักคุณธรรม 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ/

สำนักงาน ก.ป.ร. 



64 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๔.๑๖ สงเสรมิสนบัสนนุการจดัหาพฒันา 

และอนรุกัษพลงังาน ในทกุภาคสวน 

อยางคุมคา เปนธรรม 

กระทรวงพลังงาน  

๔.๑๗ บริหารจัดการราคาสินคาเกษตร

และรายไดเกษตรกรใหมีความ

เปนธรรม 

กระทรวงพาณิชย  

๔.๑๘ สงเสริมใหมีการจัดสรรทรัพยากร

การผลิตทางการเกษตร และ

โครงสรางพื้นฐานการเกษตร

อยางพอเพียง มีคุณธรรม มี 

ประสิทธิภาพยั่งยืนและเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

๔.๑๙ พั ฒ น า ก ำ ลั ง แ ร ง ง า น แ ล ะ 

ผูประกอบการใหมีศักยภาพสูง

และสอดคลองตอความตองการ

ของภาคเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันบน

เวทีโลก โดยนำหลักการสงเสรมิ

คุณธรรม และจรรยาบรรณ มา

ดำเนินการ 

กระทรวงแรงงาน  

๔.๒๐ จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ เพื่อ เปนกรอบ 

ในการพัฒนาประเทศ โดยยึด

หลักคุณธรรม  

ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ (สศช.) 

๔.๒๑ ปรบัปรงุแกไข กฎหมาย กฎเกณฑ 

และระเบียบทางราชการ เพื่อ

พัฒนารากฐานทางเศรษฐกิจ 

แ ล ะ บั ง คั บ ใ ช เ พื่ อ ส ง เ ส ริ ม 

คุณธรรมจริยธรรม 

สมาคมอุตสาหกรรมกอสรางไทย 

ในพระบรมราชูปถัมภ  
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กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๔.๒๒ สงเสรมิ สนบัสนนุพฒันาเครอืขาย 

ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ ใหมี

การพัฒนาธุ รกิ จอย า งยั่ ง ยื น  

บน ร า ก ฐ านก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง 

คุณธรรม และจริยธรรม 

หอการคาไทยและสภาหอการคา

แ ห ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย / ส ภ า

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

 

กลยุทธที่	๕	


ว า ง ร ะ บ บ

ร า ก ฐ า น 

การเสริมสราง 

คุณธรรมของ

สถ าบั นท า ง 

การเมืองการ

ป ก ค ร อ ง 

(ภาคราชการ 

แ ล ะ ภ า ค

ก า ร เ มื อ ง 

ทุกระดับ)  

๕.๑ พัฒนาการเมืองการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตย ตาม

หลักคุณธรรมจริยธรรม อันมี 

พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย ท ร ง เ ป น 

พระประมุข 

สภาพัฒนาการเมือง 

๕.๒ เสริมสรางการเมืองการปกครอง

อยางโปรงใส สจุรติ และเทีย่งธรรม

ตามหลักคุณธรรม 

อ ง ค ก ร เ พื่ อ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น

ประเทศไทย  

๕.๓ กำหนดใหองคกรทางการเมือง

การปกครองตาง ๆ ทำหนาที่ 

ในการบริหารและใหเปนตาม

หลักคุณธรรม มีธรรมาภิบาล 

(Good Governance) คือ การ

ปกครอง การบริหาร การจัดการ 

การควบคุม ดูแลกิจการตาง ๆ 

ใหเปนไปในครรลองธรรม 

รัฐสภา/สำนักนายกรัฐมนตรี /

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง 

กลาโหม/กระทรวงวัฒนธรรม/

อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น จั ง ห วั ด 

เ ท ศ บ า ล / อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร 

สวนตำบล/สำนกังานคณะกรรมการ

ปองกัน และปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ/สำนักงานคณะกรรมการ

การเลอืกตัง้/สำนกังานคณะกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแหงชาติ/สำนักงาน

ผูตรวจการแผนดิน/คณะกรรมการ 

การปฏิรูปกฎหมาย/องคกรเพื่อ

ความโปรงใสในประเทศไทย/สภา

พฒันาการเมอืง/สถาบนัพระปกเกลา  



66 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๕.๔ กำหนดใหองคกรทางการเมือง

ก า รปกค รอ งทุ ก ภ าคส ว นมี

แนวทาง นโยบาย หรอืจดักจิกรรม 

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก

ประชาชน ตามบทบาทภาระ

หนาที่ขององคกรหรือหนวยงาน 

รัฐสภา/สำนักนายกรัฐมนตรี /

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง 

กลาโหม/กระทรวงวัฒนธรรม/

อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น จั ง ห วั ด 

เ ท ศ บ า ล / อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร 

สวนตำบล/สำนกังานคณะกรรมการ

ปองกัน และปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ/สำนักงานคณะกรรมการ 

การเลอืกตัง้/สำนกังานคณะกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแหงชาติ/สำนักงาน

ผูตรวจการแผนดิน/คณะกรรมการ  

การปฏิรูปกฎหมาย/องคกรเพื่อ

ความโปรงใสในประเทศไทย/สภา

พฒันาการเมอืง/สถาบนัพระปกเกลา 

 

๕.๕ ปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎเกณฑ 

และระเบียบทางราชการ และ

บังคับใชเพื่อสงเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมใหแกบคุลากรเจาหนาที่ 

ใ น อ ง ค ก ร ท า ง ก า ร เ มื อ ง 

การปกครองทุกภาคสวน 

คณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย 
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กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๕.๖ สงเสริมใหขาราชการ ผูดำรง

ตำแหนงทางการเมอืง เจาหนาทีร่ฐั

ทกุระดบัทุกภาคสวน ปฏิบัติงาน

ตามหลกัคณุธรรม และจรรยาบรรณ 

รัฐสภา/สำนักนายกรัฐมนตรี /

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง 

กลาโหม/กระทรวงวัฒนธรรม/

ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ข าราชการพลเรื อน/องค การ

บริหารสวนจังหวัด เทศบาล/

อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต ำ บ ล /

สำนักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทจุรติแหงชาต/ิ

สำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้/

สำนักงานคณะกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแห งชาติ /สำนักงาน 

ผูตรวจการแผนดิน/คณะกรรมการ 

การปฏิรูปกฎหมาย/องคกรเพื่อ

ความโปรงใสในประเทศไทย/สภา

พฒันาการเมอืง/สถาบนัพระปกเกลา 

 

๕.๗ วางระบบรากฐานการเสริมสราง

การเมืองการปกครองดานการ

เลือกตั้งอยางโปรงใส สุจริต และ

เที่ยงธรรมตามหลักการสงเสริม

คุณธรรม 

สำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ 

(กกต.)  



68 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๕.๘ สงเสริมใหนักการเมืองทุกระดับ

ปฏิบัติตามคุณธรรมและจรรยา

บรรณสำหรับผูดำรงตำแหนง

ทางการเมืองและเปนแบบอยาง 

ที่ดีใหแกประชาชน 

รัฐสภา/สำนักนายกรัฐมนตรี /

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง 

กลาโหม/กระทรวงวัฒนธรรม/

อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น จั ง ห วั ด 

เทศบาล/องคการบรหิารสวนตำบล/

สำนักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหง

ชาติ/สำนักงานคณะกรรมการการ

เลือกตั้ง/สำนักงานคณะกรรมการ 

สิทธิมนุษยชนแหงชาติ/สำนักงาน 

ผูตรวจการแผนดิน/คณะกรรมการ 

การปฏิรูปกฎหมาย/องคกรเพื่อ

ความโปรงใสในประเทศไทย/สภา

พฒันาการเมอืง/สถาบนัพระปกเกลา 

 

 ๕.๙ กำหนดบทบาทใหองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นทุกระดับมีหนาที่ 

นำนโยบายสง เสริมคุณธรรม 

สูการปฏิบัติในชุมชนและเปน

แบบอยางที่ดี โดยใหรางวัล เพือ่

เปนกำลังใจแกองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 

รั ฐสภา/สำนักนายกรัฐมนตรี /

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง 

กลาโหม/กระทรวงวัฒนธรรม/

อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น จั ง ห วั ด 

เทศบาล/องคการบรหิารสวนตำบล/ 

สำนักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทจุรติแหงชาต/ิ

สำนักงานคณะกรรมการการเลอืก

ตั้ง/สำนักงานคณะกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแห งชาติ /สำนักงาน 

ผูตรวจการแผนดิน/คณะกรรมการ 

การปฏิรูปกฎหมาย/องคกรเพื่อ

ความโปรงใสในประเทศไทย/สภา

พฒันาการเมอืง/สถาบนัพระปกเกลา  
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กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๕.๑๐ กำหนดใหทุกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นจัดตั้งหนวยเผยแพร

คุณธรรมประจำตำบลทำหนาที่

จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ

ร วมเปน เครือข ายขับ เคลื่ อน

กระบวนการสงเสริมคุณธรรมสู

ชุมชนอยางตอเนื่องและเปน

ระบบ 

รัฐสภา/สำนักนายกรัฐมนตรี /

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง 

กลาโหม/กระทรวงวัฒนธรรม/

อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น จั ง ห วั ด 

เทศบาล/องคการบรหิารสวนตำบล/

สำนักงานคณะกรรมการปองกัน

แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 

แหงชาติ/สำนักงานคณะกรรมการ

การเลอืกตัง้/สำนกังานคณะกรรมการ 

สิทธิมนุษยชนแหงชาติ/สำนักงาน

ผูตรวจการแผนดิน/คณะกรรมการ 

การปฏิรูปกฎหมาย/องคกรเพื่อ

ความโปรงใสในประเทศไทย/สภา

พฒันาการเมอืง/สถาบนัพระปกเกลา 

 

๕.๑๑ กำหนดใหมีการจัดทำหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขการประเมิน

ดานคุณธรรมแกผูขอขึ้นทะเบียน 

ขอออกใบอนุญาต ขอตออายุ 

ใบอนุญาต และขอออกใบแทน 

ใบอนุญาตประเภทตาง ๆ จาก

หนวยงานภาครัฐ 

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง

คมนาคม/กระทรวงสาธารณสุข/

กระทรวงวัฒนธรรม 



70 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๕.๑๒ กำหนดใหหน วยงานภาครั ฐ 

ทุกภาคส วนมีหน าที่ ส ง เสริม 

ใหบุคลากรเจ าหน าที่ ของรั ฐ 

ทุกระดับประพฤติปฏิบัติตาม

หลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ 

โดยมหีลกัสตูรการศกึษาฝกอบรม

ใ น ส ถ า บั น วิ ท ย า ลั ย ส ำ ห รั บ 

นักบริหารภาครัฐทุกระดับ เพื่อ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ไมใชเพื่อ

เลื่อนวิทยฐานะเทานั้น  

สำนักนายกรัฐมนตรี/กระทรวง

มหาดไทย/กระทรวงกลาโหม/

กระทรวงวัฒนธรรม/สำนักงาน

ต ำ ร ว จ แ ห ง ช า ติ / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน/

องคการบรหิารสวนจงัหวดั เทศบาล/ 

อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต ำ บ ล /

สำนักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทจุรติแหงชาต/ิ

สำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้/

สำนักงานคณะกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแห งชาติ /สำนักงาน 

ผูตรวจการแผนดิน/คณะกรรมการ 

การปฏิรูปกฎหมาย/องคกรเพื่อ

ความโปรงใสในประเทศไทย/สภา

พฒันาการเมอืง/สถาบนัพระปกเกลา  

 

๕.๑๓ กำหนดใหทุกหนวยงานภาครัฐ

จัดตั้ งหนวยเผยแพรคุณธรรม  

ทำหนาที่จัดกิจกรรมสง เสริม 

คุณธรรมและรวมเปนเครือขาย

ขับเคลื่อนกระบวนการสงเสริม

คุณธรรมทั้งภายในและภายนอก

หนวยงานภาครัฐ 

หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน 

๕.๑๔ กำหนดใหองคกรที่เกี่ยวของ ทำ

หนาที่ในการเสนอแนะนโยบาย

กฎหมายและมาตรการในการสง

เสริมการปกปอง และคุมครอง

สิทธิมนุษยชน ตามหลักคุณธรรม

จริยธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแหงชาติ  



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 71

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๕.๑๕ กำหนดใหองคกรที่เกี่ยวของให

คำปรึกษา ขอเสนอแนะ ในการ

รางกฎหมายของประชาชนผูมี

สิ ท ธิ เ ลื อ ก ตั้ ง ต า ม ร ะ บ อ บ

ประชาธิปไตย ตามหลักคุณธรรม

จริยธรรม 

คณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย   

๕.๑๖ วางระบบรากฐานการดำเนินการ

ประสานงานกับหนวยราชการ 

สวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ และ

องคการเอกชนทีเ่กีย่วของ ในการ 

ใ ห ก า ร ศึ ก ษ า แ ก ป ร ะ ช า ช น 

เกี่ยวกับการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ

ทรงเปนพระประมุขภายใตหลัก

คุณธรรม 

สำนกังานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ 

(กกต.)  

๕.๑๗ สงเสริมและสนับสนุนการวิจัย

เกี่ยวกับการปองกันและปราบ

ปรามการทุจริต เพื่อใหเกิดการ

ขับเคลื่อนและการพัฒนาการ

เมืองในระบอบประชาธิปไตยอัน

มีพระมหากษัตริยทรงเปนพระ

ประมุข ที่ยึดมั่นอยูในหลักนิติรัฐ 

และหลักธรรมาภิบาล 

สำนักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(ป.ป.ช.)  

๕.๑๘ เสริมสรางความเขมแข็งในการ

สรางวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

และการปองกันการทุจริต โดย

การพัฒนาระบบและกลไกในการ

ตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุล

การใชอำนาจใหเหมาะสม 

สภาพัฒนาการเมือง  
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กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

กลยุทธที่	 ๖ 

ว า ง ร ะ บ บ

รากฐานการใช

วัฒนธรรมไทย 

เ ป น ฐ า น ใ น

การเสริมสราง 

คุณธรรม 

๖.๑ เสนอแนะนโยบายและวางแผน

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม 

ก า ร เ มื อ ง ใ น มิ ติ ข อ ง ศิ ล ป -

วัฒนธรรม ใหคนมีจิตใจออนโยน 

เอื้อเฟอเผื่อแผ และสามารถสราง

มูลคาเพิ่มใหแกทุนทางวัฒนธรรม 

กระทรวงวัฒนธรรม/สำนักนายก

รัฐมนตรี  

 

๖.๒ นำคานิยมของสังคมที่แสดงออก

ทางจารีตประเพณีที่ดีงามมาเปน

บรรทัดฐานทางคุณธรรมในการ

ประพฤติปฏิบัติของประชาชน 

กระทรวงวัฒนธรรม/วุฒิสภา 

(คณะกรรมาธิการการศาสนา  

คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและ

วัฒนธรรม) 

๖.๓ นำอัตลักษณของชุมชนทองถิ่น

แ ล ะ เ อ ก ลั ก ษ ณ ข อ ง ช า ติ  

มากระตุนจิตสำนึก และศรัทธา

ในก า รประพฤติ ปฏิ บั ติ ต าม 

คุณธรรม เพื่อสรางสรรคสังคมให

เขมแข็งและมั่นคง 

กระทรวงวัฒนธรรม/สำนักงาน

เสริมสรางเอกลักษณของชาติ 

๖.๔ ดำรงรักษาวิถีคุณธรรมของชุมชน

ที่มีรากฐานจากความรูภูมิปญญา

ทองถิน่ รวมถงึความรูและภมูหิลงั

ของบุคคลดานคุณธรรม ซึ่งเปนที่

ยอมรับของคนทั่วไป โดยนำมา

เปนแนวทางในการประพฤติ

ป ฏิ บั ติ ข อ ง ค น ใ น ชุ ม ช น 

และครอบครัว 

กระทรวงวฒันธรรม (ศนูยคณุธรรม 

(องคการมหาชน)) 

๖.๕ สงเสริม เสริมสราง เอกลักษณ 

และอตัลกัษณไทย ในการอนรุกัษ 

สบืสานศลิปะ ประเพณ ีวฒันธรรม 

ทองถิ่น และภูมิปญญา ตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรม 

วฒุสิภา (คณะกรรมาธกิารการศาสนา 

คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและ

วัฒนธรรม)/สำนักงานเสริมสราง

เอกลักษณของชาติ 
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กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๖.๖ ส ง เสริมสนับสนุนและพัฒนา

อุ ตสาหกรรมการท อ ง เที่ ย ว  

การกีฬา การศึกษาดานกีฬา 

นันทนาการ ภายใตรากฐาน 

คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  

๖.๗ เ ส ริ มส ร า งทุ กภาคส วน ให มี 

ส วนร วมในการพัฒนาสั งคม 

ภายใตรากฐานการใชวฒันธรรมไทย 

เปนพื้นฐาน ในการเสริมสราง 

คุณธรรม 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย  

๖.๘ สรางระบบสวสัดกิารใหประชาชน

มีหลักประกันและมีความมั่นคง

ในชีวิตตามหลักคุณธรรม 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย  

๖.๙ พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ

และมภีมูคิุมกนัตอการเปลีย่นแปลง 

ตามหลักคุณธรรม 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย  

๖.๑๐ รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ สราง

คนดแีละคนเกงในทกุระดบั รวมทัง้ 

สรางความตระหนกัดานวทิยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม ให

แพรหลาย และเปนที่ยอมรับกับ

ทุกภาคสวนของประเทศ ภายใต

รากฐานวัฒนธรรมไทย 

ก ร ะ ท ร ว ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี  

๖.๑๑ ดำเนนิการสราง พฒันาและเผยแพร 

องคความรูดานคณุธรรมจรยิธรรม 

และวัฒนธรรมทั้งในมิติศาสนา

และมิติอื่น ๆ ดวยกระบวนการ

จัดการความรูรูปแบบตาง ๆ และ

มีโครงสรางที่ชัดเจน 

กระทรวงวฒันธรรม (ศนูยคณุธรรม 

(องคการมหาชน))  
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กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

กลยุทธที่	 ๗	

ว า ง ร ะ บ บ

รากฐานการ

ใชสื่อมวลชน

เปนเครื่องมือ

ในการสงเสริม

คุณธรรม 

๗.๑ สงเสริมและเผยแพรขาวสาร 

และความรูเกี่ยวกับการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมี 

พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย ท ร ง เ ป น 

พระประมุข ตลอดจนนโยบาย

และการดำเนินงานของรัฐบาล 

วฒันธรรม ศลีธรรม คานยิมทีด่งีาม 

รวมทั้งสนับสนุนการใหบริการ

การศกึษานอกระบบแกประชาชน 

สำนักนายกรัฐมนตรี (กรมประชา 

สัมพันธ)/สภา สมาคมหรือองคกร

วิชาชีพสื่อ 

 

๗.๒ ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห ผู

ประกอบการวชิาชพีสือ่ มเีสรภีาพ 

ในการแสวงหาขอมลู และเผยแพร

ขอมูลตามจรรยาบรรณภายใต

ระบอบประชาธิปไตย 

สำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ

กิจการโทรคมนาคม (กสทช.)/

ส ำ นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร

หนังสือพิมพแหงชาติ/สภา สมาคม

หรือองคกรวิชาชีพสื่อ  

 

 ๗.๓ รณรงคใหมีการนำเสนอขาวสาร 

ละคร สารคดี ของสื่อมวลชน 

ใหเกิดการสรางสรรคและเปน

ประโยชนตอสังคมโดยยึดหลัก

คุณธรรม 

ส ำ นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี  

(กรมประชาสัมพันธ)/กระทรวง

เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ 

การสื่อสาร/กระทรวงวัฒนธรรม/

สมาคม เครื อข า ยอาสาสมั ค ร 

นั ก สื่ อ ส า ร ชุ ม ช น / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิ จการโทรทัศน และกิ จการ

โทรคมนาคม (กสทช.)/สำนัก

เลขาธิการสภาการหนังสือพิมพ

แหงชาติ/สมาคมนักขาววิทยุและ

โทรทัศนไทย/สภา สมาคมหรือ

องคกรวิชาชีพสื่อ 
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กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๗.๔ กำหนดใหมีผังรายการสงเสริม

คุณธรรมในทุกสื่ อและทุกวัน  

โดยเฉพาะวิทยุและโทรทัศน 

ในชวงเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหมี

พลังในการสรางกระแสคุณธรรม

ในสั งคมอย างตอ เนื่ องและมี

ทิศทางเดียวกัน โดยเพิ่มรายการ 

ทางศาสนาและเผยแพรคุณธรรม

แกประชาชน ถายทอดเรื่องราว

ข อ ง ผู มี คุ ณ ธ ร ร ม ที่ ป ร ะ ส บ 

ความสำเร็จในชีวิต 

สำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ

กิจการโทรคมนาคม (กสทช.)/

ส ำ นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี 

(กรมประชาสัมพันธ)/สภา สมาคม

หรือองคกรวิชาชีพสื่อ 

 

๗.๕ สงเสรมิใหมสีือ่สรางสรรค ทนัสมยั

แ ล ะ ห ล า ก ห ล า ย เ พื่ อ

ประชาสัมพันธรณรงคปลูกฝง 

คุณธรรมที่พึงปฏิบัติในสังคม 

ส ำ นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี 

(กรมประชาสัมพันธ)/กระทรวง

เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ 

การสื่อสาร/กระทรวงวัฒนธรรม/

สมาคม เครื อข า ยอาสาสมั ค ร 

นั ก สื่ อ ส า ร ชุ ม ช น / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิ จการโทรทัศน และกิ จการ

โทรคมนาคม (กสทช.)/สำนัก

เลขาธิการสภาการหนังสือพิมพ

แหงชาติ/สมาคมนักขาววิทยุและ

โทรทัศนไทย/สภา สมาคมหรือ

องคกรวิชาชีพสื่อ  
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กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๗.๖ สงเสรมิใหสือ่ตาง ๆ ประชาสมัพนัธ 

เรือ่งเกีย่วกบัคณุธรรมอยางตอเนือ่ง  

สรางกระแสสังคมใหประชาชนมี

จิตสำนึกคุณธรรมโดยเฉพาะสื่อ

ของรัฐ 

สำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ

กิจการโทรคมนาคม (กสทช.)/

ส ำ นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี  

( ก รมประชาสั มพั น ธ ) / ส ำนั ก

เลขาธิการสภาการหนังสือพิมพ

แหงชาติ/สมาคมนักขาววิทยุและ

โทรทัศนไทย/สภา สมาคมหรือ

องคกรวิชาชีพสื่อ  

 

๗.๗ สงเสริมการเผยแพรคุณธรรม 

ดวยสื่อตาง ๆ อยางมีคุณภาพ

เหมาะสมกับทุกกลุมวัย โดย

เฉพาะสำหรับเด็กและเยาวชน 

สำนักงานคณะ กรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ

กิจการโทรคมนาคม (กสทช.)/

ส ำ นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี 

( ก รมประชาสั มพั น ธ ) / ส ำนั ก

เลขาธิการสภาการหนังสือพิมพ

แหงชาติ/สมาคมนักขาววิทยุและ

โทรทัศนไทย/สภา สมาคมหรือ

องคกรวิชาชีพสื่อ  

๗.๘ ใหมีมาตรฐานในการนำเสนอ 

ขาวสารอยางเปนกลาง สรางสรรค 

และยึดมั่ น ในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

สำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน  

และกิจการโทรคมนาคม (กสทช.)/

ส ำ นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร

หนังสือพิมพแห งชาติ /สถาบัน

ทางการศึกษาที่ ผลิตบุคลากร 

ดานสื่อ/สภา สมาคมหรือองคกร

วิชาชีพสื่อ  

๗.๙ สนับสนุนงบประมาณในการสราง

สื่อรณรงคเผยแพรคุณธรรมทาง

โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพให

มากขึ้น เปดพื้นที่สื่อสีขาว สื่อ

ปลอดภัยและสร า งสรรคที่ มี

เนื้อหาสาระดีสงเสริมคุณธรรม 

สำนักนายกรัฐมนตรี/กระทรวง

เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ 

การสื่อสาร/กระทรวงวัฒนธรรม/

สำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ

กิจการโทรคมนาคม (กสทช.)/

ส ำ นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี 

(กรมประชาสัมพันธ) 
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กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๗.๑๐ สงเสริมใหองคกรที่เกี่ยวของไดใช

จรรยาบรรณสื่อมวลชนอยาง

จริงจัง 

สำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ

กิจการโทรคมนาคม (กสทช.)/

ส ำ นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร

หนังสือพิมพแหงชาติ/สภา สมาคม

หรือองคกรวิชาชีพสื่อ 

 

๗.๑๑ ใหองคกรวิชาชีพสื่อมวลชนมี

บทบาทในการสงเสริมคุณธรรม

จรยิธรรม และกำกบั ดแูล การเสนอ

ขาวสาร โดยคำนงึถงึความถกูตอง 

มีคุณธรรมและผลกระทบอันจะ

เกิดขึ้น 

สำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ

กิจการโทรคมนาคม (กสทช.)/

ส ำ นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร

หนังสือพิมพแหงชาติ/สภา สมาคม

หรือองคกรวิชาชีพสื่อ  

๗.๑๒ ใหสื่อแตละประเภทบูรณาการ

แ ผ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร คุ ณ ธ ร ร ม

จริยธรรมใหสามารถเขาถึงกลุม

เปาหมายไดอยางตอเนื่องและ 

มีประสิทธิภาพ โดยสอดแทรก 

ในรายการขาว ละคร บทเพลง 

การละเลนพื้นบาน และอื่น ๆ  

สำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ

กิจการโทรคมนาคม (กสทช.)/

ส ำ นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร

หนังสือพิมพแหงชาติ/สภา สมาคม

หรือองคกรวิชาชีพสื่อ 

๗.๑๓ ใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ปลูกจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรม

โดยกำหนดเปนระเบียบขอบังคับ

ใหมีขอความรณรงค เรื่องคุณ

ธรรมจริยธรรมในทุกเว็บไซต 

สำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ

กิจการโทรคมนาคม (กสทช.)/

ส ำ นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร

หนังสือพิมพแหงชาติ/สภา สมาคม

หรือองคกรวิชาชีพสื่อ  

๗.๑๔ ส ง เ สริ มยกย อ งสื่ อมวลชนที่

สรางสรรคดานคุณธรรมใหมี

จำนวนมากยิ่งขึ้น 

สำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ

กิจการโทรคมนาคม (กสทช.)/

ส ำ นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร

หนังสือพิมพแหงชาติ/สภา สมาคม

หรือองคกรวิชาชีพสื่อ 
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กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๗.๑๕ สงเสริมใหความรูดานวิชาการ 

แกผูประกอบวิชาชีพสื่อ โดยยึด

หลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ

ของสื่อ 

สำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ

กิจการโทรคมนาคม (กสทช.)/

ส ำ นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร

หนังสือพิมพแหงชาติ/สภา สมาคม

หรือองคกรวิชาชีพสื่อ  

 

๗.๑๖ สงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพสื่อ

นำเสนอขอมูลที่สรางสรรคเกิด

ประโยชนตอสังคม ตามหลัก 

คณุธรรมและจรยิธรรมแหงวชิาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ

กิจการโทรคมนาคม (กสทช.)/

ส ำ นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร

หนังสือพิมพแหงชาติ/สภา สมาคม

หรือองคกรวิชาชีพสื่อ  

๗.๑๗ สงเสริมใหบุคคลสาธารณะเปน

แบบอยางที่ ดี ในการส ง เสริม 

คุณธรรมของคนในสังคม 

ส ำ นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี  

(กรมประชาสัมพันธ)/กระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่ อสาร/กระทรวงวัฒนธรรม/

สมาคม เครื อข า ยอาสาสมั ค ร 

นั ก สื่ อ ส า ร ชุ ม ช น / ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิ จการ โทรทั ศน และกิ จการ

โทรคมนาคม (กสทช.))/สำนัก

เลขาธิการสภาการหนังสือพิมพ

แหงชาติ/สมาคมนักขาววิทยุและ

โทรทัศนไทย/สภา สมาคมหรือ

องคกรวิชาชีพสื่อ  

กลยุทธที่	๘	

ว า ง ร ะ บ บ

ร า ก ฐ า น 

การเสริมสราง

คุณ ธ ร รม ใน

ภาควิชาชีพ 

๘.๑ สงเสริมองคกรวิชาชีพ ใหมีความ

สามคัค ีคณุธรรม และจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพ 

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง

ศึกษาธิการ/กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย/

กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง

สาธารณสุข/กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร/สภา 

สมาคม หรือองคกรวิชาชีพตาง ๆ  
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กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๘.๒ สงเสรมิใหสภา สมาคมหรอืองคกร 

วิชาชีพตาง ๆ ใหคำปรึกษา  

และขอเสนอแนะในการประกอบ

วิชาชีพแกผู ประกอบวิชาชีพ 

ภายใตหลักคุณธรรม  

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง

ศึกษาธิการ/กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย/

กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง

สาธารณสุข/กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร/สภา 

สมาคมหรือองคกรวิชาชีพตาง ๆ  

 

๘.๓ กำหนดใหสภา สมาคมหรอืองคกร

วิชาชีพตาง ๆ ปรับปรุงแกไข

กฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ

ปฏิบัติ และจรรยาบรรณของ

ตนเองใหมีความทันสมัยบนพื้น

ฐานของการมีคุณธรรม 

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง

ศึกษาธิการ/กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย/

กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง

สาธารณสุข/กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร/สภา 

สมาคมหรือองคกรวิชาชีพตาง ๆ  

๘.๔ กำหนดใหมีการจัดทำหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขการประเมิน

ดานคุณธรรมแกผูขอขึ้นทะเบียน 

ขอออกใบอนุญาต ขอตออายุ 

ใบอนุญาต และขอออกใบแทน 

ใบอนญุาตประเภทตาง ๆ จากสภา 

สมาคมหรือองคกรวิชาชีพตาง ๆ 

สภา สมาคมหรือองคกรวิชาชีพ

ตาง ๆ 

๘.๕ กำหนดใหสภา สมาคมหรอืองคกร

วิชาชีพตาง ๆ มีสวนรวมในการ

พัฒนาหรื อจั ดการหลั กสู ต ร 

ในสถาบันการศึกษาเพื่อปลูกฝง

คณุธรรมจรยิธรรมแกนสิตินกัศกึษา 

ในทุกสาขาใหเปนคนเกงและดี 

มีคุณธรรมนำความรู 

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง

ศึกษาธิการ/กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย/

กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง

สาธารณสุข/กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร/สภา 

สมาคมหรือองคกรวิชาชีพตาง ๆ  



80 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๘.๖ กำหนดใหสภา สมาคมหรอืองคกร

วิชาชีพตาง ๆ ควบคุมดูแลการ

ประพฤตปิฏิบัติของผูประกอบ

วชิาชพีใหเปนไปตามหลกัคณุธรรม

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

เพือ่สรางความศรทัธาความเชือ่มัน่

ใ น วิ ช า ชี พ แ ก ผู บ ริ โ ภ ค ห รื อ 

ผูรับบริการ โดยระบุคุณธรรมที่ 

พึงประสงคไวในจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง

ศึกษาธิการ/กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย/

กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง

สาธารณสุข/กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร/สภา 

สมาคมหรือองคกรวิชาชีพตาง ๆ  

 

๘.๗ กำหนดใหสภา สมาคมหรอืองคกร

วิชาชีพมีมาตรการการลงโทษ 

แกผูประกอบวิชาชีพที่กระทำ

ความผดิไมปฏบิตัติามหลกัคณุธรรม

และละเมิดจรรยาบรรณของ

วิชาชีพอยางจริงจังและเปนธรรม 

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง

ศึกษาธิการ/กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย/

กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง

สาธารณสุข/กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร/สภา 

สมาคมหรือองคกรวิชาชีพตาง ๆ  

๘.๘ มุงเนน และสงเสรมิองคกรวชิาชพี 

เลือกใชเทคโนโลยีที่ เหมาะสม 

และมีประ โยชน ต อประ เทศ  

ภายใตหลกัคณุธรรม และจรยิธรรม 

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง

ศึกษาธิการ/กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย/

กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง

สาธารณสุข/กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร/สภา 

สมาคมหรือองคกรวิชาชีพตาง ๆ  

๘.๙ ส ง เสริมใหผูประกอบวิชาชีพ 

ตาง ๆ ตระหนักและยึดมั่นใน 

คุณธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพของตนเอง 

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง

ศึกษาธิการ/กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย/

กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง

สาธารณสุข/กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร/สภา 

สมาคมหรือองคกรวิชาชีพตาง ๆ 



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 81

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๘.๑๐ สงเสริมและคุมครองผูประกอบ

วชิาชพี ทีด่ำรงตนตามหลกัคณุธรรม 

และจรรยาบรรณ  

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง

ศึกษาธิการ/กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย/

กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง

สาธารณสุข/กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร/สภา 

สมาคมหรือองคกรวิชาชีพตาง ๆ  

 

๘.๑๑ ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร า ง

สมรรถภาพของผูประกอบการ

ภาคเอกชนใหแข็งแกรง และ 

ยึดในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  

๘.๑๒ ส ง เ ส ริ ม ใ ห ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร

อุตสาหกรรม พัฒนาแลกเปลี่ยน

ความรูดานอุตสาหกรรม ภายใต 

หลักคุณธรรม และจรรยาบรรณ 

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  

๘.๑๓ ก ำ ห น ด ใ ห ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร 

อตุสาหกรรม ปฏบิตัติามกฎหมาย 

ที่ เ กี่ ย วข อ งกับการประกอบ

อตุสาหกรรม โดยยดึหลกัคณุธรรม 

และจรรยาบรรณ 

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  



82 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

ยุทธศาสตรที่	๒	 สรางความเขมแขง็ในระบบการบรหิารจดัการดานการสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ


วัตถุประสงค ๑. เพื่อสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหมีความเขมแข็ง 

  ๒. เพื่อขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการดานคุณธรรมใหมีเอกภาพ 

  ๓. เพื่อเสริมสรางความเปนเอกภาพใหแกสังคมไทยดวยคุณธรรม 

   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ


  ๑. มีระบบกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมและความสมานฉันทในมิติ

ตาง ๆ 

  ๒. มีหลักสูตรและจำนวนบุคลากรผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

  ๓. มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองคความรู ในเรื่องของการสงเสริมคุณธรรมและ 

ความสมานฉันท พรอมทั้งมีการวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานดานการสงเสริมคุณธรรม 

  ๔. ภาคราชการพลเรือนมีระบบและกลไกการสนับสนุนและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมขาราชการ 

  ๕. มีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 

  ๖. มีความสมานฉันทในสังคมไทย  

 

แนวทางการเสริมสรางคุณธรรมและบทบาทของหน่วยงาน	

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 
 หน่วยงานร่วม	

กลยุทธที่	 ๑	

ส ร า ง แ ล ะ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ง า น ด า น ส ง

เสริมคุณธรรม

และเสริมสราง

ค ว า ม เ ป น

เ อ ก ภ า พ แ ก

สถาบัน/องคกร

ในสงัคม 

๑.๑ รัฐบาลมีนโยบายและจัดใหมีการทำแผน

แม บทส ง เ ส ริ ม คุณธ ร รมแห ง ช าติ 

ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ และ

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

กระทรวงวัฒนธรรม  - 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

หนวยงานของรัฐ 

หนวยงานภาครัฐ 

หนวยงานรฐัวสิาหกจิ  

ห น ว ย ง า น ที่ ใ ช

อำนาจรัฐหรือเปน

กลไกของรัฐแตไม

เปนองคกรของรัฐ 

หนวยงานภาคธุรกิจ

เอกชน 

ห น ว ย ง า น ภ า ค

ประชาสังคม 

 

๑.๒ พัฒนาคุณภาพการบริหารจั ดการ 

สงเสรมิคณุธรรมใหมปีระสทิธภิาพในทกุมติ ิ

ส ำ นั ก ง า น 

คณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ (ก.พ.ร.)  

๑.๓ จัดใหมีระบบบริหารจัดการทางวิชาการ

องคความรู ในเรื่องของการสงเสริม 

คุณธรรมและความสมานฉันท พรอมทั้ง

ใหมีการวิจัย และมีการพัฒนามาตรฐาน

ดานการสงเสริมคุณธรรม 

สถาบันส ง เสริ มการ 

บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร 

บ า น เ มื อ ง ที่ ดี / ศู น ย 

คุณธรรม (องคการ

มหาชน)) 

๑.๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

และบคุลากรดานแรงงานใหมปีระสทิธภิาพ 

และคุณธรรม 

กระทรวงแรงงาน    



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 83

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 
 หน่วยงานร่วม	

 ๑.๕ สรางความเขมแข็ง และพัฒนาระบบ
บริ ห า รจั ด ก า รด า นคุณธ ร รมและ
จริยธรรมขององคกรอิสระให เปน
เอกภาพ 

อ ง ค ก ร อิ ส ร ะ 
ทกุหนวยงาน  

 

๑.๖ สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกรใหมวีนิยั คณุธรรม จรยิธรรม 
และจรรยาบรรณในอาชีพ 

สำนกังานคณะกรรมการ 
ข า ราชการพลเรื อน 
( ก . พ . ) / ส ำ นั ก ง า น 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขาราชการศาลยุติธรรม  

๑.๗ พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรให
เปนเอกภาพ โดยยดึหลกัคณุธรรม นติธิรรม 
ความโปร ง ใส หลักการมีส วนร วม  
หลกัความรบัผดิชอบ และหลกัความคุมคา 

สำนักงานการตรวจเงิน
แผนดนิ (สตง.) สำนกังาน 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ข า ราชการพลเรื อน 
(ก.พ.)/สภาที่ปรึกษา
เศรษฐกิจและสั งคม
แห งชาติ /กระทรวง
ยุติธรรม 

๑.๘ พั ฒ น า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชนให เข าถึ งความยุติ ธรรม  
ดวยความสะดวก รวดเร็วและเปนธรรม 

กระทรวงยุติธรรม 

๑.๙ พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูกระทำผิด 
โดยคำนึงถึงหลักมนุษยธรรมและเปนไป
ตามหลักสากล 

กระทรวงยุติธรรม 

๑.๑๐ กำหนดการพัฒนาระบบบริหาร สงเสริม 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และฝายบริหาร ใหดำเนินการ
อยางสุจริต โปรงใส และเปนธรรมตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 

สำนกังานคณะกรรมการ 
ปองกันและปราบปราม
ก า รทุ จ ริ ต แห ง ช า ติ 
(ป .ป.ช . ) /สำนักงาน
คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามทุจริต
ในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  

๑.๑๑ นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช 
ในการขบัเคลือ่นงานดานสงเสรมิคณุธรรม 
โดยพัฒนาระบบฐานขอมูลที่มีความ
เชื่อมโยงซึ่งกันและกันอยางเปนระบบ
เขาถึงไดงายและหลากหลาย 

กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  



84 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 
 หน่วยงานร่วม	

 ๑.๑๒ สงเสริม พัฒนา และดำเนินกิจกรรม

เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเปน

เอกภาพ ภายใตหลกัคณุธรรมจรรยาบรรณ 

กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร  

 

๑.๑๓ สงเสริมการบังคับใชกฎหมายใหเปนไป

อ ย า ง ถู ก ต อ ง เ ห ม า ะ ส ม ต า ม ห ลั ก 

ธรรมาภิบาล 

กระทรวงยุติธรรม 

๑.๑๔ สงเสริมอำนวยความสะดวก และพัฒนา

เครือขายความรวมมือทางกฎหมาย 

ตามหลักนิติธรรม และหลักคุณธรรม

จริยธรรม 

สำนักงานอัยการสูงสุด  

๑.๑๕ พิทักษระบบคุณธรรมในขาราชการ

พลเรือน เสริมสรางมโนสุจริตและความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการที่มุงเนน

ประโยชนสวนรวม 

สำนกังานคณะกรรมการ 

ข า ราชการพลเรื อน 

(ก.พ.)  

๑.๑๖ เสริมสรางจิตสำนึกในดานคุณธรรม 

จริยธรรม และปลูกฝงความซื่อสัตย 

ในสังคมไทยทุกภาคสวนใหเปนเอกภาพ 

สำนกังานคณะกรรมการ 

ปองกันและปราบปราม

ก า รทุ จ ริ ต แห ง ช า ติ 

(ป .ป.ช . ) /สำนักงาน

คณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามทุจริต

ในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  

๑.๑๗ สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนอนุรักษฟนฟู

จารตี ประเพณ ีภมูปิญญาทองถิน่ ศลิป-

วัฒนธรรมอันดีของชุมชนของชาติ และ

มีสวนรวมในการจัดการ การบำรุงรักษา 

และการใชประโยชนจากทรัพยากร 

ธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน ใหยึด

หลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรางความ

เปนเอกภาพ 

กระทรวงวัฒนธรรม/

กระทรวงทรัพยากร 

ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ 

สิ่ งแวดลอม/สถาบัน

พัฒนาองคกรชุมชน 

(องคการมหาชน)  



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 85

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 
 หน่วยงานร่วม	

 ๑.๑๘ เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรง

จูงใจแกขาราชการพลเรือน เพื่อให

ขาราชการพลเรือนมีคุณภาพ คุณธรรม 

จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและ 

กำลังใจในการปฏิบัติราชการ 

สำนกังานคณะกรรมการ 

ข า ราชการพลเรื อน 

(ก.พ.) 

 

๑.๑๙ ใหมีการพัฒนาระบบกำกับ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงานสง เสริม 

คุณธรรมและความสมานฉันทในมิติ

ตางๆ 

กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่ อ ส า ร / ก ร ะ ท ร ว ง

วัฒนธรรม  

กลยุทธที่	 ๒	

พั ฒ น า

ศั ก ย ภ า พ

บุคลากรผูทำ

ห น า ที่ ใ น 

การส ง เ ส ริ ม

คุณธรรม 

๒.๑ สนับสนุนและสงเสริมระบบและกลไก

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมขาราชการ

พลเรือน 

สำนกังานคณะกรรมการ 

ข า ราชการพลเรื อน 

(ก.พ.) 

๒.๒ จั ด ห ลั ก สู ต ร เ ส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมสำหรับผูบริหารในภาครัฐ 

ขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ และ

ขาราชการการเมืองทั้งในระดับชาติและ

ระดับทองถิ่น 

กระทรวงศึกษาธิการ/

กระทรวงมหาดไทย/

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ต า ง 

ประ เทศ/กระทรวง 

การพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย/

กระทรวงวัฒนธรรม/

กระทรวงพลั ง ง าน/

สำนกังานคณะกรรมการ 

ข า ราชการพลเรื อน 

(ก.พ.) 

๒.๓ พัฒนาบุคลากรผูทำหนาที่ ส ง เสริม 

คุณธรรม จริยธรรมในราชการพลเรือน

ใหมีความรูและทักษะอยางเพียงพอ 

ในการฝกอบรมและพัฒนา รวมทั้ง 

มีความสามารถในการศึกษาเรียนรูและ

สรางสรรคนวัตกรรมใหมเพื่อใหกาวทัน

การเปลีย่นแปลงของสงัคม 

สำนกังานคณะกรรมการ 

ข า ราชการพลเรื อน 

(ก.พ.) 

๒.๔ พฒันาบคุลากรใหมศีกัยภาพ ดานเทคโนโลย ี

และพลังงานอยางมีคุณธรรม 

กระทรวงพลังงาน  



86 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 
 หน่วยงานร่วม	

 ๒.๕ ยกยองบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน

หรือบุคคลทั่วไปที่มีความประพฤติดี 

มีความสุจริตยึดมั่นในคุณธรรม และ 

มีผลงานในการทำคุณประโยชนในการ 

สงเสริมคุณธรรมดานตาง ๆ แกสังคม

เปนที่ปรากฏ โดยการมอบรางวัล 

เชิดชูเกียรติเพื่อสงเสริมกำลังใจและ 

ใหเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม 

กระทรวงวัฒนธรรม/

กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย/สำนักงาน

คณะกรรมการขาราชการ

พลเรอืน (ก.พ.) 

 

๒.๖ รัฐจัดสรรงบประมาณแกหนวยงานกลาง 

หนวยงานทองถิ่น ที่ทำหนาที่ดำเนินงาน

สงเสริมคุณธรรมของชาติใหเหมาะสม

ตามแผนงานโครงการของหนวยงาน 

ตาง ๆ  

สำนักงบประมาณ 

๒.๗ ใหสถาบันศาสนา ศาสนสถาน สถาน

ศกึษา ชุมชน และครอบครัว เปนฐานใน

การดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม โดยใช 

งบประมาณจากรายไดแผนดิน 

กระทรวงวัฒนธรรม/

สำนั ก ง านพระพุ ทธ 

ศาสนาแหงชาติ  

กลยุทธที่	 ๓	

เ ส ริ ม ส ร า ง

ค ว า ม เ ป น

เ อ ก ภ า พ ใ น

สั ง ค ม ไ ท ย 

ดวยคุณธรรม  

๓.๑ สงเสรมิการใชหลกัธรรมทางศาสนาเทดิทนู

สถาบนัชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ 

สรางความเขมแข็งแกสังคมไทย  

กระทรวงวัฒนธรรม/ 

กระทรวงมหาดไทย/

กระทรวงกลา โหม/

ส ำ นั ก ง า น ต ำ ร ว จ 

แหงชาติ/สำนักนายก

รั ฐมนตรี /สำนักงาน

เสริมสรางเอกลักษณ

ของชาติ 

๓.๒ ใหทุกหนวยงานและบุคลากรของภาครัฐ

ตองมีหนาที่ดำเนินกิจกรรมสงเสริม 

และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

หนวยงานภาครัฐทุก

หนวยงาน 

๓.๓ นำทุนทางวัฒนธรรมเปนกลไกสงเสริม

ใหคนในสังคมมีคุณธรรมอยางมีเอกภาพ 

กระทรวงวัฒนธรรม/

สำนักงานเสริมสราง

เอกลักษณของชาติ 



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 87

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 
 หน่วยงานร่วม	

 ๓.๔ ส ง เสริมการจัดใหมีคณะกรรมการ

สมานฉนัทในชมุชนคณุธรรม ประกอบดวย

ขาราชการ ผูนำชุมชน ผูนำศาสนา ครู 

หรือเจาหนาที่อนามัย เพื่อทำหนาที่

สรางความปรองดองสมานฉันทระหวาง

คนตางศาสนาหรือตางชาติพันธุ ใน

ชุมชน และเปนสื่อกลางสรางความ

เขาใจอันดีระหวางรัฐกับประชาชน 

กระทรวงวัฒนธรรม/

กระทรวงมหาดไทย/

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

๓.๕ ใหทุกหนวยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม กำหนดตัวชี้วัด

คุณธรรมอยางนอย ๑ ตัวชี้วัด ใน

คุณสมบัติ และ เกณฑการคั ด เลื อก

บุคลากรที่มีผลงานดีเดนในดานตาง ๆ 

เพื่อใหรางวัลและเชิดชูเกียรติบุคคล 

ดังกลาวที่ผลงานและคุณธรรม 

ทุกหนวยงานทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาค

ประชาสังคม 

๓.๖ เสริมความเปนเอกภาพในองคกรในการ

ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและพรอม 

เขาสูประชาคมอาเซียน 

กระทรวงวัฒนธรรม/

สำนักนายกรัฐมนตรี/

กระทรวงมหาดไทย/

กระทรวงกลา โหม/

ส ำ นั ก ง า น ต ำ ร ว จ 

แห งชาติ /สำนักงาน

เสริมสรางเอกลักษณ

ของชาติ 



88 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

ยุทธศาสตรที่	๓	สรางเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม	

วัตถุประสงค ๑. เพื่อเปนการสรางและขยายภาคีเครือขายคุณธรรมในสังคมใหเพิ่มมากขึ้น  

  ๒. เพื่อผนึกกำลังทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม อันเปนการกระตุนสังคมใหเกิด

กระแสแหงการสงเสริมคุณธรรมอยางตอเนื่องจนเกิดเปนพลังที่สรางสรรคสามารถชี้นำสังคม 

  ๓.  เพื่อสรางและพัฒนาบุคคลหรือองคกรเครือขายใหเปนแบบอยาง ในการขับเคลื่อนงานสงเสริม

คุณธรรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์  

  ๔.  เพื่อสนับสนุนใหมีการยกยองเชิดชูบุคคล และองคกรที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

ของสังคมในระดับตาง ๆ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ	


  ๑. จำนวนโรงเรียน ชมรม สมาคม หรือองคกรที่เขามารวมเปนภาคีเครือขาย 

  ๒. จำนวนศนูยศกึษาพระพทุธศาสนาวนัอาทติย หนวยเผยแพรคณุธรรม และหนวยเผยแพรหลกัธรรม

ในศาสนาอื่น 

  ๓.  มีภาคีเครือขายสงเสริมคุณธรรมดีเดนระดับชาติ ระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และระดับทองถิ่น 

  ๔. มีมาตรการจูงใจทางดานการเงินและการคลังสำหรับธุรกิจที่ดำเนินการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

  ๕.  มีกองทุนสนับสนุนการสงเสริมคุณธรรม 

 

แนวทางการเสริมสรางคุณธรรมและบทบาทของหน่วยงาน	




กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 
 หน่วยงานร่วม	

กลยุทธที่	 ๑ 

ส ร า ง แ ล ะ

ขยายเครอืขาย

การขับเคลื่อน

คุ ณ ธ ร ร ม ใ น 

ทุกภาคสวน 

๑.๑ กำหนดนโยบายที่ชัดเจนในการ

สรางภาคีเครือขายของทุกภาค

สวนโดยการแตงตั้งคณะกรรมการ

ประสานงานความรวมมือในการ 

สงเสริมคุณธรรม 

กระทรว งวัฒนธรรม /

ก ระทรว งมหาด ไทย /

กระทรวงกลาโหม/สำนัก

นายกรัฐมนตรี/สำนักงาน

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร สิ ท ธิ 

มนุษยชนแหงชาติ  

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

หนวยงานของรัฐ 

หนวยงานภาครัฐ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ  

หนวยงานที่ใชอำนาจ

รัฐหรือเปนกลไกของ

รั ฐแต ไม เปนองคกร

ของรัฐ 

หนวยงานภาคธุรกิจ

เอกชน 

หนวยงานภาคประชา

สังคม 

 

๑.๒ สงเสริมการมีสวนรวมของภาคสวน

ตาง ๆ ในบริบทของพื้นที่เพื่อใหมี

การจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมที่

สอดคลองกับแผนแมบทสงเสริม

คุณธรรมแหงชาต ิ ฉบับที ่ ๑ (พ.ศ. 

๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

กระทรวงวัฒนธรรม/ศูนย

คณุธรรม (องคการมหาชน) 
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กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 
 หน่วยงานร่วม	

 ๑.๓ สงเสริมการจัดตั้งเครือขายการมี

สวนรวมในระดับชาต ิ และระดับ

จงัหวดั โดยจดัตัง้คณะอนกุรรมการ 

ขับ เคลื่ อนแผนแมบทส ง เสริม 

คณุธรรมระดบักระทรวง และจงัหวดั 

ก ระทรว งวัฒนธรรม /

กระทรวงมหาดไทย 

 

๑.๔ สงเสรมิการจดัตัง้และการดำเนนิงาน

ของชมรม ชมุชน สมาคมหรอืกลุม 

ทีส่งเสรมิคุณธรรม 

กระทรว งวัฒนธรรม /

ก ระทรว งมหาด ไทย /

ส ำ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น

ส นั บ ส นุ น ก า ร ส ร า ง

เสริมสุขภาพ (สสส.)/สภา

องคกรชมุชน ศนูยคณุธรรม 

(องคการมหาชน) 

๑.๕ ส ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ตั้ ง  

ศู น ย ศึ ก ษ า พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า 

วันอาทิตย หนวยเผยแพรคุณธรรม 

และหน วย เผยแพรหลักธรรม 

ในศาสนาอื่นตามความเหมาะสม 

กรมการศาสนา  

๑.๖ ระดมพลังภาคีเครือขาย ประสาน

ความรวมมอื และสรางการมสีวนรวม

ของเครือขายในทุกระดับ ทั้งใน

และระหวางประเทศ เพือ่ขบัเคลือ่น

หลกัคณุธรรมแหงชาต ิ

สำนักงานคณะกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแหงชาติ/

ศูนยคุณธรรม (องคการ

มหาชน)  

กลยุทธที่	 ๒	

พฒันาเครอืขาย

ขั บ เ ค ลื่ อ น 

คุณธรรม 

๒.๑ สงเสริมใหภาครัฐเปนกลไกหลัก

เฝาระวังทางสังคมเพื่อปองกัน 

การทำลายระบบคุณธรรมของ

สังคมไทย 

กระทรวงวัฒนธรรม  

๒.๒ ส ง เ ส ริ มสนั บสนุ นการพัฒนา

บทบาทหนาทีผู่เผยแพรศาสนาตาง ๆ 

เพื่อขับเคลื่อน และถายทอดงาน

ด านส ง เ ส ริ มคุณธรรม ให เ กิ ด 

ผลสัมฤทธิ์ 

กรมการศาสนา  
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กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 
 หน่วยงานร่วม	

 ๒.๓ สงเสริมความรวมมือและความ

เขาใจอันดีระหวางศาสนิกชนของ

ศาสนาที่ทางราชการรับรอง 

กรมการศาสนา   

๒.๔ ส ง เ ส ริ มสนั บสนุ นการพัฒนา

คณุภาพ ศนูยศกึษาพระพทุธศาสนา

วันอาทิตย หนวยเผยแพรคุณธรรม 

และหนวยเผยแพรหลักธรรมใน

ศาสนาอื่นตามความเหมาะสม 

กรมการศาสนา  

กลยุทธที่	๓	


ส ง เสริ มและ

สนับสนุนภาคี

เครือข ายทุก

ภาคสวนในการ

ดำเนนิงานดาน

คุณธรรม 

๓.๑ ใหประชาชนโดยเฉพาะในกลุมเด็ก

และเยาวชนไดมีสวนรวมแสดง

ความคิดเห็นและวางแนวทางการ

สงเสรมิคณุธรรม เพือ่นำไปประยกุต 

ใชในการดำเนินชีวิตของตนเอง

และสังคม 

กระทรวงศึกษาธิการ/

กระทรวงวัฒนธรรม 

 

๓.๒ สงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูภาคี

เครือขายสงเสริมคุณธรรมดีเดน

ระดับชาติ ระดับจังหวัด ระดับ

อำเภอ และระดับทองถิ่นเพื่อเปน

แบบอยางที่ดีของสังคม 

กระทรว งวัฒนธรรม /

ส ำ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น

ส นั บ ส นุ น ก า ร ส ร า ง

เสริมสุขภาพ (สสส.)/สภา

องคกรชุมชน 

๓.๓ ให ทุ กภาคส วนร วมสนับสนุ น 

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท รั พ ย า ก ร 

การดำเนินงานดานการสงเสริมคุณ

ธรรมแกองคกรภาคีเครือขาย 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง /

กระทรว งวัฒนธรรม /

สำนักงบประมาณ 

๓.๔ ดำ เนินการจั ดประชุมสมั ชชา 

คุณธรรม ทั้งในระดับพื้นที่และ

ระดับชาติ 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม  

(ศูนยคุณธรรม (องคการ

มหาชน)) 
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กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 
 หน่วยงานร่วม	

กลยุทธที่	 ๔

ส ร า ง ร ะ บ บ

บริหารจัดการ

ภาคีเครือขาย

และแหลงเรยีนรู 

ที่ เอื้ อตอการ

ส ง เ ส ริ ม 

คุณธรรม 

๔.๑ จัดทำแผนบูรณาการ สรางความ

เขมแข็ง ใหแกภาคีเครือขายและ

พัฒนาบทบาท โดยเปดโอกาสให

ภาคีเครือขายรวมบริหารจัดการ 

เพื่อเสริมสรางสิ่ งแวดลอมและ

บริบทของสังคมให เอื้อตอการ 

สงเสริมคุณธรรม 

ก ระทรว งมหาด ไทย /

กระทรวงการพัฒนาสังคม

แ ล ะ ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง

มนุษย 

 

๔.๒ พัฒนาระบบบริหารแหลงเรียนรู

ดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

โดย ให มี ก า รขึ้ นทะ เบี ยน เป น 

ฐานขอมลูเพือ่ใหเกดิการแลกเปลีย่น 

เรียนรูดานคุณธรรม  

กระทรวงวัฒนธรรม  

๔.๓ สรางความสัมพันธระหวางภาคี

เครือขาย ใหเกิดความรวมมือ

ร วมใจกันทำงานที่ เอื้ อตอการ

พัฒนาประชาชนใหมีคุณธรรม 

ในกลุมวัยตาง ๆ 

กระทรวงวัฒนธรรม  

๔.๔ สรางระบบภาคีเครือขายใหมีพลัง 

โดยมีจิตสำนึกร วมรับผิดชอบ 

ตอการสงเสริมคุณธรรมของสังคม 

กระทรวงวัฒนธรรม  

๔.๕ สรางตนแบบและผลักดันใหเกิด

การส ง เ ส ริ มคุณธรรมอย า งมี

ทิศทางและตอเนื่อง 

กระทรวงวัฒนธรรม  

๔.๖ รัฐจัดสรรงบประมาณอุดหนุนให

แหลงเรียนรูคุณธรรมทุกระดับ

อยางเหมาะสม 

สำนักงบประมาณ 
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กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 
 หน่วยงานร่วม	

กลยุทธที่	๕


ใช ม าตรการ

ท า ง ด า น 

การ เ งิ นและ

ก า ร ค ลั ง 

ในการสงเสริม

เ ค รื อ ข า ย 

คุณธรรม  

๕.๑ สงเสริมใหมีการสรางแรงจูงใจ 

แกผูที่สงเสริมคุณธรรม และให

อ ง ค ก ร ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม ที่

สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือ

โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม

จรยิธรรมในรปูแบบตาง ๆ สามารถ 

นำไปขอลดหยอนภาษี เ งิ น ได 

บุคคลธรรมดา และหรือภาษีเงินได

นิติบุคคลไดถึง ๒ เทาของจำนวน 

ที่จายจริง  

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง /

ก ร ะ ท ร ว ง พ า ณิ ช ย /

กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมัน่คงของมนษุย/ 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ต า ง

ประเทศ/กระทรวงเกษตร

และสหกรณ/กระทรวง

ค ม น า ค ม / ก ร ะ ท ร ว ง

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี /กระทรวง

อุตสาหกรรม/สำนักงาน

การตรวจเงินแผนดิน  

 

๕.๒ กำหนดใหมีมาตรการตาง ๆ เพื่อ

จูงใจทางดานการเงินและการคลัง 

สำหรับธุรกิจที่ดำเนินการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง /

ธนาคารแหงประเทศไทย 

(ธปท.)  

๕.๓ ส ง เสริมใหมีการจัดตั้ งกองทุน

สนับสนุนการสงเสริมคุณธรรม 

สำนักงบประมาณ 

๕.๔ พั ฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร 

ตรวจสอบการเงิน การคลัง และ

เสริมสรางวินัยทางการใชจ าย 

งบประมาณใหถูกตองเหมาะสม  

มีประสิทธิภาพ ตามหลักคุณธรรม 

สำนักงานการตรวจเงิน

แผนดิน (สตง.)  
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ยุทธศาสตรที่	๔	 ส่งเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอย่างดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียน	

	 	 	 	 และประชาคมโลก	

วัตถุประสงค ๑. เพื่อสงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางในการสรางความรวมมือดานคุณธรรมในประชาคม

อาเซียนและประชาคมโลก 

  ๒. เพื่อสรางความรวมมือดานคุณธรรมระหวางประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

  ๓. เพื่อใหประเทศไทยมีความมั่นคง สันติสุขและสามารถแกไขปญหาความขัดแยงโดยสันติวิธี 

และอยูรวมกันอยางสันติสุขบนหลักการที่เปนสากลแตยังคงเอกลักษณความเปนไทย 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ		

  ๑. ประชาคมอาเซียนรวมมือกันจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และ

รักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๒. มีศูนยเรียนรูทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อความรูสูประชาคมอาเซียน 

  ๓. มีศูนยศาสนิกสัมพันธแหงอาเซียน 

 

แนวทางการเสริมสรางคุณธรรมและบทบาทของหน่วยงาน	

กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

กลยุทธที่	 ๑


เ ส ริ ม ส ร า ง

ความรวมมือ

ร ะ ห ว า ง

ป ร ะ ช า ค ม

อาเซยีนในดาน

การอยูรวมกัน 

อยางเอื้ออาทร 

แบงปน และมี

จิตสาธารณะ

เพื่ อ โลกและ

ประเทศชาติ 

๑.๑ สงเสริมความรวมมือระหวางประชาคม

อาเซียน ในเรื่องการนำคุณธรรมสูสังคม

ทุกระดับบนวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย/กระทรวง

ก า ร ต า ง ป ร ะ เ ท ศ /

สำนักงานสภาความ

มั่ น ค ง แ ห ง ช า ติ /

กระทรวงวัฒนธรรม  

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

หนวยงานของรัฐ 

หนวยงานภาครัฐ 

หนวยงานรฐัวสิาหกจิ  

ห น ว ย ง า น ที่ ใ ช

อำนาจรัฐหรือเปน

กลไกของรัฐแต ไม

เปนองคกรของรัฐ 

หนวยงานภาคธุรกิจ

เอกชน 

ห น ว ย ง า น ภ า ค

ประชาสังคม 

 

๑.๒ นำผลของการศึกษาการแลกเปลี่ยน

ความรูและประสบการณไปประยุกตใช

ให เ กิ ดผลในทางปฏิบั ติ อย า งมีปฏิ

สัมพันธโดยเคารพและสอดคลองกับ 

ภมูปิญญาทองถิน่ วถิชีวีติ ขนบธรรมเนยีม 

จารีตประเพณีและวัฒนธรรมของแตละ

ประเทศสมาชิก 

กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย/กระทรวง

ก า ร ต า ง ป ร ะ เ ท ศ /

สำนักงานสภาความ

มั่ น ค ง แ ห ง ช า ติ /

กระทรวงวัฒนธรรม  
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กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๑.๓ สงเสริมใหมีการบูรณาการความรวมมือ

ระหวางประชาคมอาเซียนเพื่อสรางเสริม

สังคมคุณธรรมอาเซียน 

กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย/กระทรวง

ก า ร ต า ง ป ร ะ เ ท ศ /

สำนักงานสภาความ

มั่ น ค ง แ ห ง ช า ติ /

กระทรวงวัฒนธรรม  

 

๑.๔ สงเสริมใหมีศูนยประสานความรวมมือ

ชวยเหลือผูประสบภัยทางธรรมชาติและ

ผู ด อ ย โ อ ก า ส ท า ง สั ง ค ม ร ะ ห ว า ง

ประชาคมอาเซียน 

กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย/กระทรวง

ก า ร ต า ง ป ร ะ เ ท ศ /

สำนักงานสภาความ

มั่ น ค ง แ ห ง ช า ติ /

กระทรวงวัฒนธรรม  

๑.๕ สงเสริมคุณธรรมบนฐานของปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงที่พึ่ งตนเองและ

สามารถแบงปนในเวทีโลก 

กระทรวงวัฒนธรรม/

สำนักงาน ก.ป.ร. 

๑.๖ สงเสริมและพัฒนาความสัมพันธทาง

วัฒนธรรมกับตางประเทศ เพื่อนำไทย 

สู ส า ก ล บ น ร า ก ฐ า น วั ฒ น ธ ร ร ม ที่ 

หลากหลาย  

กระทรวงวัฒนธรรม  

 ๑.๗ พัฒนาระบบกฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรม เพื่อสงเสริมความเชื่อมโยง

ระหวางกันในประชาคมอาเซียน 

กระทรวงยุติธรรม 

กลยุทธที่	 ๒

เสริมสรางและ

ธ ำ ร ง ไ ว ซึ่ ง

สั น ติ ภ า พ

ค ว า ม มั่ น ค ง

และความยัง่ยนื

ข อ ง ภู มิ ภ าค

อาเซียนด ว ย

คุณธรรม 

๒.๑ สง เสริมและสนับสนุนใหประชาคม

อาเซียนรักษาเอกลักษณของตน โดย

เคารพในความแตกต างและความ 

หลากหลายทางวัฒนธรรมใหอยูรวมกัน

อยางสันติ 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร 

ตางประเทศ/กระทรวง

วัฒนธรรม/กระทรวง

กลาโหม/สำนักงาน

สภาความมัน่คงแหงชาต ิ
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กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

 ๒.๒ ใหประเทศไทยเปนฐานการสงเสริม 

คุณธรรมที่สำคัญของการพัฒนาสังคม

ประชาคมอาเซียน 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร 

ตางประเทศ/กระทรวง

วัฒนธรรม/กระทรวง

กลาโหม/สำนักงาน

ส ภ า ค ว า ม มั่ น ค ง 

แหงชาติ 

 

๒.๓ สงเสริมใหมีการอนุรักษเผยแพรศิลป-

วัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลก 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร 

ตางประเทศ/กระทรวง

วัฒนธรรม  

๒.๔ สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสรางความ

เข า ใจอันดีทางวัฒนธรรมระหว า ง

ประชาคมอาเซียน 

กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่ อ ส า ร / ก ร ะ ท ร ว ง 

ก า ร ต า ง ป ร ะ เ ท ศ /

กระทรวงวัฒนธรรม  

๒.๕ สงเสริมประชาคมอาเซียนและประชาคม

โลกใหความสำคัญกับดัชนีความสุขมวล

รวมมากกวาดัชนีมวลรวมผลิตภัณฑ 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร 

ตางประเทศ/กระทรวง

วัฒนธรรม  

๒.๖ ส ง เสริมการศึกษาวิจั ย เพื่ อธำรงไว 

ซึ่งสันติภาพที่ยั่งยืนระหวางประชาคม

อาเซียน 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร 

ตางประเทศ/กระทรวง

ศึกษาธิการ  

๒.๗ สงเสริมใหบุคลากรดานวัฒนธรรม และ

ประชากรอาเซียนเปนมิตรเปนเพื่อนบาน

ทีด่ ีมคีวามรกัจรงิใจตอกนัอยางยัง่ยนื 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร 

ตางประเทศ/กระทรวง

วัฒนธรรม  

๒.๘ สงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยเรียนรูทาง

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม เพื่อนำ

ความรูสูประชาคมอาเซียน 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร 

ตางประเทศ/กระทรวง

วัฒนธรรม  

๒.๙ จัดตั้งศูนยศาสนิกสัมพันธแหงอาเซียน ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร 

ตางประเทศ/กระทรวง

วัฒนธรรม  
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กลยุทธ	 แนวทางการดำเนินการ	
หน่วยงานขับเคลื่อน	

หน่วยงานหลัก	 หน่วยงานร่วม	

กลยุทธที่	 ๓	

เ ส ริ ม ส ร า ง 

คุณธรรมและ

ความรวมมือ

ร ะ ห ว า ง

ป ร ะ ช า ค ม

อาเซียน และ

ประชาคมโลก

ในการตระหนกั 

แ ล ะ รั ก ษ า

ค ว า ม ส ม ดุ ล

ของธรรมชาติ

และสิง่แวดลอม 

๓.๑ สงเสริมบทบาทของผูนำและประชาคม

อา เซี ยนร วมกันอนุ รั กษทรัพยากร 

ธรรมชาติ ภูมิปญญาทองถิ่น และรักษา

สิ่งแวดลอมดวยคุณธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร 

ตางประเทศ/กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ

แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม /

ส ำ นั ก ง า น ส ภ า 

ความมั่นคงแหงชาติ 

  

๓.๒ สงเสริมการสรางอุทยานการเรียนรูดาน

คุณธรรมและสิ่งแวดลอมในระดับชาติ

และระดับประชาคมอาเซียน 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร 

ตางประเทศ/กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม  

  

๓.๓ สงเสริมใหประชากรอาเซียนและโลก

เ ห็ น คุ ณ ค า ข อ ง ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ ใช

ทรัพยากรให เกิดประโยชนร วมกัน 

อยางมีคุณภาพ 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร 

ตางประเทศ/กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม  

  

๓.๔ บูรณาการ และสรางการมีสวนรวม 

ใหทกุภาคสวนจดัการทรพัยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอมทั้งในประเทศประชาคม

อาเซยีน และระหวางประเทศ โดยยดึหลกั

คุณธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร 

ตางประเทศ/กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

  

๓.๘	 แนวคิด	ทฤษฎี	ที่สนับสนุนยุทธศาสตร		

	 ยุทธศาสตรที่	๑	วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย		

 สถาบันทางสังคมที่เล็กที่สุดแตมีความสำคัญมากที่สุด เพราะเปนรากฐานสำคัญทางความคิด 

และการประพฤติปฏิบัติของสมาชิกในสังคม คือ สถาบันครอบครัว การปลูกฝงเรื่องคุณธรรมจริยธรรมจึงควรเริ่มตน

จากสถาบันครอบครัว เพราะสมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนจะไดเรียนรูคุณคาทางคุณธรรม

จริยธรรมจากครอบครัว ไดแก (๑) การสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในครอบครัว (๒) การสั่งสอนฝกหัดอบรม  

(๓) การเปนแบบอยาง (๔) การชี้นำจูงใจ (๕) การวากลาวตักเตือนและหามปราม และ (๖) การแกไขปญหาทาง 

คุณธรรมและวัฒนธรรม (สุมน อมรวิวัฒน, ๒๕๓๐) และสถาบันครอบครัวจะสงตอไปยังสถาบันอื่น ๆ ตอไป เชน 

สถาบันการศึกษา มีทฤษฎีสนับสนุนวา การที่จะใหคนในสังคมมีคุณธรรมไดนั้น จะตองมีการวางรากฐานดาน 

คุณธรรมในสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาใหมีความเขมขนและจริงจัง ซึ่งจะนำไปสูสังคมที่มีความสงบสุข 

มีความสามัคคี ดังทฤษฎีตนไมจริยธรรมสำหรับคนไทยที่ศาสตราจารย ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดกลาววา 

การปลูกฝง การวางรากฐาน และลักษณะพื้นฐานขององคประกอบทางจิตใจที่ดี ยอมจะนำไปสูพฤติกรรม 
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ที่พึงปรารถนา เพื่อสงเสริมใหบุคคลเปนคนดีและคนเกง ซึ่งมีความสัมพันธและตรงกับออกุสต คองต (Auguste 

Comte) นักทฤษฎีโครงสรางหนาที่แบบคลาสสิก กลาววา สังคมที่ดี (Good Society) จะตองมีดุลภาพ 

(Equilibrium) โดยมองเปรียบเทียบสังคมกับอวัยวะทางรางกายตองมีการทำงานอยางสัมพันธกันและมีความสมดุล 

ถึงจะทำใหบุคคลคนนั้นมีความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ สังคมก็เชนเดียวกัน หากองคประกอบทางสังคม 

ถูกปลูกฝงคุณธรรม มีการวางรากฐาน สั่งสอนมาตั้งแตเยาววัยถูกวางรากฐานแข็งแกรงมั่นคงยอมนำไปสูสังคม 

ที่มีความสุขซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) ที่ไดวาง

ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน ขอ ๕.๕ วาดวยการเสริมสรางความเขมแข็ง

ของสถาบันทางสังคมโดยการนำคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยมาเปนฐานในการพัฒนาคน 

 นโยบายของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ก็เชนเดียวกัน ไดใหความสำคัญในเรื่องการปลูกฝง 

คุณธรรมจริยธรรมใหแกคนในชาติ เพื่อใหเกิดเปนสังคมที่เขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูกัน  

โดยสนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาทสำคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สรางสนัตสิขุและความปรองดองสมานฉนัทในสงัคมไทยอยางยัง่ยนื ทัง้นี ้ การจะสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแขง็ไดนัน้ 

คนในชาติจะตองเขมแข็งเสียกอน รัฐบาลจึงไดมีการรณรงคสรางความเขมแข็งใหกับคนในชาติ โดยการปลูกฝง

จิตสำนึกที่ดีดวยการกำหนดคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ อันไดแก  

 ๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

 ๒. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพื่อสวนรวม  

 ๓.  กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  

 ๔.  ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม  

 ๕.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

 ๖.  มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผื่อแผและแบงปน  

 ๗.  เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง  

 ๘.  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  

 ๙.  มีสติรูตัว รูคิด รูทำ รูปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

 ๑๐. รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหวั รูจกัอดออมไวใชเมือ่ยามจำเปน มไีวพอกนิพอใช ถาเหลอืกแ็จกจายจำหนาย และพรอมทีจ่ะขยายกจิการ

เมื่อมีความพรอม เมื่อมีภูมิคุมกันที่ดี  

 ๑๑. มีความเขมแข็งทั้งรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว

ตอบาปตามหลักของศาสนา  

 ๑๒. คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง  

 ในการที่จะปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดความสำเร็จไดนั้น สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทำ

แผนแมบทการสงเสริมศาสนาและคุณธรรมแหงชาติ โดยมีเนื้อหาสาระถึงการสงเสริมบทบาทศาสนาเปนศูนยกลาง

ในการพฒันาคณุธรรม ผูปกครอง คร ู อาจารยจะตองเปนแบบอยางทีด่ ี การผลติสือ่ทีม่คีณุภาพ ใหมคีณุธรรมจรยิธรรม 

รบัผดิชอบตอสงัคม และมกีารผลติสือ่ทางดานคณุธรรมออกเผยแพรอยางตอเนือ่งครอบคลมุทกุเพศวยั อกีทัง้มกีารศกึษา

วจิยั ประชมุสมัมนา เพือ่หาแนวทางและนวตักรรมใหม ๆ วธิกีารดำเนนิงานทีเ่หมาะสม ทนัสมยัมาใชในการสงเสรมิคณุธรรม 

 จากที่ไดกลาวมาขางตนเราจะเห็นไดวาการวางรากฐานดานคุณธรรมมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะทำให

คนในสังคมมีคุณธรรม รูผิด รูชอบ อันจะนำไปสูสังคมที่มีคุณธรรมอยางยั่งยืน ประเทศชาติมีความมั่นคงสถาพร 

ประชาชนอยูรวมกันอยางมีความสุข มีความรักและสามัคคีตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ 



98 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

	 ยุทธศาสตรที่	 ๒	 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการส่งเสริมคุณธรรมใหเปน

เอกภาพ		

 จากยุทธศาสตรดังกลาว สามารถอธิบายการสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการ ดานสงเสริม

คุณธรรมใหเปนเอกภาพโดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีเชิงระบบ หรือทฤษฎีการบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ (Results 

Based Management Theory) ซึ่งมีแนวคิดในการบริหารจัดการเปนการบริหารโดยมุงผลสัมฤทธิ์ตั้งแต 

การกำหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุม ปจจัยนำเขาที่ชัดเจน โดยผานกระบวนการที่นำไปสูผลผลิต (output)  

และผลลัพธ (outcome) และกระบวนการดังกลาวกอใหเกิดประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล 

(Effectiveness) ในการดำเนินงาน กลาวคือ การบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ เกิดจาก

การกำหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจน ในการสรางระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมและขับเคลื่อนระบบ

บริหารจัดการดานคุณธรรมใหมีเอกภาพมีปจจัยนำเขาประกอบดวย วิสัยทัศน ยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทาง 

การดำเนนิงาน เพือ่ใหบรรลวุตัถปุระสงคทีต่ัง้ไวอยางชดัเจน ในขณะทีก่ระบวนการดำเนนิงานอาศยัทฤษฎเีชงิกลยทุธ 

(Strategic Theory) เปนเทคนคิทีส่ำคญั โดยเริม่ตนจากการวางแผนการจดัโครงสรางองคกรทีด่ ี รวมทัง้การปฏบิตังิาน

ตามขั้นตอนแนวทางที่กำหนดไวในการดำเนินงาน ซึ่งมีลักษณะเปนกระบวนการเพื่อใหสามารถบริหารจัดการ 

ในดานการสรางความเขมแข็งในระบบและการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ ซึ่งการบริหาร

เชิงกลยุทธจะเปนแนวการคิดเชิงวิเคราะห สังเคราะห และเทคนิคการบริหารเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค ผลผลิต 

ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการดังกลาวกอใหเกิดระบบโครงสรางการบริหารจัดการ ดานการสงเสริมคุณธรรมที่เขมแข็ง 

และมีความเปนเอกภาพ รวมทั้งผลลัพธทำใหประชาชนในประเทศไทยสามารถนำคุณธรรมที่เปนเอกภาพไปเปน

แนวทางในการปฏิบัติและการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข โดยมีคุณธรรมดังกลาวเปนเครื่องมือในการนำไปสู

ความสงบสุขในสังคม 

	 ยุทธศาสตรที่	๓	สรางเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม	

 การใหความสำคัญกับเครือขายในการดำเนินงาน ปรากฏชัดเจนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) ขอ ๕.๒.๕ ซึ่งกลาวถึงการเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม 

โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนนำคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยเปนฐานในการพัฒนาคนและสังคม อีกทั้ง 

ขอคิดเห็นของสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในเรื่องการจัดทำแผนแมบทการสงเสริมศาสนา 

และคุณธรรมแหงชาติ ก็ไดกำหนดกลไกในการสนับสนุนและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ไดแก สถาบันทางศาสนา 

สถาบันทางการศึกษา องคกรเอกชน ที่ทำงานสงเสริมและเผยแพรศาสนา หนวยงานภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ 

สมาชิกรัฐสภา นักการเมืองระดับชาติ ระดับทองถิ่น ตลอดจนสื่อมวลชน ใหเขามามีสวนรวมในการสงเสริมศาสนา

และคุณธรรม นอกจากนั้นแลว ยังมีผลงานศึกษาวิจัยอีกจำนวนมากที่แสดงใหเห็นถึงความเกี่ยวของเชื่อมโยง 

ของสถาบนัตาง ๆ ในสงัคมทีส่งผลตอพฤตกิรรมทางคณุธรรม จรยิธรรมของประชาชน เชน งานศกึษาวจิยัของ เกยีรตคิณุ 

สิทธิชัย (๒๕๔๕) พบวา สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษามีผลตอการพัฒนาพฤติกรรม 

ทางจริยธรรมของนักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในระดับมาก การสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรมในประเทศไทยและตางประเทศของ ดุจเดือน พันธุมนาวิน (๒๕๕๐) เกี่ยวกับสาเหตุของพฤติกรรม 

เชิงจริยธรรมของนักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และนิสิตนักศึกษาในพฤติกรรมวินัยตนเอง พฤติกรรม

กาวราว พฤติกรรมอนุรักษและประหยัด พฤติกรรมรับผิดชอบ พฤติกรรมพลเมืองดี และไดสรุปปจจัยเชิงเหตุ 

จากครอบครัว โรงเรียน และจิตสาธารณะของนักเรียน งานศึกษาวิจัยของ ชุมพล เที่ยงธรรม (๒๕๔๙) พบวา  

การประสานเชื่อมโยงสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา ชุมชน สื่อสารมวลชน ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

มีสวนสำคัญตอการรับรู การปลูกฝง สรางจิตสำนึกดานคุณธรรมของประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี งานวิจัย
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ของจินตนา พุทธมตะ (๒๕๔๘) พบวา การมีสวนรวมของสื่อมวลชนมีผลตอความสำเร็จในการดำเนินงานในดาน 

การสงเสริมคุณธรรมของประเทศเกาหลี และสุมน อมรวิวัฒน (๒๕๕๙) มองวาปจจุบันเปนสังคมใหมหรือสังคม

เสมือนทุกอยางคลายเปนจริง แตมักไมจริง ความสัมพันธระหวางกันของมนุษยกับเพื่อนมนุษย มนุษยกับธรรมชาติ 

กับสิ่งแวดลอม ชีวิตยุคดิจิตัล สื่อเทคโนโลยีแทรกซึมทุกวินาที อยูไกลก็เหมือนใกล ครั้นมาอยูดวยกัน ก็เหมือนไกล 

ทุกคนมีโลกเฉพาะตนเองเปนสวนตัว นี่คือสังคมเสมือน (จริง) คือ เปนอยูจริงแตไมจริง สงผลใหคนรุนใหมมีชีวิต

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทุกฝายตรวจสอบกันเอง จนหาความจริงไมพบ เพราะเต็มไปดวยขาวลือและขาวลวง 

เพราะฉะนั้น จึงตองอาศัยการรวมมือกันระหวาง ๓ มิติ คือ ศาสนา วัฒนธรรม และชีวิต ที่ผสมผสานกลมกลืนกัน

เพื่อการขับเคลื่อนสังคมใหม  

 ทั้งนี้ ยุทธศาสตรสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมไดกำหนดกลยุทธ ที่ครอบคลุม 

ในดานการสรางและขยายเครือขายการพัฒนาเครือขาย การเสริมสรางการมีสวนรวมของเครือขายทุกภาคสวน 

ตลอดจนการสรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขาย และไดกำหนดแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ ไดแก  

ความชัดเจนในการกำหนดนโยบาย การมีสวนรวมของเครือขายทุกระดับ การดำเนินกิจกรรมของเครือขาย  

การพัฒนาเครือขาย การยกยองเชิดชูเกียรติเครือขาย การสรรหาทรัพยากรดำเนินงาน การสรางความสัมพันธ

ระหวางภาคีเครือขาย ลวนสอดคลองกับแนวทางการสรางภาคีเครือขายของ Paul StarKey (๑๙๘๘) ไดแก  

การรวมประชุมของเครือขาย การกำหนดวัตถุประสงคในการจัดตั้งกลุมเครือขาย การเปดโอกาสใหสมาชิกเขามา 

มีสวนรวมในการจัดการทรัพยากร การเชื่อมโยงระหวางเครือขายกับเครือขาย ทั้งแนวราบ แนวตั้ง ตางระดับ  

การติดตามประเมินผล การฝกอบรมเครือขาย และสอดรับกับแนวทางการสรางและพัฒนาเครือขายของ Burke 

(๑๙๙๙) ในเรื่องของการกำหนดวัตถุประสงคของเครือขาย การมีสวนรวมของเครือขาย การใหรางวัล และการมี

แหลงอุดหนุนเงินเพื่อสรางความรวมมือ 

 การดำเนินงานตามยุทธศาสตรสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม เปนการผนึกกำลัง

จากทกุภาคสวนของสงัคมในการรวมกนัสงเสรมิการขบัเคลือ่นปลกูฝงสรางจติสำนกึดานคณุธรรมนำไปสูการประพฤติ

ปฏิบัติ ครอบคลุมกลุมเปาหมายทั้งเด็ก เยาวชน ประชาชน กลุมบุคคล กลุมสังคม องคกรตาง ๆ จนสามารถ 

สงผลใหสังคมไทยมีคุณธรรมเปนรากฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิต และอยูรวมกันอยางรมเย็นสันติสุขสืบไป 

	 ยุทธศาสตรที่	 ๔	 ส่งเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอย่างดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียน	

และประชาคมโลก	

 ทฤษฎีการปฏิสังสรรคเชิงสัญลักษณ (Symbolic Interaction) ซึ่งเปนแนวคิดที่วา สัญลักษณของแตละ

บุคคล เกิดจากการกำหนดทางสังคมของบุคคลนั้น เปนบทบาทและพฤติกรรมของบุคคลในการปฏิสัมพันธทางสังคม 

มนุษยตองมีการปฏิสัมพันธกัน โดยมีสัญลักษณที่ทำใหเกิดความเขาใจกัน สัญลักษณมีหลายรูปแบบทั้งภาษา กิริยา 

ทาทาง คุณธรรม พวกเราสามารถวิเคราะหพฤติกรรมของมนุษย ความรูสึกนึกคิด โดยผานสัญลักษณที่หลากหลาย 

สัญลักษณนี้ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณทางสังคม พวกเราเขาใจความหมายก็สามารถปรับแนวทางการกระทำ

เขาหากันได การมีคุณธรรมเปนพื้นฐานของประชาชนในกลุมประเทศอาเซียน การมีปฏิสัมพันธกันภายใตพื้นฐาน 

ของการมีคุณธรรมและการเคารพในความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรมของประชาชนในกลุมประเทศอาเซียน

จะทำใหสามารถอยูรวมกันอยางเอื้ออาทร แบงปนและมีจิตสาธารณะ 

 รวมทั้งนำเอาทฤษฎีการแพรกระจายของ Everett Roger (๑๙๙๕) ซึ่งเนนความเชื่อวาการเปลี่ยนแปลง

สังคมและวัฒนธรรมเกิดขึ้นจากการแพรกระจายของสิ่งใหมๆ จากสังคมหนึ่งหรือประเทศหนึ่งไปสูอีกสังคมหนึ่ง 

หรืออีกประเทศหนึ่ง และสังคมนั้นรับเขาไปใชในสังคมหรือประเทศของตน กลาวคือ สังคมของประเทศในกลุม

อาเซียนในภูมิภาคนี้จะมีการแพรกระจายวัฒนธรรมประเพณีคุณธรรมจริยธรรมของแตละประเทศไปสูประเทศ 



100 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

ที่ใกลเคียง เชน ภาษา การแตงกาย ความเชื่อ ความเอื้ออาทร และการแบงปน (Caring and Sharing) เปนตน  

ซึ่งในกลุมประเทศอาเซียนจะมีการปฏิสังสรรคเชิงสังคมและวัฒนธรรมรวมกัน โดยมีคุณธรรมเปนระบบสัญลักษณ 

(Symbolic) ของแตละประเทศ เราสามารถนำเอาระบบสัญลักษณ (Symbolic) ของแตละประเทศเหลานั้น 

มาหาคุณธรรมรวมกันได ตัวอยางเชน คุณธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ไมมีการคอรรัปชัน หรือแนวคิด 

ของสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (๒๕๕๕; ๑๗๘๑) ที่ตองการใหสมาชิกอาเซียนที่มีอัตลักษณหรือ

เอกลักษณของตนมีวัฒนธรรมที่แตกตางกัน แตก็มีลักษณะเดนหรือจำเพาะดานคุณธรรมและวัฒนธรรมที่รวมกัน 

หรือคลายคลึงกัน ซึ่งควรจะมีวัฒนธรรมและคุณธรรมที่สอดคลองกัน ซึ่งไดแก จิตวิญญาณของอาเซียน-การเอื้อ

อาทร และแบงปนกัน (Spirit of ASEN-Caring and Sharing) คุณธรรมดังกลาวจะเปนแนวคุณธรรมหลักที่จะทำให

ประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในกลุมประเทศอาเซียนเพื่อใหกลุมประชาคมอาเซียนใชเปนแนวทาง 

ในการนำคุณธรรมดังกลาวไปใชในทุกประเทศ ซึ่งจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมและประเทศตาง ๆ รวมทั้ง

จะนำมาซึ่งความรัก ความผูกพัน และความสงบสุขในภูมิภาคนี้ 

 

๓.๙	ผลที่ไดรับจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	

 ผลที่ไดรับจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) แบงออกเปน  

๓ ระดับ ไดแก ระดับประเทศชาติ ระดับสังคม และระดับประชาชน ดังนี้ 

	 ๓.๙.๑	 ระดับประเทศชาติ	

   (๑) ประเทศชาติเกิดความสงบรมเย็นสมานฉันท มีคุณธรรมนำการพัฒนา มีความมั่นคง มั่งคั่ง 

และยั่งยืนในมิติศาสนา  

   (๒) ประเทศไทยเปนแบบอยางในการสรางความรวมมือดานคุณธรรม และมีบทบาทในการ

สรางเครือขายความรวมมือดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

   (๓) เกิดกลไกการขับเคลื่อนเพื่อการสงเสริมคุณธรรมทั้งในระดับชาติและทองถิ่นในแนวดิ่ง 

และแนวราบ 

	 ๓.๙.๒	 ระดับสังคม	

   (๑) เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เปนสังคมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา และ

สถาบันพระมหากษัตริย ที่มีความเอื้อเฟอเผื่อแผและเอื้ออาทรอยูรวมกันอยางสันติสุขและสมานฉันท โดยมีระบบ

การเสริมสรางคุณธรรมอยางเขมแข็ง  

   (๒) ระบบการศึกษามีกิจกรรม/หลักสูตรที่สงเสริมคุณธรรมที่ชัดเจน 

   (๓) มีการรณรงคสงเสริมคุณธรรมอยางกวางขวางและตอเนื่อง 

   (๔) ทุกภาคสวนของสังคมใหความสำคัญตอการเสริมสรางคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 

   (๕) เกิดชุมชนคุณธรรมและบุคคลตนแบบคุณธรรมที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพิ่มขึ้น 

	 ๓.๙.๓	 ระดับประชาชน		

   มีพฤติกรรมที่ถูกตองดีงาม โดยปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนำหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิต ดำรงรักษาไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย มีความสุขอยางมั่นคงและยั่งยืน  

 แผนแมบทฯ ดังที่กลาวมา สรุปไดดังแผนผังแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ดังนี้ 

 



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 101

แผนผังแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	ฉบับที่	๑	(พ.ศ.	๒๕๕๙-๒๕๖๔)	

วิสัยทัศน


สังคมไทยมีคุณธรรมเปนรากฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิต สืบสานความเปนไทย อยูรวมกันดวยความสันติสุขในประเทศไทย 

ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางยั่งยืน 

เปาประสงค	 


สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาปฏิบัติ ธำรงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยูรวมกันดวยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน 

และประชาคมโลกอยางยั่งยืน 

 

 

พันธกิจ


(๑) พั ฒ น า ค น ใ ห มี คุ ณ ธ ร ร ม 

ตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาเปนหลกัในการพฒันาคณุภาพชวีติ 

และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย

ที่ดีงาม  

 

(๒) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ด านการส ง เสริ มคุณธรรมใหมี

ประสิทธิภาพในมิติตาง ๆ  

 

(๓) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสงัคม

ตระหนักและรวมกันเปนเครือขาย 

มีสวนรวมในกระบวนการสงเสริม 

คุณธรรม เพื่อสรางสังคมคุณธรรม 

ทีอ่ยูรวมกนัอยางสนัตสิขุ มธีรรมาภบิาล 

มีความสมานฉันท และมีความยั่งยืน  

 

(๔) สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบ

อยางดานคุณธรรมในประชาคม

อาเซียน และประชาคมโลก 

 

 

 

วัตถุประสงคหลัก


(๑) เพื่อวางระบบรากฐาน

การเสริมสรางคุณธรรมใน

สังคมไทย  

 

(๒) เพื่อสรางความเขมแข็งใน

ระบบการบริหารจัดการดาน

การสงเสริมคุณธรรมใหเปน

เอกภาพ  

 

(๓) เพื่อสรางเครือขายความ 

รวมมือในการสงเสริมคุณธรรม  

 

(๔) เพือ่สงเสรมิใหประเทศไทย

เปนแบบอยางดานคุณธรรม 

ในประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลก 

 

ยุทธศาสตร


(๑) วางระบบรากฐานการ

เสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย 

 

(๒) สร า งความ เข มแข็ ง ใน

ระบบการบรหิารจดัการดานการ 

ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม ใ ห เ ป น

เอกภาพ  

 

(๓) ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย ค ว า ม 

รวมมือในการสงเสริมคุณธรรม  

 

(๔) สงเสริมใหประเทศไทย

เปนแบบอยางดานคุณธรรม

ในประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลก 

 

ผลที่ไดรับ


ระดับประเทศชาต
ิ
(๑) ประเทศชาติเกิดความสงบรมเย็น
สมานฉันท มีคุณธรรมนำการพัฒนา  
มคีวามมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนืในมติศิาสนา  
(๒) ประเทศไทยเปนแบบอยางด าน 
คณุธรรมและมบีทบาทในการสรางเครอืขาย
ความรวมมือดานคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 
(๓) เกดิกลไกการขบัเคลือ่นเพือ่การสงเสรมิ
คุณธรรมทั้งในระดับชาติและทองถิ่นใน
แนวดิ่งและแนวราบ 

 

ระดับสังคม	
(๑) เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เปนสังคมที่ยึดมั่น
ในสถาบนัชาต ิ สถาบนัศาสนา และสถาบนัพระมหากษตัรยิ 
ทีม่คีวามเอือ้เฟอเผือ่แผและเอือ้อาทรอยูรวมกนัอยางสนัตสิขุ
และสมานฉันท โดยมีระบบการเสริมสรางคุณธรรมอยาง
เขมแข็ง  
(๒) ระบบการศกึษามกีจิกรรม/หลกัสตูรทีส่งเสรมิคณุธรรม
ที่ชัดเจน 
(๓) มกีารรณรงคสงเสรมิคณุธรรมอยางกวางขวางและตอเนือ่ง 
(๔) ทุกภาคสวนของสังคมใหความสำคัญตอการเสริมสราง
คุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
(๕) เกิดชุมชนคุณธรรมและบุคคลตนแบบคุณธรรม 
ที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพิ่มขึ้น  

 

ระดับประชาชน		
มพีฤตกิรรมทีถ่กูตองดงีาม 
โดยปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา นอมนำหลัก
ปรั ชญาของ เศรษฐกิ จ 
พอ เพี ย ง ไ ป ใช ใ น ชี วิ ต 
ด ำ ร ง รั ก ษ า ไ ว ซึ่ ง วิ ถี
วัฒนธรรมไทย มีความสุข
อยางมั่นคงและยั่งยืน  
 





สวนที่ ๓  

การบริหารจัดการแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  

ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

สวนที่ ๓
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บทที่	๔

การบริหารจัดการแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	

ฉบับที่	๑	(พ.ศ.	๒๕๕๙-๒๕๖๔)	
 

๔.๑	 การบริหารจัดการแผนแม่บทฯ	

 กระบวนการเพื่อใหแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) นำไปสู 

การปฏิบัติและประสบผลสำเร็จไดจะตองอาศัยการบริหารจัดการ ซึ่งมีระบบและขั้นตอนในการดำเนินงาน เนื่องจาก

ปจจุบันมีหนวยงานที่มีบทบาทหนาที่สงเสริมคุณธรรมหลายหนวยงาน โดยที่ยังไมมีการกำหนดทิศทางหรือ 

บูรณาการแนวทางใหเปนเอกภาพเดียวกัน รวมทั้งยังไมมีหนวยงานที่เปนศูนยกลางในการประสานภารกิจดังกลาว 

ในภาพรวมของประเทศ เพราะฉะนั้น การมีแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) นี้ 

จะทำใหมหีนวยงานทีจ่ะเปนศนูยกลางในการประสานภารกจิดานการสงเสรมิคณุธรรมอยางชดัเจน และมกีารบรูณาการ

และพัฒนางานอยางตอเนื่องในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ ตามยุทธศาสตรประชารัฐเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลสูงสุด  

 ในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) นี้ ไดกลาวถึงวิสัยทัศน 

เปาประสงค พันธกิจ วัตถุประสงคหลัก ตัวชี้วัด และยุทธศาสตรไวอยางชัดเจน เพื่อใหหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ 

ในการดำเนินงานโดยตรง ทั้งที่เปนหนวยงานหลักและหนวยงานรวมสามารถนำไปใชในการวางแผนปฏิบัติงาน 

หรือกำหนดนโยบายสงเสริมคุณธรรมภายใตบทบาทและหนาที่ของหนวยงานได เนื่องจากแตละหนวยงานอาจจะมี

ขอจำกัดที่แตกตางกันออกไป เชน การขาดงบประมาณเพื่อการปฏิบัติตามแผนแมบทฯ การขาดบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถเพื่อทำหนาที่สงเสริมคุณธรรมในหนวยงานหรือสรางความเขาใจในแผนแมบทฯ การมีภารกิจหนาที่ 

ไมอำนวยใหปฏิบัติงานตามแผนแมบทฯ ไดอยางชัดเจน เปนตน 

 นอกจากการบริหารจัดการแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)  

ไปสูการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมายดังที่กลาวมาแลว ยังมีการกำกับติดตามและประเมินผล ซึ่งเปนสิ่งที่มี 

ความสำคัญเปนอยางยิ่งในการบริหารจัดการ เพื่อจะชวยใหหนวยงานตาง ๆ ไดทราบวาการสงเสริมคุณธรรม 

ในสังคมไทยที่ไดดำเนินการไปแลวนั้นบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่ตองการมากนอยเพียงใด หรือดำเนินการ

ประสบความสำเร็จ มีประสิทธิภาพหรือไม ผลจากการกำกับติดตามและประเมินผลจะใหขอมูลที่แสดงใหเห็นถึง

ความสำเร็จ จุดแข็ง จุดออน และแนวทางในการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน ชวยใหการบริหารจัดการแผนแมบทฯ 

มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น เพราะฉะนั้น การกำกับติดตามและประเมินผลจึงมีความสำคัญเปนอยางยิ่งในการบริหาร

จัดการแผนแมบทฯ  



106 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

๔.๒	หลักการและวัตถุประสงคการบริหารแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติสู่การปฏิบัติ	

 การบริหารจัดการแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) สูการปฏิบัติ 

มีหลักการและวัตถุประสงค ดังนี้  

	 ๔.๒.๑	 หลักการ	

   หลักการพื้นฐานเพื่อการบริหารจัดการแผนแมบทฯ สูการปฏิบัติ เปนการขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมอยางเปนขั้นตอน สรางการยอมรับและการมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมอยางกวางขวาง มุงใหเกิด 

กระบวนการบรูณาการเชือ่มโยงแผนแมบทฯ ทัง้ฉบบักบัทกุภาคสวนของสงัคม พรอมทัง้ผลกัดนัใหคนไทยทกุภาคสวน

รวมเสริมสรางคุณธรรมทุกองคาพยพ ดังนี้ 

   (๑) ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมในระดับชาติ โดยยึดแผนแมบทฯ เปนกรอบทิศทางในการ

ปฏิบัติในระดับตาง ๆ สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล-แนวคิด-พื้นที่-ภารกิจ-การมีสวนรวม 

   (๒) กระจายการสงเสริมคุณธรรมลงสูพื้นที่ โดยยึดหลักพัฒนาพื้นที่ตามภารกิจและการมี 

สวนรวม ใหจังหวัดเปนพื้นที่ในการขับเคลื่อนและเชื่อมโยงจากระดับประเทศสูระดับพื้นที่ชุมชน  

   (๓) ใชองคความรูและกลไกภาคีเครือขายเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานในทุกระดับจนถึง

ระดับพื้นที่ชุมชนทองถิ่น 

	 ๔.๒.๒	 วัตถุประสงค	

   (๑) เพื่อใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของแผนแมบทฯ สูการปฏิบัติดวยการมีสวนรวม 

ของทุกภาคสวนของสังคม 

   (๒) เพื่อบูรณาการแผนแมบทฯ สูการปฏิบัติในพื้นที่ชุมชนทองถิ่น 

   (๓) เพื่อใหมีระบบการติดตามและประเมินผลเปนภาพรวมตั้งแตระดับประเทศจนถึงชุมชน 

 

๔.๓	บทบาทในการขับเคลื่อนขององคกรเครือข่ายทุกภาคส่วนและประชาชน	

 ปจจัยเสริมที่ทำใหการบริหารจัดการแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติสูการปฏิบัติประสบผลสำเร็จ

คือ บทบาทการมีสวนรวมขององคกรเครือขายทุกภาคสวนและประชาชน ดังนี้  

 (๑)	ภาครัฐ มีบทบาทสำคัญในการดำเนินงานตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติสูการปฏิบัติ 

อยางมปีระสทิธภิาพและประสบผลสำเรจ็ โดยการใหภาครฐัมกีารกระจายอำนาจการตดัสนิใจและการบรหิารราชการ 

สูสวนภูมิภาคและทองถิ่นมากขึ้น พรอมทั้งสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ขององคกร มูลนิธิ 

อาสาสมัครหรือการรวมตัวในชุมชนที่มีจุดมุงหมายในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กและประชาชนทัว่ไป 

ดวยกลไกของรัฐที่มีอยูหรือสรางเพิ่มขึ้น และมีมาตรการกำกับดูแลสื่อมวลชนอยางเหมาะสมแทนการปลอยเสร ี

จนเกินไป อีกทั้งมีการจัดสรรเวลาผานสื่อมวลชนของรัฐเพื่อการเผยแพรหลักธรรมคำสอน เสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมและวัฒนธรรมที่เปนวิถีชีวิตที่ดีงามของไทย 
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 (๒)	ภาคประชาสังคม	 ภาคชุมชน	 และภาคประชาชน สังคมมีความเขมแข็ง และมีโอกาสเพิ่มขึ้น 

ในการมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมสูการปฏิบัติ ซึ่งประชาชนในวงกวางไดตระหนักถึงความสำคัญของการ 

มีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมมากขึ้น และมีชองทางในการมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมรวมกับภาครัฐ 

และภาคีอื่น ๆ 

 (๓)	ภาคธุรกิจเอกชน	 และภาควิชาชีพ ตระหนักถึงความสำคัญของการมีสวนรวมในการสงเสริม 

คุณธรรม โดยมีแนวคิดในการดำเนินธุรกิจที่อยูบนฐานของความรับผิดชอบตอสังคมมากขึ้น  

 (๔)	ภาควิชาการและภาคสื่อมวลชน	 เกิดความตื่นตัวและไดรับการยอมรับมากขึ้นในบทบาทของ 

การสงเสริมคุณธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานการวิจัย และพัฒนามีบทบาทมากขึ้น ในการเชื่อมโยงงานวิจัย 

ดานการสงเสริมคุณธรรม โดยนำหลักการทางวิชาการมาสรางกระบวนการเรียนรู การบริหารจัดการชุมชน สงเสริม

ใหเกิดความรวมมือภายในชุมชน ตั้งแตการรวบรวมขอมูล การรวมกันคิดวิเคราะหและตัดสินใจ เกิดเปนเครือขาย

ภาคีในการสงเสริมคุณธรรม การประสานความรวมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ และองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น เพื่อสนองตอบตอการแกไขปญหาดานการสงเสริมคุณธรรม อันเปนปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

ในปจจุบัน 

 (๕)	ประชาชนทั่วไป มีบทบาทในการสนับสนุนการสงเสริมคุณธรรม นำหลักธรรมทางศาสนา มาปฏิบัติ

ในชีวิตประจำวัน สรางเครือขายความรวมมือสงเสริมคุณธรรมในระดับจังหวัด ชุมชน ทองถิ่น และเขาไปมีสวนรวม

กับภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาชน ในการสงเสริมคุณธรรมในพื้นที่ ตลอดถึงใหการสนับสนุนผูปฏิบัติงาน 

สงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

 

๔.๔	หน่วยงานที่เกี่ยวของกับการส่งเสริมคุณธรรม	

 ในการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ใหประสบ 

ความสำเร็จ จำเปนตองอาศัยพลังความรวมมือจากหนวยงานและองคกรตาง ๆ ไดแก องคกรภาครัฐ ๔๒ องคกร 

องคกรอิสระ ๑๓ องคกร องคกรภาคเอกชน ๗ องคกร องคกรภาควิชาชีพ ๑๒ องคกร องคกรภาคสื่อมวลชน  

๓ องคกร รวมทั้งสิ้น ๗๗ องคกร มีรายละเอียดดังนี้ 
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	 ๔.๔.๑	 องคกรภาครัฐ


องคกรภาครัฐ	 ภารกิจที่เกี่ยวของกับการส่งเสริมคุณธรรม	 กลไกการทำงานตามแผนแม่บทฯ	

   สำนักนายกรัฐมนตรี	

ทำเนียบรัฐบาล  

เลขที่ ๑ ถนนพิษณุโลก 

แขวงดุสิต เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๒๘๒ ๕๓๗๗, 

   ๐ ๒๒๘๑ ๔๐๔๐ 

โทรสาร : ๐ ๒๒๘๒ ๕๑๓๑ 

เวบ็ไซต : www.opm.go.th  

มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้	


๑. เสริมสรางกลไกการกำกับ ติดตามการ  

 บรหิารราชการแผนดนิตามหลกัธรรมาภบิาล 

  ๑.๑ พัฒนาระบบและกลไกการกำกับ 

   และติ ดตามการปฏิบั ติ ร าชการ 

   ในภูมิภาคใหสอดคลองกับแนวทาง 

   การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

  ๑.๒ พั ฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร 

   ต ร วจร าชกา ร ให สอดคล อ งกั บ 

   แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐ 

   แนวใหม 

  ๑.๓ พัฒนา ระบบกา รสอดส อ ง และ 

   เสนอแนะของกรรมการธรรมาภิบาล 

   จังหวัดใหสอดคลองกับการปฏิบัติ 

   ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

   กิจการบานเมืองที่ดี 

  ๑.๔ สงเสริมกลไกของรัฐใหแกไขปญหา 

   ของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการ 

 การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 

  ๒.๑ สรางความเขมแข็งในการกระจาย  

   อํานาจใหแก อปท. 

 ๒.๒ สงเสริมและคุมครองสิทธิการรับรู 

   ของประชาชนตาม พ.ร.บ. ขอมูล 

   ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ยุทธศาสตรที่	๑	วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๕ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

ทางการเมืองการปกครอง (ภาค

ราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

กลยุทธที่	 ๖ วางระบบรากฐาน 

การใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการ

เสริมสรางคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๗	 วางระบบรากฐาน 

การใชสื่ อมวลชนเปนเครื่ องมือ 

ในการสงเสริมคุณธรรม 

ยทุธศาสตรที	่๒	สรางความเขมแขง็


ในระบบการบริหารจัดการดานการ

ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ	


กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่าย

ความรว่มมอืในการสง่เสรมิคณุธรรม


กลยุทธที่	๑ สรางและขยาย 

เครือขายการขับเคลื่อนคุณธรรม 

ในทุกภาคสวน 
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องคกรภาครัฐ	 ภารกิจที่เกี่ยวของกับการส่งเสริมคุณธรรม	 กลไกการทำงานตามแผนแม่บทฯ	

    ๒.๓ เสริมสรางจิตสำนึกของประชาชน  

   ใหตระหนักถึงเอกลักษณของชาติ 

  ๒.๔ สรางและพัฒนาองคความรูดาน  

   เอกลักษณของชาติ 

  ๒.๕ จัดงานเฉลิมพระเกียรติในทุกโอกาส 

   อันควร 

  ๒.๖ แปลงนโยบายรัฐบาลไปสูการปฏิบัติ 

   อยางสัมฤทธิผล 

  ๒.๗ เสริมสรางสิทธิของชุมชนในการ 

   บริหารจัดการที่ดินของรัฐ 

๓. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมในองคกร 

  ๓.๑ สงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยาง 

   ตอเนื่อง 

  ๓.๒ สรางและใหโอกาสการมีสวนรวม 

   ของบุคลากรทุกระดับในการสราง 

   นวัตกรรม 

  ๓.๓ พัฒนาและสงเสริมการใช IT ในการ 

   ปฏิบัติงานและแสวงหาความรู 

  ๓.๔ สรางคานิยมใหบุคลากรมีทัศนคติ 

   ที่ ดี ต อ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง แ ล ะ มี 

   วัฒนธรรมของการพัฒนาอย า ง 

   ตอเนื่อง 

  ๓.๕ พั ฒ น า แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม ร ะ บ บ ก า ร 

   บริหารจัดการที่ ดี ของสํ านักงาน 

   ป ลั ด ส ำ นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี 

   อยางตอเนื่อง 

  ๓.๖ สรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

   ภายในองคกร  
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องคกรภาครัฐ	 ภารกิจที่เกี่ยวของกับการส่งเสริมคุณธรรม	 กลไกการทำงานตามแผนแม่บทฯ	

   

   

มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้	


๑. การพิทั กษ รั กษาและ เทิดทูนสถาบัน 

 พระมหากษัตริย 

 ๑.๑ สงเสริม เทิดทูน และเผยแพรความรู  

   ค ว า ม เข า ใจ ที่ ถู ก ต อ ง เ กี่ ย ว กั บ 

   ส ถ า บั น พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย แ ล ะ 

   พระราชกรณียกิจ เพื่อประชาชน  

   รวมทั้งพิทักษและปกปองสถาบัน 

   พระมหากษัตริย 

๒. การปองกันประเทศ 

  ๒.๑ จัดเตรียมกำลัง เสริมสราง พัฒนา  

   ให กองทัพมี ความพร อม ในการ 

   ใชกำลังเพื่อการปองกันปองปราม  

   แกไขและยุติความขัดแยง รวมทั้ง 

   ใ ห ค ว า ม ส ำ คั ญ ต อ ก า ร เ ต รี ย ม 

   ความพรอมของกองทัพ ในการ 

   เผชิญกับภัยคุกคามทางไซเบอร 

  ๒.๒ อำนวยการและสนบัสนนุ การปองกนั 

   ประเทศระดับกระทรวง โดยการ 

   ดำเนินการจะตองใหความสำคัญ 

   กับการพัฒนาขีดความสามารถของ  

   ก ระทรวงกลา โหมร วมกั บส วน 

   ราชการที่เกี่ยวของ ในการเผชิญกับ 

   ภัยคุกคามทางไซเบอรของประเทศ  

   รวมทั้งการพัฒนากลไก เพื่อตอตาน  

   การทุจริตคอรรัปชันของกระทรวง 

   กลาโหม หนวยขึ้นตรงกระทรวง 

   กลาโหม และเหลาทัพ ตามแนวทาง 

   ที่รัฐบาลกำหนด 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๕ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

ทางการเมืองการปกครอง (ภาค

ราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดานการ

ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ  

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่าย

ความรว่มมอืในการสง่เสรมิคณุธรรม


กลยทุธที	่๑ สรางและขยายเครอืขาย

การขบัเคลือ่นคณุธรรมในทกุภาคสวน 

ยทุธศาสตรที	่๔	สง่เสรมิใหประเทศไทย


เปนแบบอย่างดานคุณธรรมใน

ประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลก


กลยุทธที่	 ๒ เสริมสรางและธำรงไว

ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความ 

ยัง่ยนืของภมูภิาคอาเซยีนดวยคณุธรรม 

กระทรวงกลาโหม


ศาลาวาการกลาโหม  

ถนนสนามไชย เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๐๐  

โทรศพัท : ๐ ๒๖๒๒ ๑๙๗๒ 

โทรสาร : ๐ ๒๖๒๒ ๑๙๗๒ 

เวบ็ไซต : www.mod.go.th 
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๓. การพฒันาประเทศและชวยเหลอืประชาชน 

  ๓.๑ พั ฒน าป ร ะ เ ทศและช ว ย เ หลื อ 

   ประชาชน โดยใชศักยภาพของ 

   กระทรวงกลาโหม รวมทั้งพัฒนา 

   กล ไก ในการดำ เนิ นการพัฒนา 

   อ ง ค ก ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ ห มี 

   ประสิทธิภาพ สามารถดำเนินการ 

   ไดอยางตอเนื่อง โดยพิจารณา 

   ใช ป ร ะ โ ยชน จ ากคว ามร ว มมื อ 

   ของทุ กภาคส วนทั้ ง ในประ เทศ 

   และนอกประเทศ 

มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้	


๑. เสริมสรางศักยภาพตอการดําเนินงาน 

 ของกระทรวงการคลัง 

 ๑.๑ ขับเคลื่อนยุทธศาสตรองคกรใหเกิด 

   ผลสัมฤทธิ์ 

  ๑.๒ ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนนิงาน 

   ใหมีประสิทธิภาพ 

  ๑.๓ สร างนวัตกรรมและบริหารการ 

   เปลี่ยนแปลง 

๒. พัฒนาและบริหารจัดการการดำเนินงาน 

 ของกระทรวงการคลัง 

  ๒.๑ กํ ากับตรวจสอบการดํ า เนินงาน 

   ขอ งหน ว ย ง าน ในสั ง กั ดอย า งมี 

   ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๒.๒ ส ง เ สริ มและพัฒนาการบริ หาร 

   จัดการองคกร 

  ๒.๓ เสริมสรางความโปรงใสตามหลัก 

   ธรรมาภิบาล 

  ๒.๔ ดําเนินงานสื่อสารสารนิเทศการคลัง 

   ใ น เชิ ง รุ ก ที่ ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก ก ลุ ม 

   เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 


































กระทรวงการคลัง


เลขที่ ๑๔ ถนนพระราม ๖  

แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐  

โทรศพัท : ๐ ๒๒๗๓ ๙๐๒๑  

โทรสาร : ๐ ๒๒๗๓ ๙๔๐๘ 

เว็บไซต : www.mof.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยทุธศาสตรที	่๑	วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๔	 วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่	 ๒	 สรางความเขม

แข็งในระบบการบริหารจัดการ

ดานการส่งเสริมคุณธรรมใหเปน

เอกภาพ  

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่าย

ความร่ วมมื อ ในการส่ ง เสริ ม	

คุณธรรม	

กลยุทธที่	 ๓ สงเสริมและสนับสนุน

ภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการ

ดำเนินงานดานคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๔ สรางระบบบริหาร

จัดการภาคีเครือขายและแหลง

เรยีนรูทีเ่อือ้ตอการสงเสรมิคณุธรรม 

กลยุทธที่	 ๕ ใชมาตรการทางดาน

การเงิน และการคลังในการสงเสริม

เครือขายคุณธรรม 
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๓. สรางศักยภาพบุคลากรสูความเปนเลิศ 

  ๓.๑ พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ด ว ย ห ลั ก ก า ร 

   องคกรแหงการเรียนรู 

  ๓.๒ พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

   เพื่อเพิ่มศักยภาพดานเทคโนโลยี 

   สารสนเทศและการสื่อสาร 

มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้		

๑. การปกปองและเชิดชูสถาบันกษัตริย และ 

 การสรางความเชื่อมั่นตอประเทศไทย  

  ๑.๑ การเนนย้ำการมองไปขางหนาและ 

   ยืนยันการกาวไปสูประชาธิปไตย  

   ที่ เ ข ม แข็ ง แ ล ะ ยั่ ง ยื น ข อ ง ไ ท ย  

   ต ล อ ด จ น ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร เ ป น 

   ศูนยกลางดานตาง ๆ ของไทยจาก 

   ที่ตั้งทางยุทธศาสตร ความเขมแข็ง 

   ของพื้นฐานทางเศรษฐกิจ และการ 

   มบีทบาทในประชาคมระหวางประเทศ  

   ตลอดจนการสร า งความ เข า ใจ 

   ที่ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันฯ 

๒. การกระชับความสัมพันธกับตางประเทศ 

 และสงเสริมบทบาทไทยในเวทีระหวาง 

 ประเทศ 

  ๒.๑ ก า ร ส า น ต อ ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ 

   ประเทศเพื่อนบานและนานาประเทศ 

   ทั้ ง ในระดับทวิภาคี และพหุภาคี  

   แ ล ะ ต อ ย อ ด ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ 

   ประเทศยุทธศาสตร /มีศักยภาพ 

   เพื่อสงเสริมความมั่นคงในภูมิภาค 

   และในระดับ โลก และส ง เสริ ม 

   ความเจริญก าวหน าอย างยั่ งยืน 

   รวมกันไปในทุกมิติ 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	๑	วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๔ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

เศรษฐกิจ 

ยทุธศาสตรที	่๒	สรางความเขมแขง็

ในระบบการบริหารจัดการดาน

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ


กลยุทธที่	 ๒ พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรผูทำหนาที่ในการสงเสริม

คุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่าย

ความรว่มมอืในการสง่เสรมิคณุธรรม


กลยุทธที่	 ๕	 ใชมาตรการทางดาน

การเงิน และการคลังในการสงเสริม

เครือขายคุณธรรม 

ยทุธศาสตรที	่๔	สง่เสรมิใหประเทศไทย


เปนแบบอย่างดานคุณธรรมใน

ประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลก


กลยทุธที	่ ๑ เสรมิสรางความรวมมอื 

ระหวางประชาคมอาเซียนในดาน

การอยูรวมกนัอยางเอือ้อาทรแบงปน 

และมีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

กระทรวงการต่างประเทศ


เลขที่ ๔๔๓ ถนนศรีอยุธยา  

แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๒๐๓ ๕๐๐๐ 

เว็บไซต : www.mfa.go.th 
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๓. การทูตเพื่อประชาชน  

  ๓.๑ การใหความคุมครองและดูแลคนไทย 

   ในตางประเทศ รวมทั้งคนไทยที่ 

   ถูกหลอกเปนผูเสียหายในขบวนการ 

   คามนุษย เชน คาประเวณ ี ลูกเรือ 

   ประมงไทย และแรงงานไทยที่ 

   ประสบปญหาในตางประเทศ การให 

   บริการดานตาง ๆ แกประชาชน  

   เชน การทำหนังสือเดินทาง  

มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้		

๑. การสงเสริมการทองเที่ยวในเชิงคุณภาพ 

 ใหมีการเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน 

  ๑.๑ ประชาสัมพันธประเทศไทยเพื่อ 

   สรางภาพลักษณและความเชื่อมั่น 

   แกนักทองเที่ยว 

  ๑.๒ สงเสริมการทองเที่ยวดวยการตลาด  

   สมัยใหม (Modern Marketing)  

   และสงเสริมการขายในกลุมตลาด 

   นักทองเที่ยวที่มีคุณภาพ 

  ๑.๓ ส ง เ สริ มการ เดิ นทางท อ ง เที่ ย ว 

   ภายในประเทศ และสรางสรรค 

   กิจกรรมการทองเที่ยวรูปแบบใหม ๆ  

   ใหสอดคลองกับความสนใจและ 

   ความตองการของนักทองเที่ยว 

  ๑.๔ สงเสริมการกระจายการเดินทาง 

   ทองเที่ยว และการเดินทางทองเที่ยว 

   เชื่ อ ม โ ย ง ร ะ ห ว า ง ก ลุ ม จั ง ห วั ด 

   และภูมิภาค 

๒. การสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา 

 ระดับพื้นฐานและระดับอุดมศึกษาดาน 

 การพลศกึษา นนัทนาการ กฬีา วทิยาศาสตร  

 การกีฬาและสุขภาพ 

กลยุทธที่	 ๒ เสริมสรางและธำรงไว

ซึง่สนัตภิาพความมัน่คงและความยัง่ยนื

ของภูมิภาคอาเซียนดวยคุณธรรม 

กลยุทธที่	๓ เสริมสรางคุณธรรมและ

ความรวมมือระหวางประชาคม

อาเซียนและประชาคมโลกในการ

ตระหนักและรักษาความสมดุลของ

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๖ วางระบบรากฐาน 

การใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการ

เสริมสรางคุณธรรม 

ยทุธศาสตรที	่ ๒	 สรางความเขมแขง็

ในระบบการบริหารจัดการดานการ

สง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ


กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระทรวงการท่องเที่ยว	

และกีฬา


เลขที ่๔ ถนนราชดำเนนินอก  

แขวงวัดโสมนัส  

เขตปอมปราบศัตรูพาย 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๒๘๓ ๑๕๐๐ 

โทรสาร : ๐ ๒๓๕๖ ๐๗๔๖ 

เวบ็ไซต : www.mots.go.th 
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 ๒.๑ ผลิตและพัฒนาคุณภาพการจัดการ 

   ศึ ก ษ า แ ล ะ ผ ลิ ต บุ ค ล า ก ร ด า น 

   พลศกึษา สขุศกึษา กฬีา นนัทนาการ 

   วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตร 

   สุขภาพ และสาขาอื่นที่เกี่ยวของ 

  ๒.๒ สงเสริมใหมีการศึกษาวิจัย ใหบริการ 

   ทางวิชาการแกสังคม สรางสังคม 

   การเรียนรูใหแกทองถิ่น 

  ๒.๓ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 

   สำหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ 

   ทางการกีฬา นันทนาการและบุคคล 

   ที่มีความบกพรองทางรางกาย 

  ๒.๔ สงเสริมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

   การละเลนพื้นบานและกีฬาไทย  

มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้	


๑. การผลักดันใหเกิดสังคมสวัสดิการ 

  ๑.๑ พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคม 

   และการคุมครองทางสังคม 

  ๑.๒ พัฒนาความมั่นคงเรื่องที่อยูอาศัย 

  ๑.๓ เตรียมความพรอมเขาสูประชาคม 

   อาเซียนตามภารกิจ พม. 

  ๑.๔ ส ง เสริ มความพร อม เพื่ อ รองรับ 

   สังคมผูสูงอายุ 

  ๑.๕ สรางและขยายโอกาสเพื่อความ 

   เ ส มอภาคและคว าม เป น ธ ร รม 

   ทางสังคม 

  ๑.๖ ยกระดับการบูรณาการการใหบริการ 

   ทางสังคมแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop  

   Service) 

๒. ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม เข ม แข็ ง พ ร อ ม รั บ 

 การเปลี่ยนแปลง 

  ๒.๑ สงเสริมสถาบันครอบครัวและชุมชน 

   ใหเปนกลไกพื้นฐานในการพัฒนา 

   สังคมคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยทุธศาสตรที	่ ๑	 วางระบบรากฐาน


การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๑ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

ครอบครัว 

กลยุทธที่	 ๖ วางระบบรากฐาน 

การใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการ

เสริมสรางคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมในภาค

วิชาชีพ 

ยุทธศาสตรที่	 ๒	 สรางความเขม

แข็งในระบบการบริหารจัดการ

ดานการส่งเสริมคุณธรรมใหเปน

เอกภาพ


กลยุทธที	่ ๒ พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรผูทำหนาที่ในการสงเสริม

คุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย


เลขที่ ๑๐๓๔  

ถนนกรุงเกษม  

แขวงมหานาค  

เขตปอมปราบศัตรูพาย 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๖๕๙ ๖๔๔๓,  

   ๐ ๒๖๕๙ ๖๕๒๖-๗ 

เว็บไซต :  

www.m-society.go.th 
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  ๒.๒ พัฒนาและฟนฟูชุมชนและสังคม 
   ในสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 
  ๒.๓ เสริมสรางภูมิคุมกันเพื่อปองกัน 
   แกไขปญหายาเสพติด 
  ๒.๔ ปองกนัและแกไขปญหาการคามนษุย 
๓. การเสริมสรางพลังทางสังคม 
  ๓.๑ สงเสริมบทบาทเชิงสรางสรรคของ 
   ประชาชนโดยผานกลไกของภาค 
   ประชาสังคม 
  ๓.๒ สงเสริมจิตสำนึกความรับผิดชอบ 
   ตอสังคม 
๔. การยกระดับขีดความสามารถการบริหาร 
 จดัการดานการพฒันาสงัคมและธรรมาภบิาล 
  ๔.๑ สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา 
   ระบบฐานขอมูลกลางดานสังคม 
  ๔.๒ พัฒนาและเสริมสร า งศักยภาพ 
   บุ ค ล า ก ร เ พื่ อ พ ร อ ม รั บ ก า ร 
   เปลี่ยนแปลง 
  ๔.๓ สนบัสนนุการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร 
  ๔.๔ พัฒนากลไกปองกันแก ไขปญหา 
   การทุจริตคอรรัปชัน  
มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้	

๑. พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
  ๑.๑ สรางความมั่นคงในการประกอบ 
   อาชีพและรายไดใหแก เกษตรกร  
   รวมทั้ งพัฒนาระบบการประกัน 
   ความเสี่ยงในการผลิต และสราง 
   ระบบความมั่นคงใหแกเกษตรกร  
   (สวัสดิการ) ตลอดจนเรงรัดฟนฟู 
   เกษตรกรผูพักชำระหนี้ และผูไดรับ 
   ความเสียหายจากภัยพิบัติ โดยการ 
   เยยีวยาทีเ่หมาะสม และสงเสรมิอาชพี 
   ใหสามารถแกไขปญหาพึง่พาตนเองได  
   รวมทั้งสงเสริมอาชีพดานการเกษตร 
   ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่าย
ความรว่มมอืในการสง่เสรมิคณุธรรม

กลยุทธที่	 ๔ สรางระบบบริหาร
จัดการภาคีเครือขายและแหลง 
เรียนรูที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 
กลยุทธที่	 ๕ ใชมาตรการทางดาน
การเงิน และการคลังในการสงเสริม
เครือขายคุณธรรม 
ยุทธศาสตรที่	๔	ส่งเสริมใหประเทศ
ไทยเปนแบบอย่างดานคุณธรรมใน
ประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลก

กลยุทธที่	 ๑ เสริมสรางความรวมมือ
ระหวางประชาคมอาเซียนในดาน
การอยูรวมกันอยางเอื้ออาทรแบงปน 
และมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน
การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย

กลยุทธที่	 ๔ วางระบบรากฐาน 
การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 
ยทุธศาสตรที	่ ๒	 สรางความเขมแขง็
ในระบบการบริหารจัดการดานการ
สง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน
เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 
ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่าย
ความรว่มมอืในการสง่เสรมิคณุธรรม

กลยุทธที่	 ๕ ใชมาตรการทางดาน
การเงิน และการคลังในการสงเสริม
เครือขายคุณธรรม 

 

 

 











































กระทรวงเกษตรและสหกรณ

เลขที ่๓ ถนนราชดำเนนินอก  
แขวงบานพานถม  
เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๐๐ 
โทรศพัท : ๐ ๒๒๘๑ ๕๙๕๕,  
   ๐ ๒๒๘๑ ๕๘๘๔ 
เว็บไซต : 
www.moac.go.th 



116 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

องคกรภาครัฐ	 ภารกิจที่เกี่ยวของกับการส่งเสริมคุณธรรม	 กลไกการทำงานตามแผนแม่บทฯ	

    ๑.๒ สนับสนุนการดำเนินงานของสภา 

   เกษตรกรในการกำหนดนโยบาย 

   ที่ เชื่ อ ม โ ย ง กั บ แ ผนพัฒน าด า น 

   ก า ร เ ก ษ ต ร สู ส ภ า เ ก ษ ต ร ก ร ที่ 

   เอื้ออำนวยตอการผลิตการตลาด  

   ใหสามารถนำไปจัดทำแผนปฏิบัติการ 

   ในระดับชุมชน เพื่อใหเกษตรกร 

   นำไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

  ๑.๓ สร า ง เ สถี ย รภาพราย ได เ พื่ อ ให 

   เกษตรกรกาวไปสูผูจัดการฟารม 

   แบบมืออาชีพ (Smart Farmer)  

   โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 

   จัดการภาคเกษตร สรางฐานขอมูล 

   กับชุมชนดานการเกษตรโดยจัดทำ 

   ทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรเขาสู 

   ระบบอิเล็กทรอนิกส การจัดตั้ง 

   อ า ส า ส มั ค ร เ ก ษ ต ร ก ร ห มู บ า น  

   (อกม.) รวมทัง้จดัใหมรีายการโทรทศัน  

   ดานการเกษตร ประกอบกับสงเสริม 

   และสนับสนุน เกษตรกรรุ น ใหม 

   ใหเขาสูภาคเกษตร 

  ๑.๔ สนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณ  

   สถาบนัเกษตรกร และองคกรเกษตรกร  

   โดยสนับสนุนการมีสวนรวมและ 

   การบรูณาการทำงานของทกุภาคสวน  

   รวมทั้งพัฒนาธุรกิจสถาบันเกษตรกร  

   และเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชี 

   แกสถาบันเกษตรกรและเกษตรกรสู 

   บั ญ ชี ต น ทุ น อ า ชี พ เ พื่ อ เ พิ่ ม ขี ด 

   ความสามารถในการดำเนินธุรกิจ 

   และการบริหารจัดการ 
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  ๑.๕ ส ง เ ส ริ ม ใ ห เ ก ษ ต ร ก ร ท ำ ก า ร 

   เกษตรกรรมยั่งยืน อาทิ การเกษตร 

   แบบผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม  

   วนเกษตร เกษตรอินทรีย และ 

   เกษตรธรรมชาติตามหลักปรัชญา 

   เศรษฐกิจพอเพียง โดยสนับสนุน 

   ให เกษตรกรบริหารจัดการฟารม 

   อยางเหมาะสมตอสภาพแวดลอม  

   และผลิตอาหารปลอดภัยใชบริโภค 

   ไดในครัวเรือน และเปนที่ยอมรับ 

   ของตลาด 

มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้		

๑. การเปนองคกรสมรรถนะสูงที่ยึดมั่นในหลัก 

 ธรรมาภิบาลของการบริหารกิ จการ 

 บานเมืองที่ดี 

 ๑.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมี 

   คุณภาพ ประสิทธิภาพ คุมคา  

   มีความโปรงใสไมทุจริตและสามารถ 

   ตรวจสอบได โดยพัฒนาเทคโนโลยี 

   มาใช ในการปฏิบัติ ราชการและ 

   การบรหิารจดัการงาน นำระบบสากล  

   เพื่อพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล 

   ในการปฏิบัติราชการ ยกระดับ 

   มาตรฐานความโปรงใสเพื่อสราง 

   การยอมรับและความเชื่อมั่น และ 

   พัฒนาระบบงานหรือกลไก เพื่อ 

   สร า งความโปร ง ใสและปองกัน 

   ทุจริตอยางจริงจัง รวมทั้งสงเสริม 

   การมีสวนรวมของภาคประชาชน 

   เพื่อสรางความโปรงใสในการปฏิบัต ิ

   ร าชการและป อ งกั นการทุ จ ริ ต 

   และเปดโอกาสใหมกีารตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	๑	วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๕ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง  

(ภาคราชการและภาคการเมือง 

ทุกระดับ) 

ยทุธศาสตรที	่๒	สรางความเขมแขง็


ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ


กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่าย

ความรว่มมอืในการสง่เสรมิคณุธรรม


กลยุทธที่	 ๕ ใชมาตรการทางดาน

การเงิน และการคลังในการสงเสริม

เครือขายคุณธรรม 


































กระทรวงคมนาคม


เลขที ่๓๘ ถนนราชดำเนนินอก 

แขวงวัดโสมนัส  

เขตปอมปราบศัตรูพาย  

กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๐๐ 

โทรศัพท : ๐ ๒๒๘๓ ๓๐๐๐  

โทรสาร : ๐ ๒๒๘๑ ๓๙๕๙ 

เว็บไซต : www.mot.go.th 
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  ๑.๒ พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความ 

   ทันสมัย ถูกตอง บูรณาการเชื่อมโยง 

   ระหว างหน วยงานในกระทรวง 

   คมนาคม เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ 

   การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน 

   ดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   โดยพัฒนาฐานขอมูล ใหมีความ 

   ถูกตอง ทันสมัย ครอบคลุมการ 

   ใชงาน เนนการบูรณาการโครงขาย 

   และการเขาถึงขอมูล 

  ๑.๓ พัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี มีความ 

   เปนผูนำ สามารถปฏิบัติงานบนฐาน 

   ความรูที่หลากหลายเชี่ยวชาญเชิงลึก  

   และสามารถปรบัตวัรบักบัสถานการณ 

   ทีเ่ปลีย่นแปลงไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

   โดยเพิ่มสมรรถนะของบุคลากร 

   ด ว ย รู ปแบบที่ หลากหลายและ 

   มุงเนนการเรียนรูจากประสบการณ 

   จริงสงเสริมคานิยมไมทุจริต และ 

   พัฒนาหนวยงานใหเปนสังคมคนดี 

   มีคุณธรรม 

 ๑.๔ สรางวัฒนธรรมการทำงานที่มีความ 

   หลากหลายและสามารถทำงาน 

   ข ามหน วย ง านหรื อสายงาน ได  

   พัฒนาคุณภาพของบุคลากรชีวิต 

   และสังคมการทำงานที่มีความสุข  

   โดยพัฒนาระบบหมุน เวี ยนงาน 

   เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดเรียนรูงาน 

   ที่หลากหลาย และพัฒนาคุณภาพ 

   ชีวิต และความสมดุลระหวางการ 

   ปฏิบัติหนาที่และชีวิตครอบครัว 

   ของบุคลากร 
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มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้		
๑. พัฒนาองคกร เครื่องมือ กลไก องคความรู  
 รวมทั้งจิตสำนึก และการมีสวนรวมในการ 
 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
 สิ่งแวดลอม 
 ๑.๑ สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร 
   จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดลอมและพัฒนาองคความรู 
   ศั ก ย ภ า พ ค น ใ น ทุ ก ภ า ค ส ว น  
   พรอมปรับปรุง พัฒนาและบังคับใช 
   กฎหมาย รวมทั้งระบบความรวมมือ 
   กับตางประเทศใหเหมาะสมและ 
   ทันสมัย 
 ๑.๒ พัฒนารูปแบบและสงเสริมการใช 
   ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
   และสิ่งแวดลอมตามแนวปรัชญา 
   เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๓ สงเสริมการพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวของ 
   กับการดูแล รักษา และยกระดับ 
   คุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดลอม 
 ๑.๔ พัฒนากระบวนการเรียนรู ในการ 
   สรางสมดุลและใชประโยชนจาก 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   บนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่น 
 ๑.๕ สรางงานวิจัยและใชประโยชนจาก 
   การวิจัยผานกระบวนการจัดการ 
   ความรู 
 ๑.๖ สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร 
   จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดลอมและพัฒนาองคความรู 
   ศักยภาพคนในทุกภาคสวน พรอม 
   ปรบัปรงุ พฒันาและบงัคบัใชกฎหมาย  
   ร ว มทั้ ง ร ะบบคว าม ร ว มมื อ กั บ 

   ตางประเทศใหเหมาะสมและทันสมัย 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดานการ

ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ		

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริม 

คุณธรรม และเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

ยทุธศาสตรที	่๔	สง่เสรมิใหประเทศไทย


เปนแบบอย่างดานคุณธรรมใน

ประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลก


กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางคุณธรรม 

และความรวมมือระหวางประชาคม

อาเซียนและประชาคมโลกในการ

ตระหนักและรักษาความสมดุล 

ของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ก ร ะ ท ร ว ง ท รั พ ย า ก ร	
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อาคารกรมควบคุมมลพิษ  
เลขที่ ๙๒ ซอยพหลโยธิน ๗  
ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท  
กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐  
โทรศพัท : ๐ ๒๒๗๘ ๘๕๐๐  
โทรสาร : ๐ ๒๒๙๘ ๕๗๓๕ 
เวบ็ไซต : www.mnre.go.th 
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 ๑.๗ พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย ใ ห มี 

   ขี ดความสามารถในการดำ เนิน 

   ภารกิจรวมกับภาคีและเครือขาย 

 ๑.๘ สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร 

   จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

   สิ่งแวดลอมและพัฒนาองคความรู 

   ศักยภาพคนในทุกภาคสวนพรอม 

   ปรบัปรงุ พฒันาและบงัคบัใชกฎหมาย  

   ร ว ม ทั้ ง ร ะ บ บ ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ 

   ตางประเทศใหเหมาะสมและทันสมัย 

 ๑.๙ สรางความเขมแข็งใหแกองคกรภาค ี 

   และเครือขายภายนอก เพื่อระดม 

   ความรวมมือในการคุมครองและ 

   ฟ น ฟู ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ 

   สิ่งแวดลอม 

 ๑.๑๐ สร า ง จิ ต ส ำนึ กส า ธ า รณะ ให แก 

  ประชาชนในการอนุรักษ ฟนฟู และ 

  รวมกันจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

  และสิ่งแวดลอม 

 ๑.๑๑ กำกับดูแล ติดตามและตรวจสอบ 

  การบังคับใชกฎหมายที่ เกี่ยวของ 

  ใ ห มี ผ ล บั ง คั บ ทั่ ว ถึ ง เ ท า เ ที ย ม 

  และสอดคลองกับเจตนารมณ 

 ๑.๑๒ ปรับปรุงโครงสรางกลไกการจัดการ  

  และระเบียบปฏิบัติ ใหมีคุณภาพ 

  และความคลองตัวในการดำเนิน 

  ภารกิจ 

 ๑.๑๓ ปรั บ เปลี่ ยนแนวคิ ดและวิ ธี ก า ร  

  ใชงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 

  และเชื่อมโยงงานเพื่อรวมทุนกับ 

  ภาคีเครือขายภาคี 

 ๑.๑๔ สนับสนุนระบบการประเมินและ 

  การกำกับดูแลองคกรโดยยึดหลัก 

  ธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๗ วางระบบรากฐานการ

ใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการ 

สงเสริมคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การ เสริมสร างคุณธรรมในภาค

วิชาชีพ 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดานการ

ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ


กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริม 

คุณธรรม และเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

ยทุธศาสตรที	่๔	สง่เสรมิใหประเทศไทย


เปนแบบอย่างดานคุณธรรมใน

ประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลก


 ๑.๑๕ พัฒนาทรัพยากรมนุษย ให มี ขี ด 

  ความสามารถในการดำเนินภารกิจ 

  รวมกับภาคีและเครือขาย 

 ๑.๑๖ เสริ มสร า งวัฒนธรรมองค กร ให 

  เข มแข็ ง และบรรยากาศ ในการ 

  ทำงานที่เอื้ออำนวยตอการรวมมือกัน 

  ขับเคลื่อนภารกิจ 

 ๑.๑๗ พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ 

  เทคโนโลยีสนับสนุนการดำเนิน 

  ภารกิจใหครอบคลุมทั่วทั้งองคกร 

๒. ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร อ น า มั ย 

 สิง่แวดลอมแหงชาต ิฉบบัที ่๒ พ.ศ. ๒๕๕๕-  

 ๒๕๕๙ 

มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี
้


๑. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดาน ICT ใหมี 

 ประสิทธิภาพอยางทั่วถึง ทันตอเทคโนโลยี 

 และมีความมั่นคงปลอดภัย 

  ๑.๑ สร า งกลไกในการประสานและ 

   เ ชื่ อ ม โ ย ง ก า ร ท ำ ง า น ร ะ ห ว า ง 

   หนวยงานที่เกี่ยวของใหสามารถใช 

   ทรัพยากรร วมกันไดอย างคุ มค า 

   เพื่อผลักดันนโยบายบรอดแบนด 

   แห ง ช าติ สู ก า รปฏิ บั ติ อย า ง เป น 

   รูปธรรม 

  ๑.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงขาย 

   โทรคมนาคมและขยายใหครอบคลุม 

   พื้นที่เปาหมาย 

  ๑.๓ พัฒนาและปรับปรุง กฎหมาย กฎ  

   ระเบียบมาตรการ นโยบาย แผน  

   และมติ ครม. ใหทันตอเทคโนโลยี 

   และมีความมั่นคงปลอดภัย 

  ๑.๔ พัฒนาเครือขาย/ระบบ/ศูนยบริการ 

   เพื่อรองรับการเขาถึงบริการของ 

   ภาครัฐใหมากขึ้น 


































ก ร ะ ท ร ว ง เ ท ค โ น โ ล ยี	

สารสนเทศและการสื่อสาร


เลขที่ ๑๒๐ หมูที่ ๓  

ชั้น ๖-๙  

อาคารรัฐประศาสนภักดี 

ศูนยราชการ

เฉลมิพระเกยีรต ิ๘๐ พรรษา 

๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ 

ถนนแจงวัฒนะ  

แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่  

กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๑๔๑ ๖๗๔๗ 

โทรสาร : ๐ ๒๑๔๓ ๘๐๑๙ 

เว็บไซต : www.mict.go.th 
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๒. สงเสริม และสนับสนุนการนำ ICT มาใช 

 ในการบรหิารจดัการและบรกิารทกุภาคสวน 

 อยางมีธรรมาภิบาล 

 ๒.๑ สงเสริมและพัฒนาการใช ICT ในการ 

   บริหารและบริการของภาครัฐ โดยใช 

   กลไกประสานของ CIO ภาครัฐ 

  ๒.๒ พัฒนาระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 

   แบบบรูณาการ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ 

   การใหบริการของหนวยงานภาครัฐ 

   แกประชาชน 

 ๒.๓ สรางความตระหนัก สงเสริมและ 

   สนบัสนนุการใช ICT ของทกุภาคสวน  

   รวมทั้งผูดอยโอกาส ผูพิการ และ 

   ผูสูงอายุ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู 

   ตลอดชีวิตอยางสรางสรรคและมี 

   วิจารณญาณ 

 ๒.๔ พัฒนาขอมูลสถิติและสารสนเทศ 

   ภ าค รั ฐ ใ ห มี ม า ต ร ฐ านสาม า รถ 

   บูรณาการ และเชื่อมโยงไดอยางมี 

   ประสิทธิภาพ  

มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้	


๑. การอนุรักษพลังงานและใชพลังงานอยางมี 

 ประสิทธิภาพ 

  ๑.๑ พัฒนากลไก กฎระเบียบ มาตรฐาน  

   มาตรการกฎหมายและมาตรการ 

   ทางการเงิน ไดแก Building Energy  

   Code, Labeling, HEPS, MEPS  

   สินเชื่อพลังงาน Direct Subsidy,  

   ESCO Fund สงเสริมธุรกิจบริษัท 

   จัดการพลังงาน 

กลยุทธที่	 ๒ เสริมสรางและธำรงไว

ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่ง

ยืนของภูมิภาคอาเซียนดวยคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๔ วางระบบรากฐานการ

เสริมสร างคุณธรรมของสถาบัน

เศรษฐกิจ 

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมในภาค 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดานการ

ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ


กลยทุธที	่๒	พฒันาศกัยภาพบคุลากร 

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

กระทรวงพลังงาน


เลขที่ ๕๕๕/๒  

ศูนยเอ็นเนอรยี่คอม-เพล็กซ 

อาคารบี ถนนวิภาวดีรังสิต

แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๙๐๐  

โทรศพัท : ๐ ๒๑๔๐ ๖๐๕๖  

โทรสาร : ๐ ๒๑๔๐ ๖๐๕๒ 

เวบ็ไซต : www.energy.go.th 
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 ๑.๒ สรางความตระหนักและเปลี่ยนแปลง 

   พ ฤ ติ ก ร ร ม โ ด ย ใ ห ค ว า ม รู ก า ร 

   ประหยัดพลั ง งานกับประชาชน 

   ผานกระบวนการมีสวนรวม อาทิ  

   แผนพลังงานชุมชน การใชอุปกรณ 

   เครื่องใชไฟฟาประสิทธิภาพสูง 

  ๑.๓ สนับสนุนการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี 

   และนวัตกรรม และพัฒนาบุคลากร 

   ดานการอนุรักษพลังงาน 

 ๑.๔ สนับสนุนการดำเนินงานเพื่อลด 

   กาซเรือนกระจก (GHG Emission  

   Reduction) ในภาคพลังงานตาม 

   แผนแมบทรองรับการเปลี่ยนแปลง 

   สภาพภมูอิากาศ (Climate Change) 

 ๑.๕ ปรับปรุงประสิทธิภาพโรงไฟฟาให 

   ส าม า รถลดค า ค ว ามสิ้ น เ ปลื อ ง 

   ในการใชเชื้อเพลิงเฉลี่ยเพื่อการผลิต 

   พลังงานไฟฟา (Heat Rate) 

  ๑.๖ จั ด ท ำ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร เ พิ่ ม 

   ประสิทธิ ภาพการผลิ ต ไฟฟ า ใน 

   อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ เชน  

   โรงนำ้ตาล โรงสกดันำ้มนัปาลม โรงงาน  

   แปงมัน และจัดทำแผนปฏิบัติการ  

   เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโรงไฟฟา 

   ในพื้นที่อุตสาหกรรมหลัก 

๒. การเปนองคกรสมรรถนะสูงที่ยึดมั่นใน 

 หลักธรรมาภิบาล 

 ๒.๑ ยกระดับการมีสวนรวมของบุคลากร 

   กระทรวงพลังงาน ในการเสริม 

   สมรรถนะองคกร และมุงสูรางวัล 

   คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 ๒.๒ ยกระดับสมรรถนะของบุคลากร  

   สอดคลองและกาวทันกับสภาวะ 

   แวดลอมที่ เปลี่ยนแปลงทั้งภายใน 

   และภายนอกประเทศ มีความพรอม 

   ในการสืบทอดตำแหนง มีความ 

   พึงพอใจจากการไดรับมอบหมายงาน 

   ทาทาย และผลตอบแทนความสำเร็จ 

   ของงานที่เปนธรรม 

 ๒.๓ พัฒนาขอบขายเนื้อหา รูปแบบ และ 

   ชองทางการนำเสนอขอมูล และ 

   องคความรูดานพลังงานใหเหมาะสม  

   ถกูตองแมนยำ เปนปจจบุนัและทนัสมยั  

   เขาใจงายและสอดคลองกับความ 

   ตองการของกลุมเปาหมายทั้งภายใน 

   และภายนอก 

 ๒.๔ สรางเสริมความสัมพันธที่ดีกับชุมชน/ 

   มวลชน ใหโอกาสมีสวนรวมของ 

   ประชาชนอยางกวางขวาง และตดิตาม  

   แก ไขปญหาข อร อ ง เรี ยนอย า งมี 

   ประสิทธิภาพ 

 ๒.๕ มี ศู น ย ปฏิ บั ติ ก า ร ต อ ต า นทุ จ ริ ต 

   คอรรัปชั่น 

มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้		

๑. ยกระดับสินคาและบริการเพื่อสรางมูลคา 

 เพิ่มทางเศรษฐกิจและความสามารถในการ 

 แขงขัน 

  ๑.๑ การสงเสริมการคุมครองทรัพยสิน 

   ทางปญญา 

 ๑.๒ การใชประโยชนจากทรัพยสินทาง 

   ปญญาและความคิดสรางสรรค 

 ๑.๓ การสงเสริมสินคาและบริการที่เปน 

   มิ ต ร ต อ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม แ ล ะ สิ น ค า 

   นวัตกรรมที่สรางมูลคาเพิ่มสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๔ วางระบบรากฐานการ

เสริมสร างคุณธรรมของสถาบัน

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดานการ

ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

กระทรวงพาณิชย


เลขที่ ๔๔/๑๐๐ 

ถนนสนามบินน้ำ-นนทบุรี  

ตำบลบางกระสอ  

อำเภอเมือง  

จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

โทรศัพท : ๐ ๒๕๐๗ ๗๐๐๐, 

   ๐ ๒๕๐๗ ๘๐๐๐  

โทรสาร : ๐ ๒๕๐๗ ๗๐๐๐ 

เว็บไซต : www.moc.go.th 
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 ๑.๔ การส ง เสริมผลิตภัณฑศิ ลปาชีพ 

   และศิลปหัตถกรรมพื้นบาน 

  ๑.๕ สงเสริมผลิตภัณฑ OTOP สูสากล 

๒. พัฒนาองคการใหมีขีดสมรรถนะสูงและ 

 สงเสริมธรรมาภิบาล 

 ๒.๑ ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ 

   ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

   มิชอบ 

 ๒.๒ การรณรงคและสงเสริมใหขาราชการ 

   ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ 

   ยกยองคนดี 

 ๒.๓ การพัฒนาบุคลากรและการบริหาร 

   จัดการองคการมุงเนนผลสัมฤทธิ์  

   ตามการบริหารจัดกาภาครัฐที่ดี  

มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้	


๑. การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 และสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขาย 

 อยางยัง่ยนื ภายใตวถิชีวีติแบบประชาธปิไตย 

 และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑.๑ สงเสริมและพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจ 

   พอเพียง 

 ๑.๒ แกไขปญหาครัวเรือนยากจนแบบ 

   บูรณาการ 

 ๑.๓ พัฒนากระบวนการจัดที่ดินใหแก 

   ประชาชนเพือ่แกไขปญหาความยากจน 

  ๑.๔ พัฒนาทุนชุ มชนให มั่ นคงและมี 

   ธรรมาภิบาล 

 ๑.๕ ข ย า ย ผ ล แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า 

   อันเนื่องมาจากพระราชดำริ หลักการ 

   ทรงงาน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

   และการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 

ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่าย

ความรว่มมอืในการสง่เสรมิคณุธรรม


กลยุทธที่	 ๕ ใชมาตรการทางดาน

การเงิน และการคลังในการสงเสริม

เครือขายคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๑ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

ครอบครัว 

กลยุทธที่	 ๒ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

การศึกษา 

กลยุทธที่	 ๔ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

เศรษฐกิจ 

กลยุทธที่	 ๕ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง 

(ภาคราชการและภาคการเมือง 

ทุกระดับ) 

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การ เสริมสร า งคุณธรรมในภาค

วิชาชีพ 

กระทรวงมหาดไทย


ถนนอัษฎางค เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๐๐  

โทรศพัท : ๐ ๒๒๒๒ ๑๑๔๑- 

  ๕๕ 

เว็บไซต : www.moi.go.th 
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องคกรภาครัฐ	 ภารกิจที่เกี่ยวของกับการส่งเสริมคุณธรรม	 กลไกการทำงานตามแผนแม่บทฯ	

   

   

 ๑.๖ ยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ  

   คนพิการหรือทุพพลภาพ 

  ๑.๗ สงเสรมิการเขาถงึการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

   และสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

  ๑.๘ สง เสริมงานดานสาธารณสุขและ 

   สุขภาพในชุมชนทองถิ่น 

  ๑.๙ สรางความตระหนักถึงความสำคัญ 

   ของสถาบันหลักของชาติในระดับ 

   องคกรและพื้นที่ 

 ๑.๑๐ สงเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 

   อนัมพีระมหากษตัรยิทรงเปนประมขุ 

 ๑.๑๑ พัฒนาความรวมมือและสนับสนุน 

   ก ล ไ ก ก า รมี ส ว น ร ว ม ขอ งภ าคี / 

   เครือขายการพัฒนาในระดับพื้นที่  

แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก ร ะ ท ร ว ง ยุ ติ ธ ร ร ม		

พ.ศ.	 ๒๕๕๘-๒๕๖๑	 มีประเด็นยุทธศาสตร		

๕	ยุทธศาสตร	ดังนี้		

๑. พัฒนาประสิทธิภาพการบริการประชาชน 

 ใหเขาถึงความยุติธรรม 

๒. บังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูกระทำความผิด 

๔. พัฒนากฎหมาย กระบวนการยุติธรรม และ 

 สงเสริมความรวมมือกับทุกภาคสวนทั้งใน 

 และตางประเทศ 

๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลัก 

 ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดานการ

ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ


กลยทุธที	่๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่าย

ความรว่มมอืในการสง่เสรมิคณุธรรม


กลยทุธที	่ ๑ สรางและขยายเครอืขาย

การขบัเคลือ่นคณุธรรมในทกุภาคสวน 

กลยทุธที	่๔ สรางระบบบรหิารจดัการ 

ภาคีเครือขายและแหลงเรียนรู 

ที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดานการ

ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ		

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรม และเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

ยทุธศาสตรที	่๔	สง่เสรมิใหประเทศไทย


เปนแบบอย่างดานคุณธรรมใน

ประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลก


กลยุทธที่	 ๑ เสริมสรางความรวมมือ

ระหวางประชาคมอาเซียนในดาน 

การอยูรวมกนั อยางเอือ้อาทร แบงปน 

แ ล ะ มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ เ พื่ อ โ ล ก 

และประเทศชาติ 

กระทรวงยุติธรรม


อาคารศูนยราชการ

เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ 

เลขที ่๑๒๐ หมูที ่๓ อาคารเอ 

ถนนแจงวัฒนะ  

แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่  

กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 

โทรศัพท : ๐ ๒๑๔๑ ๗๕๔๘ 

โทรสาร : ๐ ๒๑๔๑ ๗๕๔๙ 

เว็บไซต : www.moj.go.th 
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มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้		

๑. การเสริมสรางความมั่นคงและคุณภาพชีวิต 

 ที่ดีใหแรงงาน 

 ๑.๑ พัฒนากลไกการคุมครองแรงงาน 

   ให ไดรับสิทธิตามกฎหมายและมี 

   คุณภาพชีวิตที่ดี 

 ๑.๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

   ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการ 

   แรงงาน 

  ๑.๓ พัฒนาระบบประกัน สังคมเพื่อ 

   เ ส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี 

   ใหแรงงาน 

๒. ขับ เคลื่ อนแผนแมบทความปลอดภัย 

 อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ 

 ทำงานแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙)  

มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้	


๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการ 

 อนุรักษและสืบทอดวัฒนธรรมของชาติ 

๒. เสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมเพื่อสืบสาน 

 เอกลักษณอัตลักษณความเปนไทย 

๓. นำทุนทางวัฒนธรรมมาพัฒนาสินคา และ 

 บริการทางวัฒนธรรมเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม  

 ทางเศรษฐกิจ 

๔. พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานในการจัดการ 

 ศึกษาวิจัย และบริหารจัดการองคความรู 

 ดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

๕. สรางความเขมแข็งของประเทศไทยรองรับ 

 ประชาคมอาเซียนดานสังคมและวัฒนธรรม  

 และพัฒนาศักยภาพไทยสูสากล 

๖. ขับเคลื่อนแผนแมบทวัฒนธรรมแหงชาติ  

 (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๙)  

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๔ วางระบบรากฐานการ

เสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่	 ๒	 สรางความเขม

แข็งในระบบการบริหารจัดการดาน

ก า รส่ ง เ ส ริ ม คุณธ ร รม ให เ ป น

เอกภาพ		

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริม 

คุณธรรม และเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที	่ ๑	 วางระบบรากฐาน


การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๑ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

ครอบครัว 

กลยุทธที่	 ๒ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

การศึกษา 

กลยุทธที่	 ๓ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

ศาสนา 

กลยุทธที่	 ๕	 วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง  

(ภาคราชการและภาคการเมือง 

ทุกระดับ) 

กลยทุธที	่ ๖	วางระบบรากฐานการใช

วัฒนธรรม ไทย เป นฐาน ในการ 

เสริมสรางคุณธรรม 

กระทรวงแรงงาน


ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง  

เขตดินแดง  

กรุงเทพมหานคร  

๑๐๔๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๒๓๒ ๑๒๖๒-๔,  

   ๐ ๒๒๓๒ ๑๔๖๗ 

เว็บไซต : www.mol.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

กระทรวงวัฒนธรรม


เลขที ่๖๖๖ ถนนบรมราชชนน ี

แขวงบางบำหรุ  

เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๗๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๔๒๒ ๘๙๙๔-๘ 

เว็บไซต :  

www.m-culture.go.th 
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กลยุทธที่	 ๗	 วางระบบรากฐาน 

การใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการ

สงเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดานการ

ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ  

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและ เสริมสรางความเปน

เอกภาพ แกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร 

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่าย

ความรว่มมอืในการสง่เสรมิคณุธรรม


กลยทุธที	่ ๑
สรางและขยายเครอืขาย 

การขบัเคลือ่นคณุธรรมในทกุภาคสวน 

กลยุทธที่	 ๒ พัฒนาเครือข าย 

ขับเคลื่อนคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๓ สงเสริมและสนับสนุน

ภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการ

ดำเนินงานดานคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๔ สรางระบบบริหาร

จัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรู

ที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	๔	ส่งเสริมใหประเทศ

ไทยเปนแบบอย่างดานคุณธรรมใน

ประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลก


กลยุทธที่	 ๑ เสริมสรางความรวมมือ

ระหวางประชาคมอาเซียนในดาน

การอยูรวมกันอยางเอื้ออาทรแบงปน 

และมีจิตสาธารณะ 
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มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้		

๑. การสรางความตระหนัก และพัฒนาการ 

 เรียนรู ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ 

 นวัตกรรมใหเปนสังคมฐานความรู 

  ๑.๑ สรางการเรยีนรู และความคดิสรางสรรค  

   ของเยาวชน และเผยแพรความรู 

   ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ 

   นวตักรรมสูประชาชน รวมทัง้เพิม่โอกาส 

   ในการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

 ๑.๒ เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ นั ก วิ ท ย า ศ า ส ต ร  

   นักประดิษฐ ปราชญชาวบาน 

๒. การวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมสรางฐาน 

 ความรูและเพิ่มผลิตภาพของประเทศ 

 ๒.๑ ผลกัดนัการวจิยั พฒันาและนวตักรรม  

   เพื่อสรางองคความรูและนำไปใช 

   ประโยชนในภาคการผลิต เกษตร 

   และบริการ 

 ๒.๒ ส ง เสริมการวิจั ยและพัฒนาเพื่ อ 

   ส ร า ง ค ว ามมั่ น ค งด า นพลั ง ง าน  

   ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

 ๒.๓ ส ง เสริมการวิจั ยและพัฒนาเพื่ อ 

   เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม  

   ชุมชนและทองถิ่น  

มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้	


๑. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 

 ทุกประเภท 

 ๑.๑ เรงพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

   ผูเรียนทุกระดับและประเภท 

   การศึกษา 

กลยุทธที่	 ๒ เสริมสรางและธำรงไว

ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่ง

ยืนของภูมิภาคอาเซียนดวยคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๒ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

การศึกษา 

กลยุทธที่	 ๔ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

เศรษฐกิจ 

กลยุทธที่	 ๖ วางระบบรากฐาน 

การ ใช วั ฒนธรรม ไทย เป น ฐ าน 

ในการเสริมสรางคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดานการ

ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ  

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่าย

ความรว่มมอืในการสง่เสรมิคณุธรรม


กลยุทธที่	 ๕ ใชมาตรการทางดาน

การเงิน และการคลังในการสงเสริม

เครือขายคุณธรรม 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๑ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

ครอบครัว 

กลยุทธที่	 ๒ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

การศึกษา 

 

 

 

กระทรวงวิทยาศาสตร	

และเทคโนโลย
ี

เลขที่ ๗๕/๔๗  

ถนนพระราม ๖ 

แขวงทุงพญาไท  

เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๓๓๓ ๓๗๐๐ 

โทรสาร : ๐ ๒๓๓๓ ๓๘๓๓ 

เว็บไซต : 

www.most.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระทรวงศึกษาธิการ


คุรุสภา สภาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

เลขที่ ๓๑๙ วังจันทรเกษม  

ถนนราชดำเนินนอก  

เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๒๘๐ ๐๓๐๖ 
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    ๑.๒ เรงพัฒนาสถานศึกษาทุกระดับ และ 

   ประเภทการศึกษาใหมีคุณภาพและ 

   มาตรฐาน 

 ๑.๓ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 

   ทีถ่กูตอง ความซือ่สตัยสจุรติ จติสำนกึ  

   ประชาธิปไตย และสรางภูมิคุมกัน 

   ใหผูเรียนปลอดภัยจากยาเสพติด  

 ๑.๔ สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   แ ล ะก า ร สื่ อ ส า ร เ ป น เ ค รื่ อ ง มื อ 

   พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๑.๕ สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู สืบทอด  

   ตอยอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

   ประเพณีที่ดีงาม 

 ๑.๖ พัฒนาการจัดการศึกษาในจังหวัด 

   ชายแดนภาคใต 

๒. การสรางโอกาสทางการศึกษาแกประชากร  

  ทุกกลุมอยางเสมอภาค 

 ๒.๑ กระจายโอกาสการเขาถึงบริการ 

   การศึกษาและการเรียนรูตอเนื่อง 

   ตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

 ๒.๒ สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

   นอก ระบบและก า รศึ กษ าต าม 

   อัธยาศัย และพัฒนาระบบเทียบ 

   โอนความรูและประสบการณ 

 ๒.๓ พัฒนาหองสมุดประชาชน ศูนยการ 

   เรียนรู และแหลงเรียนรูที่ทันสมัย  

   ให เขาถึ งง ายและสะดวกสำหรับ 

   ประชาชนในทุกพื้นที่ 

 ๒.๔ จัดตั้ง/จัดหาแหลงทุน เพื่อการศึกษา 

๓. การปฏิรูปครู เพื่อยกฐานะครูและวิชาชีพ 

 ครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง 

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสรมิสรางคณุธรรมในภาควชิาชพี 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ


กลยุทธที่	 ๒ พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรผูทำหนาที่ในการสงเสริม

คุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่าย

ความรว่มมอืในการสง่เสรมิคณุธรรม


กลยุทธที่	 ๓ สงเสริมและสนับสนุน

ภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการ

ดำเนินงานดานคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	๔	ส่งเสริมใหประเทศ

ไทยเปนแบบอย่างดานคุณธรรมใน

ประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลก


กลยุทธที่	 ๒ เสริมสรางและธำรงไว

ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความ 

ยัง่ยนืของภมูภิาคอาเซยีนดวยคณุธรรม 

โทรสาร : ๐๒๒๘๑ ๐๙๕๓ 

เว็บไซต : www.moi.go.th 
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 ๓.๑ ปรับระบบและวางแผนการผลิตครู  

   คณาจารยและบคุลากรทางการศกึษา 

   ใหมีคุณภาพ 

  ๓.๒ เร งรัดพัฒนาครูอย าง เปนระบบ 

   และตอเนื่อง ผานระบบเทคโนโลยี 

   สารสนเทศ รวมทั้ งแก ไขปญหา 

   การขาดแคลนครู 

 ๓.๓ สรางขวัญกำลังใจ สรางแรงจูงใจ 

   ใหคนดี คนเกงเขาสูวิชาชีพครู โดย 

   ปรบัปรงุระบบเงนิเดอืนและคาตอบแทน  

   สวสัดกิาร รวมทัง้การชวยเหลอื แกไข 

   ปญหาหนี้สินครู 

 ๓.๔ พัฒนาเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  

   และระบบรับรองคุณภาพมาตรฐาน 

   วิ ช า ชี พค รู  ร วมทั้ ง ส ง เ ส ริ ม ใ ห  

   ผูสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาอื่น 

   หรือภูมิปญญาเขามาเปนครูหรือ 

   ผูชวยสอน 

๔. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับ 

 อาชีวศึกษาและการฝกอาชีพใหสอดคลอง 

 กับตลาดแรงงาน ทั้งในเชิงปริมาณและ 

 คุณภาพ 

 ๔.๑ เรงผลิตและพัฒนากำลังคนระดับ 

   อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 

   ใหมีคุณภาพสอดคลองกับความ 

   ตองการของตลาดแรงงาน ทั้งใน 

   เชิงปริมาณและคุณภาพ 

 ๔.๒ ส ร า ง ค ว า ม ร ว ม มื อ ร ะ ห ว า ง 

   สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา  

   กบัภาคเอกชน หรอืสถานประกอบการ  

   ในการวางแผนการผลิตและพัฒนา 

   กำลังคนของประเทศ 
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 ๔.๓ จั ด ตั้ ง ศู น ย บ ม เ พ า ะ วิ ส า ห กิ จ 

   ในสถาบันการศึกษา และจัดหา 

   แหลงเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ 

   หรือเปนผูประกอบการใหม 

  ๔.๔ สงเสรมิ สนบัสนนุการพฒันาศกัยภาพ  

   ใหผูมีความสามารถพิเศษทุกดาน 

   ไ ด รั บการพัฒนาอย า งต อ เนื่ อ ง 

   เต็มตามศักยภาพ 

๕. การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากร 

 มนุษย เพื่อรองรับการเปดเสรีประชาคม 

 อาเซียน 

 ๕.๑ สงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลาง 

   ทางการศึกษา การพัฒนา และการ 

   ฝกอบรมนานาชาตใินภมูภิาคอาเซยีน 

 ๕.๒ พัฒนาสมรรถนะกำลังแรงงานใหมี 

   ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

 ๕.๓ พัฒนาหลักสูตรการ ศึกษานานาชาต ิ

   ห รื อหลั กสู ต รก า รจั ดก า ร เรี ยน 

   การสอนรวมกับสถาบันการศึกษา 

   นานาชาติ 

๖. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหาร 

 จัดการ 

 ๖.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

   ใหมปีระสทิธภิาพตามหลกัธรรมาภบิาล 

 ๖.๒ สนับสนุนและพัฒนาความรวมมือ 

   กับสวนราชการ หนวยงานภาครัฐ 

   และเอกชน 

๗. ขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับ 

 ปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๙) 

๘. ขั บ เคลื่ อนแผนยุทธศาสตร ช าติ ด าน 

 เด็กปฐมวัย (แรกเกิดถึงกอนเขาประถม 

 ศึกษาปที่ ๑) ตามนโยบายรัฐบาลดาน 

 เด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙  
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มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้	


๑. พัฒนาสุขภาพตามกลุมวัย 

 ๑.๑ นโยบายร วมระหว า งหน วยงาน 

   ที่เกี่ยวของ  

    - แผนพัฒนาสุขภาพเด็กวัยเรียน 

    แหงชาติ/วาระสุขภาพแหงชาติ 

    - มีแผนการสงเสริมสุขภาพเด็ก  

    วัยเรียนแบบบูรณาการทุกระดับ 

 ๑.๒ การมีสวนรวมของเครือขายสุขภาพ 

   ระดบัอำเภอ : ครอบครวั/ชมุชน/อปท. 

    - การพัฒนาสุขภาพเด็ก 

    - การจัดสภาพสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ 

    สุขภาพ 

   - ความรู/ความสามารถและทักษะ 

    ในการดูแลสุขภาพ (Health  

    literacy) 

 ๑.๓ กฎหมาย : บุหรี่ แอลกอฮอล  

  ๑.๔ โรงเรียน : ทักษะชีวิต-เพศศึกษา 

   คัดกรองชวยเหลือกลุมเสี่ยง 

  ๑.๕ ชุมชน : พื้นที่เยาวชนบริการเชิงรุก 

   โรงเรียนพอแม 

  ๑.๖ ส ร า ง เ ส ริ ม สุ ข ภ าพและ วิ ถี ชี วิ ต 

   ในประชากร 

 ๑.๗ สงเสริมความเขมแข็งของครอบครัว  

   ชุมชน และทองถิ่น ในการมีสวนรวม 

   ดูแลระยะยาว ลดภาวะพึ่งพิงสงเสริม 

   ใหผูสูงอายุ ญาติ ครอบครัว ผูดูแล  

   มีทักษะสามารถดูแลตนเองไดอยาง 

   สมศักยภาพ 

๒. พัฒนาและจัดระบบบริการที่มีคุณภาพ 

 และมาตรฐาน ครอบคลมุ ประชาชนสามารถ  

 เขาถึงบริการได 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๕ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง  

(ภาคราชการและภาคการเมือง 

ทุกระดับ) 

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การ เสริมสร า งคุณธรรมในภาค

วิชาชีพ 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดานการ

ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

กระทรวงสาธารณสุข


ถนนติวานนท  

ตำบลตลาดขวัญ 

อำเภอเมือง  

จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐  

โทรศพัท : ๐ ๒๕๙๐ ๑๐๐๐ 

โทรสาร : ๐ ๒๑๔๑ ๗๕๔๙ 

เวบ็ไซต : www.moph.go.th 
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 ๒.๑ จดับรกิารสงเสรมิสขุภาพ ปองกนัโรค  

   และฟนฟูสภาพและการดูแลตนเอง 

   ใหเขาถึงและครอบคลุม 

 ๒.๒ บูรณาการการทำงานของนักวิชาการ 

   ข อ ง ทุ ก ห น ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง 

   ทั้งภายในและภายนอกกระทรวง 

 ๒.๓ สรางเครือขายการทำงาน โดยเฉพาะ 

   กับกระทรวงการตางประเทศ เพื่อ 

   ใชการสาธารณสุขสนับสนุนการทูต  

   จัดตั้ งหนวยงานความรวมมือกับ 

   ตางประเทศ (OIC) ระดบักรมทกุกรม 

   และมีการวางแผนงานบูรณาการ 

   งานทุกระดับ 

 ๒.๔ สงเสริมการพัฒนาศักยภาพที่จำเปน 

   แกบุคลากร 

 ๒.๕ พัฒนาระบบสงตอจากจุดเกิดเหตุ  

   และการรกัษาพยาบาลในโรงพยาบาล  

 ๒.๖ ปรับ Competency & Attitude 

   เจาหนาที่ 

๓. ขับเคลื่อนแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ  

 ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) 

๔. ขั บ เ คลื่ อน โยบายแห ง ช าติ สุ ขภาพดี  

 วิถีธรรม วิถีไทย พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ 

๕. ขบัเคลือ่นแผนยทุธศาสตรสขุภาพดวีถิชีวีติไทย  

 พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๖๓ 

๖. ขับเคลื่อนแผนหลักการแพทยฉุกเฉิน 

 แหงชาติ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 

๗. ขับเคลื่อนยุทธศาสตรปองกันและแกไข 

 ปญหาเอดสแหงชาติ ฉบับที่ ๒ พ.ศ.  

 ๒๕๕๗-๒๕๕๙ 

๘. ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการจัดการ  

 (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๔)  
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มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้	


๑. การปรับ โครงสร า งการผลิต เพื่ อ เพิ่ ม 

 ศักยภาพของภาคอุตสาหกรรม 

  ๑.๑ พัฒนาผูประกอบการและบุคลากร 

   ภาคอุตสาหกรรม 

  ๑.๒ พัฒนามาตรฐานการตรวจสอบ 

   รับรอง และการควบคุมกำกับดูแล 

   เพื่อเอื้อตอความปลอดภัย ของ 

   ประชาชนและพัฒนาอุตสาหกรรม 

   ใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน 

๒. การพัฒนาปจจัยสนับสนุนใหเอื้อตอการ 

 ลงทุนและการพัฒนาอุตสาหกรรม 

  ๒.๑ ปรับปรุงกฎหมายที่เอื้อตอการลงทุน 

   และการประกอบธรุกจิอตุสาหกรรม 

  ๒.๒ ก ำ ห น ด ทิ ศ ท า ง ก า ร พั ฒ น า 

   อุ ตสาหกรรมและพัฒนาระบบ 

   ข อ มู ล เ ชิ ง ลึ ก ด า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 

   อตุสาหกรรม เพือ่บรูณาการการทำงาน  

   และประกอบการตัดสินใจในการ 

   ลงทุน 

 ๒.๓ พัฒนานิคมอุตสาหกรรมในเขต 

   เศรษฐกิจพิ เศษเพื่อส ง เสริมการ 

   ลงทุนและการพัฒนาอุตสาหกรรม  

 ๒.๔ แ ก ไขป ญห า เ ศ รษฐกิ จ ใ นพื้ น ที่ 

   จังหวัดชายแดนภาคใต  

๓. การสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมใหเปน 

 มิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม 

 ๓.๑ สงเสริมสถานประกอบการใหมีการ 

   พฒันากระบวนการผลติและยกระดบั 

   การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว 

  ๓.๒ พัฒนาปจจัยแวดลอมเพื่อผลักดัน 

   และจูงใจใหสถานประกอบการมี 

   การปรับปรุ งระบบเพื่อ เปนมิตร 

   กับสังคมและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๔ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

เศรษฐกิจ 

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การ เสริมสร า งคุณธรรมในภาค

วิชาชีพ 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดานการ

ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ  

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่าย

ความรว่มมอืในการสง่เสรมิคณุธรรม


กลยุทธที่	 ๕	 ใชมาตรการทางดาน

การเงินและการคลัง ในการสงเสริม

เครือขายคุณธรรม 

 

 

กระทรวงอุตสาหกรรม


ถนนพระราม ๖ เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๒๐๒ ๓๐๐๐ 

โทรสาร : ๐ ๒๒๐๒ ๓๐๔๘ 

เว็บไซต : 

www.industry.go.th 
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 ๓.๔ สงเสริมการใชเทคโนโลยีที่สะอาด 
   และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  ๓.๕ พัฒนาเครือขายเฝาระวังและจัดการ 
   ผลกระทบสิ่งแวดลอม โดยการมี 
   สวนรวมของทองถิ่นและชุมชน 
๔. การพัฒนาสมรรถนะองคกร 
 ๔.๑ ปรับโครงสรางองคกรพัฒนาระบบ 
   บ ริ ห า ร จั ด ก า ร จั ดห า เ ค รื่ อ ง มื อ 
   จัดการองคความรู เพื่อยกระดับ 
   ศักยภาพการปฏิบัติงาน  
 ๔.๒ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
   ใ น อ ง ค ก ร ใ ห ส า ม า ร ถ ผ ลั ก ดั น 
   การพัฒนาอุตสาหกรรมอยางยั่งยืน 
 ๔.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   และการสื่ อสาร เพื่ อการบริหาร 
   และการบริการที่มีประสิทธิภาพ  
  ๔.๔ ส ง เ สริ มธรรมาภิบาลและสร า ง 
   ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
   เพื่อตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  
๕. ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร อ น า มั ย 
 สิง่แวดลอมแหงชาต ิฉบบัที ่๒ พ.ศ. ๒๕๕๕-  
 ๒๕๕๙ 
๖. ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติ การพัฒนา 
 ภูมิปญญาไท สุขภาพวิถีไท ฉบับที่ ๒  
มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้	

๑. การเสริมสร าง เอกภาพใหกับสถาบัน 
 และกิจการทางพระพุทธศาสนาอยางเปน 
 ระบบ 
 - เสริมสรางใหสถาบันและกิจการทาง 
  พระพุทธศาสนามีความมั่นคงยั่งยืน 
๒. การสงเสริมการพัฒนาระบบการศึกษาสงฆ  
 และการเผยแผพระพุทธศาสนาอยางเปน 
 ระบบและครบวงจร 
 - สนบัสนนุสงเสรมิและจดัการการศกึษาสงฆ  
  และการเผยแผพระพุทธศาสนาเพื่อ 
  พัฒนาใหมีความรูคูคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน
การเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย	
กลยุทธที่	 ๒ วางระบบรากฐาน 
การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน
การศึกษา 
กลยุทธที่	 ๓ วางระบบรากฐาน 
การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
ยุทธศาสตรที่	 ๒	 สรางความเขมแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการดานการ
ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ		
กลยุทธที่	๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 
กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน
เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

สำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาต
ิ
อาคารหลวงพอวัดปากน้ำ  
พุทธมณฑล ตำบลศาลายา  
อำเภอพุทธมณฑล  
จังหวัดนครปฐม ๗๓๑๗๐ 
โทรศพัท : ๐ ๒๔๔๑ ๐๐๘๗ 
โทรสาร : ๐ ๒๔๔๑ ๔๕๔๗ 
เวบ็ไซต : www.onab.go.th 
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๓. ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว าม เข ม แข็ ง ใ ห กั บ 
 ศาสนทายาท 
 - จัดการศึกษาสงฆเพื่อผลิต และพัฒนา 
  ศาสนทายาทที่เปยมปญญาพุทธธรรม 
  เผยแผ ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 
  ใหเจริญงอกงาม และรวมสรางสังคม 
  พุทธธรรมที่มีความเขมแข็ง 
๔. การเสริมสรางศักยภาพใหประเทศไทย 
 เปนศูนยกลางทางพระพุทธศาสนาโลก 
 - ดำเนินการใหประเทศไทยเปนศูนยกลาง 
  ทางพระพุทธศาสนาโลก 
๕. การพัฒนานโยบายและเสริมสรางศักยภาพ 
 ระบบบริหารจัดการศาสนสมบัติ 
 - พั ฒน าก า รดู แ ล รั ก ษ า และจั ด ก า ร 
  ศาสนสมบัติใหเปนประโยชนตอพระพุทธ 
  ศาสนาและสังคม 
๖. ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว าม เข ม แข็ ง ใ ห กั บ 
 ขาราชการสำนักงานพระพุทธศาสนา 
 แหงชาติใหเปนมืออาชีพ 
มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้	

๑. ดำเนินการสราง พัฒนาและเผยแพร 
 องคความรูดานคุณธรรมจริยธรรมดวย 
 กระบวนการจัดการความรูรูปแบบตาง ๆ 
๒. ดำเนินการจัดประชุมสมัชชาคุณธรรม  
 ทั้งในระดับพื้นที่และระดับชาติ 
๓. สงเสริม สนับสนุนเครือขายองคกรภาคี 
 ทีเ่กีย่วของในการสรางเสรมิคณุธรรมความดี  
 และการรวมพลั งของกลุ ม เครื อข าย 
 ทางสังคม เพื่อพัฒนาคุณธรรมความดีที่ 
 เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
๔. ขับเคลื่อนแผนพัฒนาความซื่อตรงแหงชาติ  
 (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙)  







































ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน
การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย

กลยุทธที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน 
การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 
กลยุทธที่	 ๖ วางระบบรากฐาน 
การใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการ
เสริมสรางคุณธรรม 
ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการดานการ
ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ  
กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน
เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 
ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่าย
ความรว่มมอืในการสง่เสรมิคณุธรรม

กลยทุธที	่ ๑ สรางและขยายเครอืขาย 
การขบัเคลือ่นคณุธรรมในทกุภาคสวน 
กลยุทธที่	 ๓ สงเสริมและสนับสนุน
ภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการ
ดำเนินงานดานคุณธรรม 

ศูนยคุณธรรม		
(องคการมหาชน)

เลขที่ ๖๙  
อาคารวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ชั้น ๑๖-๑๗  
ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท  
กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐  
โทรศพัท : ๐ ๒๖๔๔ ๙๙๐๐ 
โทรสาร : ๐ ๒๖๔๔ ๔๙๐๑ 
เวบ็ไซต : 
www.moralcenter.or.th 
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มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้	


ยุทธศาสตรการส่งเสริมคุณธรรม	 จริยธรรม

ในภาครัฐ


๑. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงาน 

 ภาครฐัทีเ่อือ้ตอการหลอหลอมใหขาราชการ 

 มีมโนสุจริต 

๒. การปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล 

 ใหเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

 และจรรยาขาราชการ 

๓. การกำหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรม 

 และจรรยาของขาราชการและเจาหนาที่ 

 ของรัฐในราชการพลเรือน 

๔. การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพื่อเปน 

 ตวัแบบใหขาราชการไดเรยีนรูและปฏบิตัติาม 

๕. การสรางการมีสวนรวมของประชาชน 

 ในการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรมและ 

 ธรรมาภิบาลของขาราชการและหนวยงาน 

 ของรัฐ 

กลยุทธ


๑. การจัดทำมาตรฐานการทำงานและระบบ 

 การตรวจสอบที่เปดกวางและโปรงใส 

๒. การปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล 

 ที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

๓. การจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมของ 

 ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 

๔. การสงเสริมระบบและกลไกการสงเสริม 

 คุณธรรมจริยธรรมเพื่อการพัฒนาคุณธรรม  

 จริยธรรมขาราชการพลเรือน 

๕. ระบบการพัฒนานักบริหารระดับสูง ที่เนน 

 ดานคุณธรรมจริยธรรมของนักบริหาร 

๖. มี ก ล ไกและกระบวนการมี ส ว น ร ว ม 

 ของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดานการ

ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร 

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน	(ก.พ.)


ศูนยประสานราชการ 

ใสสะอาด 

เลขที่ ๔๗/๑๑๑  

ถนนติวานนท 

อำเภอเมือง  

จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ 

เวบ็ไซต : www.ocsc.go.th 
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มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้	

๑. การสรางความเปนเลิศในการใหบริการ 
 ประชาชน 
  ๑.๑ พฒันาระบบการใหบรกิารประชาชน 
  ๑.๒ เสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการ 
   ที่ เปนเลิศ สงเสริมใหหนวยงาน 
   ของรฐัมกีารปรบัเปลีย่นกระบวนทศัน  
   คานิยม และหลอหลอมการสราง  
   วัฒนธรรมองคการใหขาราชการ  
   และเจาหนาที่ของรัฐมีจิตใจที่ เอื้อ 
   ตอการใหบรกิารทีด่ ี รวมถงึเปดโอกาส 
   ใ ห ป ร ะช าชนมี ส ว น ร ว ม ในกา ร 
   ปรับปรุงคุณภาพการบริการโดยตรง 
   มากขึ้น 
  ๑.๓ พัฒนาระบบการจัดการขอรองเรียน 
   และแก ไขปญหาความเดือดรอน 
   ของประชาชน 
๒. การพัฒนาองคการใหมีขีดสมรรถนะสูง 
 และทันสมัย บุคลากรมีความเปนมืออาชีพ 
  ๒.๑ พัฒนาหน วยงานของรั ฐ ให มี ขี ด 
   สมรรถนะสูง ยกระดับการพัฒนา 
   คุณภาพการบริหารจัดการสูความ 
   เปนเลิศตามมาตรฐานสากล โดย 
   มุ ง เนนใหการนำองคการเปนไป 
   อยางมีวิสัยทัศน มีความรับผิดชอบ 
   ตอสังคม การวางแผนยุทธศาสตร  
   และผลั กดันสู ก ารปฏิบั ติ ก าร ให 
   ความสำคัญกับประชาชนผูรับบริการ 
   และผูมีสวนไดสวนเสีย การปรับปรุง 
   ระบบการบริหารจัดการใหมีความ 
   ยืดหยุนคลองตัว การสงเสริมให 
   บุคลากรพัฒนาตนเอง มีความคิด 
   รเิริม่ และเรยีนรูอยางตอเนือ่ง ตดัสนิใจ 
   โดยอาศยัขอมลูสารสนเทศอยางแทจรงิ  
   แ ละทำ ง าน โดยมุ ง เ น น ผลลั พ ธ 

   เปนสำคัญ 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ


กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจั ดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ	
(ก.พ.ร.)

สถาบันสงเสริมการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
เลขที่ ๕๙/๑ ถนนพิษณุโลก  
แขวงดุสิต เขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐  
โทรศพัท : ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙  
เวบ็ไซต : www.opdc.go.th 
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  ๒.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคน 

   แ ล ะ พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร เ พื่ อ เ พิ่ ม 

   ประสิทธิภาพระบบราชการ 

  ๒.๓ เพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติราชการ  

   โดยการลดตนทนุ และสงเสรมินวตักรรม 

  ๒.๔ สรางความรับผิดชอบตอสังคมและ 

   อนุรักษสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 

๓. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย 

 ของภาครัฐใหเกิดประโยชนสูงสุด 

  ๓.๑ บริหารสินทรัพยของภาครัฐอยาง 

   ครบวงจรเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ  

   คุมคา และสะทอนตนทุนที่แทจริง 

   ของภาครัฐ 

๔. การวางระบบการบริหารงานราชการ  

 แบบบูรณาการ 

  ๔.๑ ออกแบบและพัฒนาระบบการ 

   บริหารงานแบบบูรณาการ 

  ๔.๒ ปรับปรุงความสัมพันธและประสาน 

   ค ว า ม ร ว ม มื อ ร ะ ห ว า ง ร า ช ก า ร 

   บริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และ 

   สวนทองถิ่น 

๕. การส ง เสริมระบบการบริหารกิจการ 

 บานเมืองแบบรวมมือกันระหวางภาครัฐ 

 ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

  ๕.๑ ทบทวนบทบาทภารกิจและอำนาจ 

   หน าที่ ข อ งหน วย ง านของรั ฐ ให 

   เหมาะสม ถายโอนภารกิจงาน และ 

   กจิกรรมทีภ่าครฐัไมจำเปนตองปฏบิตัเิอง 

   ใหภาคสวนตาง ๆ 

  ๕.๒ ส ง เ ส ริ ม ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 

   ระบบเปดและการสรางเครือขาย 

๖. การยกระดับความโปร ง ใสและสร า ง 

 ความเชื่อมั่นศรัทธาในการบริหารราชการ 

 แผนดิน 
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  ๖.๑ สงเสริมและวางกลไกสรางความ 

   โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๒ ขับเคลื่อนยุทธศาสตรและมาตรการ  

   ในการตอตานคอรรัปชันปลุกจิต 

   สำนึกและสรางความตระหนักรู  

   โดยสรางภูมิคุมกันใหแกขาราชการ 

   และเจาหนาที่ของรัฐ วางระบบ 

   คั ด ก ร อ ง บุ ค ค ล เข า สู ต ำ แ ห น ง 

   ในระบบราชการที่คำนึงถึงความมี 

   เหตผุลทางคณุธรรม หรอืความสามารถ  

   ทางดานจริยธรรม (Ethic ability)  

   รวมทั้งการสรางคานิยมที่ถูกตอง 

   และรณรงคเสริมสรางความเขมแข็ง 

   ใหกับสังคมไทย ใหประพฤติปฏิบัติ 

   อยูบนพื้นฐานของความซื่ อสัตย  

   ถูกตอง ตลอดจนสงเสรมิใหภาคสวน 

   ตาง ๆ มสีวนรวมในการเปนเครือขาย  

   การตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

๗. การสรางความพรอมของระบบราชการไทย 

 เพื่อเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน 

  ๗.๑ พฒันาระบบบรหิารงานของหนวยงาน 

   ที่ มี ค วามสำคัญ เชิ ง ยุ ทธศาสตร 

   เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 

  ๗.๒ เสริมสรางเครือขายความรวมมือ 

   เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

   ของประเทศสมาชิกอาเซียน 

  ๗.๓ เสริมสรางความสัมพันธระหวาง 

   ป ร ะ เ ท ศ ส ม า ชิ ก อ า เซี ย น ใ ห มี 

   ความแนนแฟนยิ่ งขึ้ นผ านกลไก  

   ความรวมมือ เชน ความรวมมือทาง 

   วิชาการดานการศึกษาวิจัย การรวม 

   เ ป น เจ า ภ าพ ในกา รจั ดป ระชุ ม 
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   เชงิปฏบิตักิารรวมกนั การศกึษาดงูาน 

   ยงัประเทศตนแบบ และการแลกเปลีย่น  

   บุคลากรและผูเชี่ยวชาญระหวางกัน  

   เปนตน รวมทัง้สรางเครอืขายประสาน 

   ความรวมมือไปยังองคกรระหวาง 

   ประเทศ เพื่อนำองคความรูและ 

   แนวทา งปฏิ บั ติ ที่ เ ป น เ ลิ ศมา ใช 

   ประโยชน เปนแนวทางที่จะผลักดัน 

   ใหสามารถดำเนินการรวมกันได  

มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้		

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดำเนินงานสนอง 

 พระราชดำริ 

  ๑.๑ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 

   จัดการโครงการอันเนื่ องมาจาก 

   พระราชดำริ ให เปนระบบทั้ ง ใน 

   เชิงปริมาณ เวลา ตนทุน มุงผลลัพธ 

   และผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 

   เปนหลัก 

  ๑.๒ การสงเสริมงานวิชาการและงานฝก 

   อบรมของศูนยศึกษาการพัฒนา 

   อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ใหมี 

   งานศึกษาทดลอง วิจัยที่สอดคลอง 

   กับแนวพระราชดำริและสถานการณ  

   เชน ดานพลังงานทดแทน การเพิ่ม 

   ประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร  

   การใชภูมิปญญาชาวบานมาตอยอด 

   โดยใชเทคโนโลยีใหเปนประโยชน  

   ร ว มถึ ง สนั บ สนุ น ก า ร ฝ ก อบ รม 

   โดยนำองค ความรู บัญชีหลั กมา 

   เปนกรอบในการฝกอบรม 

  ๑.๓ การพัฒนาระบบบริหารจัดการงาน 

   ฎีกาและเรื่องรองทุกขใหครบถวน 

   ทั้งวงจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๔	 วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

เศรษฐกิจ  

ยทุธศาสตรที	่๔	สง่เสรมิใหประเทศไทย


เปนแบบอย่างดานคุณธรรมใน

ประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลก


กลยุทธที ่๑ เสริมสรางความรวมมือ

ระหวางประชาคมอาเซียนในดาน 

การอยูรวมกนัอยางเอือ้อาทร แบงปน 

และมีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการ

พิเศษเพื่อประสานงาน

โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ		

(สำนักงาน	กปร.)


เลขที่ ๒๐๑๒  

ซอยอรุณอัมรินทร ๓๖  

ถนนอรุณอัมรินทร 

แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๗๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๔๔๗ ๘๕๐๐ 

โทรสาร : ๐ ๒๔๔๗ ๘๕๖๒ 

เวบ็ไซต : www.rdpb.go.th 
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 ๑.๔ การขยายเครือขายและพัฒนาการ 
   มีสวนรวม สรางและพัฒนาเครือขาย 
   พั น ธมิ ต รก า รดำ เนิ น ง านสนอง 
   พระราชดำริ โดยเสริมสรางและ 
   สงเสรมิความรวมมอืระหวางหนวยงาน 
   ที่ เกี่ ยวของทุกภาคสวนให เขามา 
   มี บ ท บ า ท แ ล ะ ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร 
   ดำเนินงานทุกขั้นตอนในลักษณะ 
   องครวมแบบบูรณาการ เพื่อบรรลุ 
   จุดมุงหมายในการดำเนินงานสนอง 
   พระราชดำรริวมกนั คอื ประโยชนสขุ 
   ของประชาชน 
  ๑.๕ สงเสริมสนับสนุนใหองคกรปกครอง 
   สวนทองถิน่ องคกรภาคเอกชน ชมุชน  
   และประชาชน เข า ม ามี บทบาท 
   และสวนรวมในการดำเนนิงานโครงการ 
   อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก พ ร ะ ร า ช ด ำ ริ 
   ทุกขั้นตอน ตั้งแตการคิด วเิคราะห  
   รวมจัดทำแผน รวมดำเนินงาน รวม 
   ติดตามประเมินผล และรวมบำรุง 
   รั กษ าภ ายหลั ง สิ้ น สุ ด โ ค ร ง ก า ร  
   ตลอดจนสรางจิตสำนึกการมีสวนรวม 
   ตรวจสอบความถูกตอง โปรงใสของ 
   การดำเนินงานโครงการ 
๒. ยุ ทธศาสตร ก ารขยายผลและ เผยแผ 
 องคความรูตามแนวพระราชดำริ 
 ๒.๑ การสรางองคความรู เพื่อขยายผล 
   โดยจัดทำศูนยใหบริการการเรียนรู 
   สำนักงาน กปร. ขึ้น เพื่อเปน 
   ศูนยกลางการเรียนรูและแหลงอางอิง 
   แนวพระราชดำร ิ โดยจัดใหมีชองทาง 
   ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร แ ล ะ ถ า ย ท อ ด 
   องคความรู เกี่ ยวกับพระราชดำริ 
   แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก 
   พระราชดำริใหกับกลุมเปาหมาย 

   ทัง้ภายในและภายนอกสำนกังาน กปร.  
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  ๒.๒ การขยายผลโครงการ (เกษตรกร,  
  ประชาชนทั่วไป) โดย 
   - มุ ง เนนการขยายผลและสร าง 
   เครือขายการเรียนรูเรื่องโครงการ 
   อันเนื่องมาจากพระราชดำริไปสู 
   กลุมเปาหมายตาง ๆ ใหแพรหลาย 
   กวางขวางมากขึน้ โดยใหศนูยศกึษา 
   ก า ร พั ฒ น า อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก 
   พระราชดำรทิัง้ ๖ แหงทัว่ประเทศ  
   ศู น ย เ รี ย น รู ต า ม แ น ว 
   พระราชดำริ (หมูบานรอบศูนย)  
   ศูนย เรียนรู เศรษฐกิจพอเพียง  
   เปนศูนยกลางการดำเนินงาน 
   ในแตละภูมิภาค 
   - สนับสนุนการ เรี ยนรู ตามแนว 
   พระราชดำริ และปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียงรวมกับสถาบัน 
   การศึกษาและองคกรเอกชนตาง ๆ  
   เพื่อเปนศูนยรวมขอมูลและศูนย 
   ฝกอบรมตามแนวพระราชดำริที่มี 
   คุณภาพสอดคลองกับภูมิสังคม 
   ในแตละภูมิภาค รวมทั้งการนำ 
   นักเรียน นิสิต นักศึกษาใหเขามามี 
   สวนรวมกับกระบวนการเรียนรู 
   ตามแนวพระราชดำริมากขึ้น 
   - ขยายผลองคความรู ตามแนว 
   พ ร ะ ร า ชด ำ ริ สู อ ง ค ก ร ชุ ม ชน  
   สื่อมวลชนและประชาชนทั่วทุก 
   ภมูภิาค โดยประสานและสนบัสนนุ 
   ใหจังหวัดและองคกรปกครอง 
   ส วนท องถิ่ น เข ามามี ส วนร วม 
   ในการดำเนินงานโครงการอันเนื่อง 
   มาจากพระราชดำริและสนอง 
   พระราชดำริ เพื่ อพัฒนาชุมชน 
   และสังคมของตนเอง โดยมีการใช 
   แผนชุมชนเปน เครื่ อ งมือชี้ นำ 

   การดำเนินงาน 
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  - ขยายผลเครือขายองคความรู 
   ตามแนวพระราชดำริสู ระดับ 
   สากล โดยใชปรชัญาของเศรษฐกจิ 
   พอเพียง เปนแนวทางในการ 
   ดำเนินงาน และสำนักงาน กปร.  
   เปนองคกรกลางในการดำเนนิงาน 
   และสนับสนุนในฐานะตัวแทน 
   ระดับประเทศ 
  ๒.๓ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อ 
  ขับเคลื่อนแนวพระราชดำริ เพื่อ 
  สรางบุคลากรที่สามารถขยายผล 
  แนวพระราชดำริใหครอบคลุมทั้ง 
  ภาครัฐและเอกชน และพัฒนา 
  องคความรู การพัฒนาตามแนว 
  พ ร ะ ร า ช ด ำ ริ แ ล ะ ป รั ช ญ า ข อ ง 
  เศรษฐกิจพอเพียงแกผูบริหารและ 
  บุคลากรของเทศบาล 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพองคกร  
 สูความเปนเลิศ 
  ๓.๑ การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูคนดี 
  และคนเกงและมีความสุข 
  ๓.๒ การปองกันและปราบปรามทุจริต 
   -  สนบัสนนุการดำเนนิงานดวยความ 
   โ ป ร ง ใ ส แ ล ะ ป อ ง กั น ทุ จ ริ ต  
   เปดเผยขอมูลขาวสาร และการ 
   ดำเนินงานตอผูมีสวนไดสวนเสีย  
   สรางระบบเพื่อสนับสนุนความ 
   โปรงใสของกระบวนงานงบประมาณ  
   การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับ 
   - สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
   สรางจิตสำนึกความรับผิดชอบ 
   ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   ใหมีความโปรงใส ไมมีการทุจริต 
   คอรรปัชัน่ และพฒันาคณุภาพชวีติ 
   การทำงานที่ดีใหเปนบุคลากร 
   ตนแบบในการดำรงชีวิตตามแนว 

   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  



146 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

องคกรภาครัฐ	 ภารกิจที่เกี่ยวของกับการส่งเสริมคุณธรรม	 กลไกการทำงานตามแผนแม่บทฯ	

   

   

มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้	


๑. สรางและพัฒนาองคความรูเพื่อพัฒนา  

 นโยบายแผนและมาตรฐานการศึกษา 

 เพือ่กอใหเกดิการเปลีย่นแปลงไปสูการปฏบิตั ิ

  ๑.๑ จัดลำดับความสำคัญของงานวิจัย 

  โดยใหความสำคญักบัเรือ่งทีม่ผีลกระทบ 

  ใ น ว ง ก ว า ง ต อ ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น 

  การปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่สอง  

  และมีการสังเคราะหงานวิจัยเพื่อให 

  ผลผลิตของงานวิจัยนำไปสูการจัดทำ 

  ขอเสนอนโยบาย 

๒. เสริมสรางความรูความสามารถ ทักษะ และ  

 ขีดสมรรถนะของบุคลากร 

  ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให 

  บุ คลากรพัฒนาอย า ง เปนระบบ 

  และตอเนื่ องใหมีขีดสมรรถนะที่ 

  เหมาะสม สามารถปฏิบัติงานให 

  บรรลตุามเปาประสงค รวมทัง้มรีะบบ 

  การตดิตามและประเมนิผล การฝกอบรม 

  และพัฒนาบุ ค ล าก ร ในมิ ติ ข อ ง 

  ความเหมาะสมและคุมคา 

 ๒.๒ เรงเตรยีมการสรางบคุลากรคนรุนใหม 

  และเตรียมคนใหมีความเชี่ยวชาญ 

  ในงานเพื่อทดแทนผูที่จะเกษียณอายุ 

  ราชการ และมีมาตรการรักษาคนที่มี 

  ความรูความสามารถที่มีอยู 

มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้	


๑. การประชาสัมพันธสรางความปรองดอง 

 ของคนในชาติ 

  - มุ งสรางความรูความเขาใจและรับรู 

  เปาหมายของการพัฒนาชาติ มองเห็น 

  หลักชัยหรือจุดหมายปลายทางของ 

  ประเทศรวมกัน ยอมรับความคิดเห็น 

  ที่แตกตาง คิดอยางมีเหตุผล ยึดหลัก 

  ผลประโยชนของชาติเปนสำคัญ 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๒	 วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๗ วางระบบรากฐาน 

การใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการ

สงเสริมคุณธรรม 

สำนักงานเลขาธิการ	

สภาการศึกษา


เลขที่ ๙๙/๒๐ ถนนสุโขทัย  

แขวงดุสิต  

กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐  

โทรศพัท : ๐ ๒๖๖๘ ๗๑๒๓ 

เวบ็ไซต : www.onec.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมประชาสัมพันธ


เลขที่ ๙ ซอยอารีสัมพันธ  

ถนนพระราม ๖  

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓ 

โทรสาร : ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๖๔,  

  ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๙๙ 

เว็บไซต : www.prd.go.th 
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๒. ยุทธศาสตรการประชาสัมพันธนโยบาย 

 แหงรัฐ 

 - มุ งประชาสัมพันธ ใหประชาชนรับรู  

  เขาใจ และใหความรวมมือกับรัฐบาล 

  ในการบริหารประเทศตามแนวนโยบาย 

  พื้นฐานแหงรัฐ รวมทั้งเรื่องที่เปนวาระ 

  แหงชาติ 

๓. ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ น 

 ภาวะวิกฤต 

  - มุ งเตรียมประชาชนใหพรอมรับการ 

  เผชิญกับวิกฤติการณตาง ๆ ทั้งดาน 

  สาธารณภัยภัยจากธรรมชาติ ภัยจาก 

  การกอการราย การกอวินาศกรรม 

  การชมุนมุประทวง กอการจลาจลเปนตน 

๔. ยุทธศาสตรการประชาสัมพันธสงเสริม 

 ภาพลักษณประเทศสูประชาคมโลก 

 -  มุ ง ส ง เ ส ริ ม ค ว าม ร ว มมื อ ร ะหว า ง 

  หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ 

  ภ าคส ว นที่ เ กี่ ย ว ข อ ง ใ นก า รส ร า ง 

  ภ า พ ลั ก ษ ณ ที่ ดี ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 

  สูประชาคมโลก โดยเนนการสราง 

  ความเปนมิตรกับทุกประเทศ เสริมสราง 

  ความสัมพันธและความร วมมือกับ 

  กลุมประเทศสมาชิกอาเซียน 

๕. ขับเคลื่อนแผนการประชาสัมพันธแหงชาติ 

มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้		

๑. ปลูกและปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริต  

 เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ 

 ขาราชการตำรวจในการรักษาประโยชน 

 สาธารณะ 

 ๑.๑ สงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก 

  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๑.๒ สงเสริมความประพฤติตามประมวล 

  จรยิธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย	

กลยุทธที่	 ๕ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง  
(ภาคราชการและภาคการเมือง 
ทุกระดับ) 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ



สำนักงานตำรวจแห่งชาต
ิ

ถนนพระราม ๑  

แขวงวังใหม เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๓๐ 

โทรศัพท : ๑๕๙๙  

เว็บไซต : 

www.royalthaipolice.go.th 
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  ๑.๓ ใชการศึกษาและศาสนาเปนเครื่องมือ 
  ในการปลกู ปลกุ และปรบัเปลีย่นฐาน 
  ความคิดของขาราชการตำรวจในการ 
  ตอตานการทุจริต 
๒. บูรณาการการทำงานของหนวยงานในการ 
 ตอตานการทุจริตและพัฒนาเครือขาย 
 ในประเทศ 
  ๒.๑ บูรณาการภาคีเครือขายและการมี 
  สวนรวมในการตรวจสอบติดตาม 
  การปองกันและปราบปรามการทุจริต  
  ประพฤติผิดมิชอบ 
 ๒.๒ สงเสรมิใหมโีครงการ/กจิกรรมรวมกบั 
  หนวยงานภายนอก 
๓. พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการ 
 ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓.๑ เสริมสรางระบบรับเรื่องรองเรียน 
  ใ ห มี ม า ต ร ฐ า น เ ป น ที่ ย อ ม รั บ มี 
  ความเที่ยงตรงถูกตอง รวดเร็ว 
๔. เสริมสรางองคความรูดานการตอตาน 
 การทุจริตใหกับบุคลากรทุกภาคสวน 
  ๔.๑ สร า งองค ความรู ในการปองกัน 
  และปราบปรามการทุจริต โดยการ 
  ศึกษาวิจัยและพัฒนา 
 ๔.๒ พัฒนาระบบการจัดการองคความรู 
๕. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันและ 
 ปราบปรามการทจุรติสำนกังานตำรวจแหงชาต ิ
มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี
้
เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแล
สถาบันการเงิน มีความสามารถในการบริหาร
ความเสีย่ง มคีวามระมดัระวงัไมทำใหเกดิความ
เสียหายแกเงินฝากของประชาชน มีเกณฑ  
การกำกับเกี่ยวกับธรรมาภิบาลของกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน เพื่อรักษาเสถียรภาพ

ทางเศรษฐกิจ และสรางความเชื่อมั่นให

ประชาชนและผูฝากเงิน 

กลยุทธที่	 ๓	 เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่าย
ความรว่มมอืในการสง่เสรมิคณุธรรม

กลยุทธที่	 ๔	 วางระบบรากฐาน 
การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 
กลยุทธที่	 ๕ ใชมาตรการทางดาน 
การเงิน และการคลังในการสงเสริม

เครือขายคุณธรรม 

ธนาคารแห่งประเทศไทย	
(ธปท.)

เลขที่ ๒๗๓ ถนนสามเสน  
แขวงวัดสามพระยา 
เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๐๐ 
โทรศพัท : ๐ ๒๒๘๓ ๕๓๕๓ 
โทรสาร : ๐ ๒๒๘๐ ๐๔๔๙, 

  ๐ ๒๒๘๐ ๐๖๒๖ 

เว็บไซต : www.bot.or.th 
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กฎหมายที่เกี่ยวของ


๑. พระราชบัญญัติ ธุ รกิจสถาบันการเงิน  

 พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๒. พระราชบัญญัติ ธุ รกิจสถาบันการเงิน  

 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. พ.ร.ฎ. วาดวยการควบคุมดูแลธุรกิจบริการ 

 การชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส กำหนดให  

 ธปท. เปนผูรับผิดชอบในการควบคุมดูแล 

 ธรุกจิบรกิารการชำระเงนิทางอเิลก็ทรอนกิส  

 เพื่อกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 

 การใหบริการเพิ่มเติมที่จำเปนใหเกิดความ 

 เรียบรอย ในการสงเสริมการใชบริการ 

 การชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส และเปน 

 การ เพิ่ มศั กยภาพในการแข งขั นของ 

 ภาคธุรกิจหรือการใหบริการภาครัฐ 

๔. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการกำกับดูแลธุรกิจ 

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี้	

๑. จดัทำแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิ 

 เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนา 

 ประเทศในแตละชวงระยะเวลา ๕ ป และ 

 วิเคราะห ประเมินแผนงานและโครงการ 

 พัฒนาของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

๒. พิจารณางบลงทุนประจำป ความเหมาะสม 

 และความเปนไปไดของโครงการตาง ๆ  

 ของรัฐวิสาหกิจเพื่อเสนอความเห็นตอ 

 คณะรัฐมนตรี และกระทรวงตนสังกัดของ 

 รัฐวิสาหกิจ ตามระเบียบวาดวยงบลงทุน 

 ของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๓. กำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงาน  

 ของบริษัทเอกชนในโครงการที่มีการลงทุน 

 หรือมีทรัพยสินตั้งแตหนึ่งพันลานบาทขึ้นไป  

 ตามพระราชบัญญัติวาดวยการใหเอกชน 

 เขารวมงานหรือดำเนินงานในกิจการของรัฐ  

 พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย	

กลยุทธที่	 ๔ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

เศรษฐกิจ 

สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ	(สศช.)


เลขที่ ๙๖๒ ถนนกรุงเกษม  

เขตปอมปราบศัตรูพาย  

กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๒๘๐ ๔๐๘๕  

โทรสาร : ๐ ๒๒๘๑ ๓๙๓๘ 

เวบ็ไซต : www.nesdb.go.th 
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๔. หน าที่ อื่ น ๆ ที่ ไ ด รั บมอบหมายจาก 

 คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีโดยเฉพาะ  

 เชน เปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการ 

 พิเศษ อาทิ คณะกรรมการพัฒนาพื้นที่ 

 บรเิวณชายฝงทะเลตะวนัออก คณะกรรมการ 

 พฒันาพืน้ทีช่ายฝงทะเลภาคใต คณะกรรมการ 

 รวมภาครัฐบาลและเอกชนเพื่อแกไขปญหา 

 ทางเศรษฐกิจ  

มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี้		

๑. การสรางและพัฒนาองคความรูเพื่อใหเปน 

 ศู นย ก ล า งอ งค ค ว ามรู ด า นกา ร เมื อ ง 

 การปกครอง และการพัฒนาประชาธิปไตย 

 ๑.๑ พัฒนาองคความรู ที่ ทันสมัย เพื่ อ 

  สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตย  

  และเสรมิสรางวฒันธรรมประชาธปิไตย 

 ๑.๒ สังเคราะหระบบจัดการความรู เพื่อ 

  สงเสรมิการเรยีนรูและนำไปประยกุตใช 

  ใหเหมาะสมกับเปาหมาย 

๒. การจัดการศึกษาอบรมและใหบริการ 

 วิชาการอย างมีคุณภาพเปนที่ ยอมรับ  

 โดยครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายสำคัญ 

 ๒.๑ จัดการศึกษาอบรมที่มีสาระทันสมัย  

  และทันตอสถานการณครอบคลุม 

  ทกุกลุมเปาหมาย และเนนการประยกุตใช 

๓. การเผยแพร รณรงค เพื่อสงเสริมการพัฒนา 

 ประชาธิปไตย 

 ๓.๑ เ ผ ย แ พ ร ค ว า ม รู ด า น ก า ร เ มื อ ง 

  การปกครอง การมสีวนรวม ธรรมาภบิาล 

  วัฒนธรรม ประชาธิปไตย สำนึก 

  พลเมืองใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

  ที่สำคัญ 

























ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๕	 วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง 

(ภาคราชการและภาคการเมือง 

ทุกระดับ) 

























สถาบันพระปกเกลา


ศนูยราชการเฉลมิพระเกยีรต ิ 

๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม 

๒๕๕๐ 

อาคารรัฐประศาสนภักดี  

ชั้น ๕  

เลขที่ ๑๒๐ หมู ๓  

ถนนแจงวัฒนะ  

แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐  

โทรศพัท : ๐ ๒๑๔๑ ๙๖๐๐ 

เว็บไซต : www.kpi.ac.th 
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องคกรภาครัฐ	 ภารกิจที่เกี่ยวของกับการส่งเสริมคุณธรรม	 กลไกการทำงานตามแผนแม่บทฯ	

   

   

๔. การพัฒนาสูองคกรที่ เปนเลิศดานการ 

 บริหารจัดการและพัฒนาสูองคกรแหงการ 

 เรียนรูอยางตอเนื่อง 

 ๔.๑ การสร า งองค กร ให เป นองค กร 

  แห งความผาสุก ภูมิ ใจและสุข 

  วัฒนธรรมในการทำงานรวมกัน 

 ๔.๒ การนำหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ 

  บริหารองคกร  

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี้	

เปนองคกรของรัฐที่จัดตั้งขึ้นเพื่อคุมครองสิทธิ

ของผูบริโภคโดยตรง ตามพระราชบัญญัติ

คุมครองผูบริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒ มีอำนาจหนาที่

ในการกำกับดูแลผูประกอบธุรกิจ มิ ให 

ประกอบธุรกิจที่เปนการละเมิดสิทธิผูบริโภค 

และประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการ

ตาง ๆ เพื่อใหความคุมครองผูบริโภค รวมทั้ง

เปนหนวยงานที่ให ผูบริโภคไดใชสิทธิรองเรียน 

เพื่อขอใหไดรับการพิจารณา และชดเชย 

ความเสยีหาย เมือ่ถกูผูประกอบธรุกจิละเมดิสทิธ ิ

องคกรของรัฐที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ

คุมครองผูบริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งแกไข 

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ เพื่อคุมครองสิทธิ 

ของผูบริโภคดังกลาว ไดแก  

๑. คณะกรรมการคุมครองผูบริโภค   

 (Consumer Protection Board)  

๒. คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ไดแก  

 ๒.๑ คณะกรรมการวาดวยการโฆษณา  

  (The Committee On    

  Advertisement)  

  ๒.๒ คณะกรรมการวาดวยฉลาก  

  (The Committee On Labels)  

  ๒.๓ คณะกรรมการวาดวยสัญญา  

  (The Committee On Contracts)  

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสริมสรางคุณธรรมในสังคม

ไทย	

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสรมิสรางคณุธรรมในภาควชิาชพี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สำนักงานคณะกรรมการ

คุมครองผูบริโภค	(สคบ.)


ศนูยราชการเฉลมิพระเกยีรต ิ 

๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม 

๒๕๕๐ 

อาคารรัฐประศาสนภักดี 

ชั้น ๕ 

ถนนแจงวัฒนะ เขตหลักสี่ 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 

โทรศัพท : ๑๑๖๐ 

เวบ็ไซต : www.ocpb.go.th 
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   ๓. คณะอนุกรรมการซึ่งคณะกรรมการคุมครอง 

 ผูบริโภคและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

 แตงตั้ง ไดแก  

  ๓.๑ คณะอนุกรรมการฝายกฎหมาย  

  ๓.๒ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 

  เรื่องราวรองทุกขจากผูบริโภค  

  ๓.๓ คณะอนุ ก รรมการฝ า ย เผยแพร 

  และประชาสัมพันธ  

 ๓.๔ คณะอนกุรรมการสำรวจคณุภาพสนิคา 

  และปริมาณเพื่อการคุมครองสิทธิ 

  ผูบริโภค  

  ๓.๕ คณะอนุกรรมการติดตามสอดสอง 

  และวินิจฉัยการโฆษณา  

๔. สำนักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค  

 (The Office of The Consumer Protection  

 Board) เนื่องจากพระราชบัญญัติคุมครอง  

 ผูบริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒ และฉบับแกไข 

 เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ เปน 

 กฎหมายที่มีผลบังคับใชทั่วราชอาณาจักร  

 ในแต ละจั งหวั ดจะมี อ งค กรที่ แต งตั้ ง  

 โดยคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค เพื่อ 

 ทำหนาที่ ในการคุมครองผูบริ โภคตาม 

 พระราชบัญญัติดังกลาว รวม ๒ องคกร  

 ไดแก  

  - คณะอนุกรรมการคุมครองผูบริ โภค 

  ประจำจังหวัด (๗๖ จังหวัด)  

 - คณะอนุกรรมการผูมีอำนาจเปรียบเทียบ 

  ความผิดที่เกิดขึ้นในจังหวัดอื่นนอกจาก 

  กรุงเทพมหานคร แผนภูมิการจัดองคกร 

  คุ มครองผูบริ โภคในสวนกลางและ 

  ในสวนภูมิภาคทั่วประเทศ  
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มียุทธศาสตรและกลยุทธที่เกี่ยวของ	ดังนี
้

๑. การปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเกี่ยวของ 

 กับยาเสพติด 

 ๑.๑ สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 

  ใ นกลุ มปฐมวั ย และวั ย เ ด็ ก ด ว ย 

  กระบวนการกลอมเกลาทางสังคม  

  (Socialization) สรางความภาคภมูใิจ 

  ของตนเอง (Self-esteem) สตปิญญา  

  (Intelligence) และความฉลาด 

  ทางอารมณ (Emotional Quotient) 

 ๑.๒ สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 

  ในกลุมวัยรุนดวกระบวนการพัฒนา 

  อตัลกัษณ (Identity) และสรางจรยิธรรม  

  (Moral development) 

  ๑.๓ ส ร า ง ค ว า ม เข ม แข็ ง ท า ง จิ ต ใ จ  

  (Resilience) เพื่อเปนภูมิคุมกัน 

  ใหคนวัยผูใหญสามารถอยูทามกลาง 

  ยาเสพติดไดโดยไมหันไปใชยาเสพติด 

  เปนทางออกเมื่อตองเผชิญกับปญหา 

  ๑.๔ สรางสั งคมรอบตัวเขมแข็งใหกับ 

  หนวยงานที่มีสวนสัมพันธโดยตรง 

  กับเปาหมาย คือ ครอบครัว ชุมชน  

  โรงเรียน สถานประกอบการ 

๒. การแกไขปญหาผูเสพผูติดยาเสพติด 

 ๒.๑ พัฒนาการบริการดานการบำบัดฟนฟู 

  สมรรถภาพที่เขาถึงงาย มีคุณภาพ  

  และประสทิธภิาพ ดวยบรกิารทีเ่ปนมติร 

  ๒.๒ พัฒนากระบวนการในการติดตาม  

  ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาคุณภาพ 

  ชีวิต ใหแกผูผานการบำบัดฟนฟู 

  สมรรถภาพ 

 ๒.๓ พัฒนากระบวนการมีสวนรวมของ 

  ชุมชน ครอบครัว และสังคมในการ 

  บำบัดฟนฟูสมรรถภาพ 

ยุทธศาสตรที่	๑	วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๑ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

ครอบครัว 

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสร างคุณธรรมในภาค

วิชาชีพ 

สำนักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปราม	

ยาเสพติด	(ป.ป.ส.)


เลขที่ ๕ ถนนดินแดง  

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๒๔๗ ๐๙๐๑- 

  ๑๙ 

โทรสาร : ๐ ๒๒๔๖ ๘๕๒๖, 

  ๐ ๒๒๔๗ ๗๒๑๗ 

เวบ็ไซต : www.oncb.go.th 
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๓. การสรางและพัฒนาระบบรองรับการคืน 
 คนดีใหสังคม 
  ๓.๑ สื่อสารสาธารณะเพื่อสรางความ 
  ตระหนกัในคณุคาของคน และยอมรบั  
  “การคืนคนดีสูสังคม”  
  ๓.๒ เสริมสรางศักยภาพของผูพนโทษ/ 
  ผูผานการบำบัดโดยการมีสวนรวม 
  ของภาครัฐกับภาคประชาชน 
  ๓.๓ สงเสรมิใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
  และภาคเอกชนสรางการมีสวนรวม 
  ใหผูพนโทษ/ผูผานการบำบัดไดกลับ 
  เขาสูกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม 
๔. การควบคุมตัวยาและผูคายาเสพติด 
  ๔.๑ พฒันากระบวนการยตุธิรรม กฎหมาย  
  ระเบียบ และขั้นตอนการปฏิบัติ 
  ใหเทาทันกับพัฒนาการของปญหา 
  ยาเสพติด 
๕. ความรวมมือระหวางประเทศ 
 ๕.๑ พัฒนาคุณภาพการใหบริการของ 
  หนวยงานภาครัฐที่ เกี่ ยวของกับ 
  ยาเสพติดใหเปนที่ยอมรับในระดับ 
  นานาชาติ 
 ๕.๒ สรางภาพลักษณที่ดีตอประเทศไทย 
๖. ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการปองกัน 
 และแกไขปญหายาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘- 
 ๒๕๖๒   
มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี
้
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๔ มีหนาที่
ผลักดัน กระตุน สนับสนุน และรวมกับ 
หนวยงานตาง ๆ ในสังคม ในการขับเคลื่อน
กระบวนการสรางเสริมสุขภาพ เพื่อใหคนไทย
มีสุขภาพดีครบ ๔ ดาน กาย จิต ปญญา สังคม 

และรวมสรางประเทศไทยใหนาอยู มีการ 

ขบัเคลือ่นแผนการดำเนนิงานสรางเสรมิสขุภาพ 

สูสังคมสุขภาวะ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่าย
ความรว่มมอืในการสง่เสรมิคณุธรรม

กลยุทธที่	๑ สรางและขยายเครือขาย
การขบัเคลือ่นคณุธรรมในทกุภาคสวน 
กลยุทธที่	 ๓ สงเสริมและสนับสนุน
ภาคี เครือขายทุกภาคสวนในการ
ดำเนินงานดานคุณธรรม 

 

 

 

 

สำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ	
(สสส.)

อาคารศูนยเรียนรูสุขภาวะ 
เลขที่ ๙๙/๘ ซอยงามดูพลี 
แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๒๐ 
โทรศพัท : ๐ ๒๓๔๓ ๑๕๐๐ 
โทรสาร : ๐ ๒๓๔๓ ๑๕๐๑ 
เว็บไซต : 
www.thaihealth.or.th 
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 ๑. แผนควบคุมยาสูบ 

 ๒. แผนการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

  และสิ่งเสพติด 

 ๓. แผนการจัดการความปลอดภัยทางถนน 

  และภัยพิบัติ 

 ๔. แผนควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 

 ๕. แผนสุขภาวะประชากรกลุมเฉพาะ 

 ๖. แผนสุขภาวะชุมชน 

 ๗. แผนสุขภาวะเด็ก เยาวชนและครอบครัว 

 ๘. แผนสรางเสริมสุขภาวะในองคกร 

 ๙. แผนสงเสริมกิจกรรมทางกายการออก 

  กำลังกายและกีฬาเพื่อสุขภาพ 

 ๑๐. แผนสื่อสารสุขภาวะและสื่อสารการตลาด 

  เพื่อสังคม 

 ๑๑. แผนสนับสนุนโครงการเปดรับทั่ วไป 

  และนวัตกรรม 

 ๑๒. แผนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

  ผานระบบบริการสุขภาพ 

 ๑๓. แผนพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุน 

  เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ 

 ๑๔. แผนอาหารเพื่อสุขภาวะ 

 ๑๕. แผนสรางเสริมความเขาใจสุขภาวะ  

มีพันธกิจ	และอำนาจหนาที่	ดังนี
้

๑. สนับสนุนและใหการชวยเหลือแกองคกร 

 ชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนเกี่ยวกับ 

 การประกอบอาชพี การเพิม่รายได การพฒันา 

 ที่อยูอาศัยและสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

 ชีวิตความเปนอยูของสมาชิกในชุมชน  

 ทัง้ในเมอืงและชนบท โดยยดึหลกัการพฒันา 

 แบบองครวมหรือบูรณาการและหลักการ 

 พฒันาทีส่มาชกิมสีวนรวมเปนแนวทางสำคญั  

 ทั้งนี้เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 และประชาสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่าย

ความรว่มมอืในการสง่เสรมิคณุธรรม


กลยทุธที	่ ๑ สรางและขยายเครอืขาย

การขบัเคลือ่นคณุธรรมในทกุภาคสวน 

กลยุทธที่	 ๓ สงเสริมและสนับสนุน

ภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการ

ดำเนินงานดานคุณธรรม 

สภาองคกรชุมชน


เลขที่ ๙๑๒ ถนนนวมินทร 

แขวงคลองจั่น เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๔๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๓๗๘ ๘๓๐๐-๙  

โทรสาร : ๐ ๒๓๗๘ ๘๓๔๓ 

เว็บไซต : 

www.codi.or.th/

index.php/sapa 
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๒. สนับสนุนและใหการชวยเหลือทางการเงิน 
 แกองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน 
๓. สนับสนุนและใหการชวยเหลือเพื่อการ 
 พัฒนาองคกรชุมชนและเครือขายองคกร 
 ชุมชน ตลอดจนประสานงานการสนับสนุน 
 และการใหการชวยเหลือดังกลาวจาก 
 หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
๔. ส ง เสริมและสนับสนุนและสรางความ 
 รวมมือองคกรชุมชน ทั้งในระดับทองถิ่น  
 ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
๕. จัดทำแผนชุมชน การจัดสวัสดิการ การ 
 จัดการทรัพยากรสิ่งแวดลอม การจัดการ 
 ทุนของชุมชน จัดใหมีสภาผูนำชุมชน ฯลฯ  
 มเีวทแีลกเปลีย่นรวมกนัคดิ รวมกนัหาแนวทาง 
 แกไขปญหาดานตาง ๆ นำไปสูการสราง 
 เปาหมายรวมกันของพัฒนาชุมชนทองถิ่น  
 ซึ่ งจากการทำงานในแนวทางดังกลาว  
 ไดชวยใหเกิดการจัดการตนเองรวมกัน 
 ของชุมชนทองถิ่น โดยที่ทุกฝายมีสวนรวม  
 เกิดความสัมพันธอันดีภายในชุมชนทองถิ่น 
 กฎหมายที่เกี่ยวของ 
  - พ.ร.บ. สภาองคกรชุมชนเพื่อเสริมสราง 
  การยอมรับการทำงานรวมกันแบบ 
  สภาองคกรชมุชน ทำใหกรณตีวัอยางด ี ๆ  
  ที่ทำมาแลวขยายออกไปพื้นที่อื่น พื้นที่ 
  ที่สนใจ และพรอมจะรวมกันสรางสภา 
  องคกรชมุชน ทีถ่อืเปนระบบประชาธปิไตย 
  ทางตรงจากฐานรากไดรวมกันทำเรื่องนี้ 
  ใหกวางขวางยิ่งขึ้น  
มีบทบาทและพันธกิจ	ดังนี้	
บทบาทหลกัทีส่ำคญัคอื สรางคน สรางองคความรู 
ผานกระบวนการสนับสนุนทุนวิจัย และบริหาร
จัดการงานวิจัย โดย สกว. ไมทำวิจัยเอง 
เนนการบริหารจัดการแบบครบวงจร ผาน 
เครื อข ายการทำงานที่ มี อยู ทั่ วประ เทศ 

สนับสนุนการสรางและพัฒนากำลังคนและ 

นักวิจัยมืออาชีพ สูสังคมที่อาศัยความรูในการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน
การเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย	
กลยุทธที่	 ๒ วางระบบรากฐาน 
การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน
การศึกษา  
กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 
การ เสริ มสร า งคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 

สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย	(สกว.)

ชั้น ๑๔ อาคาร เอสเอ็ม 
ทาวเวอร 
เลขที่ ๙๗๙/๑๗-๒๑  
ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท  
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แกปญหา ผลกัดนัการใชประโยชนจากการวิจัย

ดานเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม การสรางความ

เขมแข็งของชุมชนทองถิ่น รวมถงึผลกัดนัใหเกดิ

การรวมทนุกบัภาคเอกชน หนวยงานใประเทศ 

และตางประเทศ 

พันธกิจประกอบดวย


๑. สนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนา เพื่อสราง 

 องคความรู นวัตกรรม นโยบาย ทรัพยสิน 

 ทางปญญา 

๒. สนับสนุนการสราง การพัฒนานักวิจัย 

 และองคกรวิจัย 

๓. สนับสนุนการพัฒนาระบบวิจัยของประเทศ 

๔. สนับสนุนการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

๕. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสราง 

 ความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่น  

มีอำนาจหนาที่	ดังนี
้

๑. พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก  

 กำหนดกรอบแนวทางและวิธีการประเมิน 

 คุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพและ 

 สอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพของ 

 สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

๒. พัฒนามาตรฐานและเกณฑสำหรับการ 

 ประเมินคุณภาพภายนอก 

๓. ใหการรับรองผูประเมินภายนอก 

๔. กำกับดูแลและกำหนดมาตรฐานการ 

 ประเมินคุณภาพภายนอกที่ดำเนินการ 

 โดยผูประเมินภายนอก รวมทั้งใหการ 

 รับรองมาตรฐาน ทั้งนี้ ในกรณีจำเปน 

 หรื อ เพื่ อประ โยชน ในการศึ กษาวิ จั ย 

 เพื่อพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ 

 ภายนอก สำนักงานอาจดำเนินการประเมิน 

 คุณภาพภายนอกเองก็ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	๑	วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๒ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน 

การศึกษา  

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสร างคุณธรรมในภาค

วิชาชีพ 

 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๒๗๘ ๘๒๐๐ 

โทรสาร : ๐ ๒๒๙๘ ๐๔๗๖ 

เว็บไซต : http://

www.trf.or.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา	

(องคการมหาชน)


ชั้น ๒๔ อาคารพญาไท

พลาซา  

เลขที่ ๑๒๘ ถนนพญาไท  

แขวงทุงพญาไท  

เขตราชเทวี  

กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๒๑๖ ๓๙๕๕ 

โทรสาร : ๐ ๒๒๑๖ ๕๐๔๔-๖ 

เว็บไซต : http://

www.onesqa.or.th/th/

index.php 
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๕. พัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอก  

 จัดทำหลักสูตรการฝกอบรม และสนับสนุน 

 ใหองคกรเอกชน องคกรวชิาชพีหรอืวชิาการ  

 เขามามีสวนรวมในการฝกอบรมผูประเมิน 

 ภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ 

๖. เ สนอ ร าย ง านก า รป ระ เ มิ น คุณภาพ 

 และมาตรฐานการศึกษาประจำปต อ 

 คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการกระทรวง 

 การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ 

 สำนักงบประมาณ เพื่อประกอบการ 

 พจิารณาในการกำหนดนโยบายทางการศกึษา  

 และการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา  

 รวมทัง้เผยแพรรายงานดงักลาวตอหนวยงาน 

 ที่เกี่ยวของและสาธารณชน  

มียุทธศาสตรดังนี
้

๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภท 

๒. ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาที่มี 

 คุณภาพและเสมอภาค 

๓. พฒันาคณุภาพครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

๔. พฒันาระบบ การสนบัสนนุ การจดัการศกึษา  

 

 

 

 

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบดังนี้	

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

มีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ในการ

ศึกษา วิเคราะห วิจัย ปญหาและแนวทาง 

การพัฒนาการอุดมศึกษาและจัดทำขอเสนอ

นโยบายและมาตรฐานการอุดมศึกษา จัดทำ

แผนพัฒนาการอุดมศึกษาใหสอดคลองกับ

ความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ 

และพันธสัญญาที่เปนไปตามขอเสนอตกลง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย	

กลยุทธที่	 ๒ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

การศึกษา  

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การ เสริ มสร า งคุณธรรมในภาค

วิชาชีพ 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย	

กลยุทธที่	 ๒ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

การศึกษา  

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การ เสริ มสร า งคุณธรรมในภาค

วิชาชีพ 











































สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	

(สพฐ.)


กระทรวงศึกษาธิการ 

ถนนราชดำเนินนอก  

เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐  

โทรศพัท : ๐ ๒๒๘๘ ๕๕๑๑ 

เว็บไซต : http://

www.obec.go.th/ 

สำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา	(สกอ.)


เลขที่ ๓๒๘ ถนนศรีอยุธยา 

แขวงทุงพญาไท เขตราชเทว ี 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๖๑๐ ๕๒๐๐ 

โทรสาร : ๐ ๒๓๕๔ ๕๕๒๔-๖ 

เว็บไซต : http://

www.mua.go.th/ 
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ระหวางประเทศ พรอมทัง้วเิคราะห หลกัเกณฑ 

และแนวทางการสนับสนุนทรัพยากร จัดตั้ง 

จัดสรรงบประมาณอุดหนุนสถาบันอุดมศึกษา 

และวิทยาลั ยชุมชนตามหลัก เกณฑและ

แนวทางทีก่ำหนด ตลอดจนเสนอแนะการจดัตัง้ 

ยบุ รวม ปรบัปรงุ และยกเลกิสถาบนัอดุมศกึษา

และวิทยาลัยชุมชน 

 นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษายังมีหนาที่ประสานและสงเสริม 

การดำ เนิ น งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

และศักยภาพนักศึกษา รวมทั้งผูพิการ ผูดอย

โอกาสในระบบอุดมศึกษา และการประสาน 

สงเสรมิ สนบัสนนุการวจิยั เพือ่สรางองคความรู

ใหม และเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

รวมทั้งพัฒนาระบบและดำเนินการติดตาม 

ต ร วจสอบและประ เ มิ น ผลก า รจั ด ก า ร

อุดมศึกษา และการรวบรวมขอมูล จัดทำ 

สารสนเทศดานการอุดมศึกษา และดำเนินการ

ฝายเลขานกุารของคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

และคณะกรรมการข า ราชการพลเรื อน 

ในสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนปฏิบัติงานอื่นใด

ตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

หรอืตามทีก่ระทรวงหรอืคณะรฐัมนตรมีอบหมาย  

มีพันธกิจและอำนาจหนาที่	ดังนี
้

พันธกิจ


๑. จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา 

 และการอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและ 

 ไดมาตรฐาน 

๒. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคน 

 สายอาชีพสูสากล 

๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพ 

 ใหทั่วถึง ตอเนื่อง เสมอภาค และเปนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๒ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

การศึกษา  

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การ เสริมสร า งคุณธรรมในภาค

วิชาชีพ 

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา


ถนนราชดำเนินนอก  

เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๒๘๑ ๕๕๕๕ 

โทรสาร : ๐ ๒๒๘๒ ๐๘๕๕ 

เว็บไซต : http://

www.vec.go.th 
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๔. เป นแกนกลาง ในการจั ดอาชี วศึ กษา 
 และอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค  
 และเทคโนโลยีของประเทศ 
๕. สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวน 
 มี ส ว น ร ว ม ในกา รพัฒนากา รจั ด ก า ร 
 อาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพ 
๖. วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรู 
 เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิต 
 ของประชาชน 
๗. สงเสรมิ/พฒันา ครแูละบคุลากรอาชวีศกึษา  
 เพื่อความเปนเลิศ มั่นคง และกาวหนา 
 ในวิชาชีพ 
อำนาจหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
๑. จัดทำขอเสนอแนวนโยบาย แผนพัฒนา  
 มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษา 
 ทุกระดับ 
๒. ดำเนินการและประสานงานเกี่ ยวกับ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
๓. ก ำ ห น ด ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ วิ ธี ก า ร จั ด 
 งบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 
๕. สงเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษา 
 ของรฐัและเอกชน รวมทัง้กำหนดหลกัเกณฑ 
 และรูปแบบความรวมมือกับหนวยงานอื่น 
 และสถานประกอบการ 
๖. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
 การจดัการอาชวีศกึษาทัง้ภาครฐัและเอกชน 
๗. จัดระบบ สงเสริม และประสานงาน 
 เครือขายขอมูลสารสนเทศ และการนำ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช 
 ในการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
๘. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของ 
 คณะกรรมการการอาชวีศกึษาและดำเนนิการ 

 ตามทีค่ณะกรรมการการอาชวีศกึษามอบหมาย 
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๙. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให 
 เปนอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของ 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 หรือตามที่ รั ฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 
 มอบหมาย  
มีอำนาจหนาที่และพันธกิจ	ดังนี้	
อำนาจหนาที
่
 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหนาที่ตาม 
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ดังตอไปนี้ 
๑. เสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร แผน 
 พัฒนาการศึกษาเอกชนตอคณะกรรมการ 
๒. สงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ การประกัน 
 คุณภาพ การวิจัยและพัฒนาเพื่อประกัน 
 คุณภาพการศึกษา 
๓. รับผิดชอบการดำเนินงานเกี่ยวกับกองทุน 
๔. ดำเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษา 
 เอกชนตามมาตรการที่คณะกรรมการ 
 กำหนดมาตรา ๑๓ (๔) 
๕. เปนศูนยสงเสริมสนับสนุนขอมูล และ 
 ทะเบยีนกลางทางการศกึษาเอกชน ตลอดจน  
 ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการจดัการ 
 ศึกษาเอกชน 
๖. ปฏิบัติหน าที่ อื่ นตามที่ คณะกรรมการ 
 มอบหมาย 
พันธกิจ	
๑. เรงปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบใหสัมพันธ 
 เชื่อมโยงกัน 
๒. เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาเอกชน  
 ใหแกประชาชนอยางกวางขวาง  
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาเอกชน 
 ตามหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการมี 
 สวนรวมจากทุกภาคสวน 
๔. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนใน 

 จังหวัดชายแดนภาคใตสูงสังคมสันติสุข  











ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน
การเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย	
กลยุทธที่	 ๒ วางระบบรากฐาน 
การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน
การศึกษา  
กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

 
 
 
 
 
สำนักงานคณะกรรมการ	
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน

เลขที่ ๓๑๙  
ถนนราชดำเนินนอก 
เขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 
โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๗๐๐๐,  
  ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๗ 
เว็บไซต : http://
www.opec.go.th 
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ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย	

กลยุทธที่	 ๒ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

การศึกษา  

กลยุทธที่	 ๘	 วางระบบรากฐาน 

การ เสริ มสร า งคุณธรรมในภาค

วิชาชีพ 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย	

กลยุทธที่	 ๒ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

การศึกษา  

 มีหนาที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัด 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัยในประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีหนาที่	ดังนี
้

“เชื่อมช่วย” สรางเครือขายสงเสริม และ

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู ผานภาคทองถิ่น 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ และภาค

ประชาสงัคม โดยมเีปาหมายสำคญั คอื สงเสรมิ 

สังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  

(Learning Society)  

 

 

 

 

สำนกังานสง่เสรมิการศกึษา

นอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย	

กระทรวงศึกษาธิการ	


ถนนราชดำเนินนอก  

แขวงวังจันทรเกษม  

เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๒๘๒ ๒๘๖๘ 

โทรสาร : ๐ ๒๒๘๑ ๐๔๕๗ 

เว็บไซต : http://

www.pronie.net 

สำนักงานส่งเสริมสังคม

แห่งการเรียนรู	

และคุณภาพเยาวชน	

(สสค.)


ตู ป.ณ. ๓๔ ปณฝ.สนามเปา  

กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๖ 

โทรศพัท : ๐ ๒๖๑๙ ๑๘๑๑ 

โทรสาร : ๐ ๒๖๑๙ ๑๘๑๐, 

  ๐ ๒๖๑๙ ๑๘๑๒ 

เว็บไซต : http://

www.qlf.or.th 
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ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน
การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย

กลยุทธที่	 ๕	 วางระบบรากฐาน 
การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง 
(ภาคราชการและภาคการเมือง 
ทุกระดับ) 
ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการดาน	
การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการงานด านส ง เสริม 
คุณธรรมและเสริมสรางความเปน
เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 
กลยทุธที	่๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร 
ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 
ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่าย
ความรว่มมอืในการสง่เสรมิคณุธรรม

กลยทุธที	่๑ สรางและขยายเครอืขาย 
การขบัเคลือ่นคณุธรรมในทกุภาคสวน 
ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน
การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย

กลยุทธที่	 ๕	 วางระบบรากฐาน 
การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง 
(ภาคราชการและภาคการเมือง 
ทุกระดับ) 
ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการดาน	
การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการงานด านส ง เสริม 
คุณธรรมและเสริมสรางความเปน
เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 
กลยทุธที	่ ๒
พฒันาศกัยภาพบคุลากร 
ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี
้
๑. พัฒนาระบบบริหารและสรางความเขมแข็ง 
 ขององคกร 
 ๑.๑ พัฒนาระบบ กลไก กระบวนการ 
  ทำงานและบุคลากรเพื่อการสงเสริม  
  ปกปองและคุมครองสิทธิ 
 ๑.๒ สงเสริม และสนับสนุนการศึกษาวิจัย 
  เพื่อพัฒนามาตรการและเครื่องมือ 
  ในการสงเสริมปกปองและคุมครอง 
  สิทธิมนุษยชน 
๒. ระดมพลังภาคีเครือขายสงเสริม สนับสนุน  
 ประสานความรวมมอืและสรางการมสีวนรวม 
 ของเครือขายทั้งในและระหวางประเทศ 
๓. เสนอแนะนโยบาย กฎหมายและมาตรการ 
 ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ 
 สงเสริมปกปองและคุมครองสิทธิมนุษยชน 
 ๓.๑ ขับเคลื่อนนโยบาย กฎหมายและ 
  มาตรการที่สงผลกระทบตอสังคม 
 ๓.๒ จดัทำกลไกและมาตรการใหภาคธรุกจิ 
  เคารพสิทธิมนุษยชน  
มียุทธศาสตรที่เกี่ยวของ	ดังนี้	

ยุทธศาสตรที่ ๑ รณรงคเสริมสรางวัฒนธรรม
สุจริต 
 ๑.๑ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
  ๑.๒ สรางตนแบบคุณธรรม จริยธรรม 
ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางเครือขายพันธมิตรพิชิต
คอรรัปชั่น 
  ๒.๑ พัฒนาเครือขายอยางยั่งยืน 
  ๒.๒ สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
  ในการปองกนัและปราบปรามการทจุรติ 
ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนานวัตกรรมและกลไก
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
  ๓.๑ สรางกลไกการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรชาต ิ
  ๓.๒ จั ดทำและขั บ เคลื่ อนมาตรฐาน 
  ความโปรงใสของประเทศไทย 

	 ๔.๔.๒	 องคกรอิสระ	

สำนักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาต
ิ
ศนูยราชการเฉลมิพระเกยีรต ิ 
๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม 
๒๕๕๐ 
อาคารรัฐประศาสนภักดี 
(อาคารบี) 
๑๒๐ หมูที ่๓ ถนนแจงวฒันะ  
แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่  
กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 
โทรศพัท : ๐ ๒๑๔๑ ๓๘๐๐,  
   ๐ ๒๑๔๑ ๓๙๐๐ 
เว็บไซต : www.nhrc.or.th 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ		
(สำนักงาน	ป.ป.ช.)

เลขที่ ๓๖๑ ถนนนนทบุรี 
ตำบลทาทราย อำเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 
โทรศพัท : ๐ ๒๕๒๘ ๔๘๐๐-  
  ๔๙ 
เลขที ่๑๖๕/๑ ถนนพษิณโุลก  
แขวงดุสิต เขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐  
โทรศพัท : ๐ ๒๒๘๒ ๓๑๖๑-๕ 
เวบ็ไซต : www.nacc.go.th 

องคกรอิสระ	
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ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย	

กลยุทธที่	 ๔	 วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

เศรษฐกิจ 

กลยุทธที่	 ๕ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง 

(ภาคราชการและภาคการเมือง 

ทุกระดับ) 

 ๓.๓ พัฒนานวั ตกรรมการขับ เคลื่ อน 

  ยุทธศาสตรชาติ 

ยทุธศาสตรที ่๔ พฒันากลไกตรวจสอบ สนองตอบ

ประชาชน 

  ๔.๑ เพิ่ มประสิทธิภาพการตรวจสอบ 

  การใชอำนาจรัฐ 

  ๔.๒ ปองกันและขจัดทุจริตระดับชาติ 

  ๔.๓ พัฒนากลไกพิทักษทรัพยสินแผนดิน 

  ๔.๔ พัฒนาและบังคับใชกฎหมายอยางมี 

  ประสิทธิภาพ 

ยทุธศาสตรที ่๕ บรหิารจดัการอยางมปีระสทิธภิาพ 

  ๕.๑ สรางกลไกรองรับภารกิจ 

  ๕.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

  ๕.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 

เสริมสมรรถนะและจิตสาธารณะบุคลากร 

  ๖.๑ พัฒนาองคความรูดานการปองกัน 

  และปราบปรามการทุจริต 

 ๖.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 ๖.๓ เสริมสรางขวัญและกำลังใจบุคลากร 

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี้	

๑. พัฒนาระบบและกลไกการตรวจเงินแผนดิน 

 ใหเปนมาตรฐานสากล และเสริมสรางวินัย 

 ทางงบประมาณและการคลัง ปรากฏผลงาน 

 ที่นาเชื่อถือ เปนที่ยอมรับตอสาธารณชน 

 และนานาชาติ และสามารถนำไปใชใหเกิด 

 ประโยชนตอประชาชนและประเทศชาติ 

๒. สงเสริมและผลักดันใหทุกภาคสวนตระหนัก 

 และมีสวนรวมในการดูแลการใชจายเงิน 

 แผนดินและทรัพยสินของชาติ ให เกิ ด 

 ประโยชนสูงสุด 

สำนักงานการตรวจเงิน

แผ่นดิน	(สตง.)


ถนนพระรามที่ ๖  

เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐  

โทรศพัท : ๐ ๒๒๗๑ ๘๐๐๐ 

เว็บไซต : www.oag.go.th 

องคกรอิสระ	
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ยุทธศาสตรที่	 ๒ สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน 

การสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยุทธที่	 ๒ พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรผูทำหนาที่ในการสงเสริม

คุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่าย

ความรว่มมอืในการสง่เสรมิคณุธรรม


กลยุทธที่	 ๕ ใชมาตรการทางดาน

การเงิน และการคลังในการสงเสริม

เครือขายคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๕ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง 

(ภาคราชการและภาคการเมือง 

ทุกระดับ) 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยุทธที่	 ๒ พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรผูทำหนาที่ในการสงเสริม

คุณธรรม 

๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกร 

 โดยยึดหลักคุณธรรม นิติธรรม ความโปรงใส  

 ความมสีวนรวม ความรบัผดิชอบ และความ 

 คุมคา เพื่อนำไปสูองคกรธรรมาภิบาล 

๔. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหเปนมืออาชีพ  

 และสงเสริมการจัดการความรูดานการ 

 ตรวจเงินแผนดินอยางเปนระบบและ 

 ตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี
้

ขอ ๑. ควบคุมและดำเนินการจัด หรือจัดใหมี

การเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติ ตามที่

กฎหมายกำหนด ใหเปนไปโดยสุจริต และ 

เที่ยงธรรม 

ขอ ๑๓ ดำเนินการหรือประสานงานกับ 

หนวยราชการ สวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือ

สนับสนุนองคการเอกชน ในการใหการศึกษา

แกประชาชน เกี่ยวกับการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย ตามมาตรา ๓๒๗ (๓) ของ

กฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

ระบุวาหนาที่ของ กกต. คือ การใหการศึกษา

แกประชาชนเรื่ อ งการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมุข  

สำนักงานคณะกรรมการ	

การเลือกตั้ง	(กกต.)


ศนูยราชการเฉลมิพระเกยีรต ิ 

๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม 

๒๕๕๐ 

เลขที่ ๑๒๐ หมูที่ ๓  

อาคารรวมหนวยราชการบี 

ถนนแจงวัฒนะ  

แขวงทุงสองหอง  

เขตหลักสี่  

กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 

โทรศัพท : ๐ ๒๑๔๑ ๘๘๘๘ 

เว็บไซต : www.ect.go.th 

องคกรอิสระ	



166 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)
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มีอำนาจหนาที่	ดังนี
้

ผู ตรวจการแผนดินตามรัฐธรรมนูญแห ง 

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ที่ได

กำหนดใหผูตรวจการแผนดินมีอำนาจหนาที่

เพิ่มเติมจากเดิมประกอบดวย 

มาตรา ๒๔๔ ผูตรวจการแผนดินมีอำนาจ

หนาที่ ดังตอไปนี้ 

(๑) พิจารณาและสอบสวนหาขอเท็จจริง 

 ตามคำรองเรียนในกรณี  

  (ก) การไมปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ 

  ปฏิบัตินอกเหนืออำนาจหนาที่ตาม 

  กฎหมายของขาราชการ พนักงาน  

  ห รื อ ลู ก จ า ง ขอ งหน ว ย ร าชกา ร  

  หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ  

  หรือราชการสวนทองถิ่น 

 (ข) การปฏิบัติหรือละเลยไมปฏิบัติหนาที่ 

  ของขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง  

  ของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ  

  หรือรัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวน 

  ทองถิ่นที่กอให เกิดความเสียหาย 

  แกผู รองเรียนหรือประชาชนโดย 

  ไมเปนธรรม ไมวาการนั้นจะชอบหรือ 

  ไมชอบดวยอำนาจหนาที่ก็ตาม  

 (ค) การตรวจสอบการละเลยการปฏิบัติ 

  หน าที่ หรือการปฏิบัติหน าที่ โดย 

  ไมชอบดวยกฎหมายขององคกร  

  ต ามรั ฐ ธ ร รมนูญและองค ก ร ใน 

  กระบวนการยุติธรรม ทั้งนี้ ไมรวมถึง 

  การพจิารณาพพิากษาอรรถคดขีองศาล  

 (ง) กรณีอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ  

(๒) ดำเนินการเกี่ยวกับจริยธรรมของผูดำรง 

 ตำแหนงทางการเมอืงและเจาหนาทีข่องรฐั 

 ตามมาตรา ๒๗๙* วรรคสาม และมาตรา  

 ๒๘๐*  

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๔ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

เศรษฐกิจ 

กลยุทธที่	 ๕ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง 

(ภาคราชการและภาคการเมือง 

ทุกระดับ) 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยุทธที่	 ๒ พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรผูทำหนาที่ในการสงเสริม

คุณธรรม 

สำนักงานผูตรวจการ	

แผ่นดิน	(สผผ.)


ศนูยราชการเฉลมิพระเกยีรต ิ 

๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม 

๒๕๕๐  

อาคารรัฐประศาสนภักดี 

(อาคารบี)  

เลขที่ ๑๒๐ หมูที่ ๓  

ถนนแจงวัฒนะ  

แขวงทุงสองหอง 

เขตหลักสี่  

กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๑๔๑ ๙๑๐๐ 

โทรสาร : ๐ ๒๑๔๓ ๘๓๔๑ 

เว็บไซต : 

www.ombudsman.go.th 

องคกรอิสระ	
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 * มาตรา ๒๗๙ มาตราทางจริยธรรม 

 ข อ ง ผู ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง  

 ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละ 

 ประเภท ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม 

 ที่กำหนดขึ้น  

 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  

 จะตองมีกลไกและระบบในการดำเนินงาน 

 เ พื่ อ ใ ห ก า รบั ง คั บ ใช เ ป น ไ ปอย า ง มี 

 ประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอน 

 ก า รล ง โทษตามคว าม ร า ย แร ง แห ง 

 การกระทำ  

  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน 

 ทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหถือวา 

 เปนการกระทำผิดทางวินัย ในกรณีที่ 

 ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองฝาฝนหรือไม 

 ปฏิบัติตาม ใหผูตรวจการแผนดินรายงาน 

 ตอรัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือสภาทองถิ่น 

 ที่เกี่ยวของ แลวแตกรณี และหากเปน 

 การกระทำผิดร ายแรงใหส ง เรื่ อ ง ให 

 คณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

 การทุจริตแหงชาติพิจารณาดำเนินการ  

 โดย ให ถื อ เป น เหตุที่ จ ะถู กถอดถอน 

 จากตำแหนงตามมาตรา ๒๗๐  

  การพิจารณา สรรหา กลั่นกรอง หรือ 

 แตงตั้ งบุคคลใดเขาสูตำแหนงที่มีสวน 

 เกี่ยวของในการใชอำนาจรัฐ รวมทั้ง 

 การโยกยาย การเลื่อนตำแหนง การเลื่อน 

 เงินเดือน และการลงโทษบุคคลนั้น  

 จะตองเปนไปตามระบบคุณธรรมและ 

 คำนึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของ 

 บุคคลดังกลาวดวย  

 มาตรา ๒๘๐ เพื่อประโยชนในการ 

 ดำเนินการตามหมวดนี้ ใหผูตรวจการ 

 แผนดิน มีอำนาจหนาที่เสนอแนะหรือ 

องคกรอิสระ	
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 ใหคำแนะนำในการจัดทำหรือปรับปรุง 

 ประมวลจรยิธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคหนึง่  

 และสงเสรมิใหผูดำรงตำแหนงทางการเมอืง  

 ขาราชการ และเจาหนาทีข่องรฐั มจีติสำนกึ  

 ในดานจริยธรรม รวมทั้งมีหนาที่รายงาน 

 การกระทำที่มีการฝาฝนประมวลจริยธรรม 

 เพื่อใหผูที่รับผิดชอบในการบังคับการ 

 ใหเปนไปตามประมวลจรยิธรรมดำเนนิการ 

 บังคับใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม 

 ตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม  

  ในกรณีที่การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม 

  มาตรฐานทางจริยธรรมมีลักษณะรายแรง 

  หรือมีเหตุอันควรเชื่อไดวาการดำเนินการ 

  ของผูรับผิดชอบจะไมเปนไปดวยความ 

  เปนธรรม ผูตรวจการแผนดินจะไตสวน 

  และเปดเผยผลการไตสวนตอสาธารณะกไ็ด   

มีหนาที่และอำนาจหนาที่	ดังนี้	

๑. อำนวยความยุ ติ ธ รรมทางอาญาและ 

 บังคับใชกฎหมายตามหลักนิติธรรม 

๒. รักษาผลประโยชนของรัฐและประชาชน 

๓. พัฒนางานดานสิทธิมนุษยชน คุมครองสิทธิ 

 และเสรีภาพของประชาชนทั้ ง ในและ 

 นอกประเทศตามหลักมาตรฐานสากล 

๔. พัฒนาเครือขายความรวมมือทางกฎหมาย 

 กับองคกรหรือหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งใน 

 และตางประเทศ 

๕. พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 

ยุทธศาสตร	


ยุทธศาสตรที่ ๑ การอำนวยความยุติธรรม 

ทางอาญา 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การรักษาผลประโยชนของรัฐ

และประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๕ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง 

(ภาคราชการและภาคการเมือง 

ทุกระดับ) 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและ เสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยุทธที่	 ๒ พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรผูทำหนาที่ในการสงเสริม

คุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานอัยการสูงสุด	

ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ  

๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม 

๒๕๕๐  

อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ 

เลขที่ ๑๒๐ หมูที่ ๓  

ถนนแจงวัฒนะ  

แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 

โทรศัพท : ๐ ๒๑๔๒ ๑๔๔๔ 

โทรสาร : ๐ ๒๑๔๓ ๙๕๔๖ 

เว็บไซต : www.ago.go.th 

องคกรอิสระ	
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ยุทธศาสตรที่ ๓ การคุมครองสิทธิมนุษยชน

และชวยเหลือทางกฎหมาย 

ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางความเชื่อมั่นแก 

ประชาชนและหน วยงานผู มี ส วน ได เ สี ย 

ตอการปฏบิตัริาชการของสำนกังานอยัการสงูสดุ 

ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาเครือขายความ 

รวมมือกับหนวยงานทางกฎหมายทั้งในและ

ตางประเทศ 

ยทุธศาสตรที ่๖ การพฒันาองคกรสูความเปนเลศิ 

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี
้

๑. สนับสนุนการดำ เนินงานตามภารกิ จ 

 ของสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคม 

 แหงชาติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  

๒. พัฒนาระบบการดำเนินการตาง ๆ ในการ 

 เลอืกสมาชกิสภาทีป่รกึษาฯ ใหมปีระสทิธภิาพ  

 เปนธรรม และมีความโปรงใส  

๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ระบบการ 

 บริหารทรัพยากรมนุษย ระบบการบริหาร 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบการบริหาร 

 งบประมาณของสำนักงานสภาที่ปรึกษา 

 เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ใหมีศักยภาพ 

 สามารถรองรับภารกิจของสภาที่ปรึกษา 

 เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดอยางมี 

 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔. เปนหนวยงานทางวิชาการในการสนับสนุน 

 การดำเนินงานของสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจ 

 และสังคมแหงชาติ ตามบทบัญญัติแหง 

 รัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี้	

สำนักงาน ป.ป.ท. มีอำนาจตามที่กำหนดไว 

ในพระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหาร 

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ. ๒๕๕๑ และคณะรัฐมนตรียังไดมีมติ 

มอบหมายใหเปนหนวยงานหลักขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร ชาติ ว าด วยการป องกันและ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๔ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

เศรษฐกิจ 

กลยุทธที่	 ๕ วางระบบรากฐานการ

เสริมสร างคุณธรรมของสถาบัน

ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง 

(ภาคราชการและภาคการเมือง 

ทุกระดับ) 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๕	 วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง 

(ภาคราชการและภาคการเมือง 

ทุกระดับ) 




























สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาต
ิ

ศนูยราชการเฉลมิพระเกยีรต ิ 

๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม 

๒๕๕๐ 

อาคารรัฐประศาสนภักดี 

เลขที่ ๑๒๐ หมูที่ ๓  

ถนนแจงวัฒนะ  

แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๑๔๑ ๓๓๓๓ 

เวบ็ไซต : www.nesac.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปราม	

การทจุรติในภาครฐั	(ป.ป.ท.)	

เลขที่ ๙๙ หมูที่ ๔  

อาคารซอฟตแวรปารค 

ถนนแจงวัฒนะ  

องคกรอิสระ	
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ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการดาน	
การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ

กลยุทธที่	 ๑	 สรางและพัฒนาระบบ
บริหารจั ดการงานด านส ง เสริ ม 
คุณธรรมและเสริมสรางความเปน
เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 
กลยทุธที	่ ๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร 
ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน
การเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย	
กลยุทธที่	 ๕ วางระบบรากฐาน 
การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง 
(ภาคราชการและภาคการเมือง 
ทุกระดับ) 
ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการดาน	
การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ

กลยุทธที่	 ๑	 สรางและพัฒนาระบบ
บริหารจั ดการงานด านส ง เสริ ม 
คุณธรรมและเสริมสรางความเปน
เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

ปราบปรามการทจุรติภาครฐัดวย ตามมาตรา ๕๑ 
แหงพระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหาร
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๕๑ กำหนดใหสำนักงาน ป.ป.ท. มีอำนาจ
ห น า ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ง า น ธุ ร ก า ร ข อ ง 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. รวมตลอดทั้งสนับสนุน
และอำนวยความสะดวกใหการปฏิบัติหนาที่
ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เปนไปอยางมี
ประสทิธภิาพ ประสานงานและใหความรวมมอื
กับสวนราชการและหนวยงานของรัฐอื่นที่
เกี่ยวของกับการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริต ประสานงานและใหความรวมมือ
ระหวางประเทศเกี่ยวกับการปองกันและปราบ
ปรามการทุจริต รวบรวมและเผยแพรขอมูล
เกี่ยวกับการทุจริต จัดใหมีหรือใหความรวมมือ
กับองคกรอื่นในการศึกษาอบรมและพัฒนา
ความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริต รวมทั้งปฏิบัติการอื่นตามที่กำหนด
ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น หรือตาม
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มอบหมาย  
มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี
้
ตามมาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติ คณะ
กรรมการปฏริปูกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๓ กำหนด
ใ ห ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ฏิ รู ป ก ฎ ห ม า ย 
มี อำนาจหน าที่ ที่ เ กี่ ย วข อ งกับคุณธรรม
จริยธรรม ดังตอไปนี้ 
๑. สำรวจ ศึกษา และวิเคราะหทางวิชาการ  
 รวมตลอดทั้งวิจัยและสนับสนุนการวิจัย 
 เพื่อประโยชนในการวางเปาหมายนโยบาย  
 และจดัทำแผนโครงการและมาตรการตาง ๆ  
 ในการดำเนินการ 
๒. ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายของประเทศ  
 รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายใหเปนไปตาม 
 รัฐธรรมนูญ ทั้งนี้ โดยใหคำนึงถึงการมี 

 สวนรวมของประชาชนดวย 

องคกรอิสระ	

คณะกรรมการปฏิรูป
กฎหมาย

เลขที่ ๙๙ หมูที่ ๔  
อาคารซอฟตแวรปารค 
ถนนแจงวัฒนะ  
ตำบลคลองเกลือ 
อำเภอปากเกร็ด  
จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๒๐ 
โทรศพัท : ๐ ๒๕๐๒ ๖๐๐๐ 
โทรสาร : ๐ ๒๕๐๒ ๖๐๐๐ 
ตอ ๘๒๗๔, ๘๒๗๗ 
เว็บไซต : www.lrct.go.th 
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ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน
การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย

กลยุทธที่	 ๕	 วางระบบรากฐาน 
การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง 
(ภาคราชการและภาคการเมือง 
ทุกระดับ) 
ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการดาน	
การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ

กลยุทธที่	 ๑	 สรางและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 
คุณธรรมและเสริมสรางความเปน
เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

๓. เ สนอแนะต อคณะรั ฐมนตรี เ กี่ ย วกั บ 
 แผนการใหมี กฎหมายหรือการแก ไข 
 เพิ่มเติมกฎหมาย โดยพิจารณาภาพรวม 
 ของกฎหมายในเรื่องนั้นหรือกลุมกฎหมาย 
 ที่เกี่ยวของที่มีความสัมพันธกันในเรื่องนั้น 
๔. เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับ 
 แผนการตรากฎหมายที่จำเปนตอการ 
 ดำเนนิการตามนโยบายและแผนการบรหิาร 
 ราชการแผนดินเพื่อประกอบการพิจารณา 
๕. เ ส น อ ค ว า ม เ ห็ น แ ล ะ ข อ สั ง เ ก ต ต อ 
 คณะรัฐมนตรีและรัฐสภาเกี่ยวกับราง 
 กฎหมายฉบับหนึ่ งฉบับใดที่ เสนอโดย 
 สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ศาล องคกร 
 อิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือประชาชน  
 ผูมีสิทธิเลือกตั้งตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้  
 อาจจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของ 
 หนวยงาน และประชาชนที่เกี่ยวของ 
 เพื่อประกอบการพิจารณาดวย 
๖. ใหคำปรึกษาและสนับสนุนการดำเนินการ 
 ในการรางกฎหมายของประชาชนผูมีสิทธิ 
 เลื อกตั้ งตามหลัก เกณฑและวิ ธี การที่ 
 คณะกรรมการประกาศกำหนด  
มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี
้
เปนองคกรเพื่อความโปรงใสในประเทศไทย 
มีภารกิจเพื่อเสริมสรางความโปรงใส และ
ความนาเชื่อถือในสังคมไทย โดยการผนึกกำลัง
ของปจเจกบุคคล และองคกรทั้งภาครัฐ 
และเอกชน สื่อมวลชน ตลอดจนองคกร 
ภาคประชาสังคมอื่น ๆ เพื่อใหการตอตาน
คอรรัปชั่นประสบผลสำเร็จ   

องคกรอิสระ	

องคกรเพื่อความโปร่งใส
ในประเทศไทย

อาคารสยามบรมราชกุมารี 
ชั้น ๑๕ สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 
เลขที่ ๑๑๘ ถนนเสรีไทย  
แขวงคลองจั่น เขตบางกะป 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๔๐ 
โทรศพัท : ๐ ๒๓๗๗ ๗๒๐๖, 
   ๐ ๒๓๗๘ ๑๒๘๔, 
   ๐ ๒๓๗๔ ๗๓๙๙ 
เว็บไซต :  
www.transparency-
thailand.org 
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ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย	

กลยุทธที่	๖ วางระบบรากฐานการใช

วั ฒนธร รม ไทย เป น ฐ าน ในกา ร 

เสริมสรางคุณธรรม 
ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการดาน	
การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ

กลยุทธที่	 ๑	 สรางและพัฒนาระบบ
บริหารจั ดการงานด านส ง เสริ ม 
คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย	

กลยุทธที่	 ๕ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง 

(ภาคราชการและภาคการเมือง 

ทุกระดับ) 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดานการ

ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจั ดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่ ๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย	

กลยุทธที่	 ๕ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง 

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี้	

อำนาจหนาที่พิจารณารางพระราชบัญญัติ 

กระทำกิจการ พิจารณาสอบสวน หรือ ศึกษา

เรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับศาสนา การอุปถัมภ 

และคุมครองศาสนา การอนรุกัษและการสบืสาน

ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่นและ 

ภูมิปญญาชาวบาน การสงเสริมศีลธรรม  

คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม เอกลักษณ 

และอัตลักษณไทย และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

 

 

 

  

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี
้

ขอ (๖) ดำเนินการเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัย 

การพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

ของขาราชการศาลยุติธรรม ลูกจาง และการ

จางงานประเภทอื่น มาตรฐานการลงโทษ  

รวมทัง้ดำเนนิการเกีย่วกบัการอทุธรณ รองทกุข 

และการรักษาระบบคุณธรรมในราชการ

สำนักงานศาลยุติธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี
้

สภาพัฒนาการเมืองดำเนินการตามอำนาจ

หนาที่ที่บัญญัติไวตามมาตรา ๖ แหงพระราช

บัญญัติสภาพัฒนาการเมือง พ.ศ. ๒๕๕๑  

ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ดังนี้ 

องคกรอิสระ	

คณะกรรมาธกิารการศาสนา


คุณธรรม	จริยธรรม		

ศิลปะและวัฒนธรรม		

วุฒิสภา	

โทรศพัท : ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๒๘ 

โทรสาร : ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๒๘ 

เว็บไซต : 

www.senate.go.th/w3c/ 

senate/comm.php?url=

home&comm_id=58 










สำนักคณะกรรมการ

ขาราชการศาลยุติธรรม	


อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์  

(อาคาร A) ชั้น ๓  

ศนูยราชการเฉลมิพระเกยีรต ิ 

๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม 

๒๕๕๕ 

ถนนแจงวัฒนะ  

แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่  

กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 

โทรศัพท : ๐ ๒๑๔๒๔๒๕๕ 

โทรสาร : ๐ ๒๑๔๓ ๙๓๑๓ 

เวบ็ไซต : 

www.ojoc.coj.go.th 







สภาพัฒนาการเมือง


ศนูยราชการเฉลมิพระเกยีรต ิ 

๘๐ พรรษาฯ อาคารบี 

ชั้น ๔ (ทิศเหนือ)  

เลขที่ ๑๒๐ หมูที่ ๓  

ถนนแจงวัฒนะ  
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(ภาคราชการและภาคการเมือง 

ทุกระดับ) 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ


กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่๒	พฒันาศกัยภาพบคุลากร

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพดวยคุณธรรม 

ขอ (๒) เสรมิสรางวฒันธรรมอนัดทีางการเมอืง

วิถีชี วิตประชาธิปไตยและส ง เสริมการมี 

ส วนร วมของประชาชนในทางการเมือง 

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ขอ (๓) สงเสริม และพัฒนาการเมือง ในสวนที่

เกี่ยวของกับสถาบันการเมืองและสถาบัน

ทางการปกครอง รวมทั้งการดำเนินการ 

ดังตอไปนี้ 

 (ก) สงเสริมการพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม 

   และจริยธรรม และประสานงานกับ 

   ผูตรวจการแผนดินสถาบันการเมือง 

   องคกรตามรฐัธรรมนญู ใหมกีารปฏบิตัิ 

   ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและ  

   ประมวลจรยิธรรมใหเกดิผลเปนรปูธรรม 

 (ข) ประสาน ใหสถาบนัการเมอืงสวนราชการ  

   หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เห็น 

   ความสำคัญ และรวมสนับสนุนให 

   ประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินการ 

   ตาง ๆ ของหนวยงานดังกลาว 

ขอ (๔) สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมี

ความเขมแข็งในทางการเมือง รวมทั้งการ

ดำเนินการตอไปนี้ 

 (ก) สนับสนุนองคกรภาคประชาสังคม 

   ใหเกิดความเขมแข็ง 

 (ข) สง เสริมและสนับสนุนองคกรภาค 

   ประชาสังคม ภาคเอกชน และภาค 

   พลเมอืงในการเผยแพรและจดักจิกรรม 

   การเรียนรู เกี่ ยวกับการเมืองไทย 

   ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี 

   พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  (ค) เผยแพร และสงเสริมจิตสำนึก ความ 

   เปนพลเมืองสิทธิ และหนาที่ของ 

องคกรอิสระ	

แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 

โทรศัพท : ๐ ๒๑๔๑ ๙๗๐๐ 

โทรสาร : ๐ ๒๑๔๓ ๘๒๐๒ 

เว็บไซต : www.pdc.go.th 
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องคกรอิสระ	

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๔ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

เศรษฐกิจ 

กลยุทธที่	 ๖ วางระบบรากฐาน 

การใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการ

เสริมสรางคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสรมิสรางคณุธรรมของทกุวชิาชพี 

   พลเมืองตลอดจนการเรี ยนรู ของ 

   ประชาชนชุมชน และเครือขายในการ 

   อยูรวมกัน อยางสันติสมานฉันทใน 

   ค ว า มหล ากหล ายท า ง ช าติ พั น ธุ  

   ภูมินิเวศน และวัฒนธรรม รวมทั้ง 

   การแกไขปญหาความขดัแยงโดยสนัตวิธิ ี

 (ง) ส ง เ ส ริ ม แ ละ ให ค ว ามช ว ย เ หลื อ 

   ประชาชน ชุมชน และองคกรภาค 

   ประชาสังคม ใหสามารถ ใชสิทธิตาม 

   บทบัญญัติของ รัฐธรรมนูญ ทั้งในการ 

   รับทราบและเขาถึงขอมูลขาวสาร 

   การมีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย 

   การวางแผนระดับชาติและทองถิ่น  

   การตัดสินใจทางการเมือง การจัดทำ 

   บริการสาธารณะและการตรวจสอบ 

   การใชอำนาจรัฐ 

 (จ) ร วมมือกับสภาองคกรชุมชนตาม 

   กฎหมาย วาดวยสภาองคกรชุมชน 

   เพื่อดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี
้

๑. สรางความเขมแข็งในการขับเคลื่อน CSR 

 ของบริษัทจดทะเบียนในสมาคมบริษัท 

 จดทะเบียนไทย (TLCA) 

๒. แบงปนขอมลู ประสบการณ และองคความรู 

 ในการพัฒนา CSR ในองคกรธุรกิจ 

๓. เพิ่มความตระหนัก สรางศักยภาพ สงเสริม 

 และสนับสนุนการพัฒนาและการประยุกต 

 CSR ในระดบัปฏบิตัคิณุคา (Value) บรูณาการ  

 แนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร  

 (CSR) ใหกลายเปนสวนหนึ่งของดีเอ็นเอ

	 ๔.๔.๓	 องคกรภาคเอกชน	

ชมรม	ซี	เอสอาร		

(CSR	Club)


เลขที ่๖๒ หอง ๑๑๐๖ ชัน้ ๑๑  

ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงคลองเตย  

เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๑๐  

โทรศพัท : ๐ ๒๒๒๙ ๒๑๖๔, 

    ๐ ๒๒๒๙ ๒๕๒๖ 

โทรสาร : ๐ ๒๖๕๔ ๕๕๙๑ 

เวบ็ไซต : www.thailca.com/csr 

องคกรภาคเอกชน	
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ยทุธศาสตรที	่ ๒	 สรางความเขมแขง็

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร 

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพดวยคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๔ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

เศรษฐกิจ 

กลยุทธที่	 ๖ วางระบบรากฐาน 

การใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการ

เสริมสรางคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง 

ทุกวิชาชีพ 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดานการ

ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๑	 สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร 

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพดวยคุณธรรม 

ขององคกรสมาชิก และเปนความรับผิดชอบ 

ในทุกวันของการดำเนินธุรกิจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี
้

๑. รวมมือกับภาครัฐบาลเกี่ยวกับการพัฒนา 

 เศรษฐกิจและการคา  

  สภาหอการคาแหงประเทศไทย มบีทบาท 

 หนาทีใ่นการเปนตวัแทนของผูประกอบการคา 

 ภาคเอกชน ในการประสานนโยบายและ 

 ดำเนนิงานระหวางภาคเอกชนกบัภาครฐับาล  

 โดยการ ให คำปรึ กษาแกภาครั ฐบาล  

 และหนวยงานราชการตาง ๆ เกี่ยวกับ 

 นโยบายและแนวทางในการแกไขปญหา 

 เศรษฐกิจ รวมทั้งสนับสนุนและสงเสริม 

 การสงออกของประเทศรวมกับภาครัฐบาล 

 อีกดวย 

๒. สนับสนุนและสงเสริมการประกอบธุรกิจ 

 ภาคเอกชน 

  สภาหอการคาแหงประเทศไทย มีหนาที่ 

 ใหคำปรึกษาและชวยเหลือ แกไขปญหา 

 ในการประกอบธุรกิจ อันเกิดจากระบบ 

 และระเบียบราชการประสานงานและ 

 ผลักดันใหมีการแกไขปญหาและอุปสรรค 

 ในการประกอบธุรกิจอยางตอเนื่อง และ 

 ยังสนับสนุนใหภาคธุรกิจเอกชนไดมีโอกาส 

 เรียนรูเทคนิคการประกอบธุรกิจใหทันสมัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอการคาไทย	และสภา	

หอการคาแห่งประเทศไทย


เลขที่ ๑๕๐ ถนนราชบพิธ 

แขวงวัดราชบพิธ  

เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๐๐  

โทรศัพท : ๐ ๒๐๑๘ ๖๘๘๘ 

โทรสาร : ๐ ๒๖๒๒ ๑๘๗๙, 

  ๐ ๒๒๒๕ ๓๓๗๒ 

เว็บไซต : 

www.thaichamber.org 

องคกรภาคเอกชน	
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 ดวยการขอรับทุนการศึกษา/ฝกอบรม  

 ที่จัดขึ้นทั้งในและตางประเทศ นอกจากนั้น  

 ยังจัดใหมีบริการระงับขอพิพาททางการคา  

 โดยวิธีการอนุญาโตตุลาการ และทำการ 

 ประนีประนอมขอพิพาททางการคาเมื่อมี 

 การรองเรยีน รวมทัง้การใหบรกิารออกเอกสาร 

 ค้ำประกันภาษีศุลกากรการนำของเขา 

 ชั่วคราว (ATA Carnet) และออกหนังสือ 

 รับรองมาตรฐานสินคาสงออกอีกดวย 

๓. ก า รสนั บสนุ นก า รขย ายกา รค า และ 

 ความรวมมือทางเศรษฐกิจกับตางประเทศ 

  เสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือ 

 ดานธุรกิจและการคากับประเทศตาง ๆ เชน  

 สนับสนุนการจัดตั้ งคณะกรรมการรวม 

 ทางการคาและเศรษฐกิจ/สภาธุรกิจ เพื่อ 

 สงเสริมความรวมมือทางการคา และ 

 การลงทุนระหวางกัน รวมทั้งสนับสนุน 

 การแลกเปลี่ยนขาวสาร การแลกเปลี่ยน 

 คณะผูแทนการคา  

การส่งเสริมจรรยาบรรณ


จรรยาบรรณหอการคาไทย (The Thai 

Chamber of Commerces Code of 

conducts) หอการคาไทย เปนองคกรทีก่อตัง้ขึน้

เพื่อสงเสริมการดำเนินวิสาหกิจ โดยทำหนาที่

ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะแกสมาชิก 

เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การคา การบริหาร 

อุตสาหกรรม เกษตรกรรม และการเงิน  

พรอมทั้ ง ใหคำปรึกษาและขอ เสนอแนะ 

แกรัฐบาล เพื่อประโยชนแกเศรษฐกิจ และ

สงัคมของชาตโิดยรวม หอการคาไทยดำเนนิงาน

บรรลวุตัถปุระสงคได เนือ่งจากกรรมการ สมาชกิ 

และเจาหนาที่ของหอการคาไทยทุกระดับ 

ล วนประพฤติปฏิบั ติ ตามหลักจริ ยธรรม  

การดำเนินงานของหอการค าจึ งราบรื่ น 

องคกรภาคเอกชน	
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ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๔ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

เศรษฐกิจ 

กลยุทธที่	 ๖ วางระบบรากฐานการ

ใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการ 

เสริมสรางคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสรมิสรางคณุธรรมของทกุวชิาชพี 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดานการ

ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพดวยคุณธรรม 

และไดรับความเชื่อมั่นจากบุคคลภายนอก 

และสังคมดวยดีเสมอมา เพื่อสงเสริมให

กรรมการ สมาชกิ เจาหนาที ่ ของหอการคาไทย 

มแีนวปฏบิตัอินัดงีามและเปนแบบแผนเดยีวกนั 

เพื่อคงไวซึ่งเกียรติ ศักดิ์ศรี และความเชื่อมั่น 

ที่สาธารณชนมีตอหอการคาไทย   

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี้	

๑. ยึดมั่นในวัตถุประสงคและอุดมการณ 

  ๑.๑ ยึดมั่นตามพันธะผูกพันตอการมี 

   สวนรวมในการพัฒนาอุตสาหกรรม  

   ตามวัตถุประสงคที่ กำหนดไวใน  

   พระราชบัญญัติสภาอุตสาหกรรม 

   แหงประเทศไทย พทุธศกัราช ๒๕๓๐ 

 ๑.๒ ด ำ เ นิ น ก า ร แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห 

   คณะกรรมการและผูประกอบการ 

   อุ ต ส า ห ก ร ร ม ป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ  

   สอดคลองกับอุดมการณ ในการ 

   ประกอบการอุตสาหกรรม ตามที่ได 

   ประกาศไวตอสาธารณชน และให 

   ยึดถือเปนแนวปฏิบัติอยางตอเนื่อง  

   เพื่อใหสาธารณชนมีความเชื่อมั่น 

   ตอองคกรอุตสาหกรรม ทั้งดาน 

   คุณธรรมและคุณภาพ 

๒. เสริมสรางสมรรถภาพ และความแข็งแกรง 

 ของผูประกอบการอุตสาหกรรม 

 ๒.๑ สงเสริมและพัฒนาสมรรถภาพของ 

   ผูประกอบการอุตสาหกรรม กลุม 

   อุตสาหกรรม และสภาอุตสาหกรรม 

   จังหวัด ซึ่ ง เปนศูนยกลางของผู 

   ป ร ะ ก อ บ ก า ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม ใ น 

   ภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศ เพื่อ 

   ความเจรญิกาวหนา ของอตุสาหกรรม 

   โดยรวม ซึง่จะชวยเสรมิสรางเศรษฐกจิ 

   และสังคม ใหมีความมั่นคงและยั่งยืน 

   ตลอดไป 

องคกรภาคเอกชน	



















สภาอุตสาหกรรม	

แห่งประเทศไทย


เลขที่ ๖๐  

ศนูยการประชมุแหงชาตสิริกิติิ ์ 

โซนซี ชั้น ๔  

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม  

แขวงคลองเตย  

เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๑๐  

โทรศพัท : ๐ ๒๓๔๕ ๑๐๐๐ 

โทรสาร : ๐ ๒๓๔๕ ๑๒๙๖-๙๙ 

เว็บไซต : www.fti.or.th 
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 ๒.๒ สงเสรมิและสนบัสนนุใหผูประกอบการ 

   อุตสาหกรรม กลุมอุตสาหกรรมและ  

   สภาอุตสาหกรรมจังหวัด แลกเปลี่ยน 

   ขอมลูขาวสาร ตลอดจนประสานสามคัค ี

   และความเขาใจอันดีระหวางกัน เพื่อ 

   กอใหเกดิพลงัสรางสรรคในการพฒันา  

   อุตสาหกรรมของประเทศใหแข็งแกรง 

 ๒.๓ ส ง เสริมการถ ายทอดเทคโนโลยี 

   ทีท่นัสมยัและเหมาะสมแกผูประกอบการ 

   อุตสาหกรรม ทุกสาขา และทุกพื้นที่  

   ในฐานะผูสรางสรรคความเจริญใหแก 

   ประเทศชาติ โดยคำนึงถึงการใช 

   ทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อ 

   กาวสูความเปนเลศิ และเพือ่ความสมดลุ 

   ดานสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศวิทยา 

   อยางยั่งยืน 

 ๒.๔ ดำเนินการหรือเสนอความคิดเห็น 

   และขอเสนอแนะใหมีการปรับปรุง  

   แกไข นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ  

   ขอบังคับ และวิธีปฏิบัติที่สามารถ 

   จะสงผลตอการพัฒนาอุตสาหกรรม 

   โดยรวม ภายใตเงื่อนไข และ 

   หลักเกณฑที่เอื้ออำนวย ใหสามารถ 

   ดำเนินการได 

๓. สงเสรมิการปฏบิตัภิารกจิของคณะกรรมการ 

 และผูประกอบการอุตสาหกรรมภายใต 

 กรอบจรรยาบรรณที่กำหนด 

 ๓.๑ สนับสนุนและสง เสริมการปฏิบัติ 

   ภารกิจของคณะกรรมการ และ 

   ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม  

   ใ ห ป ร ะ ก อ บ ก า ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม 

   อยางมคีณุธรรม และมคีวามรบัผดิชอบ 

องคกรภาคเอกชน	
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   ตอสังคม ภายใตระเบียบ ขอบังคับ  

   กฎหมาย และจรรยาบรรณของ  

   คณะกรรมการและผูประกอบการ 

   อุตสาหกรรม 

 ๓.๒ ก ว ด ขั น มิ ใ ห ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร 

   อุตสาหกรรม ดำเนินการใด ๆ  

   ที่ตองหาม ขัดตอกฎหมาย ขัดตอ 

   ศีลธรรมอันดีและขัดตอความสงบ 

  เรียบรอยของบานเมือง 

๔. เปนกลางทางการเมือง เปนองคกรทาง 

 เศรษฐกิจที่เปนศูนยรวมของผูประกอบการ 

 อุตสาหกรรม ดำเนินงานโดยไมหวังผลกำไร 

  ๔.๑ ป ร ะ ส า น ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง  

   คณะกรรมการและผูประกอบการ 

   อุตสาหกรรม ใหเปนไปในทิศทาง 

   และหลักการที่ถูกตองเหมาะสม  

   โดยคำนงึถงึผลประโยชนของสวนรวม 

  ๔.๒ เปนสถาบันทางเศรษฐกิจที่ เปน  

   ศูนยรวมในการประสานงานระหวาง 

   ภาครฐักบัผูประกอบการอตุสาหกรรม 

   ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอก 

   ประเทศ เพื่อสรางสรรคการพัฒนา 

   อุตสาหกรรมใหมีความเสมอภาค  

   และเปนธรรมแกผูประกอบการ 

   อุตสาหกรรม แกผูใชแรงงานและ 

   ผูบริโภค 

  ๔.๓ ดำเนินงานตามภารกิจเพื่อใหบริการ 

   แ ก ส ม า ชิ ก แ ล ะ ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร 

   อุตสาหกรรมทั่วไป ดวยความมี 

   มาตรฐาน คุณธรรมและจรรยาบรรณ  

   เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว  

   โดยไมแสวงหาผลประโยชนหรือกำไร 

   จากการดำเนินงาน 

องคการอิสระ	องคกรภาคเอกชน	
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ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย	

กลยุทธที่	 ๔ วางระบบรากฐานการ

เสริมสร า งคุณธรรมของสถาบัน

เศรษฐกิจ 

กลยุทธที่	๖ วางระบบรากฐานการใช

วัฒนธรรมไทยเปนฐานในการเสริม

สรางคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การ เสริ มสร า งคุณธรรมของทุ ก

วิชาชีพ 

ยุทธศาสตรที่	 ๒	 สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดานการ

ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณ

ธรรมและ เส ริ มส ร า ง คว าม เป น

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยุทธที่	๒	พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพดวยคุณธรรม 

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี
้

๑. เทิดทูนและรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา  

 พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ 

 ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปน 

 ประมุข และไมดำเนินงานทางการเมือง :  

 โดยจะแทรกนโยบายนี้ใหมีอยูในนโยบาย 

 และกฎระเบียบของสมาคม 

๒. ปรับการบริหารองค กร ให มี เ อกภาพ  

 มีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนตอ 

 วงการกอสราง โดยใหสมาคมดำเนินการ 

 เปนกลางไมขึ้นกับองคกรใด : นำทีมบริหาร 

 ที่เปนมืออาชีพมาเสริมประสิทธิภาพ และ 

 ศึกษาวางแผนกลยุทธที่ เปนประโยชน 

 สำหรับวงการกอสรางโดยรวม 

๓. ประสานงานรัฐบาล และองคกรตาง ๆ เพื่อ 

 ใหบรรลตุามวตัถปุระสงค ปรบัปรงุ กฎหมาย,  

 ระเบยีบขอบงัคบัทีเ่กีย่วของ ใหเกดิประโยชน 

 กับวงการกอสราง : โดยใชทีมงานที่มี 

 ความเขาใจและความตองการของธุรกิจ 

 กอสราง เพื่อติดตอประสานงานกับรัฐบาล 

 และองคกรตาง ๆ ได 

๔. สงเสริมยกระดับเพิ่มศักยภาพ การบริหาร 

 จัดการ และองคความรูดานการกอสราง 

 ใหสมาชกิ : โดยใชทมีบรหิารทีเ่ปนมอือาชพี 

 ดานการจัดการ ปรับปรุงการบริหารการ 

 จดัการของสมาคม และวางแผน Knowledge  

 Management เชน การเก็บขอมูล,  

 สรางมาตรฐานและอบรมใหกับสมาชิก 

๕. สงเสริมความสามัคคี จัดพบปะสังสรรค 

 ในหมูสมาชิก ทั้งดานกีฬา บันเทิง และการ 

 ยกระดับความรอบรู ให เทาทันกระแส 

 การเปลี่ยนแปลง : จัดทำกิจกรรมตาง ๆ  

 ที่เหมาะสมตามคำแนะนำของสมาชิก 

องคการอิสระ	องคกรภาคเอกชน	

สมาคมอุตสาหกรรม

ก่อสรางไทย		

ในพระบรมราชูปถัมภ


เลขที่ ๑๑๐  

อาคารโอเรยีนเตล็เรสซเิดนซ 

ชั้น ๓ ถนนวิทยุ  

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๓๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๒๕๑ ๔๔๗๑-๓  

โทรสาร : ๐ ๒๒๕๑ ๔๔๗๔ 

เว็บไซต : www.tca.or.th 
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ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๔ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

เศรษฐกิจ 

กลยุทธที่	 ๖ วางระบบรากฐาน 

การใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการ

เสริมสรางคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง 

ทุกวิชาชีพ 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดานการ

ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยุทธที่	 ๒ พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรผูทำหนาที่ในการสงเสริม

คุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพดวยคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๔ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

เศรษฐกิจ 

กลยุทธที่	 ๖ วางระบบรากฐาน 

การใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการ

เสริมสรางคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๘	 วางระบบรากฐาน 

การเสรมิสรางคณุธรรมของทกุวชิาชพี 

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี
้

๑. สรางการมีสวนรวมของภาคเอกชนในกลไก 

 ดานการตลาด และดานการพัฒนาแหลง 

 ทองเที่ยวของภาครัฐ 

๒. สะทอนปญหาในอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

 จากภาคเอกชนในระดบัทองถิน่ ระดบัจงัหวดั  

 และระดับภูมิภาคสูการแกปญหาดาน 

 การทอง เที่ ย วบนพื้ นฐานความยั่ งยื น 

 ในระดับประเทศ 

๓. ส ง เ ส ริ มความร วมมื อด านการลงทุ น  

 การแลกเปลี่ยนเครือขายดานการตลาด  

 แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ร ะ ห ว า ง อ ง ค ก ร ใ น 

 อตุสาหกรรมทองเทีย่วทัง้ในและตางประเทศ  

 เพื่อมุงสูการทองเที่ยวเชิงคุณภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี้	

๑. เป นตั วแทนของผู เ กี่ ย วข อ งกั บธุ รกิ จ 

 ตลาดทุนไทยในดานการประสานงาน 

 อยางมีระบบระหวางรัฐและเอกชน เพื่อมี 

 สวนรวมในการกำหนดนโยบายที่เกี่ยวของ 

 กับตลาดทุนไทย 

๒. เสนอความ เห็นหรื อ ให คำปรึ กษาต อ 

 หนวยงานรัฐเพื่อพัฒนาธุรกิจตลาดทุนไทย 

๓. สงเสรมิและสนบัสนนุการพฒันาตลาดทนุไทย 

 ใหเติบโตตอเนื่องอยางยั่งยืน มีเสถียรภาพ  

 และมีประสิทธิภาพ 

องคกรภาคเอกชน	

สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว

แห่งประเทศไทย	(สทท.)


เลขที่ ๑๖๐๐ ชั้น ๑๗  

อาคารการทองเที่ยว 

แหงประเทศไทย  

ถนนเพชรบุรีตัดใหม  

แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐  

โทรศพัท : ๐ ๒๒๕๐ ๕๕๐๐ 

ตอ ๑๖๔๖-๑๖๔๘ 

โทรสาร : ๐ ๒๒๕๐ ๐๗๙๗, 

  ๐ ๒๒๕๐ ๐๐๑๖ 

เว็บไซต :  

www.thailandtourismco

uncil.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาธุรกิจตลาดทุนไทย


อาคารตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย ชั้น ๑๙ 

เลขที่ ๙๓ ถนนรัชดาภิเษก  

เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๐๐๙ ๙๓๗๑-๓ 

โทรสาร : ๐ ๒๐๐๙ ๙๐๐๑  

ตอ ๙๓๗๑ 

เวบ็ไซต : www.fetco.or.th 
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องคกรภาครัฐ	 ภารกิจที่เกี่ยวของกับการส่งเสริมคุณธรรม	 กลไกการทำงานตามแผนแม่บทฯ	

   

   

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพดวยคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๔ วางระบบรากฐาน 

การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน

เศรษฐกิจ 

กลยุทธที่	 ๖ วางระบบรากฐาน 

การใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการ

เสริมสรางคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสรมิสรางคณุธรรมของทกุวชิาชพี 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพดวยคุณธรรม 

๔. ส ง เสริ มและสนับสนุน ใหองค กรและ 

 ผูทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิตลาดทนุไทย มกีารสราง 

 มาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีระบบ 

 การบริหารจัดการที่โปรงใส ยุติธรรม  

 รวมทั้งมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม 

๕. ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร 

 ที่เกี่ยวกับธุรกิจตลาดทุนไทย ตอสมาชิก 

 และบุ คคลทั่ ว ไ ปทั้ ง ภ าย ในประ เทศ 

 และภายนอกประเทศ  

 

 

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี้	

๑. สงเสริมและคุมครองผลประโยชนของ 

 ผูสงสินคาทางเรือ  

๒. ใหความร วมมือและประสานงานกับ 

 หนวยงานของรัฐ และเอกชนเกี่ยวกับการ 

 สงสินคาทางเรือ  

๓. เปนผูแทนผูสงสินคาทางเรือในการปรึกษา  

 เจรจาตอรองหรือทำความตกลงกับผูสง 

 สินคาทางเรือ ทั้งหนวยงานของรัฐ และ  

 เอกชนทีเ่กีย่วของกบัการขนสงสนิคาทางเรอื  

 ในเรื่องอัตราคาระวาง คาบริการ คาใชจาย  

 ขอกำหนด หรือเงื่อนไขตาง ๆ ในการขนสง 

 สินคาทางเรือ  

๔. สนับสนุนใหมีการขนสงสินคาทางเรือที่มี 

 ประสิทธิภาพ และเพียงพอ  

๕. จัดหา รวบรวม เก็บรักษาและเผยแพร 

 ขอมูล ขาวสาร และความรูเกี่ยวกับการ 

 สงสินคาทางเรือ  

๖. ศึกษา วิจัย และเสนอแนะการแกไขปญหา  

 รวมทั้งการพัฒนาการสงสินคาทางเรือ  

๗. รับปรึกษาและใหขอคิดเห็นหรือคำแนะนำ 

 แกสมาชิกหรือบุคคลอื่น ในเรื่องที่เกี่ยวกับ 

องคกรภาคเอกชน	


































สภาผูส่งสินคาทางเรือ	

แห่งประเทศไทย


เลขที่ ๑๑๖๘/๙๗  

อาคารลมุพนิทีาวเวอร ชัน้ ๓๒  

โซน C ถนนพระราม ๔  

แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร  

กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๒๐  

โทรศัพท : ๐ ๒๖๗๙ ๗๕๕๕ 

โทรสาร : ๐ ๒๖๗๙ ๗๕๐๐-๒  

เว็บไซต : www.tnsc.com 
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    การสงสินคาทางเรือและชวยเหลือ อำนวย 

 ความสะดวกตาง ๆ แกสมาชิก ในการ 

 สงสินคาทางเรือ  

๘. ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะแกรัฐบาล 

 เพื่อพัฒนาการสงสินคาทางเรือ  

๙. ป ร ะส าน ง านและ ร ว มมื อ กั บ อ งค ก ร 

 ที่ เ กี่ ยวของกับผู ส งสินค าทาง เรื อของ 

 ตางประเทศ  

องคกรภาคเอกชน	

 

  

 

 

 

	 ๔.๔.๔	 องคกรภาควิชาชีพ	

องคกรภาครัฐ	 ภารกิจที่เกี่ยวของกับการส่งเสริมคุณธรรม	 กลไกการทำงานตามแผนแม่บทฯ	

   

   

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี้	

๑. สงเสริมการศึกษาและการประกอบวิชาชีพ 

 ทนายความ 

๒. ควบคุมมรรยาททนายความ 

๓. สงเสริมความสามัคคี และผดุงเกียรติ  

 ของสมาชิกสภาทนายความ 

๔. สงเสริม และจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก 

 สภาทนายความ 

๕. สงเสริม ชวยเหลือ แนะนำ เผยแพร และ 

 ใหการศึกษาแกประชาชนในเรื่องเกี่ยวกับ 

 กฎหมาย  

 

 

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี
้

๑. สรางภาคีเครือขายในทุกระดับ ทั้งระดับ 

 นานาชาติ ระดับชาติ ระดับชุมชน เพื่อ 

 พัฒนาคุณภาพ/มาตรฐานสูสุขภาวะที่ยั่งยืน 

 ของประชาชน 

๒. พฒันาระบบ มาตรฐาน/คณุภาพงานกายภาพ 

 บำบัดทั้งดานการผลิตบุคคลากร บุคลากร 

 และการใหการบริการ 

องคกรภาควิชาชีพ	

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสรมิสรางคณุธรรมในภาควชิาชพี 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ


กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสรมิสรางคณุธรรมในภาควชิาชพี 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ


สภาทนายความ		

ในพระบรมราชูปถัมภ	

เลขที่ ๗/๘๙ อาคาร ๑๐  

ถนนราชดำเนินกลาง  

แขวงบวรนเิวศ เขตพระนคร  

กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๐๐  

โทรศพัท : ๐ ๒๖๒๙ ๑๔๓๐ 

เว็บไซต : 

www.lawyerscouncil.or.th 

 

 

 

 

สภากายภาพบำบัด		

เลขที่ ๑๒๐ หมูที่ ๓ ชั้น ๒  

สำนักงานหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ อาคาร B  

ศนูยราชการเฉลมิพระเกยีรต ิ

ถนนแจงวัฒนะ  

แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐  

โทรศพัท : ๐ ๒๑๔๑ ๔๒๘๑ 
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องคกรภาครัฐ	 ภารกิจที่เกี่ยวของกับการส่งเสริมคุณธรรม	 กลไกการทำงานตามแผนแม่บทฯ	

   

   

๓. สงเสริมและสรางความเขมแข็งในการดูแล 

 สุขภาพของประชาชนอยางยั่งยืน 

๔. สงเสริมสนับสนุนระบบกลไก และเสนอ 

 แนะทิศทาง เพื่อพัฒนาองคความรู ดาน 

 กายภาพบำบดัในทกุระดบั (องคกร สมาชกิ  

 ประชาชน) อยางมีสวนรวม เชน การศึกษา 

 ตอเนื่อง หรือคุณภาพ/มาตรฐาน หรือ 

 ศูนยการเรียนรู 

๕. พั ฒน า ร ะบบบริ ห า ร จั ด ก า ร อ ง ค ก ร 

 และสมาชิก โดยใชหลักธรรมาภิบาล เชน  

 การประชาสัมพันธ การเขาถึงสมาชิกฯ  

 พัฒนาบุคลากร งบประมาณ  

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี้	

๑. พัฒนามาตรฐานสำหรับการประกอบ 

 วิชาชีพบัญชีสูระดับสากล 

๒. สรางความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นตอ 

 ผูใชบริการในวิชาชีพ 

๓. สงเสริมผูประกอบวิชาชีพบัญชีให เปน 

 นักปฏิบัติและมีความรูขามศาสตร 

๔. สงเสริมการสรางองคความรูเพื่อเผยแพร  

 และสรางความรวมมอืกบัหนวยงานทีเ่กีย่วของ 

๕. มีสวนรวมในการสรางประโยชนและพัฒนา 

 สังคมอยางตอเนื่อง 

การดำเนินงาน	

๑. การกำหนดมาตรฐานการบัญชี มาตรฐาน 

 การสอบบญัชแีละมาตรฐานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วกบั 

 วชิาชพีบญัชใีนทกุ ๆ ดาน รวมถงึการกำหนด 

 จรรยาบรรณสำหรบัผูประกอบวชิาชพีบญัช ี

๒. การจัดตั้งสถาบันฝกอบรมวิชาชีพบัญชี  

 โดยมีวิทยากรที่ เปนผู เชี่ ยวชาญทั้ ง ใน 

 และตางประเทศ (เชน โครงการอบรม 

 ผูอำนวยการบัญชีระดับสูงของบริษัท 

 และวิสาหกิจขนาดใหญ ดานการบริหาร 

 องคการ และการนำเสนอรายงานทาง 

องคกรภาควิชาชีพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจั ดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่ ๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร 

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	 ๓	 สรางเครือข่าย

ความรว่มมอืในการสง่เสรมิคณุธรรม


กลยทุธที	่ ๑ สรางและขยายเครอืขาย 

การขบัเคลือ่นคณุธรรมในทกุภาคสวน 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย	

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสรมิสรางคณุธรรมในภาควชิาชพี 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ


กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจั ดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร 

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

โทรสาร : ๐ ๒๑๔๓ ๙๗๕๓ 

เว็บไซต : www.pt.or.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาวิชาชีพบัญชี		

ในพระบรมราชูปถัมภ	

เลขที่ ๑๓๓  

ถนนสุขุมวิท ๒๑ (อโศก) 

แขวงคลองเตยเหนือ  

เขตวัฒนา  

กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๑๐  

โทรศัพท : ๐ ๒๖๘๕ ๒๕๐๐ 

โทรสาร : ๐ ๒๖๘๕ ๒๕๐๑ 

เว็บไซต : www.fap.or.th 
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องคกรภาครัฐ	 ภารกิจที่เกี่ยวของกับการส่งเสริมคุณธรรม	 กลไกการทำงานตามแผนแม่บทฯ	

   

   

 การเงินที่มีคุณภาพ การอบรมใหความรู 

 เกี่ยวกับภาษีอากร การอบรมระบบ  

 e-Learning เปนตน) 

๓. การจัดทำฐานขอมูลดานวิชาการ เพื่อ 

 ประโยชนในการเผยแพรความรูทางวิชาชีพ 

 บัญชีใหมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน  

 โดยการพัฒนาและจัดทำสื่อการสอนวิชา 

 การบัญชี โดยใชเทคโนโลยีใหม ๆ (เชน 

 CD-ROM เปนตน) 

๔. การประสานความร วมมือกับภาครั ฐ 

 และเอกชน สถาบนัการศกึษาและหนวยงาน 

 ที่เกี่ยวของ เพื่อพิจารณาคุณภาพมาตรฐาน 

 เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี ใหเปนไปในทิศทาง 

 เดียวกัน (เชน การกำหนดเกณฑมาตรฐาน 

 ทางการศึกษา การอบรม การรับรอง 

 คุณภาพการศึกษาดานการบัญชี) 

๕. การเพิ่มบทบาทของสภาฯ ในฐานะผูนำ 

 องคกรวิชาชีพระหวางประเทศ โดยการ 

 เขารวมเปนกรรมการในองคกรวิชาชีพบัญชี 

 ระหวางประเทศตาง ๆ และเขารวมประชุม 

 เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสถาบัน 

 และองคกรตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

 ประเทศ 

๖. การเผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรม 

 ของสภาฯ สูสาธารณชน โดยมุงเนน 

 การสรางความรู ความเขาใจอยางถูกตอง 

 เกีย่วกบัการบญัช ี ใหทนัตอการเปลีย่นแปลง 

 ในปจจุบัน  

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี้	

๑. ควบคุมความประพฤติของผูประกอบ 

 วิ ช าชี พ เทคนิ คก า รแพทย ใ ห ถู ก ต อ ง 

 ตามจรรยาบรรณแห งวิ ชาชีพ เทคนิค 

 การแพทย 

องคกรภาควิชาชีพ	

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสรมิสรางคณุธรรมในภาควชิาชพี 

สภาเทคนิคการแพทย


เลขที่ ๑๒๐ หมูที่ ๓ ชั้น ๒  

สำนักงานหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ อาคาร B  

ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ  



186 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

องคกรภาครัฐ	 ภารกิจที่เกี่ยวของกับการส่งเสริมคุณธรรม	 กลไกการทำงานตามแผนแม่บทฯ	

   

   

   

๒. ส ง เสริมความสามัคคีและผดุ ง เกียรติ 

 ของสมาชิก 

๓. ผดุงไวซึ่งสิทธิ ความเปนธรรม และสงเสริม 

 สวัสดิการใหแกสมาชิก 

ยุทธศาสตร


๑. สงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

 ทางวิชาชีพเพื่อการคุมครองผูบริโภค 

๒. มุงเนนการสงเสริมธรรมาภิบาล และ 

 ก า ร เ ลื อ ก ใช เ ท ค โน โ ลยี ที่ เ ห ม า ะสม  

 เพื่อคุณูปการดานการบริการและประโยชน 

 ตอสังคมและประเทศ 

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี
้

๑. สงเสริมการศึกษา การวิจัย และการ 

 ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

๒. ส ง เ ส ริ มความสามั คคี และ ไกล เ กลี่ ย 

 ขอพิพาทของสมาชิก 

๓. สงเสรมิสวสัดกิารและผดงุเกยีรตขิองสมาชกิ 

๔. ควบคุมความประพฤติและการดำเนินงาน 

 ของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  

 ใหถูกตองตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ 

 แหงวิชาชีพวิศวกรรม 

๕. ชวยเหลือ แนะนำ เผยแพร และใหบริการ 

 ทางดานวิชาการตาง ๆ แกประชาชน และ 

 องคกรอื่นในเรื่องที่ เกี่ยวกับวิทยาการ 

 และเทคโนโลยีทางวิศวกรรม 

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี
้

๑. ควบคมุการประกอบวชิาชพีการ สตัวแพทย  

๒. ควบคุมความประพฤติและการดำเนินงาน 

 ของผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย 

 ใหถูกตองตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

 สัตวแพทย 

๓. สงเสรมิการศกึษา การวจิยั และการประกอบ  

 วิชาชีพการสัตวแพทย 

องคกรภาควิชาชีพ	

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากรผู

ทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสรมิสรางคณุธรรมในภาควชิาชพี 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ


กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสรมิสรางคณุธรรมในภาควชิาชพี 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ


ถนนแจงวัฒนะ  

แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 

โทรศัพท : ๐ ๒๑๔๑ ๔๒๘๒ 

โทรสาร : ๐ ๒๑๔๓ ๙๗๕๓ 

เว็บไซต : 

www.mtcouncil.org 

 

 

 

 

สภาวิศวกร	

เลขที่ ๔๘๗/๑ อาคาร วสท.  

ชั้น ๒ ซอยรามคำแหง ๓๙ 

(เทพลีลา ๑)  

แขวงพลับพลา  

เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๑๐  

โทรศัพท : ๑๓๐๓ 

โทรสาร : ๐ ๒๙๓๕ ๖๖๙๕ 

เว็บไซต : www.coe.or.th 

 

 

 

 

สัตวแพทยสภา


เลขที่ ๖๘/๘ หมูที่ ๑  

ตำบลบางไผ อำเภอเมือง  

จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๐๑๗ ๐๗๐๐-๘ 

โทรสาร : ๐ ๒๐๑๗ ๐๗๐๙ 

เว็บไซต : 

www.vetcouncil.or.th 
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๔. ส ง เสริมความสามัคคีและผดุ ง เกียรติ 

 ของสมาชิก 

๕. ชวยเหลือ แนะนำ เผยแพร และให 

 การบริการทางดานวิชาการแกสมาชิก  

 รวมทั้งประชาชนและองคกรอื่นในเรื่อง 

 เกี่ยวกับวิชาชีพการสัตวแพทย 

๖. ใหคำปรึกษาหรือขอเสนอแนะตอรัฐบาล 

 เ กี่ ย วกั บน โยบายและปญหาวิ ช าชี พ 

 การสัตวแพทย 

๗. เปนตวัแทนผูประกอบวชิาชพีการสตัวแพทย 

 ของประเทศไทย 

๘. ผดุงความเปนธรรมและสงเสริมสวัสดิการ 

 ใหแกสมาชิก  

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี้	

๑. คุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ เพื่อใหไดรับ 

 บริการการพยาบาลและการผดุงครรภที่มี 

 คุณภาพตามมาตรฐานวิ ชาชีพและมี 

 ความเปนธรรม 

๒. คุมครองผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

 และการผดุงครรภ ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

 วิชาชีพและไดรับความเปนธรรมในการ 

 ปฏิบัติงาน 

๓. พฒันาวชิาชพีการพยาบาลและการผดงุครรภ  

 ใหกาวหนาสูสากล และสามารถชี้นำสังคม 

 ดานสุขภาพไดโดยสงเสริมการสรางองค 

 ความรู การจัดการความรู และการพัฒนา 

 ศกัยภาพผูนำและผูบรหิารทางการพยาบาล 

๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมี 

 ประสิทธิภาพ และนำระบบเทคโนโลยี 

 สารสนเทศมาใช ในการบริหารจัดการ 

 รวมทั้งพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 

 องคกรใหมีความเขมแข็งอยางตอเนื่อง 

๕. พัฒนานโยบายดานการพยาบาลและการ 

 ผดุงครรภ และระบบสุขภาพของประเทศ  

 และนานาชาติ  

องคกรภาควิชาชีพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๘	 วางระบบรากฐาน 

การเสรมิสรางคณุธรรมในภาควชิาชพี 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดานการ

ส่งเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่ ๒	พฒันาศกัยภาพบคุลากร 

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 








































สภาการพยาบาล


อาคารนครินทรศรี  

(กระทรวงสาธารณสุข)  

ถนนติวานนท อำเภอเมือง  

จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

โทรศัพท : ๐ ๒๕๙๖ ๗๕๐๐ 

โทรสาร : ๐ ๒๕๘๙ ๗๑๒๑ 

เว็บไซต : www.tnc.or.th 
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มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี้	

ทันตแพทยสภา เปนสถาบันที่สงเสริมพัฒนา

คุณธรรม จรรยาบรรณ และมาตรฐาน 

การประกอบวชิาชพี สนบัสนนุวชิาการ การวจิยั

และนวัตกรรม ทางทันตกรรมอันนำไปสู 

การชี้นำสังคมและใหคำปรึกษารัฐบาลในดาน

สุขภาพชองปาก และการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

คุมครองสิทธิของทันตแพทยและประชาชน 

โดยอยูภายใตพื้นฐานของการมีสวนรวม ตลอด

กระบวนการ 

ภารกิจผูประกอบวิชาชีพ	

๑. ผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม ตองไม 

 ประพฤตหิรอืกระทำการใด ๆ อนัอาจเปนเหต ุ

 เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพทันตกรรม 

๒. ผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม ตองดำรงตน 

 ในสังคมโดยธรรม เคารพและปฏิบัติตาม 

 บรรดาบทกฎหมายของประเทศ 

๓. ผูประกอบวิชาชีพทันตกรรมตองพัฒนา 

 ตนเอง ใหมีคุณธรรม จรรยาบรรณ ทั้งเพิ่ม 

 ความรู ความสามารถและทักษะในการ 

 ประกอบวิชาชีพทันตกรรม เพื่อใหการ 

 ประกอบวิชาชีพทันตกรรม มีประสิทธิภาพ  

 และประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี้	

๑. มีคุณธรรม และจริยธรรมที่เหมาะสม  

 ตอวิชาชีพแพทย 

๒. ซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและวิชาชีพ เปนที่ 

 ไววางใจของผูปวย และสังคม 

๓. มีบุคลิกภาพอันเปนที่นาศรัทธา 

๔. รับผิดชอบตอผูปวย การนัดหมาย และงาน 

 ที่ไดรับมอบหมาย 

๕. ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๖. มุงมั่นพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

องคกรภาควิชาชีพ	

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสรมิสรางคณุธรรมในภาควชิาชพี 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่๒	พฒันาศกัยภาพบคุลากร

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสรมิสรางคณุธรรมในภาควชิาชพี 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

ทันตแพทยสภา


อาคารนครินทรศรี  

(กระทรวงสาธารณสุข)  

ถนนติวานนท อำเภอเมือง  

จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๕๙๖ ๗๕๐๐ 

โทรสาร : ๐ ๒๕๘๙ ๗๑๒๑ 

เว็บไซต : 

www.dentalcouncil.or.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แพทยสภา	

สำนักงานเลขาธิการ 

แพทยสภา อาคาร ๖ ชั้น ๗  

ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข  

กระทรวงสาธารณสุข 

ถนนติวานนท อำเภอเมือง 

จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

โทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ ๑๘๘๖ 

โทรสาร : ๐ ๒๕๙๑ ๘๖๑๔-๕ 

เว็บไซต : www.tmc.or.th 
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มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี้	

๑. สงเสรมิการศกึษา การวจิยัและการประกอบ 

 วิชาชีพเภสัชกรรม 

๒. สงเสริมความสามัคคีและผดุงเกียรติของ 

 สมาชิก 

๓. ผดุงไวซึ่งสิทธิ ความเปนธรรมและสงเสริม 

 สวัสดิการใหแกสมาชิก 

๔. ควบคมุความประพฤตขิองผูประกอบวชิาชพี 

 เภสัชกรรมใหถูกตองตามจรรยาบรรณ 

 แหงวิชาชีพเภสัชกรรม 

๕. ชวยเหลอื แนะนำ เผยแพรและใหการศกึษา 

 แกประชาชนและองคกรอืน่ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบั 

 การเภสัชกรรมและการสาธารณสุข 

๖. ใหคำปรึกษาหรือขอเสนอแนะตอรัฐบาล 

 เกี่ยวกับการเภสัชกรรมและการสาธารณสุข  

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี
้

๑. สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพวิทยาศาสตร 

 และเทคโนโลยีโดยการศึกษา การคนควา  

 การทดลอง การวิเคราะห และการวิจัย 

๒. ส ง เสริ มและสนับสนุน ให ผู พิ การและ 

 ผูดอยโอกาสเขาเปนสมาชิกของสภาวิชาชีพ 

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๓. สงเสริมความสามัคคี และผดุงเกียรติของ 

 ผูประกอบวชิาชพีวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 และผูประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและ 

 เทคโนโลยีควบคุม 

๔. ควบคมุความประพฤตขิองผูประกอบวชิาชพี 

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหถูกตองตาม 

 จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

๕. ชวยเหลอื แนะนำ เผยแพรและสรางจติสำนกึ 

 ทางด านวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 แกประชาชน 

กลยทุธที	่ ๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย	

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสรมิสรางคณุธรรมในภาควชิาชพี 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจั ดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่ ๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย	

กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสรมิสรางคณุธรรมในภาควชิาชพี 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ


กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจั ดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่ ๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 







สภาเภสัชกรรม


สำนักงานเลขาธิการสภา

เภสัชกรรม อาคาร ๖ ชั้น ๗  

ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข  

กระทรวงสาธารณสุข  

ถนนติวานนท อำเภอเมือง  

จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

โทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ ๑๘๗๗ 

โทรสาร : ๐ ๒๕๙๐ ๒๔๓๙ 

เว็บไซต : 

www.pharmacycouncil.org 

 

 

 

สภาวิชาชีพวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย
ี

สำนักงานปลัดกระทรวง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ถนนพระรามที่ ๖  

แขวงทุงพญาไท เขตราชเทว ี 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 

โทรศพัท : ๐ ๒๓๓๓ ๓๗๐๐  

ตอ ๓๐๑๐, ๓๐๒๐, ๓๘๙๑ 

โทรสาร : ๐ ๒๓๓๓ ๓๘๙๐ 

เว็บไซต : www.cstp.or.th 

 

องคกรภาควิชาชีพ	



190 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

องคกรภาครัฐ	 ภารกิจที่เกี่ยวของกับการส่งเสริมคุณธรรม	 กลไกการทำงานตามแผนแม่บทฯ	

   

   

๖. ใหคำปรึกษาหรือขอเสนอแนะตอรัฐบาล 

 เกี่ยวกับนโยบายและปญหาดานวิชาชีพ 

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มีหนาที่และความรับผิดชอบ	ดังนี
้

๑. สงเสริมการศึกษา การวิจัย และการ 

 ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม 

๒. สงเสริมความสามัคคีและไกลเกลี่ยขอพิพาท 

 ของสมาชิก 

๓. สงเสริมสวัสดิการและผดุงเกียรติของสมาชิก 

๔. ควบคุมความประพฤติและการดำเนินงาน 

 ของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม 

 ใหถูกตองตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ 

 แหงวิชาชีพสถาปตยกรรม 

๕. ชวยเหลือ แนะนำ เผยแพร และใหบริการ 

 ทางดานวิชาการตาง ๆ แกประชาชนและ 

 องคกรอื่นในเรื่ องที่ เกี่ ยวกับวิทยาการ 

 และเทคโนโลยีทางสถาปตยกรรม 

๖. ใหคำปรึกษา หรือขอเสนอแนะตอรัฐบาล 

 เ กี่ ย ว กั บ น โ ย บ า ย แ ล ะ ป ญ ห า ด า น 

 สถาปตยกรรม รวมทั้งดานเทคโนโลยี 

๗. เ ป น ตั ว แ ท น ข อ ง ผู ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ 

 สถาปตยกรรมของประเทศไทย  

 

 

 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยุทธที่	 ๘ วางระบบรากฐาน 

การเสรมิสรางคณุธรรมในภาควชิาชพี 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ	

กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 










สภาสถาปนิก


เลขที่ ๑๒ ถนนพระราม ๙  

(ปากซอย ๓๖)  

แขวงหัวหมาก เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๔๐  

โทรศพัท : ๐ ๒๓๑๘ ๒๑๑๒ 

โทรสาร : ๐ ๒๓๑๘ ๒๑๓๑-๒ 

เว็บไซต : www.act.or.th 

องคกรภาควิชาชีพ	



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 191

องคกรภาครัฐ	 ภารกิจที่เกี่ยวของกับการส่งเสริมคุณธรรม	 กลไกการทำงานตามแผนแม่บทฯ	

   

   

ภารกิจที่เกี่ยวของ	ดังนี
้
๑. ผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ ตองไม 
 ประพฤติปฏิบัติการใด ๆ อันจะนำมาซึ่ง 
 ความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ 
๒. ผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ ตองไม 
 อวดอาง หรืออาศัยตำแหนงหนาที่ เพื่อ 
 เรียกรองสิทธิหรือผลประโยชนใด ๆ ที่ไม 
 ชอบธรรม 
๓. ผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ ตองละเวน 
 การรบัอามสิสนิจางอนัมคีา หรอืผลประโยชน 
 ใด ๆ เพือ่ ใหกระทำการหรอืไมกระทำการใด 
 อันจะขัดตอการปฏิบัติหนาที่ เพื่อให 
 ประชาชน ไดรับขอมูลขาวสารอยางถูกตอง 
 รอบดาน 




ภารกิจที่เกี่ยวของ	ดังนี้	
๑. นำเสนอหรือเผยแพรขาวสาร ขอเท็จจริง  
 เพื่อประโยชนสาธารณะ ดวยความถูกตอง 
 ครบถวน เปนธรรม 
๒. เคารพสทิธมินษุยชน ศกัดิศ์รคีวามเปนมนษุย  
 และสิทธิสวนบุคคลของผูที่เกี่ยวของในขาว 
๓. มีความซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพสื่อสาร 
 มวลชนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. ปกปองและปฏบิตัติอแหลงขาวอยางเปนธรรม 
๕. ใหความเปนธรรมตอผูตกเปนขาว หากนำ 
 เสนอขอมูลผิดพลาดตองดำเนินการแกไข 
 โดยทันที พรอมขออภัยในความผิดพลาด 
 ดังกลาว 
๖. สงเสริมและรักษาไวซึ่งเสรีภาพของการ 
 เสนอขาวและความคิดเห็น 
๗. ไมกระทำการอันเปนการบั่นทอนเกียรติคุณ 
 ของวิชาชีพ หรือความสามัคคีของเพื่อน 

 รวมวิชาชีพ  

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน
การเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย	
กลยุทธที่	๗ วางระบบรากฐานการใช
สื่ อมวลชนเปน เครื่ อ งมื อ ในการ 
สงเสริมคุณธรรม 
ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการดาน	
การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ	
กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ
บริหารจั ดการงานด านส ง เสริ ม 
คุณธรรมและเสริมสรางความเปน
เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 
กลยทุธที	่ ๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร
ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 
กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน
เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 
ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน
การเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย	
กลยุทธที่	๗ วางระบบรากฐานการใช
สื่ อมวลชนเปน เครื่ อ งมื อ ในการ 
สงเสริมคุณธรรม 
ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการดาน	
การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ	
กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ
บริหารจั ดการงานด านส ง เสริ ม 
คุณธรรมและเสริมสรางความเปน
เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 
กลยทุธที	่ ๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร
ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 
กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม

องคกรภาคสื่อมวลชน	

	 ๔.๔.๕	 องคกรภาคสื่อมวลชน	

สำนักเลขาธิการสภาการ
หนังสือพิมพแห่งชาต
ิ
เลขที่ ๕๓๘/๑ ถนนสามเสน 
เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 
โทรศพัท : ๐ ๒๖๖๘ ๙๙๐๐, 
   ๐ ๒๒๔๓ ๕๖๙๗ 
โทรสาร : ๐ ๒๒๔๓๕๖๙๗ 
เว็บไซต : 
www.presscouncil.or.th 
 
 
 
 




สมาคมนักข่าววิทยุและ
โทรทัศนไทย

เลขที่ ๕๓๘/๑ ถนนสามเสน  
แขวงดุสิต เขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 
โทรศัพท : ๐ ๒๒๔๓ ๘๔๗๙ 
โทรสาร : ๐ ๒๒๔๓ ๘๔๘๙ 
เว็บไซต : www.thaibja.org 
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   ภารกิจที่เกี่ยวของ	ดังนี
้

๑. สงเสริมการรวมกลุมของผูรับใบอนุญาต  

 ผูผลิตรายการ และผูประกอบวิชาชีพ 

 สือ่สารมวลชนทีเ่กีย่วกบักจิการกระจายเสยีง 

 และกิจการโทรทัศนเปนองคกรในรูปแบบ 

 ตาง ๆ เพื่อทำหนาที่จัดทำมาตรฐานทาง 

 จรยิธรรมของการประกอบอาชพีหรอืวชิาชพี 

 และการควบคุมการประกอบอาชีพหรือ 

 วชิาชพีกนัเองภายใตมาตรฐานทางจรยิธรรม 

ขอบังคับสำนักงานคณะกรรมการกิจการ

โทรคมนาคมแหงชาติ วาดวยจรรยาบรรณ 

ของพนักงาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๑. จรรยาบรรณตอตนเอง  

๒. จรรยาบรรณตอองคกร 

๓. จรรยาบรรณระหวางพนักงาน 

๔. จรรยาบรรณตอผูใชบริการ 

๕. จรรยาบรรณตอสังคม 

ยุทธศาสตรที่	 ๑	 วางระบบรากฐาน

การเสรมิสรางคณุธรรมในสงัคมไทย


กลยทุธที	่ ๗ วางระบบรากฐานการใช

สื่ อมวลชนเปน เครื่ อ งมือ ในการ 

สงเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่	๒	สรางความเขมแข็ง

ในระบบการบริหารจัดการดาน	

การสง่เสรมิคณุธรรมใหเปนเอกภาพ


กลยุทธที่	 ๑ สรางและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานด านส ง เสริ ม 

คุณธรรมและเสริมสรางความเปน

เอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 

กลยทุธที	่ ๒ พฒันาศกัยภาพบคุลากร 

ผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

กลยุทธที่	 ๓ เสริมสรางความเปน

เอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการ		

กิจการกระจายเสียง	

กิจการโทรทัศน		

และกิจการโทรคมนาคม

แห่งชาติ	(กสทช.)


เลขที่ ๘๗ ถนนพหลโยธิน  

ซอย ๘ แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐  

โทรศพัท : ๐ ๒๒๗๑ ๐๑๕๑, 

   ๐ ๒๖๗๐ ๘๘๘๘ 

เวบ็ไซต : www.nbtc.go.th 

๔.๕	แนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	

 แนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื่อให

บรรลุเปาหมายสำคัญ คือ การผลักดันใหเปนไปตามความตองการของประชาชนโดยเสียงสนับสนุนจากคนสวนใหญ

ของสังคมไทย นำไปสูการปฏิบัติที่ทุกภาคสวนของสังคมใหการยอมรับและตระหนักถึงความสำคัญและพรอมที่จะ

ดำเนินการใหเกิดประสิทธิภาพ โดยใหความสำคัญกับการแปลงแผนแมบทฯ สูการปฏิบัติในระดับตาง ๆ ใหกระจาย

ลงสูพื้นที่ ยึดหลักภารกิจและการมีสวนรวม เพิ่มการใชองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค 

ใหเปนเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ ในทุกภาคสวนทั้งระดับประเทศ จังหวัด และพื้นที่ ใชกลไกภาคี

เครือขายในภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน

เปนแกนหลักในการขับเคลื่อนอยางบูรณาการตามยุทธศาสตรประชารัฐเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีแนวทาง

สำคัญ ดังนี้ 

 (๑)	ประชาสัมพันธเผยแพร่และประชุมชี้แจง	 สรางความรูความเขาใจใหทุกภาคส่วนตระหนักถึง	

ความสำคญัและพรอมเขารว่มในการผลกัดนัแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต	ิฉบบัที	่๑	(พ.ศ.	๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

โดยจัดทำแนวทางการสื่อสารประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนตระหนักและยอมรับในแผนแมบทฯ เผยแพร 

สรางความเขาใจใหทุกภาคสวนที่เปนภาคีเครือขายไดรับรูและนำไปปฏิบัติ อาทิ พัฒนาศักยภาพประชาชนใหเห็น

ความสำคัญของหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรมประเพณีไทยที่ดีงาม เพื่อสราง

องคกรภาคสื่อมวลชน	
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ความเขมแข็งใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกรูปแบบและชุมชน พรอมรองรับกับความเปลี่ยนแปลง ผลักดันให

ชุมชน ศาสนสถาน และสถาบันการศึกษาในพื้นที่มีบทบาทในการสงเสริมคุณธรรมใหมากขึ้น สนับสนุนให 

ภาคเอกชนมีบทบาทในการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ เสริมสรางสังคมที่ดีมีคุณธรรมและพัฒนาบุคลากรภาคเอกชนให

เปนผูมีคุณธรรม ฯลฯ 

 (๒)	การสรางความเชื่อมโยงในกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	

ฉบับที่	 ๑	 (พ.ศ.	 ๒๕๕๙-๒๕๖๔)	 และแผนระดับอื่น	 ๆ	 โดยกำหนดประเด็นสำคัญภายใตยุทธศาสตรแผนแมบทฯ  

ที่เสนอตอสาธารณะอยางชัดเจน บูรณาการประเด็นการสงเสริมคุณธรรมภายใตยุทธศาสตรที่มีความเชื่อมโยงกันกับ

แผนตาง ๆ เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวม โดยจัดทำเปนแผนบูรณาการที่ตอบสนองการพัฒนาในหลายมิติ 

เชื่อมโยงแนวคิดพื้นฐาน ยุทธศาสตร ประเด็นการสงเสริมคุณธรรมที่สำคัญในภาพรวม  

 (๓)	การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อต่อการขับเคลื่อนแผนของภาคีเครือข่ายต่าง	 ๆ	 โดยนำการวิจัย 

เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)
 ปรับปรุง

กฎหมายตาง ๆ ใหเอื้อตอการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ นำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชเปนเครื่องมือในการสื่อสาร  

จัดทำฐานขอมูลที่ภาคสวนตาง ๆ เขาถึง และใชประโยชนไดงาย รวมทั้งสรางชองทางใหภาคประชาสังคม มีโอกาส

แสดงความคิดเห็นและรวมขับเคลื่อนกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม  

 (๔)	การเพิ่มความรับผิดชอบและการยอมรับบรรจุเปนงานสำคัญ รวมขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ในระดับประเทศและระดับพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ  

โดยสนับสนุนใหมีการเชื่อมโยงแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) มาเปนกรอบ

ดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม รวมทั้งผลักดันกลไกทุกภาคสวนใหยอมรับและมีสวนรวมในการขับเคลื่อนมากขึ้น 

 (๕)	การสรางระบบติดตามประเมินผลใหทุกภาคส่วน สามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตาม 

ความกาวหนาของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

 

๔.๖	 การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติสู่การปฏิบัติ	

 ในการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติสูการปฏิบัติไดนั้น จะตองอาศัยหนวยงาน 

และองคกรภาคีเครือขายตางๆ เพื่อใหเกิดการดำเนินการขับเคลื่อนดังตอไปนี้  

 (๑) คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ แตงตั้งคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการสงเสริมคุณธรรม

ในสังคมไทย คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ คณะอนุกรรมการดานวิชาการ และคณะอนุกรรมการ 

ดานประชาสัมพันธ เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

โดยการบูรณาการการทำงานของทุกภาคสวนในลักษณะประชารัฐ และนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน  

 (๒) ใหมีคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ประกอบดวย ปลัดกระทรวงเปนประธาน

อนกุรรมการ รองปลดักระทรวงเปนอนกุรรมการและเลขานกุาร ผูทรงคณุวฒุ ิ และอธบิดกีรมตาง ๆ เปนอนกุรรมการ 

โดยใหมีหนาที่ขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ประสานงาน และกำกับติดตามการสงเสริมคุณธรรม 

ในหนวยงาน เพื่อสงเสริมใหขาราชการและประชาชนมีคุณธรรม และมีการเรงรัดติดตามประเมินผลภายใตบทบาท

หนาที่และงบประมาณของหนวยงาน รวมทั้งรายงานผลความกาวหนาตอคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการสงเสริม

คุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติตามลำดับ เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี 

 (๓) ใหมีคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ประกอบดวย ผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน

อนุกรรมการ หัวหนาสวนราชการในจังหวัด/ผูทรงคุณวุฒิเปนอนุกรรมการ และวัฒนธรรมจังหวัดเปนอนุกรรมการ
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และเลขานุการ โดยใหมีหนาที่ขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ประสานงาน และกำกับติดตาม 

การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน เพื่อสงเสริมใหขาราชการและประชาชนมีคุณธรรม และมีการเรงรัดติดตาม

ประเมนิผลภายใตบทบาทหนาทีแ่ละงบประมาณของหนวยงาน รวมทัง้รายงานผลความกาวหนาตอคณะอนกุรรมการ

กำกับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติตามลำดับ เพื่อเสนอ

คณะรัฐมนตรี 

 (๔) ใหหนวยงาน/องคกรเครือขายตาง ๆ ดำเนินการวิเคราะห บูรณาการ ปรับแผนงาน โครงการประจำ

ปงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๔ และจัดทำคำขอจัดตั้งงบประมาณในปงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๔ พรอมทั้ง 

ใหดำเนินการตามแผนงานโครงการดังกลาว ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) รวมทั้งรายงานตอคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติตามลำดับ ภายใน ๓๐ วัน หลังจากสิ้นปงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๔ 

ชวงเดือนพฤศจิกายนของทุกปเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี 

 (๕) ใหสำนักงบประมาณ นำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ ไปใชในการพิจารณาจัดสรร

งบประมาณตามแผนงานโครงการของหนวยงานตาง ๆ และใหสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ นำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๔) กำหนดไวในแผน

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) 

 (๖) ใหสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (ก.พ.ร.) ทบทวนโครงสรางของสวนราชการ ปรับปรุงกฎระเบียบและกำหนดตัวชี้วัด รวมทั้งการติดตาม 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและเปนไปตามแผนแมบทฯ 

 (๗) ใหคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ เปนผูกำกับหนวยงานตาง ๆ ภายใตยุทธศาสตร 

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ โดยใหปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการ 

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และรายงานผลตอคณะรัฐมนตรี เพื่อทราบผลการดำเนินงานในภาพรวม 

 

๔.๗	 การกำกบัตดิตามและประเมนิผลแผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต	ิฉบบัที	่๑	(พ.ศ.	๒๕๕๙-๒๕๖๔)


 การกำกับติดตามความกาวหนา ประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

ตามประเด็นยุทธศาสตรและผลการดำเนินงานในภาพรวมตามแผนแมบทฯ ซึ่งจะมีการกำกับติดตามและประเมินผล

การสงเสริมคุณธรรมในระดับพื้นที่ โดยการสนับสนุนใหทุกภาคสวนติดตามความกาวหนาในบทบาทหนาที่ 

ที่รับผิดชอบ ตลอดจนจะมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลใหเชื่อมโยงเปนเครือขายในทุกระดับ ทั้งฐานขอมูลระดับ 

ภาพรวมและระดับพื้นที่ โดยมีแผนการติดตามประเมินผล ดังนี้ 

 (๑) ใหความสำคัญกับการกำกับติดตามความกาวหนาการประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการ

ดำเนินงานอยางตอเนื่องตามประเด็นยุทธศาสตรและผลการสงเสริมคุณธรรมในภาพรวม โดยใชการกำกับติดตาม

ประเมินผลเปนเครื่องมือในการบริหารแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ตั้งแตการติดตามความกาวหนา 

ของกระบวนการผลักดันแผนสูการปฏิบัติ ผลผลิตและผลลัพธตามตัวชี้วัดที่สะทอนผลการสงเสริมคุณธรรม 

อยางชัดเจนภายใตยุทธศาสตรของแผนแมบทฯ เพื่อประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยจัดทำรายงานเสนอ 

คณะอนุกรรมการติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติตามลำดับ

เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี 
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 (๒) กลไกการกำกบัตดิตามประเมนิผลแผนแมบทสงเสรมิคณุธรรมแหงชาต ิฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

  (๒.๑) การกำกับติดตามประเมินผลการสงเสริมคุณธรรมระดับพื้นที่ ใหคณะอนุกรรมการสงเสริม 

คุณธรรมระดับกระทรวงและจังหวัด ภายใตการกำกับของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ มีบทบาทหนาที่

ในการกำกับติดตาม การประเมินผล การประสานงานภาคีเครือขายเพื่อรวมกันสงเสริมคุณธรรมในระดับพื้นที่  

การบริหารจัดการแผนแมบทฯ สูการปฏิบัติและจัดทำรายงาน เสนอคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการสงเสริม 

คุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติตามลำดับ เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี 

  (๒.๒) การกำกับติดตามการวิเคราะห บูรณาการ ปรับแผนงาน โครงการประจำปงบประมาณ 

๒๕๕๙-๒๕๖๔ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรในแผนแมบทฯ และเพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามตัวชี้วัดบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนด ใหคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงและจังหวัด ภายใต 

การกำกับของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ จัดทำรายงานเสนอคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการสง

เสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติตามลำดับ ภายใน ๓๐ วัน หลังจาก 

สิ้นปงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๔ ชวงเดือนพฤศจิกายนของทุกป เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี รวมทั้งใหสรุปผล 

การดำเนินงานตลอดแผนแมบทฯระยะเวลา ๕ ป และใหนำเสนอและจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ

ฉบับที่ ๒ ตอไป 

  (๒.๓) การปรับปรุงแกไขแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

ใหคณะอนกุรรมการดานวชิาการแผนแมบทสงเสรมิคณุธรรมแหงชาต ิ ทบทวนปรบัปรงุแผนแมบทฯ หลงัจากนำไปใช 

ในระยะ ๖ เดือน และ ๑ ป 

  (๒.๔) การพัฒนาระบบฐานขอมูลใหเชื่อมโยงเปนเครือขายทั้งระดับภาพรวมและระดับพื้นที่  

สำหรับการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ระดับภาพรวมนั้น ใหมีการพัฒนาระบบโครงขายขอมูลขาวสาร 

ของหนวยงานระดับนโยบาย ในการติดตามผลการดำเนินงาน การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ และเงื่อนไขตาง ๆ 

ที่มีผลกระทบตอการสงเสริมคุณธรรม โดยประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของฐานขอมูลที่มีอยูจำนวนมาก สวนระดับพื้นที่ ใหมีการสงเสริมการจัดทำระบบขอมูลขาวสารที่บงชี้ศักยภาพ 

ของบุคคล องคกรชุมชน ชุมชน และประชาสังคมอยางเปนระบบภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

ที่เกี่ยวของ ตลอดจนประสานความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ และสถาบันการศึกษาในพื้นที่ใหการสนับสนุน

ดานวิชาการแกทองถิ่นและชุมชนในการจัดทำฐานขอมูลเพื่อการวางแผน และใชประโยชนในการติดตามประเมินผล

ความกาวหนาของการสงเสริมคุณธรรม ทั้งนี้ การบริหารจัดการฐานขอมูลใหยึดการมีสวนรวมของภาคประชาสังคม

ในทองถิ่นและชุมชนเปนสำคัญ นอกจากนี้ใหมีการเชื่อมโยงโครงขายขอมูลระหวางหนวยงานสวนกลางและทองถิ่น 

ใหเปนระบบที่เขาใจไดงายและใชประโยชนไดสะดวก เพื่อใหทุกฝายมีขอมูลที่ถูกตองแมนยำ เปนประโยชน 

ตอการวางแผนและติดตามประเมินผลในระดับตาง ๆ ใหมีความสัมพันธสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันมากขึ้น  

 

๔.๘	แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ		

 จากทิศทางของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เนนการ 

ดำเนินงานเพื่อพัฒนาและยกระดับจิตใจประชาชนใหมีคุณธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริม 

คุณธรรม ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมของชาติ รวมทั้งสงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยาง 

ดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน และ 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานตามบริบทของหนวยงานนั้น โดยกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงาน 
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ใหสอดคลองกับแผนแมบทฯ รวมทั้งกำหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัด และหนวยงานที่รับผิดชอบ ทั้งหนวยงานหลัก 

และหนวยงานรวมดำเนินการ แมวาการสงเสริมคุณธรรมจะเปนภารกิจรองของหนวยงานตาง ๆ แตการดำเนินการ 

ใหประสบผลสำเร็จ จะตองดำเนินการใหทุกภาคสวนในหนวยงานมีสวนรวมและใชกระบวนการบริหารโดยการสราง

ศรัทธา ทีมงาน การเรียนรูและความเขาใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ทั้งนี้ เพื่อใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

ในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานทั้งหนวยงานหลัก 

และหนวยงานรวม จะตองจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมภายใตภารกิจ 

บทบาทและหนาที่ของหนวยงาน ใหสอดรับกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชนใชเปนกรอบแนวทางในการทำงาน เพื่อสงเสริมคุณธรรมรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง 

กับนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งสอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

 ดังนั้น คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ จึงเห็นสมควรใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน  

รวมจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ของแตละหนวยงาน และใหจัดทำ

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจำปงบประมาณในแตละป พรอมกับนำยุทธศาสตรและกลยุทธในแผนแมบท  

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติไปบรรจุไวเปนกลยุทธหนึ่งในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปของหนวยงาน ใหจัดทำแผนปฏิบัติ

การสงเสริมคุณธรรมประจำปงบประมาณในแตละป และใหสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดใหเปนตัวชี้วัด  

“ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแนวทางสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน” เปนตัวชี้วัดในการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยใหทบทวนและวิเคราะหแผนปฏิบัติการ  

และผลการดำเนินการตามแผนแมบทฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ วิเคราะหผลการสำรวจความคิดเห็น 

ของประชาชน และผูมีสวนไดเสียเกี่ยวกับสถานการณดานการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน ภายใตวิสัยทัศน 

“สังคมไทยมีคุณธรรมเปนรากฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิต	 สืบสานความเปนไทย	 อยู่ร่วมกันดวยความสันติสุข

ในประเทศไทย	ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน”	

 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานดังกลาว จะทำใหผูรวมงานและผูเกี่ยวของเกิดความเขาใจ

และมีทิศทางที่จะดำเนินการตามแผนปฏิบัติการนั้น ๆ เมื่อเปนเชนนั้น ก็จะทำใหการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริม 

คุณธรรมแหงชาติ ประสบความสำเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว 

 การบริหารจัดการแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) นี้ ตองอาศัย

การบูรณาการรวมกันกับองคกรเครือขายทุกภาคสวน และประชาชน เพื่อขับเคลื่อนแผนแมบทฯ ไปสูการปฏิบัติ 

ตามแนวทางที่ไดวางไว โดยมีการกำกับติดตามและประเมินผลเพื่อใหบรรลุเปาประสงคตามที่ไดวางไว ดังแผนผัง 

ขั้นตอนการดำเนินงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-

๒๕๖๔) ดังนี้ 
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แผนผังขั้นตอนการดำเนินงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม	
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๑. คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติแตงตั้งคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการสงเสริมคุณธรรม 
 ในสงัคมไทย คณะอนกุรรมการขบัเคลือ่นแผนแมบทฯ คณะอนกุรรมการดานวชิาการ และคณะอนกุรรมการ 
 ดานประชาสัมพันธ 
๒. ใหมีคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมในระดับกระทรวงและจังหวัด 
๓. ใหหนวยงาน/องคกรเครือขายตาง ๆ ดำเนินการวิเคราะห บูรณาการ ปรับแผนงาน โครงการประจำ 
 ปงบประมาณ ๒๕๕๙–๒๕๖๔ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
๓. ใหหนวยงานตาง ๆ นำเสนอกรอบแผนงานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน ปงบประมาณ  
 ๒๕๕๙-๒๕๖๔ ใหสอดรับกับยุทธศาสตรแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ และจัดทำคำขอจัดตั้ง 
 งบประมาณในปงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ พรอมทั้งใหดำเนินการตามแผนแมบทฯ 
๔. ใหสำนักงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา 
 ระบบราชการ (ก.พ.ร.) และหนวยงานที่เกี่ยวของใหการสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร การทบทวน 
 โครงสรางของสวนราชการ การปรบัปรงุกฎระเบยีบ และการกำหนดตวัชีว้ดั รวมทัง้การตดิตามประเมนิผล 
 การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและเปนไปตามแผนแมบทฯ 
๕. ใหสำนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิ นำแผนแมบทสงเสรมิคณุธรรมแหงชาต ิ 
 ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) กำหนดไวในแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒  
 (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ภาค
รัฐ	

ภาคธุรกิจ
เอกชน	 ภาคประชา

สังคม	

ภา
คว

ิชา
ชีพ

	

ภาควิชาการ	

ภาค

สื่อมวลชน	

ภา
ค

ปร
ะช

าช
น	

๑. สรางความรูความเขาใจในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ โดยจัดประชุมสัมมนาหรือการประชุม 
 เชิงปฏิบัติการ 
๒. สรางความเชื่อมโยงกระบวนการมีสวนรวมระหวางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑  
 (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และแผนระดับอื่น ๆ 
๓. สรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการขับเคลื่อนแผนของภาคีเครือขายตาง ๆ 
๔. การเพิ่มความรับผิดชอบและการยอมรับบรรจุเปนงานสำคัญ 
๕. จัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานรองรับแผนแมบท 
 สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ภายใตงบประมาณของหนวยงาน 

การขับเคลื่อน	

แนวทางการขบัเคลือ่น	

การขบัเคลือ่น	

สูก่ารปฏบิตั	ิ

การกำกบัตดิตาม	

๑. คณะอนกุรรมการสงเสรมิคณุธรรมระดบักระทรวงและจงัหวดั รายงานการปฏบิตังิาน การจัดทำแผนแมบท 
 สงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานตอคณะอนุกรรมการ 
 กำกับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
๒. คณะอนุกรรมการกำกับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย รายงานผลตอคณะกรรมการสงเสริม 
 คุณธรรมแหงชาติ  
๓. คณะอนุกรรมการดานวิชาการแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)  
 ทบทวนปรับปรุงแผนแมบทฯ หลังจากนำไปใชในระยะ ๖ เดือน และ ๑ ป 
๔. คณะกรรมการสงเสรมิคณุธรรมแหงชาต ิรายงานผลตอคณะรฐัมนตร ีเพือ่ทราบผลการดำเนนิงานในภาพรวม 
 

กลไกภาคี

เครือข่าย	
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คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	
 

 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๔  

ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ” ประกอบดวย 

 ๑. พลเอก ธนะศักดิ์ ปฏิมาประกร  ประธานกรรมการ 

   รองนายกรัฐมนตรี ที่ไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี 

 ๒. นายวีระ โรจนพจนรัตน รองประธานกรรมการคนที่ ๑ 

   รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม    

 ๓. พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ รองประธานกรรมการคนที่ ๒ 

  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

 ๔. พลตำรวจเอก อดุลย แสงสิงแกว รองประธานกรรมการคนที่ ๓ 

  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

   ความมั่นคงของมนุษย  

 ๕. นายไมตรี อินทุสุต  กรรมการ 

  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   

 ๖. นายกฤษฎา บุญราช  กรรมการ 

  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  

 ๗. ศาสตราจารย ดร.อภินันท โปษยานนท กรรมการ 

  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม   

 ๘. นายแพทยโสภณ เมฆธน  กรรมการ   

  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 



242 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ	๑๐	รูป/คน	
 

 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในการแตงตั้ง “กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม 

แหงชาติ” ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ จำนวน ๑๐ รูป/คน 

แทนกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมที่ครบวาระ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘ ดังนี้ 

 ๑. พระพรหมวชิรญาณ (ปสฤทธ เขมงฺกโร)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 ๒. พระพรหมดิลก (เอื้อน หาสธมฺโม)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 ๓. พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 ๔. ศาสตราจารยกิตติคุณ สุมน อมรวิวัฒน  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 ๕. นายดำรง พุฒตาล  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 ๖. พลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 ๗. นายอรุณ บุญชม  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 ๘. นายสุวิทย กิ่งแกว กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 ๙. พลเอก ศรุต นาควัชระ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 ๑๐. นายดนัย จันทรเจาฉาย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 

เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	
 

 ตามระเบียบขอ ๔ วรรคสอง กำหนดใหปลัดกระทรวงวัฒนธรรมมีอำนาจแตงตั้งขาราชการ  

ในกระทรวงวัฒนธรรม เปนเลขานุการหนึ่งคนและผูชวยเลขานุการไมเกินสองคน โดยกระทรวงวัฒนธรรม ไดมีคำสั่ง 

ที่ ๔๘๖/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๐ แตงตั้ง ดังนี้ 

 ๑. นายกฤษศญพงษ ศิริ เลขานุการ 

  อธิบดีกรมการศาสนา 

 ๒. นางพิมพกาญจน ชัยจิตรสกุล ผูชวยเลขานุการ 

  รองอธิบดีกรมการศาสนา    

 ๓. ผูอำนวยการสำนักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผูชวยเลขานุการ 

 

 ทัง้นี ้มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการสงเสรมิคณุธรรมแหงชาต ิครัง้ที ่๑/๒๕๕๙ เมือ่วนัที ่๑๔ มนีาคม ๒๕๕๙ 

ใหผูอำนวยการศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) เปนผูชวยเลขานุการ 
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