
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของส านกังานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
 

ส่วนที่ 1 : ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในแต่ละตัวช้ีวัดมีประเด็นทีก่ระทรวงการต่างประเทศมีผลคะแนนระดับย่อยต่ ากว่าร้อยละ 85 ที่ต้องปรับปรุง/แก้ไขเพิ่มเติม ดังนั้น กระทรวงฯ จึงได้จัดท ามาตรการ/กิจกรรม เพื่อเป็นการยกระดับ
คะแนนผลการประเมิน ITA หรือสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมทั้ง 3 เครื่องมือ ดังนี ้

▪ มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติงาน/ให้บริการที่มมีาตรฐาน 
เป็นไปตามขั้นตอนตามกรอบระยะเวลาที ่
ก าหนดอย่างเคร่งครัดและให้บริการแก่ผู้มา 
ติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทยีมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
มุ่งผลส าเร็จของงานมีความรับผิดชอบต่องาน
ในหน้าท่ีของตน รวมไปถึงความพร้อม  
รับผิดชอบความผิดพลาดทีเ่กิดขึ้นจากตนเอง 

- กรมการกงสลุ ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวข้องกับการให้บริการ
ประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ตรวจสอบ/ทบทวนคู่มือประชาชน ตลอดจนแนวทาง 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้มีมาตรฐาน เป็นไปตาม
ขั้นตอน กรอบระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมกับพิจารณา
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาระบบงานท่ีได้น า
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์เข้ามาปรับ
ใช้ เพื่อประโยชน์ของประชาชน ลดขั้นตอนการใช้ดุลย
พินิจ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีมีประสิทธิภาพ และ
การบริการมีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
 
- ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการต่างประเทศทบทวน
คู่มือการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้เป็นไปตามขั้นตอน มี
ความเป็นปัจจุบัน และครอบคลมุทุกกระบวนงาน 
 

- กรมการกงสลุตรวจสอบ/ทบทวนคู่มือประชาชน 
ตลอดจนขั้นตอนการปฏบิัติงาน/การให้บริการให้เป็น
ปัจจุบันและสอดคล้องกับพัฒนาการของระบบงานใน
ภารกิจด้านต่าง ๆ อาทิ  
E-Passport, E-Visa, E-Legalization รวมไปถึงงาน
ช่วยเหลือคนไทยในต่างประเทศ E-Help 
url: https://consular.mfa.go.th/th/publicservice-
category/คู่มือประชาชน 
 
 
 
 
- ทุกหน่วยงานตรวจสอบ/ทบทวนคูม่ือการปฏิบตัิงาน 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

กรมการกงสุล / 
ทุกหน่วยงาน  

https://consular.mfa.go.th/th/publicservice-category/คู่มือประชาชน
https://consular.mfa.go.th/th/publicservice-category/คู่มือประชาชน


มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 url: 
https://www.mfa.go.th/th/page/คู่มือหรือมาตรฐานก
ารปฏิบัติงาน?menu=5d5bd3cb15e39c306002a957 

2. การเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีให้บุคลากรไดร้ับรู้อยา่งทั่วถึง     
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของกระทรวงฯ 
ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการสร้างการรับรู้     
และเปดิโอกาสให้บุคลากรของกระทรวงฯ  
ได้มสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย    
งบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด 
ความคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และตามแผนท่ีวางไว ้

- ส านักบริหารการคลังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี สถานะการเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดไดร้ับทราบอย่างท่ัวถึง โดย
ด าเนินการผ่านการออกหนังสือเวยีน การประชาสัมพันธ์
ผ่านระบบ intranet MFA Portal ซึ่งมีส่วนช่วยสร้าง 
การรับรู้และเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงฯ 
นอกจากน้ี ส านักบริหารการคลังมกีารจัดประชุมในทุก
ไตรมาสของปีงบประมาณเพื่อเป็นการติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนการใช้
จ่ายประจ าป ี

- ส านักบริหารการคลังเวียนบันทึก (ที่ 0207/ 
ว.1979/2565 ลว. 26 ส.ค. 2565) และเผยแพร่ 
ปชส.รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณรายจา่ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ intranet 
MFA Portal  
- ส านักบริหารการคลังเวียนรายงานสาระส าคญัที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการพิจารณางบประมาณที่
กระทรวงฯ ได้รับจดัสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้ทุก
หน่วยงานรับทราบ (โทรเลขกระทรวงฯ ท่ี ๐๒๐๗/ว.
๖๑๓/๒๕๖๕ ลว. ๔ ต.ค. ๒๕๖๕) 
- ส านักบริหารการคลังเผยแพร่ ปชส. สถานะการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(สถานะ ๓๑ ต.ค. ๒๕๖๕) ในระบบ intranet MFA 
Portal เมื่อ ๒๘ พ.ย. ๒๕๖๕ 
- ส านักบริหารการคลังเวียนรายงานผลการเบิกจ่าย งปม. 
รายจ่ายประจ าปี งปม. พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้ทุกหน่วยงาน
รับทราบ (ส าเนาบันทึก ที่ ๐๒๐๗/ว.๓๑๑๑/๒๕๖๕ ลว. 
๒๓ ธ.ค. ๒๕๖๕) รวมทั้งไดเ้ผยแพร่ ปชส. สรุปสถานะการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ณ สิ้นเดือนกันยายน ๒๕๖๕) ในระบบ intranet MFA 
Portal เมื่อ ๒๕ พ.ย. ๒๕๖๕  
- ส านักบริหารการคลังจัดประชุมเพื่อเร่งรัดตดิตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในทุกไตรมาส 

ส านักบริหารการคลัง 

https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99?menu=5d5bd3cb15e39c306002a957
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99?menu=5d5bd3cb15e39c306002a957


มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

- ส านักบริหารการคลังเวียนรายงานผลการเบิกจ่าย งปม. 
รายจ่ายประจ าปี งปม. พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ทุกหน่วยงาน
รับทราบ โดยเผยแพร่ ปชส. สรุปสถานะการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ณ สิ้น
เดือนกันยายน ๒๕๖๖) ในระบบ intranet MFA Portal 
เมื่อ 17 พ.ย. 2566  
 

๓. การมอบหมายงานตรงตามหนา้ที ่ 
ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล 
การก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผล 
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและให้บุคลากร 
ทราบกันอย่างท่ัวถึง รวมไปถึงหลกัเกณฑ์ 
ในการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษาที่ม ี
ความชัดเจน มมีาตรฐาน และคณุธรรม 

การมอบหมายงานตรงตามหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล 
ส านักบริหารบุคคล และสถาบันการต่างประเทศฯ ทบทวน
หลักเกณฑ์การสรรหาและการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า
รับราชการ และหลักเกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากรของ 
กระทรวงการต่างประเทศ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคญัส่วน
หนึ่งในการพิจารณามอบหมายงานให้ตรงตามหนา้ทีแ่ละ
ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล โดยมีการเผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ดังกลา่วให้บุคลากรรับทราบและสามารถ 
เข้าถึงได้อย่างท่ัวถึง 
 
 
 
 
การก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผล การปฏิบตัิงาน 
กระทรวงการต่างประเทศ โดยส านักบริหาร บุคคล 
ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญกระทรวง 

- ส านักบริหารบุคคลตรวจสอบ/ทบทวนหลักเกณฑ์ 
การสรรหาและการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ 
ราชการฯ และเผยแพร่บนเว็บไซตห์น่วยงาน 
url: 
https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/สนบ_
ประกาศรับสมคัรงาน/หลักเกณฑก์ารสรรหาและการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ_2564.pdf 
- สถาบันการต่างประเทศฯ ตรวจสอบ/ทบทวน 
หลักเกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงฯ 
และเผยแพร่ บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
url: 
https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/การบ
ริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล/หลักเกณฑ์ในการพัฒนา
บุคลากรของกระทรวงการต่างประเทศ.pdf 

- ส านักบริหารบุคคลตรวจสอบ/ทบทวนหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการฯ และเผยแพร่ 
บนเว็บไซตห์น่วยงาน   
url: 

ส านักบริหารบุคคลและ 
สถาบันการต่างประเทศ

ฯ 

https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%9A_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_2564.pdf
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การต่างประเทศ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด กระทรวงฯ 
น าไปใช้ในการประเมินผลการปฏบิัติราชการของบุคลากร
ว่ามคีวามชัดเจน และเป็นมาตรฐานเดียวกัน พร้อมกับ
สอดคล้องกับรปูแบบการประเมินในปัจจุบัน ทั้งนี้ 
ส านักบริหารบุคคลมีการจัดประชุมเพื่อช้ีแจงหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินฯ เป็นประจ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
การให้ทุนการศึกษา 
มีการก าหนดคุณสมบตัิผูส้มัครไว้อย่างชัดเจน 
ในแต่ละหลักสตูรการฝึกอบรม การศึกษา ดูงาน 

https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/O27.
pdf 

- ส านักบริหารบุคคลแจ้งเวียนหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน (บันทึก 
ที่ ๐๒๐๘/ว.๑๓๑/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖) 
- ส านักบริหารบุคคลแจ้งเวียนข้ันตอนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดอืน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 
(บันทึก ท่ี ๐๒๐๘/ว.๓๗๖/๒๕๖๖ ลว. ๙ ก.พ. ๒๕๖๖)  
- ส านักบริหารบุคคลจัดประชุมซักซ้อมแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่หน่วยงานในสังกัด 
เมื่อวันท่ี ๑๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๖  

- ส านักบริหารบุคคลแจ้งเวียนข้ันตอนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดอืน ครั้งท่ี 2/2566 
(บันทึก ท่ี 0208/ว.2111/2566 ลว. 4 ส.ค. 2566) 

 
- ส านักบริหารบุคคลจัดประชุมซักซ้อมแนวทาง 
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการให้แก่หน่วยงานในสังกัด 
เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2566 

สถาบันการต่างประเทศฯ ด าเนินการแจ้งเวียน ปชส. 
เกี่ยวกับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง โดยมรีายละเอียด อาทิ ข้อมูลของทุน 
เงื่อนไขการรับทุน คณุสมบัติของผูม้ีสิทธิสมัครรับทุน  
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หรือการให้ทุนการศึกษา และ 
มีการตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัคร 
อย่างละเอียดตามเอกสารหลักฐานประกอบ 
การสมคัรที่ปรากฏ โดยเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ หลักสูตร 
และผา่นการพิจารณาในรูปแบบ ของคณะกรรมการ
กลั่นกรองและคัดเลือกผูส้มัครรับทุน ทั้งนี ้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจะพิจารณาเผยแพร่หลักสตูรการฝึก
อบรม ทุนการศึกษา ตลอดจนผลการพิจารณาคัดเลือก 
ผ่านช่องทางที่เหมาะสมของ กระทรวงฯ 
โดยเฉพาะผ่านระบบ intranet MFA portal 
ซึ่งบุคลากรของกระทรวงฯ สามารถเข้าถึงได้สะดวก 
รวดเร็วและทั่วถึง 
 

วิธีการรับสมัคร การแต่งตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับการ
คัดเลือก วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตดัสิน การท า
สัญญา ตลอดจนแจ้งผลการพิจารณาคัดเลือก ดังนี ้
(๑) หลักสตูรนักบริหารการทูต (นบท.) รุ่นที่ ๑๔ ปี 
๒๕๖๕ (บันทึก ด่วน ท่ี ๐๒๐๔/๖๘๙/๒๕๖๕ และ โทร
เลข ด่วน ที่ ๐๒๐๔/ว.๒๙๐/๒๕๖๕ ลว. ๒๔ พ.ค. ๒๕๖๕ 
โทรเลข ด่วน ที่ ๐๒๐๔/ว.๓๒๕/๒๕๖๕ ลว. ๗ มิ.ย. 
๒๕๖๕ โทรเลข ด่วน ที่ ๐๒๐๔/ว.๔๒๓/๒๕๖๕ ลว. ๑๙ 
ก.ค. ๒๕๖๕) 
(๒) ทุนฝึกอบรมของรัฐบาลอินเดยี หลักสตูร Strategic 
HRM for Organizational Excellence (บันทึก ท่ี 
๐๒๐๔/๑๗๒๖/๒๕๖๕ ลว. ๒ พ.ย. ๒๕๖๕) 
(๓) หลักสตูรอบรม 3rd Annual Disarmament and 
International Security Affairs Fellowship 
Programme ที่กรุงนิวเดลี (บันทึก ที่ ๐๒๐๔/๑๘๒๐/
๒๕๖๕ ลว. ๒๓ พ.ย. ๒๕๖๕) 
(๔) การอบรมหัวข้อ “Responding to the Climate 
Change Challenge” (บันทึก ท่ี ๐๒๐๔/๑๘๒๔/๒๕๖๕ 
ลว. ๒๕ พ.ย. ๒๕๖๕) 
(๕) หลักสตูรความมั่นคงศึกษา (ระดับต้น) รุ่นที่ ๔ (บันทึก 
ที่ ๐๒๐๔/๑๘๒๕/๒๕๖๕ ลว. ๒๕ พ.ย. ๒๕๖๕) 
(๖) การอบรมภาษาเยอรมัน ประจ าปี ๒๕๖๖ ส าหรับ
ข้าราชการกระทรวงฯ (บันทึกที่ ๐๒๐๔/๑๙๓๓/๒๕๖๕ 
ลว. ๑๕ ธ.ค. ๒๕๖๕)   
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 (๗) หลักสูตรส าหรับผู้ที่จะด ารงต าแหน่งนักการทูตระดับ
ช านาญการ (ท่ีปรึกษา) ประจ าปี ๒๕๖๖ (บันทึก ๐๒๐๔/
๑๙๖/๒๕๖๖ ลว. ๑๕ ก.พ. ๒๕๖๖) 
 (๘) เผยแพร่ประกาศคณะกรรมการบริหารทุนเกษม
สโมสร เรื่อง รับสมคัรคดัเลือกข้าราชการกระทรวงฯ เพื่อ
รับทุนเกษมสโมสร ทุนฝึกอบรมระยะสั้นตามความ
ต้องการของกระทรวงฯ /ตามความต้องการของข้าราชการ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ ในระบบ intranet MFA Portal เมื่อ 
๒๑ มี.ค. ๒๕๖๖ 

- ส านักบริหารบุคคลด าเนินการเกี่ยวกับการให้
ทุนการศึกษา ดังนี ้
(๑) ทุนเกษมสโมสร ประจ าปี ๒๕๖๖ (ทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาโท)  
       - เผยแพร่ ปชส. ประกาศรบัสมัครข้าราชการเพื่อรับ
ทุนเกษมสโมสร ประจ าปี ๒๕๖๖ ในระบบ intranet 
MFA Portal เมื่อ ๓ ต.ค. ๒๕๖๕ 
        - เผยแพร่ ปชส. ประกาศคณะกรรมการบริหารทุน
เกษมสโมสร เรื่อง รายชื่อผูส้มัครรบัทุนเกษมสโมสร 
ประจ าปี ๒๕๖๖ (ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท) ในระบบ 
intranet MFA Portal เมื่อ ๒๑ พ.ย. ๒๕๖๕  
         - เผยแพร่ ปชส. ประกาศคณะกรรมการกลั่นกรอง
และคัดเลือกผู้สมัครรับทุนเกษมสโมสร เรื่อง รายชื่อผูผ้่าน
การคัดเลือกเพื่อรับทุนเกษมสโมสร ประจ าปี ๒๕๖๖ 
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(ทุนการศึกษาระดบัปริญญาโท) ในระบบ intranet MFA 
Portal เมื่อ ๑ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
(๒) ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
         - แจ้งเวียนประกาศรับสมคัรคัดเลือกข้าราชการ
กระทรวงฯ เพื่อรับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ (บันทึก ๐๒๐๘/๓๗๕๗/๒๕๖๕ ลว. 
๒๒ ธ.ค. ๒๕๖๕) และเผยแพร่ในระบบ intranet MFA 
Portal เมื่อ ๒๗ ธ.ค. ๒๕๖๕ 

- ตัวอย่างประกาศคณะกรรมการบริหารทุนเกษมสโมสร 
เรื่อง รับสมคัรคดัเลือกข้าราชการกระทรวงการ
ต่างประเทศเพื่อรับทุนเกษมสโมสร ประจ าปี ๒๕๖๖ 
(ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
ซึ่งเผยแพร่ในระบบ intranet MFA Portal เมื่อ ๓ ต.ค. 
๒๕๖๕ 

url: 
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/O43
/ประกาศรับสมัครทุนของกระทรวงในแต่ละปี/ประกาศ
รับสมรัทุนเกษมสโมสร_ปี_2566.pdf  

๔. การก าหนดแนวปฏิบตัิในการขออนุญาต 
ยืมทรัพย์สินของราชการที่ชัดเจน และ 
การเผยแพร่ให้บุคลากรรับรู้อย่างทั่วถึง 
รวมถึงมีการก ากับ ตดิตาม การตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการให้เปน็ไป 
ตามระเบียบ 

- ส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สินตรวจสอบ/ทบทวน
คู่มือ/แนวปฏิบตัิในการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการ และระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกีย่วข้อง   
  

- ส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สินเผยแพรคู่่มือและ 
ระเบียบการใช้อาคารกระทรวงการต่างประเทศในระบบ 
Intranet MFA Portal เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ พร้อมทัง้มีนโยบายการ
บริหารงานภายใต้ข้อบังคับของกระทรวงการต่างประเทศ 
เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมีความเข้าใจและ

ส านักจัดหาและบริหาร
ทรัพย์สิน 

https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/O43/ประกาศรับสมัครทุนของกระทรวงในแต่ละปี/ประกาศรับสมัรทุนเกษมสโมสร_ปี_2566.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/O43/ประกาศรับสมัครทุนของกระทรวงในแต่ละปี/ประกาศรับสมัรทุนเกษมสโมสร_ปี_2566.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/O43/ประกาศรับสมัครทุนของกระทรวงในแต่ละปี/ประกาศรับสมัรทุนเกษมสโมสร_ปี_2566.pdf
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ถือเป็นแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั ตลอดจนการรักษาทรัพย์สินของทางราชการให้
อยู่ในสภาพท่ีเหมาะสมพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

url: 
https://drive.google.com/file/d/10oNVelJWvt96K
9uW45t-A6YNg806fKGk/view?usp=sharing 
 
- ส านักจัดหาและบริหารทรัพยส์ินเผยแพร่แนวปฏิบัติใน
การจองและใช้ห้องประชุมของกระทรวงฯ ในระบบ 
Intranet MFA Portal เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ พร้อมทัง้มีเผยแพร่แบบฟอร์ม
การขออนุญาตใช้ห้องประชุมดังกล่าว 
https://drive.google.com/file/d/19tBRm0XGmmfL
ROpm5AQhasCcX7TZo0dP/view?usp=sharing 
 

๕. การก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตโดย 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากร 
ยึดเป็นแนวปฏิบตัิ และส่งเสริมใหม้ีการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตอย่างถูกต้อง มีการก าหนด 
บทลงโทษท่ีชัดเจนและเป็นธรรม มีการพัฒนา 
ระบบช่องทางการร้องเรียนท่ีมีความปลอดภัย 
และน่าเชื่อถือ สามารถจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการน าผล 
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายใน 
และภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน
เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

นโยบายต่อต้านการทุจริต 
ปลัดกระทรวงการต่างประเทศมีการก าหนดนโยบายและ
สร้างวัฒนธรรมด้านป้องกันทุจริตและสร้างความโปร่งใส 
ผ่านการออกประกาศท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 
เป็นระยะ ๆ เช่น ประกาศนโยบายเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประกาศ 
นโยบายการไมร่ับของขวัญหรือของ ก านัลทุกชนิดฯ 
ประกาศเจตนารมณ์ ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร 
คุณธรรมฯ ตลอดจนประกาศอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึง
การเน้นย้ าในประกาศที่ยังมผีลบังคับใช้อยู่ให้บุคลากร

- ปลัดกระทรวงฯ มอบนโยบายการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน และน าคณะผู้บริหารและบุคลากรของ
กระทรวงฯ ในการประกาศเจตนารมณฯ์ โดย ศปท. 
แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ และ 
เผยแพร่นโยบายการเสรมิสร้างคณุธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน   
url: 
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ข่าว

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 

ส านักบริหารบุคคล 
(ส่วนวนิัย)  

 และกรมการกงสลุ 

https://drive.google.com/file/d/10oNVelJWvt96K9uW45t-A6YNg806fKGk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10oNVelJWvt96K9uW45t-A6YNg806fKGk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19tBRm0XGmmfLROpm5AQhasCcX7TZo0dP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19tBRm0XGmmfLROpm5AQhasCcX7TZo0dP/view?usp=sharing
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2_7_%E0%B9%80%E0%B8%A1_%E0%B8%A2_64/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF.pdf
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รับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งมีการ
จัดกิจกรรม/การประชุมเพื่อมอบนโยบายด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาร/งานมอบนโยบาย_7_เม_ย_64/ประกาศนโยบายเสริ
มสร้างคณุธรรมฯ.pdf 
 
- ปลัดกระทรวงฯ ในฐานะประธานการประชุมระดับ
ผู้บริหารมอบนโยบาย No Gift Policy และการส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิัติงาน โดย ศปท. 
แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ และเผยแพร่
นโยบายการไมร่ับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (ประกาศเมือ่วันท่ี ๒๘ ธันวาคม 
๒๕๖๕) บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
url: 
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/กรอ
บแนวทางการรับสินบน/ประกาศกระทรวงการต่างประเท
ศ_No_Gift_Policy_2566.pdf 
 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี (No Gift Policy) 
เพื่อเผยแพร่ให้แก่บคุลากรในสังกดักระทรวงทุกระดับได้
รับทราบและถือปฏิบตัิ (บันทึกเวียน ท่ี 0200.10/ว.
96/2566 ลว. 16 มิ.ย. 2566 และโทรเลขเวียน ที่ 
0200.10/ว.374/2566 ลว. 16 มิ.ย. 2566) 

url: https://acc.mfa.go.th/th/content/no-gift-
policy-2566?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b5b 

- หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลดักระทรวงฯ ไดร้ายงาน
การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
รอบ ๖ เดือน และ 12 เดือนของปี งปม. พ.ศ. 2566 แก่ 

https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2_7_%E0%B9%80%E0%B8%A1_%E0%B8%A2_64/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2_7_%E0%B9%80%E0%B8%A1_%E0%B8%A2_64/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%99/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8_No_Gift_Policy_2566.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%99/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8_No_Gift_Policy_2566.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%99/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8_No_Gift_Policy_2566.pdf
https://acc.mfa.go.th/th/content/no-gift-policy-2566?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b5b
https://acc.mfa.go.th/th/content/no-gift-policy-2566?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b5b


มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
หน่วยงานระดับกรมทุกกรม ซึ่งเขา้ร่วมการประเมินเป็นปี
แรกพิจารณาการมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะ
เปิดโอกาสให้ผูร้้องเรียน ท้ังบุคลากรภายในและภายนอก
หน่วยงานสามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรยีนไดเ้พิ่มมาก
ขึ้นและครอบคลุมทุกหน่วยงานของกระทรวงฯ โดย
กรมการกงสลุ ซึ่งเป็นผู้พัฒนาและดูแลระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนของกระทรวงฯ พิจารณาปรับปรุงระบบให้
ครอบคลมุทุกหน่วยงาน 

 

 

 

 

 
 

ศปท. โดย ศปท. ได้รวบรวมการรายงานดังกล่าวเรียน
เสนอให้ผู้บริหารรับทราบ พร้อมทั้งเผยแพรร่ายงาน
ดังกล่าวบนเว็บไซต์กระทรวงฯ 

url: https://acc.mfa.go.th/th/page/รายงานผลตาม
นโยบาย-no-gift-
policy?menu=63bb967a9a26e51a932c9fd3 

- กรมการกงสลุปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนของ 
กระทรวงฯ โดยเพิ่มช่องรายชื่อหน่วยงานในสังกัดของ 
กระทรวงฯ ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานในระบบ กล่าวคือ 
หน่วยงานระดับกรม จ านวน ๑๒ กรม และส านักงาน
ปลัดกระทรวง เพื่อให้การบรหิารจัดการและการ
ตรวจสอบการรับเรื่องร้องเรยีนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
รวมถึงส่งเสริมการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันการทุจริต  

- หน่วยงานระดับกรมด าเนินการน าระบบเรื่องร้องเรียน
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้ร้องเรียนสามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียนไดเ้พิ่มมาก
ขึ้น  
url: https://complaint.consular.go.th/ 

 

 
 
 

https://acc.mfa.go.th/th/page/รายงานผลตามนโยบาย-no-gift-policy?menu=63bb967a9a26e51a932c9fd3
https://acc.mfa.go.th/th/page/รายงานผลตามนโยบาย-no-gift-policy?menu=63bb967a9a26e51a932c9fd3
https://acc.mfa.go.th/th/page/รายงานผลตามนโยบาย-no-gift-policy?menu=63bb967a9a26e51a932c9fd3
https://complaint.consular.go.th/


มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ศปท. ร่วมกับส่วนวินัย ส านักบริหารบุคคลจัดท า 
“ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผู้ปฏิบัติงาน 
การทูต การกงสลุ และการตา่งประเทศ พ.ศ. 2566” 
โดยผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการจรยิธรรมประจ า
ส านักงานปลัดกระทรวง ซึ่งข้อก าหนดนี้ใช้บังคับกับ 
“เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการทั้งในและ
ต่างประเทศ ข้อก าหนดฉบับดังกลา่วจัดท าข้ึนโดยอาศัย
อ านาจตามมาตรา 6 ของพระราชบัญญัตมิาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ท่ีก าหนดให้หน่วยงานของรัฐอาจ
จัดท าข้อก าหนดเพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงาน เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้เหมาะสม
แก่ภารกิจท่ีมลีักษณะเฉพาะของหน่วยงาน 

 
- ปลัดกระทรวงฯ ออกประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม และก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย ศปท. 
แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ และ
เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ ดังกล่าว บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
url: 
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/กฎ
หมาย_ระเบียบ_ประกาศ_กระทรวงการต่างประเทศ/ประ
กาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนกระทรวงฯเป็นองค์กรคุณธรรม
_2566.pdf 

- ศปท. ร่วมกับส่วนวินัย ส านักบรหิารบุคคลจัดท า 
“ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผู้ปฏิบัติงาน 
การทูต การกงสลุ และการตา่งประเทศ พ.ศ. 2566”  

url: https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/
ขับเคลื่่อนจรยิธรรม/ข้อก าหนดจรยิธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ฯ_พ.ศ._2566.pdf 

 

 

 

 

 

https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2_%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AF%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_2566.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2_%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AF%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_2566.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2_%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AF%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_2566.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2_%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AF%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_2566.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ขับเคลื่่อนจริยธรรม/ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐฯ_พ.ศ._2566.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ขับเคลื่่อนจริยธรรม/ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐฯ_พ.ศ._2566.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ขับเคลื่่อนจริยธรรม/ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐฯ_พ.ศ._2566.pdf


 

▪ มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลตา่งๆของหน่วยงาน 
ที่ชัดเจนผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีเข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน มีความหลากหลาย มีการปรับปรุง 
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอยูเ่สมอ และจัดให้มี 
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้อย่างสะดวก 
รวมไปถึงมีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บรกิาร 
ซึ่งสามารถตอบโต้ สื่อสารแบบสองทาง 

หน่วยงานระดับกรมทุกกรมมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูตา่งๆ มีช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน/ 
การให้บริการ ซ่ึงสามารถตอบโต้สื่อสารแบบ
สองทาง รวมไปถึงมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ได้อย่างสะดวก โดยพิจารณารูปแบบช่องทาง
ดังกล่าวตามที่ปรากฏบนเว็บไซตห์ลักของ
กระทรวงฯ ดังนี ้
- มีช่องทางการแสดงความคิดเห็น 
- มี Messenger Live Chat Pop-up ที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามและเสนอ
ความคิดเห็นได ้
- มีระบบรับเรื่องร้องเรยีน – ร้องทุกข์ 
ของกระทรวงฯ ซึ่งแยกเรื่องร้องเรยีน 
ร้องทุกข์/ขอความช่วยเหลือออกเป็น ๓ 
ประเภท ได้แก ่
๑. ร้องเรียนการให้บริการของหนว่ยงาน 
ภายในสังกัดกระทรวงฯ 
๒. ร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหนา้ที่ในสังกัด 
กระทรวงฯ 
๓. ร้องทุกข์/ขอความช่วยเหลือเมือ่คนไทย 
ประสบปัญหาในตา่งประเทศ (กรมการกงสลุ 
และส านักงานปลัดกระทรวง)  
 

- หน่วยงานระดับกรมมีการพัฒนาช่องทางต่างๆ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ส่วนช่องทางของส านักงานปลัดกระทรวงมีดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
(www.mfa.go.th) 

- 
ช่องทางการแสดงความคิดเห็น 
url: https:// www.mfa.go.th/th/publicform-
form/ช่องทางการแสดงความคดิเห็น 
- Live Chat Pop-up 

- ระบบรับเรื่องร้องเรียนการให้บรกิารและ 
ร้องเรียนการทจุริตของกระทรวงฯ  
url: https://complaint.consular.go.th/ 

 

 

กรมการกงสุล / 
ทุกหน่วยงาน 

https://www.mfa.go.th/th/publicform-form/%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B9%87%E0%B8%99
https://www.mfa.go.th/th/publicform-form/%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B9%87%E0%B8%99
https://complaint.consular.go.th/


มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
- ช่องทางการรับเรื่องร้องทุกข์เมื่อประสบปัญหา 
ในต่างประเทศ 
url: 
https://consular.mfa.go.th/th/publicform-
form/แบบฟอร์มช่วยเหลือคนไทยในต่างประเทศ 
 

๒. การปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ และคณุภาพ 
การให้บริการ/การท างาน รวมถึงเปิดโอกาส 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ 
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและมกีารพัฒนา
ที่ดียิ่งข้ึน 

- กรมการกงสลุตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
ช่องทางให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง ให้ค าแนะน า ติชม 
หรือร้องเรียนการให้บริการ/การด าเนินงาน
ของกรมการกงสุล และน าข้อแนะน า 
ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ไปปรับปรุงการด าเนินงาน
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กรมการกงสุลมีการพัฒนาระบบงานที่ได้น า
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์เข้ามา
ปรับใช้ เพื่อประโยชน์ของประชาชน ลดขั้นตอนการใช้
ดุลยพินิจ ท าให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มี
ประสิทธิภาพ และการบริการมีความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น  อาทิ E-Passport, E-Visa,  
E-Legalization รวมไปถึงงานช่วยเหลือคนไทยใน
ต่างประเทศ E-Help 
url: 
https://consular.mfa.go.th/th/publicservice-
category/คู่มือประชาชน 
- กรมการกงสุลมีช่องทางให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
สามารถเข้ามามีส่วนร่วม แสดงความคิดเห็น หรือ
ร้องเรียนการให้บริการ/การด าเนินงานของหน่วยงาน 
เช่น Call Center ๒๔ ช่ัวโมง ๐ ๒๕๗๒ ๘๔๔๒, 
Facebook, Line, THAI CONSULAR APP ซึ่งแสดง
อยู่บนเว็บไซต์ของกรม  
url: 
https://consular.mfa.go.th/th/index 

กรมการกงสุล /  
ทุกหน่วยงาน 

https://consular.mfa.go.th/th/publicform-form/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8
https://consular.mfa.go.th/th/publicform-form/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8
https://consular.mfa.go.th/th/publicservice-category/คู่มือประชาชน
https://consular.mfa.go.th/th/publicservice-category/คู่มือประชาชน
https://consular.mfa.go.th/th/index


มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
- ทุกหน่วยงานน าเอาผลการส ารวจความ
คิดเห็น (ความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ 
และความคาดหวัง) ของผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอกกระทรวงฯ ต่อการ
ปฏิบัติงานของกระทรวงฯ หรือ การส ารวจ
ความคิดเห็นของบุคลากรกระทรวงฯ  
ต่อการปฏิบตัิงานของหน่วยงานในส านักงาน
ปลัดกระทรวงฯ ประจ าปีในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
จัดท าโดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ไปใช้
ประกอบการปรับปรุงการด าเนินงาน 
ตลอดจนเพิ่มเติมช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นบนเว็บไซต์ของหน่วยงานระดับกรม 
เพื่อเป็นอีกช่องทางที่เปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม นอกเหนือจากการส ารวจความ
คิดเห็นฯ ประจ าป ี
 

พร้อมกับจัดให้มี QR Code ส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มารับบริการที่จุดบริการของหน่วยงาน 
- หน่วยงานระดับกรมทุกกรมเพิ่มเติมช่องทางการ
แสดงความคิดเห็นบนเว็บไซต์ของกรม และทุก
หน่วยงานตรวจสอบ/ทบทวนคูม่ือการปฏิบัติงาน
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
url: 
https://www.mfa.go.th/th/page/คู่มือหรือมาต
รฐานการปฏิบัติงาน?menu=5d5bd3cb15e39c3
06002a957 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99?menu=5d5bd3cb15e39c306002a957
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99?menu=5d5bd3cb15e39c306002a957
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99?menu=5d5bd3cb15e39c306002a957


▪ มาตรการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑. การปรับปรุงข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ
โดยหน่วยงานต้องแสดงข้อมูลสถติิการ
ให้บริการของหน่วยงาน จ าแนกเป็นราย
ภารกิจท่ีแสดงข้อมูลอย่างน้อย ๖ เดือนแรก 
โดยสามารถจัดท าข้อมลูเป็นแบบรายเดือน
หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลมุในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ หากเดือนใดไมม่ีผูร้บับริการ 
ให้แสดงสถิตเิป็น ๐ (ศูนย์) 

- กรมการกงสลุตรวจสอบ/update ข้อมูล
เชิงสถิติในด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
เป็นไปตามองค์ประกอบด้านข้อมลูที่ ITA 
ก าหนด โดยต้องแสดงข้อมลูสถิติการ
ให้บริการของหน่วยงาน จ าแนกเป็นราย
ภารกิจท่ีแสดงข้อมูลอย่างน้อย ๖ เดือนแรก 
โดยสามารถจัดท าข้อมลูเป็นแบบรายเดือน
หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลมุในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณปัจจุบัน หากเดือนใดไมม่ี
ผู้รับบริการ ให้แสดงสถิตเิป็น ๐ (ศูนย์) 
 

กรมการกงสลุ update ข้อมลูเชิงสถิติในด้านตา่ง ๆ 
ของหน่วยงานให้เป็นไปตามองค์ประกอบด้านข้อมลู
ที่ ITA ก าหนด โดยแสดงข้อมูลสถติิการให้บริการ
ของหน่วยงาน จ าแนกเป็นรายภารกิจที่แสดงข้อมลู
ครอบคลมุในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่งผลให้ผลการประเมิน 
ITA ในปี 2566 กรมการกงสลุไดค้ะแนนเตม็ 100 
คะแนน ในการเปิดเผยข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
(O16) 
 
url : https://consular.mfa.go.th/th/page/สถิติ
การ
ให้บริการ?menu=5ddcfd039ef7372d5f7b7e2
3 
 

กรมการกงสุล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://consular.mfa.go.th/th/page/สถิติการให้บริการ?menu=5ddcfd039ef7372d5f7b7e23
https://consular.mfa.go.th/th/page/สถิติการให้บริการ?menu=5ddcfd039ef7372d5f7b7e23
https://consular.mfa.go.th/th/page/สถิติการให้บริการ?menu=5ddcfd039ef7372d5f7b7e23
https://consular.mfa.go.th/th/page/สถิติการให้บริการ?menu=5ddcfd039ef7372d5f7b7e23


ส่วนที่ 2 : ผลการด าเนินการการปรับปรุงข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

            เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีความสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน สามารถยกระดับคะแนน รวมถึงรักษาระดับคะแนนในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กระทรวงฯ จึงได้จัดท ามาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพื่อให้สอดคล้องกับรายละเอียดตัวช้ีวัดและข้อค าถามของแบบวัด OIT ในปี 2566 โดยมผีลการด าเนินการ ดังนี้ 

 
ล าดับ

ที ่
หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ

ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง - แสดงข้อมูลโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการ 
ของหน่วยงาน ในลักษณะของแผนผัง และ 
แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและการแบง่ส่วนงาน 
ภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม 
เป็นต้น  

ส านักบริหารบุคคล 
- ตรวจสอบข้อมลูโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของกระทรวงการต่างประเทศในภาพรวมและ 
ในระดับกรม 
- ศปท. พิจารณาความครบถ้วนของรูปแบบการ
น าเสนอและการเผยแพร่บนเว็บไซต์กระทรวงฯ 
ทุกกรม  
- พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และ
น าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกรม 

- ข้อมูลแผนผังโครงสร้าง 
หน่วยงานภายใน จ านวน 14 
หน่วยงาน (รายกรม หรือ 
เทียบเท่ากรม) 
url: 
https://www.mfa.go.th/th
/content/โครงสรา้ง?page=
5f23c62bf34a8552245da9
15&menu=5f28df118f0c3
66db151bfa7 

ส านักบริหารบุคคล / 
ทุกกรม  

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสุด และผูด้ ารง 
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน     
อย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บริหารสงูสุด 
และรองผู้บริหารสูงสดุ โดยให้แสดงข้อมูล 
ประกอบด้วย ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง รูปถ่าย 
และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

กรมสารนิเทศ  
- ตรวจสอบ ปรับปรุงข้อมูลท าเนยีบผู้บริหารใน
ภาพรวมบนเว็บไซต์กระทรวงฯ ให้มีความเป็น
ปัจจุบันและมีข้อมูลครบถ้วนตามที่ก าหนด 
ทุกกรม 
- จัดท าข้อมูลผู้บริหารของกรม และน าไปเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของกรม 

url: 
https://www.mfa.go.th/th
/page/ท าเนยีบผู้บริหาร?me
nu=6090a921f0ac8d38cd
436cc2 

กรมสารนิเทศ (ดูแล
รูปแบบและการน าเสนอ

ข้อมูลบนเว็บไซต์
กระทรวงฯ) /  

ทุกกรม 

O3 อ านาจหน้าที ่ - แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของ
หน่วยงาน โดยต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูล
กฎหมายทั้งฉบับ  

ทุกหน่วยงาน  
- ตรวจสอบข้อมลูอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
บนเว็บไซต์กระทรวงฯ ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนด 
โดย ศปท. ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลใน
ส่วนของ สป. และการเผยแพร่บนเว็บไซต์

url: 
https://www.mfa.go.th/th
/content/118988-
อ านาจหน้าที?่page=5f23c6
579c5ba05fb67ad162&me

ทุกหน่วยงาน 

https://www.mfa.go.th/th/content/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87?page=5f23c62bf34a8552245da915&menu=5f28df118f0c366db151bfa7
https://www.mfa.go.th/th/content/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87?page=5f23c62bf34a8552245da915&menu=5f28df118f0c366db151bfa7
https://www.mfa.go.th/th/content/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87?page=5f23c62bf34a8552245da915&menu=5f28df118f0c366db151bfa7
https://www.mfa.go.th/th/content/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87?page=5f23c62bf34a8552245da915&menu=5f28df118f0c366db151bfa7
https://www.mfa.go.th/th/content/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87?page=5f23c62bf34a8552245da915&menu=5f28df118f0c366db151bfa7
https://www.mfa.go.th/th/content/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87?page=5f23c62bf34a8552245da915&menu=5f28df118f0c366db151bfa7
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3?menu=6090a921f0ac8d38cd436cc2
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3?menu=6090a921f0ac8d38cd436cc2
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3?menu=6090a921f0ac8d38cd436cc2
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3?menu=6090a921f0ac8d38cd436cc2
https://www.mfa.go.th/th/content/118988-%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88?page=5f23c6579c5ba05fb67ad162&menu=5f23c6879b385832d87aa782
https://www.mfa.go.th/th/content/118988-%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88?page=5f23c6579c5ba05fb67ad162&menu=5f23c6879b385832d87aa782
https://www.mfa.go.th/th/content/118988-%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88?page=5f23c6579c5ba05fb67ad162&menu=5f23c6879b385832d87aa782
https://www.mfa.go.th/th/content/118988-%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88?page=5f23c6579c5ba05fb67ad162&menu=5f23c6879b385832d87aa782


ล าดับ
ที ่

หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ
ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กระทรวงฯ ในขณะที่กรมพิจารณาด าเนินการใน
ส่วนของกรม  

nu=5f23c6879b385832d8
7aa782 

O4 แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน 
ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี โดยมีข้อมลู
รายละเอียดของแผนฯ ที่ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย และ
ตัวช้ีวัด ทั้งนี้ จะต้องเป็นแผนที่มีระยะเวลา 
บังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

ส านักนโยบายและแผน  
- ตรวจสอบความสมบรูณ์ของข้อมูลรายละเอียด 
ของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงการต่างประเทศ 
ให้เป็นไปตามองค์ประกอบท่ีก าหนดและน าไป 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของกระทรวงฯ  
ทุกกรม 
- กรมน าแผนฯ ดังกล่าวไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
กรม 

url: 
https://www.mfa.go.th/th
/page/แผนแม่บทภายใต้ยุทธ
ศาสตร์ชาติ-
ประเด็นการตา่งประเท?men
u=5f2149b741eb326fd85
bb323 

ส านักนโยบายและแผน / 
ทุกกรม 

O5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานท่ี 
ประกอบด้วยที่อยู่หน่วยงาน หมายเลข
โทรศัพท์ E-mail แผนที่ตั้ง 

- ศปท. ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลในส่วน
ของ สป. และการเผยแพร่บนเว็บไซต์กระทรวงฯ 
ในขณะทีก่รมพิจารณาด าเนินการในส่วนของกรม 
 

url: 
https://www.mfa.go.th/th
/page/ที่ตั้งกระทรวงฯ?men
u=5d5bd3c615e39c30600
2a868 

สป. / ทุกกรม 
 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน  

- หน่วยงานใน สป. ตรวจสอบ และ update 
ข้อมูล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ 
หน่วยงานบนเว็บไซต์กระทรวงฯ  
- กรมพิจารณาน าเอากฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการกรม ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ท้ังหมดของกรมไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของกรม  

url: 
https://www.mfa.go.th/th
/page/กฎหมายและสนธิสญั
ญาที่เกี่ยวข้อง?menu=5d5b
d3c715e39c306002a899 
 

ทุกหน่วยงาน 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกีย่วข้องกับ 
การด าเนินงานตามอ านาจหนา้ที่หรือภารกิจ 
ของหน่วยงาน ซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้น 
ในปี พ.ศ. 2566  

กรมสารนิเทศ เผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที ่
หรือภารกจิของกระทรวงฯ ให้สาธารณชน 
รับทราบเป็นประจ าบนเว็บไซต์ของกระทรวงฯ 
- กรมพิจารณาด าเนินการในส่วนของกรม 

- ข่าวเด่น 
url: 
https://www.mfa.go.th/th
/page/ข่าวเด่น?menu=5d5
bd3c915e39c306002a905 

กรมสารนิเทศ (ดูแลรูปแบบ
และการน าเสนอข้อมลูบน

เว็ยไซต์กระทรวง) /  
ทุกกรม 

https://www.mfa.go.th/th/content/118988-%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88?page=5f23c6579c5ba05fb67ad162&menu=5f23c6879b385832d87aa782
https://www.mfa.go.th/th/content/118988-%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88?page=5f23c6579c5ba05fb67ad162&menu=5f23c6879b385832d87aa782
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97?menu=5f2149b741eb326fd85bb323
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97?menu=5f2149b741eb326fd85bb323
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97?menu=5f2149b741eb326fd85bb323
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ล าดับ
ที ่

หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ
ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 - ข่าวสารนิเทศ 
url:  
https://www.mfa.go.th/th
/content-category/ข่าว
สารนิเทศ 
 
- ข่าวอื่นๆ 
url: 
https://www.mfa.go.th/th
/page/ข่าวอื่นๆ?menu=5d5
bd3d815e39c306002aac7 
 
- ข่าวกิจกรรมสถาน 
เอกอัครราชทูตและสถาน 
กงสุลใหญ ่
url: 
https://www.mfa.go.th/th
/page/ข่าวกิจกรรมสถานเอก
อัครราชทูตและสถานกงสุลให
ญ่?menu=5f2110a3c1d7d
c1b17651cb2 

O8 Q&A - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 
ต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสาร
ให้ค าตอบกับผูส้อบถามได้ โดยมีลกัษณะ
เป็นการสื่อสารไดส้องทาง ทางหน้าเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน (Q&A) เช่น Web board 

- ศปท. ตรวจสอบช่องทาง Q&A บนเว็บไซต์ของ
กระทรวงฯ  
- กรมพิจารณาประสานงานกับศูนย์ ICT เพื่อ
พิจารณาด าเนินการเพิ่มช่องทางดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของกรม  
 

url: 
https://www.mfa.go.th/th
/index 
 

ทุกกรม 

https://www.mfa.go.th/th/content-category/ข่าวสารนิเทศ
https://www.mfa.go.th/th/content-category/ข่าวสารนิเทศ
https://www.mfa.go.th/th/content-category/ข่าวสารนิเทศ
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%86?menu=5d5bd3d815e39c306002aac7
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%86?menu=5d5bd3d815e39c306002aac7
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%86?menu=5d5bd3d815e39c306002aac7
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%97%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88?menu=5f2110a3c1d7dc1b17651cb2
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%97%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88?menu=5f2110a3c1d7dc1b17651cb2
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%97%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88?menu=5f2110a3c1d7dc1b17651cb2
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ล าดับ
ที ่

หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ
ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กระดานสนทนา Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

O9 Social Network - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม 
ออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น 

- ศปท. ตรวจสอบช่องทาง Social Network บน
เว็บไซต์กระทรวงฯ  
- กรมแสดงช่องทางการติดต่อทาง Social 
Network บนเว็บไซต์ของกรม 

url:  
https://www.mfa.go.th/th
/index 
 

ทุกกรม 

O10 นโยบายคุม้ครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของหน่วยงาน 

ศปท. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา 
จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
กระทรวงฯ  

- นโยบายคุ้กกี ้
url: 
https://www.mfa.go.th/th
/page/cookie-policy 

- นโยบายการคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (Privacy Policy) 
url: 
https://www.mfa.go.th/th
/page/privacy-policy 

- ประกาศความเป็นส่วนตัว 
(Privacy Notice) 
url: 
https://www.mfa.go.th/th
/page/privacy-
notice?menu=64474dcc3
4e0310d7b6cab33 
 

ส านักบริหารบุคคล / ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

O11 แผนการด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าป ี

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ 
หน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี 
มีข้อมูลรายละเอียด ของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย (1) โครงการหรือ

ส านักบริหารการคลัง  
- จัดท าแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

url: 
https://www.mfa.go.th/th
/content/แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี-

ส านักบริหารการคลัง /  
ทุกกรม 

https://www.mfa.go.th/th/index
https://www.mfa.go.th/th/index
https://www.mfa.go.th/th/page/cookie-policy
https://www.mfa.go.th/th/page/cookie-policy
https://www.mfa.go.th/th/page/privacy-policy
https://www.mfa.go.th/th/page/privacy-policy
https://www.mfa.go.th/th/page/privacy-notice?menu=64474dcc34e0310d7b6cab33
https://www.mfa.go.th/th/page/privacy-notice?menu=64474dcc34e0310d7b6cab33
https://www.mfa.go.th/th/page/privacy-notice?menu=64474dcc34e0310d7b6cab33
https://www.mfa.go.th/th/page/privacy-notice?menu=64474dcc34e0310d7b6cab33
https://www.mfa.go.th/th/content/แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี-2566?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a
https://www.mfa.go.th/th/content/แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี-2566?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a
https://www.mfa.go.th/th/content/แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี-2566?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a


ล าดับ
ที ่

หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ
ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม (2) งบประมาณที่ใช้ 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการ ทั้งนี้ 
เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2566 

ในส่วนของ สป. และเผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวลงบน 
เว็บไซต์ของกระทรวงฯ 
ทุกกรม 
- กรมเผยแพร่ข้อมูลแผนด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปีในส่วนของกรม โดยอาจ
พิจารณารูปแบบการจัดท าข้อมลูจากตัวอย่างของ 
สป. 

2566?page=5d5bd3cb15e
39c306002a959&menu=5
d5bd3cb15e39c306002a9
5a 
 
 

O12 รายงาน 
การก ากับติดตาม 
การด าเนินงาน 
และการใช้ 
งบประมาณ 
ประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานผลความกา้วหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีใน
ข้อ O11 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้าที่ประกอบด้วยความก้าวหน้า
การด าเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
ทั้งนี้ ให้ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

ส านักบริหารการคลัง  
- จัดท ารายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) ในส่วนของ 
สป. และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวลงบนเว็บไซต์ของ
กระทรวงฯ  
ทุกกรม 
- กรมเผยแพร่รายงานฯ ในส่วนของกรม โดยอาจ
พิจารณารูปแบบการจัดท าข้อมลูจากตัวอย่างของ 
สป. 

url:  
https://www.mfa.go.th/th
/content/รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานและ
การใช้
งบประมาณป?page=5d5bd
3cb15e39c306002a959&
menu=5d5bd3cb15e39c3
06002a95a 
 

ส านักบริหารการคลัง /  
ทุกกรม 

O13 รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ประจ าป ี

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
ด าเนินงาประจ าปี โดยมีข้อมลูรายละเอียด 
สรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ส านักบริหารการคลัง  
- จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ในส่วนของ สป. และเผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวลงบน
เว็บไซต์ของกระทรวงฯ 
ทุกกรม 
- กรมเผยแพร่รายงานฯ ในส่วนของกรม โดยอาจ
พิจารณารูปแบบการจัดท าข้อมลูจากตัวอย่างของ 
สป. 

url: 
https://www.mfa.go.th/th
/content/รายงานผลการ
ด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี-
พ?page=5d5bd3cb15e39c
306002a959&menu=5d5b
d3cb15e39c306002a95a 
 

ส านักบริหารการคลัง /  
ทุกกรม 

https://www.mfa.go.th/th/content/แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี-2566?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a
https://www.mfa.go.th/th/content/แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี-2566?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a
https://www.mfa.go.th/th/content/แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี-2566?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a
https://www.mfa.go.th/th/content/แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี-2566?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณป?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณป?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณป?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณป?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณป?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณป?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณป?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณป?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี-พ?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี-พ?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี-พ?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี-พ?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี-พ?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี-พ?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี-พ?page=5d5bd3cb15e39c306002a959&menu=5d5bd3cb15e39c306002a95a


ล าดับ
ที ่

หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ
ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงาน 
ที่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ 
ให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน โดยมีข้อมูล 
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย (1) เป็นคู่มือปฏิบตัภิารกิจใด  
(2) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่ง
ใด (3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ
อย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ  
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าท่ีก าหนด 
มาตรฐานการปฏิบตัิในเรื่องนั้น 
หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าว 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได ้

ทุกหน่วยงาน  
- หน่วยงานใน สป. ตรวจสอบ / update คูม่ือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานบน
เว็บไซต์กระทรวงฯ  
- กรมพิจารณาด าเนินการในส่วนของกรม 
 

url: 
https://www.mfa.go.th/th
/page/คูม่ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน?menu=5d5bd3c
b15e39c306002a957 
 

ทุกหน่วยงาน 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือ
คู่มือแนวทางการปฏิบัติทีผู่้รับบริการหรือ 
ผู้มาตดิต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัตทิี่
ประกอบด้วยเป็นบริการหรือภารกิจใด และ
ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่ออย่างไร ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องเปิดเผย
อย่างน้อย 1 ข้อมูล 

- สป. โดยสถาบันการต่างประเทศฯ ในฐานะที่
เป็นศูนย์กลางการทดสอบเพื่อวัดระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของบุคลากรใน
ส่วนราชการต่าง ๆ หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ และ
องค์กรอิสระภายใต้ก ากับของรัฐ มีบริการสมัคร
สอบ DIFA TES (Devawongse Varopakarn 
Institute of Foreign Affairs Test of English 
Skills) แบบออนไลน์ โดยได้จดัท าคู่มือการสมัคร
สอบ และข้อก าหนดและเงื่อนไขส าหรับการสอบ
ส าหรับผู้รับบริการ  
- กรมที่มีการให้บริการพิจารณาน าคู่มือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของกรม 

url: 
https://acc.mfa.go.th/th/p
age/คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 
 

*ด าเนินการเฉพาะ 
กรมการกงสุล หรือ

หน่วยงานที่มีการให้บริการ
ในลักษณะดังกล่าว 

 
ในกรณีกรมไม่มีภารกิจการ
ให้บริการ ให้ระบุเหตผุลที่
เกี่ยวข้องกับข้อจ ากัดด้าน
กฎหมายเพื่อประกอบการ
พิจารณาของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

https://www.mfa.go.th/th/page/คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน?menu=5d5bd3cb15e39c306002a957
https://www.mfa.go.th/th/page/คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน?menu=5d5bd3cb15e39c306002a957
https://www.mfa.go.th/th/page/คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน?menu=5d5bd3cb15e39c306002a957
https://www.mfa.go.th/th/page/คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน?menu=5d5bd3cb15e39c306002a957
https://acc.mfa.go.th/th/page/คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
https://acc.mfa.go.th/th/page/คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
https://acc.mfa.go.th/th/page/คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ


ล าดับ
ที ่

หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ
ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติ 
การให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถติิการให้บริการของ
หน่วยงาน โดยให้มีข้อมลูครอบคลมุใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  

- สป. โดยสถาบันการต่างประเทศฯ จัดท าข้อมูล
เชิงสถิติการให้บริการดา้นต่าง ๆ เช่น การอบรม
ต่างๆ และการสอบทีส่ถาบันฯ เปน็ผู้รับผิดชอบ 
โดยเป็นข้อมลูเชิงสถิตฯิ ครอบคลมุ 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 
- กรมที่มีการให้บริการแสดงข้อมูลตามที่ก าหนด 

url: 
https://acc.mfa.go.th/th/p
age/ข้อมูลเชิงสถติิการ
ให้บริการ 
 

*ด าเนินการเฉพาะ 
กรมการกงสุล หรือ

หน่วยงานที่มีการให้บริการ
ในลักษณะดังกล่าว 

 
ในกรณีกรมไม่มีภารกิจการ
ให้บริการ ให้ระบุเหตผุลที่
เกี่ยวข้องกับข้อจ ากัดด้าน
กฎหมายเพื่อประกอบการ
พิจารณาของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

O17 รายงานผลการ 
ส ารวจความพึงพอ
ใจการให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน โดยเป็นรายงานผล
ของปี พ.ศ. 2565 

- สป. โดย ศปท. น าผลการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก
กระทรวงฯ ประจ าปี 2565 ต่อการปฏิบัติงาน
ของสถาบันการต่างประเทศฯ ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลดักระทรวงการต่างประเทศ 
จัดท าโดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์กระทรวงฯ  
- กรมอาจพิจารณาน ารายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกกระทรวงต่อการปฏบิัติงานของ
กระทรวงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใน
ส่วนของกรม จัดท าโดยกลุม่พัฒนาระบบบริหาร
ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกรม 

url: 
https://acc.mfa.go.th/th/p
age/รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ
ของส านักงาน 
 

*ด าเนินการเฉพาะ 
กรมการกงสุล หรือ

หน่วยงานที่มีการให้บริการ
ในลักษณะดังกล่าว 

 
ในกรณีกรมไม่มีภารกิจการ
ให้บริการ ให้ระบุเหตผุลที่
เกี่ยวข้องกับข้อจ ากัดด้าน
กฎหมายเพื่อประกอบการ
พิจารณาของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

O18 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมลูหรือ 
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

- สป. โดยสถาบันการต่างประเทศฯ มีช่องทาง  
E-Service การสมัครสอบ DIFA TES ผ่าน

url: 
https://dvifa.mfa.go.th/th/
page/difa-

*ด าเนินการเฉพาะ 

https://acc.mfa.go.th/th/page/ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ
https://acc.mfa.go.th/th/page/ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ
https://acc.mfa.go.th/th/page/ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ
https://acc.mfa.go.th/th/page/รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของสำนักงาน
https://acc.mfa.go.th/th/page/รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของสำนักงาน
https://acc.mfa.go.th/th/page/รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของสำนักงาน
https://acc.mfa.go.th/th/page/รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของสำนักงาน
https://dvifa.mfa.go.th/th/page/difa-tes?menu=5e671ebf57b01e132e6b2173
https://dvifa.mfa.go.th/th/page/difa-tes?menu=5e671ebf57b01e132e6b2173


ล าดับ
ที ่

หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ
ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดนิทางมา 
ยังหน่วยงานโดยสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยง 
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

เครือข่ายอินเทอรเ์น็ต โดยผู้ขอรบับริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมาสมัครสอบดว้ยตนเอง   
- กรมที่มีการให้บริการแสดงช่องทางตามที่
ก าหนด 
 

tes?menu=5e671ebf57b0
1e132e6b2173 
 

กรมการกงสุล หรือ
หน่วยงานที่มีการให้บริการ

ในลักษณะดังกล่าว 
 

ในกรณีกรมไม่มีภารกิจการ
ให้บริการ ให้ระบุเหตผุลที่
เกี่ยวข้องกับข้อจ ากัดด้าน
กฎหมายเพื่อประกอบการ
พิจารณาของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

O19 แผนการจดัซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ 
จัดหาพัสด ุ

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยเป็นข้อมูล 
การจัดซื้อจดัจ้างในปี พ.ศ. 2566 

- สป. โดยส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้างของกระทรวงการ
ต่างประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงบน
เว็บไซต์กระทรวงเป็นประจ า 
- กรมพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง หาก
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้
เผยแพร่ว่าไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง 
  

url: 
https://www.mfa.go.th/th
/page/แผนการจดัซื้อจัดจ้าง?
menu=5ef180b4ee1ad27
816331763 

ส านักจัดหาและบริหาร
ทรัพย์สิน / 

ทุกกรม 
 

*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือการจัดจ้างที่กฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัด
จ้าง ให้หน่วยงานอธิบาย
เพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือ
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือ
จัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

O20 ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการจัด
หาพัสด ุ

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ 
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม พ.ร.บ. 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศเชญิชวน 

- สป. โดยส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน 
เผยแพร่ประกาศเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างของ 
กระทรวงการต่างประเทศ ในปี พ.ศ. 2566 

ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 
url: 
https://www.mfa.go.th/th
/page/ประกาศผู้ชนะการเสน

ส านักจัดหาและบริหาร 
ทรัพย์สิน / 

ทุกกรม 
 

https://dvifa.mfa.go.th/th/page/difa-tes?menu=5e671ebf57b01e132e6b2173
https://dvifa.mfa.go.th/th/page/difa-tes?menu=5e671ebf57b01e132e6b2173
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87?menu=5ef180b4ee1ad27816331763
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87?menu=5ef180b4ee1ad27816331763
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87?menu=5ef180b4ee1ad27816331763
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87?menu=5ef180b4ee1ad27816331763
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2?menu=5ef180d8075b573c0a5535b3
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2?menu=5ef180d8075b573c0a5535b3


ล าดับ
ที ่

หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ
ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง เป็นต้น 
โดยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจดัจ้างในปี พ.ศ. 
2566  

ลงบนเว็บไซต์ของกระทรวงฯ เป็นประจ า โดยมี 
ประกาศท่ีเกี่ยวข้องดังนี ้
   - ประกาศราคากลาง  
   - ร่างขอบเขตงานหรือรายละเอยีด 
คุณลักษณะเฉพาะ ร่างประกาศ รา่งเอกสาร 
ประกวดราคา   
   - ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์/ตลาด 
อิเล็กทรอนิกส์  
   - ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 
 
- กรมน าข้อมูลประกาศต่าง ๆ เกีย่วกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดตุามที่ก าหนดในส่วน
ของกรมไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกรม 

อราคา?menu=5ef180d807
5b573c0a5535b3 
ประกาศประกวดราคาอิเล็กท
รอนิกส์/ตลาดอิเล็กทรอนิกส ์
url: 
https://www.mfa.go.th/th
/page/ประกาศประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์-
ตลาดอเิล็กทรอนิกส์?menu=
5ef180d05797eb696113c
212 
ร่างขอบเขตงานหรือรายละเอี
ยดคุณลักษณะเฉพาะ 
ร่างประกาศ 
ร่างเอกสารประกวดราคา 
url: 
https://mfa.go.th/th/page
/ร่างขอบเขตงานหรือรายละเ
อียดคุณลักษณะเฉพาะ?men
u=5ef180c545025948e81
e8353 
ประกาศราคากลาง 
url: 
https://www.mfa.go.th/th
/page/ประกาศราคากลาง?m
enu=5ef180bd5937db717
7115372 

https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2?menu=5ef180d8075b573c0a5535b3
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2?menu=5ef180d8075b573c0a5535b3
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C-%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C?menu=5ef180d05797eb696113c212
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C-%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C?menu=5ef180d05797eb696113c212
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C-%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C?menu=5ef180d05797eb696113c212
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C-%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C?menu=5ef180d05797eb696113c212
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C-%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C?menu=5ef180d05797eb696113c212
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C-%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C?menu=5ef180d05797eb696113c212
https://mfa.go.th/th/page/%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%B0?menu=5ef180c545025948e81e8353
https://mfa.go.th/th/page/%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%B0?menu=5ef180c545025948e81e8353
https://mfa.go.th/th/page/%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%B0?menu=5ef180c545025948e81e8353
https://mfa.go.th/th/page/%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%B0?menu=5ef180c545025948e81e8353
https://mfa.go.th/th/page/%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%B0?menu=5ef180c545025948e81e8353
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87?menu=5ef180bd5937db7177115372
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87?menu=5ef180bd5937db7177115372
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87?menu=5ef180bd5937db7177115372
https://www.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87?menu=5ef180bd5937db7177115372
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หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ
ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

O21 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพสัดุ 
รายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน โดยมีข้อมลูรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผูไ้ด้รับการคดัเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง    
เป็นต้น ทั้งนี้ เป็นข้อมูลแบบรายเดือนท่ีมี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2566 และในกรณีทีไ่ม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้เผยแพร่ว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

ส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สินและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เผยแพร่ข้อมลูสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างในช่วง 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 ลงบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
 
กรมแสดงข้อมลูสรุปผลฯ ตามแบบ สขร. 1  

url:  
www.oic.go.th/infocenter
7/ifunc_paging.asp?i=C9%
2E%3AN%2E648&b=1&t=
@&f=0360001701003010&
g=ปีงบประมาณ+2566 
 
 
 
 
 

ส านักจัดหาและบริหาร 
ทรัพย์สิน (เผยแผพร่สรุปผล

การจัดซื้อจดัจ้างของ
หน่วยงานใน สป. บน
เว็บไซต์กระทรวงฯ) /  

ทุกกรม 
 

O22 รายงานผล 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าป ี

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
โดยมีข้อมลูรายละเอียดที่ประกอบด้วย 
งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
สรุปรายการทีม่ีการจดัซื้อจัดจา้ง ปัญหา/ 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ท้ังนี้ เป็น
รายงานผลของป ีพ.ศ. 2565  

ส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน 
จัดท าและเผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
กรมพิจารณาเผยแพรร่ายงานฯ เฉพาะส่วนท่ี
หน่วยงานด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างเอง  

url:  
https://www.mfa.go.th/th
/content/รายงานแผนและ
ผลการจัดซื้อจดัจ้าง-ประจ าปี
งบประมาณ-
พ?page=6425408e3d7b04
282e2b0052&menu=6425
40d5d49d0e74a87d2873 

ส านักจัดหาและบริหาร 
ทรัพย ์สิน / 

ทุกกรม 

O23 นโยบาย 
การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ใช้บังคับใน
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 โดยเป็นการ
แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ท่ีก าหนดในนามของหน่วยงาน  

ส านักบริหารบุคคล 
เผยแพร่และน านโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
ปลัดกระทรวงการต่างประเทศท่ียงัคงบังคับใช้ 
ในหน่วยงานไปสู่การปฏิบตัิ โดยได้จัดท า 
แผนปฏิบัติการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

แผนกลยุทธ์การจัดการ
ทรัพยากรบุคคลของ
กระทรวงฯ (พ.ศ. 2566 - 
2570) 
url:  

ส านักบริหารบุคคล 
 

(กรมขอยกเว้นเนื่องจากงาน
บริหารบุคลากรและงาน
พัฒนาบุคลากรอยูภ่ายใต้
ส านักงานปลัดกระทรวง) 

http://www.oic.go.th/infocenter7/ifunc_paging.asp?i=C9%2E%3AN%2E648&b=1&t=@&f=0360001701003010&g=ปีงบประมาณ+2566
http://www.oic.go.th/infocenter7/ifunc_paging.asp?i=C9%2E%3AN%2E648&b=1&t=@&f=0360001701003010&g=ปีงบประมาณ+2566
http://www.oic.go.th/infocenter7/ifunc_paging.asp?i=C9%2E%3AN%2E648&b=1&t=@&f=0360001701003010&g=ปีงบประมาณ+2566
http://www.oic.go.th/infocenter7/ifunc_paging.asp?i=C9%2E%3AN%2E648&b=1&t=@&f=0360001701003010&g=ปีงบประมาณ+2566
http://www.oic.go.th/infocenter7/ifunc_paging.asp?i=C9%2E%3AN%2E648&b=1&t=@&f=0360001701003010&g=ปีงบประมาณ+2566
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานแผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง-ประจำปีงบประมาณ-พ?page=6425408e3d7b04282e2b0052&menu=642540d5d49d0e74a87d2873
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานแผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง-ประจำปีงบประมาณ-พ?page=6425408e3d7b04282e2b0052&menu=642540d5d49d0e74a87d2873
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานแผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง-ประจำปีงบประมาณ-พ?page=6425408e3d7b04282e2b0052&menu=642540d5d49d0e74a87d2873
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานแผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง-ประจำปีงบประมาณ-พ?page=6425408e3d7b04282e2b0052&menu=642540d5d49d0e74a87d2873
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานแผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง-ประจำปีงบประมาณ-พ?page=6425408e3d7b04282e2b0052&menu=642540d5d49d0e74a87d2873
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานแผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง-ประจำปีงบประมาณ-พ?page=6425408e3d7b04282e2b0052&menu=642540d5d49d0e74a87d2873
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานแผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง-ประจำปีงบประมาณ-พ?page=6425408e3d7b04282e2b0052&menu=642540d5d49d0e74a87d2873
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หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ
ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

บุคคลของกระทรวงฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

https://image.mfa.go.th/
mfa/0/mkKfL2iULZ/สนบ_
ประกาศรับสมคัรงาน/แผน
ยุทธศาสตร์.pdf 

แผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) การจัดการทรัพยากร
บุคคลของกระทรวงฯ 
ปีงบประมาณ 2566 
url:  
https://image.mfa.go.th/
mfa/0/mkKfL2iULZ/สนบ_
ประกาศรับสมคัรงาน/
action_plan_1.pdf 

O24 การด าเนินการ 
ตามนโยบาย 
การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความกา้วหน้าการ
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ O23 
มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนนิงาน    
แต่ละโครงการ/ กิจกรรม โดยสามารถจัดท า
ข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือนที่มีข้อมลูครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

ส านักบริหารบุคคล 
จัดท าแผนปฏิบัติการบริหารและพฒันา 
ทรัพยากรบุคคลของกระทรวงการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมีความสอดรับ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
กระทรวงฯ ซึ่งมีรายละเอียดครบตามที่ ITA 
ก าหนด และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวลงบน 
เว็บไซต์ของกระทรวงฯ 

url:  
https://www.mfa.go.th/th
/content/รายงานการ
ด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล?page=5d5bd3d415
e39c306002aa44&menu=
5d5bd3d415e39c306002a
a45 
 
 

ส านักบริหารบุคคล 
 

(กรมขอยกเว้นเนื่องจากงาน
บริหารบุคลากรและงาน
พัฒนาบุคลากรอยูภ่ายใต้
ส านักงานปลัดกระทรวง) 

O25 หลักเกณฑ์ 
การบริหารและ 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่ใช้บังคับในหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2566 โดยประกอบด้วย 

ส านักบริหารบุคคล 
พิจารณาความครบถ้วนขององค์ประกอบของ 
ข้อมูลให้เป็นไปตามที่ ITA ก าหนด และเผยแพร่ 

url: 
https://www.mfa.go.th/th
/page/5d5bd3d315e39c3

ส านักบริหารบุุคคล 
(การบริหารทรัพยากรบุคคล) 

https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/สนบ_ประกาศรับสมัครงาน/แผนยุทธศาสตร์.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/สนบ_ประกาศรับสมัครงาน/แผนยุทธศาสตร์.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/สนบ_ประกาศรับสมัครงาน/แผนยุทธศาสตร์.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/สนบ_ประกาศรับสมัครงาน/แผนยุทธศาสตร์.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/สนบ_ประกาศรับสมัครงาน/action_plan_1.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/สนบ_ประกาศรับสมัครงาน/action_plan_1.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/สนบ_ประกาศรับสมัครงาน/action_plan_1.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/สนบ_ประกาศรับสมัครงาน/action_plan_1.pdf
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://www.mfa.go.th/th/page/5d5bd3d315e39c306002aa3e?menu=5d5bd3d315e39c306002aa3f
https://www.mfa.go.th/th/page/5d5bd3d315e39c306002aa3e?menu=5d5bd3d315e39c306002aa3f


ล าดับ
ที ่

หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ
ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

พัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

(1) การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร  
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
(3) การพัฒนาบุคลากร  
(4) การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ  
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ  
 
 

ข้อมูลดังกล่าวลงบนเว็บไซต์ของกระทรวงฯ 
ซึ่งแสดงหลักเกณฑฯ์  ดังต่อไปนี ้
- หลักเกณฑ์การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
บุคคลเข้ารับราชการที่กระทรวงการต่างประเทศ 
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ กระทรวงการต่างประเทศ 
ฉบับลงวันท่ี 18 มี.ค. 2563 
- ข้อบังคับกระทรวงการต่างประเทศว่าด้วย 
จรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน 
การทูต การกงสลุ และการตา่งประเทศ  
พ.ศ. 2552 
- คู่มือการรักษาวินัยส าหรับข้าราชการกระทรวง 
การต่างประเทศ 
- หลักเกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 
การต่างประเทศ 
- มาตรการการสร้างขวัญและก าลงัใจ 
- ประกาศกระทรวงการต่างประเทศ เรื่อง ปัจจัย 
หลักเกณฑ์ และเง่ือนไข การก าหนดอัตรา 
เงินเดือนส าหรับคณุวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 

06002aa3e?menu=5d5bd
3d315e39c306002aa3f 
 

สถาบันการต่างประเทศ 
เทวะวงศ์ฯ 

(การพัฒนาบุคลากร) 
 
 

(กรมขอยกเว้นเนื่องจากงาน
บริหารบุคลากรและงาน
พัฒนาบุคลากรอยูภ่ายใต้
ส านักงานปลัดกระทรวง) 

O26 รายงานผล 
การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจ าป ี

- แสดงผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการ
ด าเนินการที่ประกอบด้วยผลการด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สรุปข้อมลูสถิตดิ้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การ
ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น ปัญหา อุปสรรค 

ส านักบริหารบุคคล 
จัดท ารายงานผลการบริหารและพฒันา 
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2565 พร้อมทัง้
เผยแพรร่ายงานดังกล่าวลงบนเว็บไซต์ของ 
กระทรวงฯ  
 

url: 
https://www.mfa.go.th/th
/content/รายงานผลการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล-
ปร?page=5d5bd3d415e39

ส านักบริหารบุคคล 
 

(กรมขอยกเว้นเนื่องจากงาน
บริหารบุคลากรและงาน
พัฒนาบุคลากรอยูภ่ายใต้
ส านักงานปลัดกระทรวง) 

https://www.mfa.go.th/th/page/5d5bd3d315e39c306002aa3e?menu=5d5bd3d315e39c306002aa3f
https://www.mfa.go.th/th/page/5d5bd3d315e39c306002aa3e?menu=5d5bd3d315e39c306002aa3f
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล-ปร?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล-ปร?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล-ปร?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล-ปร?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล-ปร?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45


ล าดับ
ที ่

หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ
ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

และข้อเสนอแนะ ทั้งนี้ ต้องเป็นรายงานผล
ของป ีพ.ศ. 2565   

c306002aa44&menu=5d5
bd3d415e39c306002aa45 
 

O27 แนวปฏิบัต ิ
การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนนิการต่อ 
เรื่องร้องเรียนที่เกีย่วข้องกับการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
โดยมีข้อมลูรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
ที่ประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการที่บุคคล 
ภายนอกจะท าการร้องเรยีน รายละเอียด 
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการตอ่เรื่อง 
ร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ และระยะ 
เวลาด าเนินการ 
 
 

ส่วนวินัยและนิติการ ส านักบริหารบุคคล ร่วมกับ   
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
ตรวจสอบแนวปฏิบัติให้มคีวามสอดคล้องกับ 
กระบวนการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตของ 
กระทรวงฯ ในปัจจุบัน และเป็นไปตามที่ ITA 
ก าหนด ตลอดจนมีการเผยแพร่ขอ้มูลดังกล่าว 
ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 
กรมน าข้อมูลแนวปฏบิัติฯ ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของกรม 

- Flowchart 
กระบวนการจดัการเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต 
กระทรวงการต่างประเทศ 
url: 
https://image.mfa.go.th/m
fa/0/KdWX2o37NC/ร้องเรีย
น/Flowchart_แสดงการจัดก
ารเรื่องร้องเรียนการทุจริต_10
.3.2565_1.pdf 
- แนวทางปฏิบัติเรื่องร้องเรียน 
ทุจริต 
url: 
https://acc.mfa.go.th/th/p
age/ร้องเรียน-
ร้องทุกข์?menu=5dc1891e
ef7fb342af294b65 

ส่วนวินัยและนิติการ 
(ส านกับริหารบุคคล)  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.) /  

ทุกกรม 
 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- พิจารณาช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ 
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน 
เรื่องทั่วไปเพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของ 
ผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
ตรวจสอบช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจรติฯ 
ของหน่วยงาน กล่าวคือ มีระบบรับเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตทีแ่ยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทั่วไป และสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 

url: 
https://complaint.consula
r.go.th/ 

 

กรมการกงสุล /  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.) /  

ทุกกรม 

https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล-ปร?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://www.mfa.go.th/th/content/รายงานผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล-ปร?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99/Flowchart_%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95_10.3.2565_1.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99/Flowchart_%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95_10.3.2565_1.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99/Flowchart_%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95_10.3.2565_1.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99/Flowchart_%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95_10.3.2565_1.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99/Flowchart_%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95_10.3.2565_1.pdf
https://acc.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%8C?menu=5dc1891eef7fb342af294b65
https://acc.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%8C?menu=5dc1891eef7fb342af294b65
https://acc.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%8C?menu=5dc1891eef7fb342af294b65
https://acc.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99-%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%8C?menu=5dc1891eef7fb342af294b65
https://complaint.consular.go.th/
https://complaint.consular.go.th/


ล าดับ
ที ่

หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ
ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ท้ังนี้ ให้สามารถเข้าถึง
หรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บ
ไซต์หลักของหน่วยงาน  

กรมน าช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ
ของกระทรวงฯ ซึ่งพัฒนาและดูแลโดยกรมการ
กงสุล ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกรม 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน โดยมีข้อมลูความกา้วหน้า
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งประกอบด้วยจ านวนเรื่อง
ร้องเรียนทั้งหมด จ านวนเรื่องที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ และจ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมลูที่
ครอบคลมุระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
ตรวจสอบข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตฯ 
ให้มีความเป็นปัจจุบันและเผยแพร่ลงบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
กรมน าสถิติที่ ศปท. ประมวลใหใ้นสว่นของกรมไป
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของกรม 

url:  
https://image.mfa.go.th/
mfa/0/KdWX2o37NC/
ร้องเรียน/ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียน_
2566_as_of_7.4.66.pdf 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.) /  

ทุกกรม 

O30 การเปิดโอกาสให้ 
เกิดการมีส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีขอ้มูล 
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
ได้มสี่วนร่วม อย่างน้อยประกอบดว้ย  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม  
(2) สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม   
(3) ผลจากการมสี่วนร่วม  
(4) การน าผลจากการมสี่วนร่วมไปปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลดักระทรวง
ที่มีการด าเนินงานตามภารกิจในลกัษณะดังกลา่ว 
ด าเนินการเผยแพร่กิจกรรมดังกลา่วลงบนเว็บไซต์
ของกระทรวงฯ ตามองค์ประกอบท่ีก าหนด อาทิ 
- กระทรวงฯ โดยส านักนโยบายและแผน จัด
ประชุมคณะกรรมการบูรณาการขบัเคลื่อนแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่างประเทศ เมื่อ 27 กุมภาพันธ์ 2566 
 
กรมพิจารณาด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดใน
ส่วนของกรม 

url: 
https://acc.mfa.go.th/th/c
ontent/กระทรวงการ
ต่างประเทศจัดประชุม
คณะกรรมการบูรณาการ
ขับ?page=63e0ca4e22c96f
56560cabe3&menu=641a
9782bfc85a060b660803 
 
 

ทุกหน่วยงาน 

O31 ประกาศ 
เจตนารมณ์ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลง
นามโดยผู้บรหิารสูงสุด ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุด

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
จัดท าประกาศกระทรวงฯ เรื่อง นโยบายไม่รับ 

- ประกาศกระทรวง 
การต่างประเทศ เรื่อง 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.) /  

https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ร้องเรียน/ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน_2566_as_of_7.4.66.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ร้องเรียน/ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน_2566_as_of_7.4.66.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ร้องเรียน/ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน_2566_as_of_7.4.66.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ร้องเรียน/ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน_2566_as_of_7.4.66.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ร้องเรียน/ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน_2566_as_of_7.4.66.pdf
https://acc.mfa.go.th/th/content/กระทรวงการต่างประเทศจัดประชุมคณะกรรมการบูรณาการขับ?page=63e0ca4e22c96f56560cabe3&menu=641a9782bfc85a060b660803
https://acc.mfa.go.th/th/content/กระทรวงการต่างประเทศจัดประชุมคณะกรรมการบูรณาการขับ?page=63e0ca4e22c96f56560cabe3&menu=641a9782bfc85a060b660803
https://acc.mfa.go.th/th/content/กระทรวงการต่างประเทศจัดประชุมคณะกรรมการบูรณาการขับ?page=63e0ca4e22c96f56560cabe3&menu=641a9782bfc85a060b660803
https://acc.mfa.go.th/th/content/กระทรวงการต่างประเทศจัดประชุมคณะกรรมการบูรณาการขับ?page=63e0ca4e22c96f56560cabe3&menu=641a9782bfc85a060b660803
https://acc.mfa.go.th/th/content/กระทรวงการต่างประเทศจัดประชุมคณะกรรมการบูรณาการขับ?page=63e0ca4e22c96f56560cabe3&menu=641a9782bfc85a060b660803
https://acc.mfa.go.th/th/content/กระทรวงการต่างประเทศจัดประชุมคณะกรรมการบูรณาการขับ?page=63e0ca4e22c96f56560cabe3&menu=641a9782bfc85a060b660803
https://acc.mfa.go.th/th/content/กระทรวงการต่างประเทศจัดประชุมคณะกรรมการบูรณาการขับ?page=63e0ca4e22c96f56560cabe3&menu=641a9782bfc85a060b660803


ล าดับ
ที ่

หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ
ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

นโยบาย No Gift 
Policy จาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

ที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/
ขณะ/หลังปฏิบตัิหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต  

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี พ.ศ. 2566 เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นใน 
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
อย่างเป็นระบบ และสร้างวัฒนธรรมการท างาน 
ที่มีคุณธรรม และความโปร่งใส พร้อมทั้ง 
ประชาสมัพันธ์ประกาศฯ และสื่อ Infographic 
เกี่ยวกับ No Gift Policy ให้กับทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงฯ ท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 
ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย 
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด นอกจากนี ้ยังได้เผยแพร่ 
ประกาศฯ ตลอดจนสื่อ Infographic ลงบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการด าเนินการ 
ในปี พ.ศ. 2566 
กรมพิจารณาด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด  

นโยบายการไมร่ับของขวัญ 
หรือของก านัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. 2566 
url: 
https://image.mfa.go.th/
mfa/0/KdWX2o37NC/กรอ
บแนวทางการรับสินบน/ประก
าศกระทรวงการต่างประเทศ_
No_Gift_Policy_2566.pdf 
- Infographic 
url: 
https://acc.mfa.go.th/th/c
ontent/no-gift-policy-
2566?cate=5d6bab3c15e3
9c3f5c005b5b 

ทุกกรม 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถปุระสงค์ 
เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม 
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏเิสธการรับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่  
 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
โดยเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 ปลดักระทรวงการ
ต่างประเทศ เป็นประธานการประชุมระดับ 
ผู้บริหาร และไดม้อบนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ และบุคลากรของ
กระทรวงฯ ยึดถือปฏิบัต ิ
กรมพิจารณาด าเนินกิจกรรมและเผยแพร่การ
ด าเนินงานบนเว็บไซต์ของกรม 

url: 
https://acc.mfa.go.th/th/c
ontent/กิจกรรมการมอบนโย
บายงดรับของขวัญและของก า
นัลทุกชนิดจ?cate=5d6bab3
c15e39c3f5c005b58 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.) / 
หน่วยงานใน สป.  

 
ทุกกรม 

https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%99/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8_No_Gift_Policy_2566.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%99/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8_No_Gift_Policy_2566.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%99/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8_No_Gift_Policy_2566.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%99/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8_No_Gift_Policy_2566.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%99/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8_No_Gift_Policy_2566.pdf
https://acc.mfa.go.th/th/content/no-gift-policy-2566?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b5b
https://acc.mfa.go.th/th/content/no-gift-policy-2566?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b5b
https://acc.mfa.go.th/th/content/no-gift-policy-2566?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b5b
https://acc.mfa.go.th/th/content/no-gift-policy-2566?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b5b
https://acc.mfa.go.th/th/content/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%88?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b58
https://acc.mfa.go.th/th/content/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%88?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b58
https://acc.mfa.go.th/th/content/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%88?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b58
https://acc.mfa.go.th/th/content/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%88?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b58
https://acc.mfa.go.th/th/content/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%88?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b58


ล าดับ
ที ่

หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ
ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

O33 รายงานผลตาม 
นโยบาย No Gift 
Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี โดยเป็นรายงานรอบ 6 เดอืนของ 
ปี พ.ศ. 2566 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) : 
ด าเนินการรวบรวมรายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบ 6 เดือนแรก และเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของกระทรวงฯ 
กรมน ารายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่รอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 
2566 เผยแพร่บนเว็บไซต์ของกรม 

url: 
https://acc.mfa.go.th/th/p
age/รายงานผลตามนโยบาย-
no-gift-
policy?menu=63bb967a9
a26e51a932c9fd3 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.) / 
หน่วยงานใน สป. 

 
ทุกกรม 

O34 การประเมิน 
ความเสีย่ง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ประจ าป ี

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ 
ด าเนินงานหรือการปฏิบตัิหน้าที่ท่ีอาจก่อให้ 
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีข้อมูล 
รายละเอียดของการประเมินท่ีประกอบด้วย 
เหตุการณ์ความเสีย่งและระดบัของความ 
เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารจดัการความเสี่ยง โดยเป็นการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน  
จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ในส่วนของส านักงานปลัดกระทรวงฯ ประจ าปี 
งบประมาณ 2566 ในกระบวนงานจัดซื้อจัดจา้ง 
ในโครงการเช่ารถยนต์ประจ าต าแหน่ง 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ประสานและจัดส่งแผนบริหารจดัการความเสี่ยง 
การทุจริตของกระทรวงการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วน 
ของส านักงานปลัดกระทรวง โดยส านักจัดหา 
และบรหิารทรัพย์สิน ให้ส านักงาน ป.ป.ท. 
พร้อมท้ังเผยแพร่แผนบรหิารจดัการความเสี่ยง 
การทุจริตดังกล่าวลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
กรมพิจารณาด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 

url : 
https://acc.mfa.go.th/th/
content/แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต-ประจ าปี
งบประมาณ-พ-ศ-
2?page=5f896526744098
279566ee12&menu=5f89
65894221462d691672f2 
 

- เฉพาะส านักงานปลัด
กระทรวงฯ โดย
ส านักจัดหาและบริหาร 
ทรัพย์สิน ด าเนินการตาม
แนวทางการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตทีส่ านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนด 

  
- ทุกกรม 

O35 การด าเนินการ 
เพื่อจัดการ 
ความเสีย่ง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีทีอ่าจ
ก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
ของหน่วยงานท่ีด าเนินการในปี 2566 
และมีความสอดคล้องกับมาตรการหรือการ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)   
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ร่วมกับ 
ส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน เผยแพร่ 
รายละเอียดการด าเนินการลงบนเว็บไซต์ของ 

url :  
https://acc.mfa.go.th/th/c
ontent/การด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต-
2566?page=5f8965267440

- เฉพาะส านักงานปลัด
กระทรวงฯ โดย
ส านักจัดหาและบริหาร 
ทรัพย์สิน ด าเนินการตาม
แนวทางการประเมินความ

https://acc.mfa.go.th/th/page/รายงานผลตามนโยบาย-no-gift-policy?menu=63bb967a9a26e51a932c9fd3
https://acc.mfa.go.th/th/page/รายงานผลตามนโยบาย-no-gift-policy?menu=63bb967a9a26e51a932c9fd3
https://acc.mfa.go.th/th/page/รายงานผลตามนโยบาย-no-gift-policy?menu=63bb967a9a26e51a932c9fd3
https://acc.mfa.go.th/th/page/รายงานผลตามนโยบาย-no-gift-policy?menu=63bb967a9a26e51a932c9fd3
https://acc.mfa.go.th/th/page/รายงานผลตามนโยบาย-no-gift-policy?menu=63bb967a9a26e51a932c9fd3
https://acc.mfa.go.th/th/content/แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต-ประจำปีงบประมาณ-พ-ศ-2?page=5f896526744098279566ee12&menu=5f8965894221462d691672f2
https://acc.mfa.go.th/th/content/แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต-ประจำปีงบประมาณ-พ-ศ-2?page=5f896526744098279566ee12&menu=5f8965894221462d691672f2
https://acc.mfa.go.th/th/content/แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต-ประจำปีงบประมาณ-พ-ศ-2?page=5f896526744098279566ee12&menu=5f8965894221462d691672f2
https://acc.mfa.go.th/th/content/แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต-ประจำปีงบประมาณ-พ-ศ-2?page=5f896526744098279566ee12&menu=5f8965894221462d691672f2
https://acc.mfa.go.th/th/content/แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต-ประจำปีงบประมาณ-พ-ศ-2?page=5f896526744098279566ee12&menu=5f8965894221462d691672f2
https://acc.mfa.go.th/th/content/แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต-ประจำปีงบประมาณ-พ-ศ-2?page=5f896526744098279566ee12&menu=5f8965894221462d691672f2
https://acc.mfa.go.th/th/content/แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต-ประจำปีงบประมาณ-พ-ศ-2?page=5f896526744098279566ee12&menu=5f8965894221462d691672f2
https://acc.mfa.go.th/th/content/การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต-2566?page=5f896526744098279566ee12&menu=5f8965894221462d691672f2
https://acc.mfa.go.th/th/content/การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต-2566?page=5f896526744098279566ee12&menu=5f8965894221462d691672f2
https://acc.mfa.go.th/th/content/การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต-2566?page=5f896526744098279566ee12&menu=5f8965894221462d691672f2
https://acc.mfa.go.th/th/content/การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต-2566?page=5f896526744098279566ee12&menu=5f8965894221462d691672f2


ล าดับ
ที ่

หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ
ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตาม
ข้อ O36  

หน่วยงาน โดยแสดงรายละเอียดขัน้ตอนการ
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ 
การก าหนดแนวทางการประเมินฯ การด าเนินการ 
จัดท าแผนฯ การด าเนินการตามแผนฯ และ 
การก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนฯ เป็นต้น 
 
กรมพิจารณาด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 

98279566ee12&menu=5f
8965894221462d691672f2 
 

เสี่ยงการทุจริตทีส่ านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนด 

  
- ทุกกรม  

O36 แผนปฏิบัติ 
การป้องกัน 
การทุจริต 

- หน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงและ 
กรมพิจารณาจดัท าแผนปฏิบัติการที่มี 
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ 
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของ 
หน่วยงาน ซึ่งมีรายละเอียดที่ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และ
ช่วงเวลาด าเนินการ โดยเป็นแผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ประสานและรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 
จากทุกหน่วยงานเพื่อน ามาจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต กระทรวงการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังในส่วนของ 
ส านักงานปลัดกระทรวงและหน่วยงานระดับกรม 
พร้อมท้ังด าเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติการ 
ดังกล่าวลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
กระทรวงการต่างประเทศ 
- ส านักงานปลัดกระทรวง 
url:  
https://acc.mfa.go.th/th/c
ontent/แผนปฏิบัติการส่งเสริ
มคุณธรรม-จริยธรรม-
2566?page=5d6bacaa15e
39c3f5c005c2a&menu=5d
6bacaa15e39c3f5c005c2b 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.)  

(แผนระดับกระทรวง) 
ทุกกรม 

(แผนระดับกรม) 

O37 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนิน
การป้องกันการ 
ทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนิน 
งานตามแผนปฏิบัติการตามข้อ O36 โดยมี 
รายละเอียด อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
ความก้าวหน้าในการด าเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ประสานและรวบรวมข้อมูลเพื่อจดัท ารายงาน 
ความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม 

รายงานความก้าวหน้าใน 
การด าเนินงานตามแผน 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.)  

(แผนระดับกระทรวง) 
ทุกกรม 

(แผนระดับกรม) 

https://acc.mfa.go.th/th/content/การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต-2566?page=5f896526744098279566ee12&menu=5f8965894221462d691672f2
https://acc.mfa.go.th/th/content/การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต-2566?page=5f896526744098279566ee12&menu=5f8965894221462d691672f2
https://acc.mfa.go.th/th/content/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-2566?page=5d6bacaa15e39c3f5c005c2a&menu=5d6bacaa15e39c3f5c005c2b
https://acc.mfa.go.th/th/content/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-2566?page=5d6bacaa15e39c3f5c005c2a&menu=5d6bacaa15e39c3f5c005c2b
https://acc.mfa.go.th/th/content/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-2566?page=5d6bacaa15e39c3f5c005c2a&menu=5d6bacaa15e39c3f5c005c2b
https://acc.mfa.go.th/th/content/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-2566?page=5d6bacaa15e39c3f5c005c2a&menu=5d6bacaa15e39c3f5c005c2b
https://acc.mfa.go.th/th/content/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-2566?page=5d6bacaa15e39c3f5c005c2a&menu=5d6bacaa15e39c3f5c005c2b
https://acc.mfa.go.th/th/content/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-2566?page=5d6bacaa15e39c3f5c005c2a&menu=5d6bacaa15e39c3f5c005c2b


ล าดับ
ที ่

หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ
ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ที่ใช้ และจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรก ของปี พ.ศ. 2566 

การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2565 - มีนาคม 2566)
ทั้งในส่วนของส านักงานปลัดกระทรวงและ 
หน่วยงานระดับกรม พร้อมท้ังด าเนินการ 
เผยแพรร่ายงานดังกล่าวลงบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

กระทรวงการต่างประเทศ 
รอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
- ส านักงานปลัดกระทรวง 
url: 
https://acc.mfa.go.th/th/c
ontent/ความกา้วหน้าการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุ?page=63dca71688d70c
4b150b18d2&menu=63dc
a56dc46434155f436223  

O38 รายงานผล 
การด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี

แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยมีข้อมลูรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ประสานก ากับติดตามการด าเนินงานของ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ เพื่อประมวล 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทัง้ในส่วนของ 
ส านกังานปลัดกระทรวงและหน่วยงานระดับ 
กรมพร้อมท้ังด าเนินการเผยแพรร่ายงาน 
ดังกล่าวลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
- ส านักงานปลัดกระทรวง 
url: 
https://acc.mfa.go.th/th/c
ontent/รายงานผลการด าเนิน
งานตามแผนส่งเสริมคณุธรรฒ
ฯ?page=600f9b4165946f0
1c9575862&menu=600f9a
8bdd84733919233952 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.)  

(แผนระดับกระทรวง) 
ทุกกรม 

(แผนระดับกรม) 

https://acc.mfa.go.th/th/content/ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุ?page=63dca71688d70c4b150b18d2&menu=63dca56dc46434155f436223
https://acc.mfa.go.th/th/content/ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุ?page=63dca71688d70c4b150b18d2&menu=63dca56dc46434155f436223
https://acc.mfa.go.th/th/content/ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุ?page=63dca71688d70c4b150b18d2&menu=63dca56dc46434155f436223
https://acc.mfa.go.th/th/content/ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุ?page=63dca71688d70c4b150b18d2&menu=63dca56dc46434155f436223
https://acc.mfa.go.th/th/content/ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุ?page=63dca71688d70c4b150b18d2&menu=63dca56dc46434155f436223
https://acc.mfa.go.th/th/content/ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุ?page=63dca71688d70c4b150b18d2&menu=63dca56dc46434155f436223
https://acc.mfa.go.th/th/content/ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุ?page=63dca71688d70c4b150b18d2&menu=63dca56dc46434155f436223
https://acc.mfa.go.th/th/content/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%92%E0%B8%AF?page=600f9b4165946f01c9575862&menu=600f9a8bdd84733919233952
https://acc.mfa.go.th/th/content/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%92%E0%B8%AF?page=600f9b4165946f01c9575862&menu=600f9a8bdd84733919233952
https://acc.mfa.go.th/th/content/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%92%E0%B8%AF?page=600f9b4165946f01c9575862&menu=600f9a8bdd84733919233952
https://acc.mfa.go.th/th/content/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%92%E0%B8%AF?page=600f9b4165946f01c9575862&menu=600f9a8bdd84733919233952
https://acc.mfa.go.th/th/content/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%92%E0%B8%AF?page=600f9b4165946f01c9575862&menu=600f9a8bdd84733919233952
https://acc.mfa.go.th/th/content/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%92%E0%B8%AF?page=600f9b4165946f01c9575862&menu=600f9a8bdd84733919233952


ล าดับ
ที ่

หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ
ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

O39 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจรยิธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อก าหนดเป็น 
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจา้หน้าท่ีขอ
งหน่วยงาน 

ศุนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)   
ด าเนินการเผยแพร่ พ.ร.บ. มาตรฐานทาง 
จริยธรรม พ.ศ 2562 และประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือนบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
กรมน าประมวลจริยธรรมฯ เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์
ของกรม 

พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 และประมวล 
จริยธรรมข้าราชการ 
url : 
https://acc.mfa.go.th/th/p
age/กฎหมายด้านจริยธรรมที่เ
กี่ยวข้อง?menu=63a01033
d70f864b784b3bb3 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.) / 

ทุกกรม 
 

O40 การขับเคลื่อน 
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลือ่นจริยธรร
ม 
(2) จัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤตตินทาง 
จริยธรรม 
(3) 
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน 
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสตูร 
หรือกิจกรรมเสริมสรา้ง/ส่งเสรมิจริยธรรมขอ
งหน่วยงาน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)   
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลการจัดต้ังคณะกรรมการ 
จริยธรรมประจ าส านักงานปลดักระทรวง 
การต่างประเทศโดยแสดงให้เห็นถงึหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการจริยธรรมในการเป็นท่ีให้ค าปรึกษา 
และขับเคลื่อนงานด้านคณุธรรมและจริยธรรม 
และด าเนินการจดัท าแนวทางการปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกระทรวง 
การต่างประเทศ (Do’s & Don’ts) รวมถึง
ได้แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานรับทราบเพื่อยึดถือ 
เป็นแนวปฏิบัตติ่อไป ตลอดจนเผยแพร่แนวทาง 
ดังกล่าวลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลดักระทรวง  
ที่มีการด าเนินการโครงการหรือกจิกรรมทีม่ีการ
เสรมิสร้างและส่งเสริมจริยธรรม เพื่อให้บุคลากร
และเจา้หน้าท่ีมีทัศนคติและค่านิยมที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ไดเ้ผยแพร่การด าเนินการหรือกิจกรรม
ดังกล่าวลงบนเว็บไซต์กระทรวงฯ อาทิ 

คณะกรรมการจรยิธรรม 
ประจ าส านักงานปลดั 
กระทรวงการต่างประเทศ 
url: 
https://acc.mfa.go.th/th/p
age/การจดัตั้งทีมให้ค าปรึกษ
าตอบค าถามทางจรยิธรรมหรื
อคณะ 
แนวทางการปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีใน 
สังกัดกระทรวงการต่างประเทศ 
(Do’s & Don’ts) 
url: 
https://image.mfa.go.th/
mfa/0/KdWX2o37NC/ขับเค
ลื่่อนจริยธรรม/แนวทางการป
ฏิบัติตนของข้าราชฯ_(Dos_a
nd_Don_ts).pdf 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.) /  

ทุกกรม (ด าเนินการเฉพาะ
ข้อ 1 และ 3 ส่วนข้อ 2 
สามารถน าแนวปฏิบัติที่ 

ศปท. เวียนไปให้ไปเผยแพร่
ได้) 

https://acc.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87?menu=63a01033d70f864b784b3bb3
https://acc.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87?menu=63a01033d70f864b784b3bb3
https://acc.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87?menu=63a01033d70f864b784b3bb3
https://acc.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87?menu=63a01033d70f864b784b3bb3
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ล าดับ
ที ่

หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ
ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

- การประชุมระดับผู้บริหารของกระทรวง 
การต่างประเทศ เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 
ซึ่งปลัดกระทรวงการตา่งประเทศได้มอบนโยบาย 
การไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิดจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) และได้ 
เน้นย้ าให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคณุธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในหน่วยงานทุกระดับ 
- การจัดกิจกรรมบรจิาคโลหิต กิจกรรมจติอาสา
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ การจดัพิธีเจริญพระ
พุทธมนต์เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ การมอบ
รางวัลการทูตสาธารณะ ฯลฯ  
- การจัดอบรมหลักสูตรข้าราชการแรกเข้าสาย
สนับสนุนของกระทรวงการต่างประเทศ เมื่อวันท่ี 
8 มีนาคม 2566 ซึ่งมีการสอดแทรกเนื้อหาด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมในการปฏิบตัิหน้าท่ี 
- ทุกกรมด าเนินการเฉพาะข้อ 1 และ 3 ส่วนข้อ 
2 สามารถน าแนวปฏิบตัิที่ ศปท. เวียนทุก
หน่วยงานไปเผยแพรไ่ด้  

กิจกรรมที่มีการเสรมิสร้าง/ 
ส่งเสริมจรยิธรรมของ 
กระทรวงการต่างประเทศ 
url: 
https://acc.mfa.go.th/th/p
age/กิจกรรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร-
2566?menu=63be760cb3
93d5661810aaa3&p=1 

O41 การประเมิน 
จริยธรรม 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

- แสดงรายงานการน าการประเมนิจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- แสดงการก าหนดใหม้ีการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

ส านักบริหารบุคคล 
แสดงข้อมูลรายงานการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และแสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน 
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบ 
การพิจารณาในหลักเกณฑบ์ริหารทรัพยากร 
บุคคล 

url: 
https://www.mfa.go.th/th
/content/การรายงานผลการ
น าการประเมินจริยธรรมไปใช้
ใน
กระบวนการ?page=5d5bd3
d415e39c306002aa44&m

ส านักบริหารบุคคล  
 

(กรมขอยกเว้นเนื่องจากงาน
บริหารบุคลากรและงาน
พัฒนาบุคลากรอยูภ่ายใต้
ส านักงานปลัดกระทรวง) 

https://acc.mfa.go.th/th/page/กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร-2566?menu=63be760cb393d5661810aaa3&p=1
https://acc.mfa.go.th/th/page/กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร-2566?menu=63be760cb393d5661810aaa3&p=1
https://acc.mfa.go.th/th/page/กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร-2566?menu=63be760cb393d5661810aaa3&p=1
https://acc.mfa.go.th/th/page/กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร-2566?menu=63be760cb393d5661810aaa3&p=1
https://acc.mfa.go.th/th/page/กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร-2566?menu=63be760cb393d5661810aaa3&p=1
https://www.mfa.go.th/th/content/การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://www.mfa.go.th/th/content/การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://www.mfa.go.th/th/content/การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://www.mfa.go.th/th/content/การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://www.mfa.go.th/th/content/การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://www.mfa.go.th/th/content/การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
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ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

enu=5d5bd3d415e39c30
6002aa45 

O42 มาตรการส่งเสรมิ 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

- พิจารณาจดัท าข้อมูลให้เป็นไปตามราย 
ละเอียดที่จะต้องเผยแพร่ในปี 2566  
- แสดงการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 โดยมปีระเด็น
ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการ
วิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น โดยก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ การก าหนดแนว
ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผล 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)    
ด าเนินการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 ของ 
กระทรวงการต่างประเทศ ซึ่งมีข้อมูลรายละเอียด 
ของการวิเคราะห์ ดังนี ้
1. ผลคะแนนการประเมินในภาพรวมของ 
กระทรวงฯ 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมินโดยจ าแนก 
ตามรายดัชนีในแต่ละตัวช้ีวัด (ตัวช้ีวัดที่เป็น 
จุดแข็ง/จุดที่จะต้องพัฒนา) 
3. มาตรการ/แนวทางการพัฒนาเพื่อปรับปรุง 
และแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพรอ่ง/จุดอ่อน 
ซึ่งมีการก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบแนวทาง 
การพัฒนา ตลอดจนการรายงานผล เป็นต้น 
และด าเนินการเผยแพร่รายงานการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินดังกล่าวลงบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

- รายงานการวิเคราะหผ์ล 
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
กระทรวงการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 
url: 
https://image.mfa.go.th/
mfa/0/KdWX2o37NC/ITA/
รายงานการวิเคราะห์
ผล_ITA_2565_Rev_030320
23.pdf 
  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.) 

 
- ทุกกรม (ได้รับการยกเว้น
ส าหรับปีแรกที่เข้าร่วมการ
ประเมิน) 
 

O43 การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีข้อมูล 
รายละเอียดการน ามาตรการเพื่อสง่เสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ได้น าข้อเสนอแนะ/มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
จากรายงานการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ กระทรวงการตา่งประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปด าเนนิการ ดังนี้ 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ/แนวทาง 
การพัฒนาเพื่อยกระดับ 
ค่าคะแนนผลการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
- สรุปรายงานการด าเนินงาน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) (หน่วยงาน
หลัก) และทุกหน่วยงาน 
(รายงานการด าเนินการใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องตามข้อ O 

ต่าง ๆ ให้ ศปท.) 

https://www.mfa.go.th/th/content/การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://www.mfa.go.th/th/content/การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ?page=5d5bd3d415e39c306002aa44&menu=5d5bd3d415e39c306002aa45
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ITA/รายงานการวิเคราะห์ผล_ITA_2565_Rev_03032023.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ITA/รายงานการวิเคราะห์ผล_ITA_2565_Rev_03032023.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ITA/รายงานการวิเคราะห์ผล_ITA_2565_Rev_03032023.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ITA/รายงานการวิเคราะห์ผล_ITA_2565_Rev_03032023.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ITA/รายงานการวิเคราะห์ผล_ITA_2565_Rev_03032023.pdf


ล าดับ
ที ่

หัวข้อ มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ
ให้สอดคล้องกับ ITA 2566 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสมสี่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  
 

1) แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานรับทราบผลการ
ประเมิน ITA ของกระทรวงการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุง เพ่ือยกระดับ
ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
ปรับปรุง เพื่อยก ระดับผลการประเมินฯ 
ในปีงบประมาณต่อไป 
2) แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานเตรียมความพร้อม 
ส าหรับการประเมิน ITA ปี 2566 ตามเครื่องมือ 
ที่ใช้ในการประเมิน 3 เครื่องมือ (IIT, EIT และ 
OIT) ตามข้อเสนอแนะ มาตรการ/แนวทาง 
การพัฒนาท่ีก าหนด 
3) ศปท. ด าเนินการก ากับติดตามผล 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะมาตรการ/ 
แนวทางการพัฒนา และรวบรวมสรุปผล 
การด าเนินการในภาพรวมของกระทรวงฯ และใน
ส่วนของส านักงานปลัดกระทรวง พร้อมเผยแพร่
การด าเนินการดังกลา่วลงบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
4) ศปท. ประสานกรมสารนิเทศและศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ พิจารณาเพิ่ม Banner 
แบบวัด EIT บนหน้าเว็บไซต์กระทรวงฯ 

url:  
https://acc.mfa.go.th/th/p
age/การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความ
โปร่งใ?menu=5f891d1ddf0
8dc4a6a6e6552 
- Banner QR code แบบ
วัด EIT 
url: 
https://acc.mfa.go.th/th/c
ontent/แบบส ารวจความคิด
เห็นส าหรับผูม้าตดิต่อหรือ
ผู้รับบริก?cate=5d6bab3c1
5e39c3f5c005b5a 
 

- ทุกกรม (ได้รับการยกเว้น
ส าหรับปีแรกที่เข้าร่วมการ
ประเมิน) 
 

 

https://acc.mfa.go.th/th/page/การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใ?menu=5f891d1ddf08dc4a6a6e6552
https://acc.mfa.go.th/th/page/การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใ?menu=5f891d1ddf08dc4a6a6e6552
https://acc.mfa.go.th/th/page/การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใ?menu=5f891d1ddf08dc4a6a6e6552
https://acc.mfa.go.th/th/page/การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใ?menu=5f891d1ddf08dc4a6a6e6552
https://acc.mfa.go.th/th/page/การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใ?menu=5f891d1ddf08dc4a6a6e6552
https://acc.mfa.go.th/th/page/การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใ?menu=5f891d1ddf08dc4a6a6e6552
https://acc.mfa.go.th/th/content/แบบสำรวจความคิดเห็นสำหรับผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริก?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b5a
https://acc.mfa.go.th/th/content/แบบสำรวจความคิดเห็นสำหรับผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริก?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b5a
https://acc.mfa.go.th/th/content/แบบสำรวจความคิดเห็นสำหรับผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริก?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b5a
https://acc.mfa.go.th/th/content/แบบสำรวจความคิดเห็นสำหรับผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริก?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b5a
https://acc.mfa.go.th/th/content/แบบสำรวจความคิดเห็นสำหรับผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริก?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b5a

