
เอกสารแนบ 2 
 

ผลการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงาน / โครงการ  

ประจำปี 2568 
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ งบประมาณที่ใช้ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ประเด็นพัฒนาที่ 1 การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรูคู้คุ่ณธรรมและจรยิธรรม 
เป้าหมาย 1  การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ปรบัตัวและเท่าทันความเปลี่ยนเปลง 
กลยุทธ์   1.1 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมและวฒันธรรม การเรียนรู้อย่างทันท่วงที ต่อเนื่อง และมีส่วนร่วม 

                        1.2 นำนวัตกรรมและเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้เพื่อช่วยบูรณาการการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการใช้ชีวิต อย่างมีความสุขและการเรียนรู้อย่างยืดหยุน่ 

กองกลาง 

โครงการจติอาสาล้างบ่อเต่าทะเลอนุรักษ์ บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 29 คนได้พัฒนากรอบแนวคิด Outward Mindset, 
Global Mindset ทักษะทางสังคมและอารมณ ์

ประมาณการ 10,640.- บาท 
เบิกจ่าย 10,640.- บาท 

2 ธ.ค. 2567 

สำนักนโยบายและแผน 

โครงการการสมัมนาฝึกอบรมบุคลากรสำนักนโยบายและแผน ใน
หัวข้อ "การเพิ่มประสิทธิภาพและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
ทำงานระหว่างกัน เพื่อรับมือกับความท้าทายด้านการต่างประเทศ" 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 26 คนได้พัฒนากรอบแนวคิด Growth Mindset, 
Outward Mindset, Global Mindset ทักษะการรู้คดิ ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 
ทักษะทางการปฏิบัติงาน และทักษะด้านภาวะผู้นำ 

ประมาณการ 236,100.- บาท 
เบิกจ่าย 236,100.- บาท 

13 - 14 ธ.ค. 2567 

การจัดทำสื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับบริบทและความเปลี่ยนแปลงที่
ส่งผลต่อการตา่งประเทศไทย 

กลุ่มเป้าหมายของการจดัทำสื่อฯ จำนวน 500 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด Growth 
Mindset, Outward Mindset, Global Mindset และทักษะการรูค้ิด 

ไม่ใช้งบประมาณ 6 ก.พ. 2568 

การประชุมผู้บรหิารกระทรวงฯ อย่างไม่เป็นทางการ (Retreat) ผู้บริหารกระทรวงฯ จำนวน 38 คนได้พัฒนากรอบแนวคดิ Growth Mindset, 
Outward Mindset, Global Mindset และทักษะทักษะการรู้คดิ ทักษะทางสังคมและ
อารมณ์ ทักษะทางการปฏิบัติงาน ทักษะด้านภาวะผู้นำ 

ประมาณการ 380,000.- บาท 
เบิกจ่าย 380,000.- บาท 

22 มี.ค. 2568 

การจัดกิจกรรม MFA Hackathon บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 19 ทีม ทีมละ 2 - 5 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด 
Growth Mindset, Outward Mindset, Global Mindset ทักษะทักษะการรู้คดิ 
ทักษะทางสังคมและอารมณ์ ทักษะทางการปฏิบัติงาน ทักษะด้านภาวะผู้นำ 

ประมาณการ: 420,000.- บาท 
เบิกจ่าย: 420,000.- บาท 

8 พ.ค. 2568 

สำนักบริหารการคลัง 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้ และ
ศักยภาพการปฏิบัติงานดา้นการเงนิการคลัง 

บุคลากรสังกัดสำนักบริหารการคลัง จำนวน 70 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด Growth 
Mindset และทักษะทักษะการรู้คดิ ทักษะทางสังคมและอารมณ ์

ประมาณการ 500,000.- บาท 
เบิกจ่าย 647,350.- บาท 

14 - 16 มี.ค. 2568 

การสัมมนาเสริมสรา้งความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานในกระทรวงฯ 
กับสำนักบริหารการคลังเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสำเร็จและ
สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวงฯ 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 100 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด Growth Mindset, 
Outward Mindset, ทักษะทักษะการรู้คดิ ทักษะทางสังคมและอารมณ ์

ประมาณการ: 30,000.- บาท 
เบิกจ่าย: 30,000.- บาท 

5 - 7 ก.ย. 2568 



- 2 - 
ผลการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน / โครงการ  
ประจำปี 2568 

ผลการดำเนินงานตามแผนฯ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินงาน 

สถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ 

DVIFA Knowledge Sharing หัวข้อ "Thainess in International 
Setting and Foreign Affairs" 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม จำนวน 30 คน ประมาณการ 42,000.- บาท 
เบิกจ่าย 7,800.- บาท 

18 ธ.ค. 2567 

DVIFA Knowledge Sharing หัวข้อ "Net Zero & Carbon Credit" บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม จำนวน 53 คน ประมาณการ 11,000.- บาท 
เบิกจ่าย 11,000.- บาท 

15 พ.ค. 2568 

DVIFA Knowledge Sharing หัวข้อ “Smart Working รู้ทัน ป้องกัน 
Office Syndrome” 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม จำนวน 40 คน ประมาณการ 5,100.- บาท 
เบิกจ่าย 5,100.- บาท 

22 ก.ค. 2568 

DVIFA Knowledge Sharing หัวข้อ “การบรรยายพเิศษโดยผูร้ับทนุ
เกษมสโมสร หลักสูตร Spanish Course for Diplomats ที่ สถาบนั 
Paraninfo Academia ประเทศสเปน และหลักสตูร An 
Intermediate Communication Skills ที่ Regional Language 
Centre (RELC) ประเทศสิงคโปร”์ 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม จำนวน 45 คน ประมาณการ 20,700.- บาท 
เบิกจ่าย: 20,700.- บาท 

6 ส.ค. 2568 

DVIFA Knowledge Sharing หัวข้อ “Workshop on Etiquette 
and Protocol of the United Arab Emirates” 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม จำนวน 17 คน 
 

ประมาณการ 2,400.- บาท 
เบิกจ่าย 2,200.- บาท 

22 ส.ค. 2568 

DVIFA Knowledge Sharing หัวข้อ “Green Fashion & 
Diplomacy: Advancing Sustainability through Foreign Policy 
and Soft Power” 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม จำนวน 30 คน  ประมาณการ 8,400.- บาท 
เบิกจ่าย 7,890.- บาท 

9 ก.ย. 2568 

ประเด็นพัฒนาที่ 1 การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรูคู้คุ่ณธรรมและจรยิธรรม 
เป้าหมาย 2  การเป็นองค์กรแห่งคณุธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์   2.1 มุ่งเน้นการใช้คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารบุคลากร เพื่อสร้าง ขวัญ กำลังใจ และการมสี่วนร่วม ในการขับเคลื่อนองค์กร 

                        2.2 ส่งเสริมจรยิธรรมเปน็วัฒนธรรมองค์กรเพื่อเสรมิสร้างความผาสุกและผูกพัน ระหว่างบุคลากรกับองค์กร 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 50 คน ได้เรียนรู้แนวคิดเกี่ยวกับธรรมาภิบาล  
และทักษะการรู้คิด 

ประมาณการ 3,400.- บาท 
เบิกจ่าย 8,370.- บาท 

16 ม.ค. 2568 
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ผลการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน / โครงการ  
ประจำปี 2568 

ผลการดำเนินงานตามแผนฯ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินงาน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ การประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 50 คน ได้เรียนรู้แนวคิดเกี่ยวกับธรรมาภิบาล  
และทักษะการรู้คิด 

ประมาณการ 18,700.- บาท 
เบิกจ่าย 24,285.50 บาท 

6 มี.ค. 2568 

พิธีมอบโล่ประกาศเกยีรติคณุยกยอ่งเชิดชูบุคลากรต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 60 คน ได้เรียนรู้แนวคิดเกี่ยวกับธรรมาภิบาล  
และทักษะการรู้คิด 

ประมาณการ 49,500.- บาท 
เบิกจ่าย 49,500.- บาท 

2 พ.ค. 2568 

กองกลาง 

นำข้าราชการและบุคลากรสักการะพระบรมสารีริกธาตุ  
(พระเขี้ยวแก้ว) 

บุคลากร จำนวน 180 คน ได้ความรู้เกี่ยวกับศาสนาและจริยธรรม ประมาณการ 20,000.- บาท 
เบิกจ่าย 12,740.- บาท 

14 ธ.ค. 2567 

การจัดพิธีรับมอบหมวก ผ้าพันคอจิตอาสาพระราชทาน  
และการอบรมการเป็นจติอาสาที่ด ี

บุคลากร จำนวน 114 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด Outward Mindset และทักษะ 
ทางสังคมและอารมณ ์
 

ไม่ใช้งบประมาณ 16 ธ.ค. 2567 

การส่งเจ้าหน้าท่ีไปฝึกอบรมโครงการภาษาอังกฤษ 
สำหรับข้าราชการและบุคลากรภายในหน่วยงาน 

บุคลากรกองกลาง จำนวน 1 คน ได้พัฒนากรอบแนวคดิ Growth Mindset และทักษะ
ด้านภาษา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 2567 - ก.พ. 
2568 

กิจกรรมจติอาสาบริจาคโลหิต บุคลากรกระทรวงฯ ได้บำเพ็ญกุศลโดยการบริจาคโลหิต ไม่ใช้งบประมาณ (1) 6 ม.ค. 2568 
(2) 1 เม.ย. 2568 
(3) 3 ก.ค. 2568 
(4) 2 ต.ค. 2568 

กองบรรณสารและห้องสมุด 

โครงการอบรม เรื่อง "ความรูเ้กี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540" 

บุคลากร จำนวน 60 คน ได้พัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
พรบ.ข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ. 2540 และทักษะทางการปฏิบัติงาน 

ประมาณการ 9,000.- บาท 
เบิกจ่าย 6,000.- บาท 

10 เม.ย. 2568 

สำนักบริหารการคลัง 

การส่งเจ้าหน้าท่ีไปฝึกอบรม/เข้ารว่มฟังการบรรยายในหัวข้อด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส การปฏิบตัิงานอย่างสุจรติและเที่ยงตรง 

บุคลากรสำนักบริการการคลัง จำนวน 5 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด Ethics Mindset, 
Outward Mindset และทักษะการรู้คดิ 

ประมาณการ 10,000.- บาท 
เบิกจ่าย 7,800.- บาท 

(1) 11, 28 มี.ค. 
2568 
(2) 30 - 31 พ.ค. 
2568 
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ผลการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน / โครงการ  
ประจำปี 2568 

ผลการดำเนินงานตามแผนฯ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินงาน 

สถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ 

การบรรยายหัวข้อ "จิตวิทยาการบริหาร" ภายใต้หลักสูตร 
งานบริหารในต่างประเทศระดับเอกอัครราชทูต กงสุลใหญ่ และอัคร
ราชทูต (สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครัง้แรก) พร้อมคู่สมรส ประจำปี 
2568 

ข้าราชการระดับบริหารสูงและบรหิารต้นเข้ารับการอบรม จำนวน 17 คน เบิกจ่าย 4,000.-บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
388,400.- บาท 

24 ก.พ. 2568 

การบรรยายหัวข้อ "วินัยข้าราชการและการตระหนักรู้ความรับผดิทาง
ละเมิดในการปฏิบัติหน้าท่ีทีส่ำนักงาน 
ในต่างประเทศ" ภายใต้หลักสูตรเสริมความรู้และทักษะ 
การบริหารงานของข้าราชการ ไปประจำการในต่างประเทศระดับรอง
กงสุลใหญ่และอัครราชทูต 
ที่ปรึกษา พร้อมท้ังคู่สมรส ประจำปี 2568 

นักการทูตระดับชำนาญการพิเศษและชำนาญการ (ท่ีปรึกษา) ท่ีไดร้บัพิจารณาให้ออก
ประจำการ เข้ารับการอบรม จำนวน 15 คน 

เบิกจ่าย 1,800.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
392,200.- บาท 

23 มิ.ย. 2568 

การบรรยายหัวข้อ "วินัยและจรรยาข้าราชการ" ภายใตห้ลักสูตร
ข้าราชการไปประจำการในต่างประเทศ ระดับเลขานุการและที่ปรึกษา 
พร้อมท้ังคู่สมรส ครั้งท่ี 1 ประจำปี 2568 

ข้าราชการกระทรวงฯ สายการทูตและสายสนับสนุนท่ีได้รับพิจารณา 
ให้ออกประจำการเข้ารับการอบรม จำนวน 64 คน 

เบิกจ่าย 1,200.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
826,200.- บาท 

26 มี.ค. 2568 

การบรรยายหัวข้อ "คุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้บริหารองค์กรยคุ
ใหม"่ภายใต้หลักสตูรนักบรหิารการทูต (นบท.) รุ่นที่ 16 ปี 2568 

ข้าราชการระดับอำนวยการต้นและชำนาญการพิเศษ เข้ารับการอบรม จำนวน 31 คน เบิกจ่าย 4,000.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
7,173,090.- บาท 

17 ก.ย. 2568 

การบรรยายหัวข้อ "การส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กรและการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ" (e-learning) ภายใต้
หลักสตูรสำหรับผู้ที่จะดำรงตำแหน่งนักการทูตระดับชำนาญการ (ที่
ปรึกษา)  
ประจำปี 2568 

ข้าราชการสายการทูตระดับชำนาญการเข้ารับการอบรม จำนวน 33 คน ไม่ใช้งบประมาณ 17 - 31 มี.ค. 2568 

การบรรยายหัวข้อ "คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 
ตามมาตรฐานของสำนักงาน ก.พ." (e-learning) ภายใต้หลักสูตร
สำหรับผู้ที่จะดำรงตำแหน่ง นักการทูตระดับชำนาญการ (ท่ีปรึกษา) 
ประจำปี 2568 

ข้าราชการสายการทูตระดับชำนาญการเข้ารับการอบรม จำนวน 33 คน ไม่ใช้งบประมาณ 17 - 31 มี.ค. 2568 
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ผลการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน / โครงการ  
ประจำปี 2568 

ผลการดำเนินงานตามแผนฯ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินงาน 

การบรรยายหัวข้อ “การส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร การสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” ภายใตห้ลักสูตรข้าราชการแรกเข้ากระทรวง 
การต่างประเทศ ครั้งท่ี 2 ปี 2567 

ข้าราชการสายสนับสนุนแรกบรรจุเข้ารับการอบรม จำนวน 27 คน เบิกจ่าย 1,200.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
395,500.- บาท  

11 ต.ค. 2567 

การบรรยายหัวข้อ “การส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร การสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” ภายใตห้ลักสูตรข้าราชการแรกเข้ากระทรวงการ
ต่างประเทศ ครั้งท่ี 1 ปี 2568 

ข้าราชการสายสนับสนุนแรกบรรจุเข้ารับการอบรม จำนวน 24 คน เบิกจ่าย 1,200.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
342,400.- บาท 

9 เม.ย. 2568 

การบรรยายหัวข้อ "บทบาทผู้นำองค์กรภาครัฐ: วัฒนธรรมองค์กรและ
ระบบนิเวศท่ีเหมาะสมกับบริบทงานราชการยุคใหม่" ภายใต้หลักสตูร
นักบริหารการทูต (นบท.) รุ่นที่ 16 ปี 2568 

ข้าราชการระดับอำนวยการต้นและชำนาญการพิเศษ เข้ารับการอบรม จำนวน 31 คน เบิกจ่าย 5,000.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
7,173,090.- บาท 

7 ส.ค. 2568 

การบรรยายหัวข้อ “หลักจริยธรรมในการทำงาน” 
(e-learning) ภายใต้หลักสตูรข้าราชการแรกเข้ากระทรวง 
การต่างประเทศ ครั้งท่ี 2 ปี 2567  

ข้าราชการสายสนับสนุนแรกบรรจุเข้ารับการอบรม จำนวน 27 คน ไม่ใช้งบประมาณ 7 - 17 ต.ค. 2567 

การบรรยายหัวข้อ “หลักจริยธรรมในการทำงาน” 
(e-learning) ภายใต้หลักสตูรข้าราชการแรกเข้ากระทรวง 
การต่างประเทศ ครั้งท่ี 1 ปี 2568 

ข้าราชการสายสนับสนุนแรกบรรจุเข้ารับการอบรม จำนวน 24 คน ไม่ใช้งบประมาณ 31 มี.ค. - 10 เม.ย. 
2568 

การบรรยายหัวข้อ “วัฒนธรรมการทำงานของกระทรวง 
การต่างประเทศ”ภายใต้หลักสูตรนักการทูตแรกเข้ากระทรวงการ
ต่างประเทศ ประจำปี 2568 

นักการทูตแรกบรรจเุข้ารับการอบรม จำนวน 53 คน เบิกจ่าย 1,800.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
2,899,600.- บาท 

5 มิ.ย. 2568 

การบรรยายหัวข้อ “ข้าราชการในศตวรรษที่ 21”ภายใต้หลักสตูร
นักการทูตแรกเข้ากระทรวงการตา่งประเทศ ประจำปี 2568 

นักการทูตแรกบรรจเุข้ารับการอบรม จำนวน 53 คน เบิกจ่าย 900.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
2,899,600.- บาท 

20 พ.ค. 2568 

การบรรยายหัวข้อ “คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาวิชาชีพ และการรักษา
วินัยสำหรบัข้าราชการกระทรวงฯ” ภายใต้หลักสูตรนักการทูตแรกเข้า
กระทรวงการต่างประเทศ ประจำปี 2568 

นักการทูตแรกบรรจเุข้ารับการอบรม จำนวน 53 คน เบิกจ่าย 900.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
2,899,600.- บาท 

19 พ.ค. 2568 
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ผลการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน / โครงการ  
ประจำปี 2568 

ผลการดำเนินงานตามแผนฯ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินงาน 

การบรรยายหัวข้อ “การส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร การสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” ภายใตห้ลักสูตรนักการทูตแรกเข้ากระทรวง 
การต่างประเทศ ประจำปี 2568 

นักการทูตแรกบรรจเุข้ารับการอบรม จำนวน 53 คน เบิกจ่าย 900.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
2,899,600.- บาท 

8 ก.ค. 2568 

ประเด็นพัฒนาที่ 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เป็นผูร้อบรู้และมีความเป็นมืออาชีพ 
เป้าหมาย 1  บุคลากรทุกระดับและทุกสายงานได้รับการพัฒนากรอบแนวคดิ ทักษะและองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง สามารถร่วมกันขับเคลื่อนและสนับสนุนภารกิจ 

                                    ของกระทรวงฯ ได้อย่างเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์   1.1 พัฒนาเนื้อหา แสวงหาองค์ความรู้ และผสมผสานรูปแบบการเรยีนรู้ใหม่ ๆ เพื่อเพ่ิมความครอบคลุมและเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้ผ่านหลักสตูรฝึกอบรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

                                    โดยมุ่งเน้นการเสรมิและปิดช่องว่างความสามารถของบุคลากร (Competency-based Training) 
                                    1.2 ขยายช่องทางการเรียนรู้ แหล่งข้อมูล และกลไกการเรียนการสอนและฝึกอบรม ผา่นหุ้นส่วนและกรอบความร่วมมือด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในและต่างประเทศ 
    1.3 นำเทคโนโลยีและนวตักรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาและเสริมศกัยภาพการเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากร 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ: การจดัทำบัญชีของสำนักงาน 
ในต่างประเทศ 

เจ้าพนักงานธุรการ และเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 58 คน ได้พัฒนากรอบ
แนวคิด Growth Mindset และทกัษะการปฏิบตัิงาน 

ประมาณการ 102,400.- บาท  
เบิกจ่าย 141,800.- บาท 

24 - 28 มี.ค. 2568 

กองกลาง 

ปฏิบัติหน้าท่ีดา้นพิธีการในพระราชพิธีทรงบำเพ็ญ 
พระราชกุศลถวายผ้าพระกฐิน โดยขบวนพยุหยาตรา 
ทางชลมารค 

บผู้บริหารกระทรวงฯ จำนวน 30 คน ได้พัฒนาทักษะภาวะผู้นำทักษะด้านการจดัการ 
และทักษะการเอาตัวรอดในสถานการณ์ฉุกเฉิน  

ไม่ใช้งบประมาณ 27 ต.ค. 2567 

ปฏิบัติหน้าท่ีจดัการด้านจราจรของคณะทูตานุทูตสำหรับพิธีสวนสนาม
และถวายสัตย์ปฏิญาณตนของทหารรักษาพระองค์ เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา6 รอบ 28 ก.ค. 2567 

บุคลากรทุกระดับ ทุกสายงาน จำนวน 150 คน ได้พัฒนาทักษะภาวะผู้นำ ทักษะด้าน
การจัดการ และทักษะการเอาตัวรอดในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

ไม่ใช้งบประมาณ 3 ธ.ค. 2567 
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แผนงาน / โครงการ  
ประจำปี 2568 

ผลการดำเนินงานตามแผนฯ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินงาน 

กองบรรณสารและห้องสมุด 

การเข้าร่วมงานสัมมนาทางวิชาการประจำป ี
เฉลิมพระเกียรติพลเอกหญิง ศ.เกยีรติคณุ ดร.สมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เรื่อง จดหมายเหตุเยอรมัน และ 
การเปิดตัวของหอจดหมายเหตตุ่างประเทศ  
ทูลกระหม่อมอาจารย์ ครั้งท่ี 7 

บุคลากรกองบรรณสารฯ จำนวน 3 คน ได้รับความรู้เกี่ยวกับจดหมายเหตตุ่างประเทศ 
รวมถึงได้พัฒนาทักษะการศึกษาคน้คว้า และบรหิารจดัการองค์ความรู้ที่ได้รับจาก
จดหมายเหตตุ่างประเทศ 

ไม่ใช้งบประมาณ 21 พ.ย. 2567 

การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวปฏิบัติที่ดีการสรา้ง
เครือข่ายการจัดทำเกณฑ์การคัดเลือกและส่งมอบเอกสารจดหมาย
เหตุของหน่วยงาน/สถาบันเพื่อการสงวนรักษาสารสนเทศดจิิทัลตาม
มาตรฐานระดับชาติและมาตรฐานสากล” 

บุคลากรกองบรรณสารฯ จำนวน 4 คน ได้ความรูเ้กี่ยวกับ 
การจัดทำเกณฑ์การคัดเลือกและส่งมอบเอกสารจดหมายเหตุเพื่อการสงวนรักษา
สารสนเทศดจิิทัลตามมาตรฐานระดับชาติและมาตรฐานสากล และการสร้างเครือข่าย
งานบรรณสารและห้องสมุด รวมถงึได้พัฒนาทักษะการบริหารจัดการเอกสารและงาน
จดหมายเหต ุ

ไม่ใช้งบประมาณ 31 มี.ค. 2568 

สำนักบริหารการคลัง 

การฝึกอบรมด้านการคลังให้แก่ข้าราชการกระทรวงฯ ที่จะออก
ประจำการ 

นักการทูตและเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 70 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด Growth 
Mindset และทักษะทางการปฏิบตัิงาน 

ประมาณการ 60,000.- บาท 
เบิกจ่าย 28,724.75 บาท 

(1) 31 ต.ค. 2567 
(2) 1 พ.ย. 2567 
(3) 24 - 25 มี.ค. 
2568 

การฝึกอบรมด้านการคลังให้แก่ข้าราชการกระทรวงฯ ที่เข้าข่ายได้รบั
การพิจารณาออกประจำการ ก่อนสอบวัดความรู้การปฏิบัติงานด้าน
การคลัง 

เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 30 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด Growth Mindset และ
ทักษะทางการปฏิบัติงาน 

ประมาณการ 20,000.- บาท 
เบิกจ่าย 48,600.- บาท 

26, 28 ก.พ. 2568 

การส่งเจ้าหน้าท่ีของสำนักบริหารการคลังไปเข้ารับ 
การฝึกอบรม/เข้าร่วมฟังการบรรยายในหลักสตูรเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 

บุคลากรสำนักบรหิารการคลัง จำนวน 5 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด Growth Mindset 
และทักษะทางการปฏิบัติงาน 

ประมาณการ 10,000.- บาท 
เบิกจ่าย 275,600.- บาท 

ตลอดปีงบประมาณ 
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ผลการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน / โครงการ  
ประจำปี 2568 

ผลการดำเนินงานตามแผนฯ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินงาน 

สถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการทดสอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งท่ี 1) 

ข้าราชการระดับปฏบิัติการ จำนวน 2 ราย และข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 1 ราย เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับภาพรวมกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ โดยสามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกตอ้งและเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

ประมาณการ 11,700.- บาท 
เบิกจ่าย 11,700.- บาท 
 

14 - 15 มิ.ย. 2568 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการทดสอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งท่ี 2) 

ข้าราชการระดับปฏบิัติการ จำนวน 1 ราย และข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 2 ราย เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้าง การ
ปฏิบัติหน้าท่ีในการเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ รวมถึงแนวทางการจดัทำรายงานผลการ
พิจารณาใหส้อดคล้องกับระเบียบปฏิบัติ ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมาก เพราะสามารถ
นำมาใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประมาณการ 11,700.- บาท 
เบิกจ่าย 11,700.- บาท 
 

21 - 22 มิ.ย. 2568 

หลักสตูรฝึกอบรมเสริมทักษะทางการทูต Strategic Foresight, 
Analytical Thinking and International Negotiation Skills  
โดย The Centre for Political and Diplomatic Studies (CPDS) 

ข้าราชการสายการทูตระดับชำนาญการขึ้นไปเข้ารับการอบรม จำนวน 2 ครั้ง  
รวม 24 คน 

ประมาณการ 1,500,000.- บาท 
เบิกจ่าย 882,397.- บาท 
 

(1) 19 - 21 ส.ค. 
2568 
(2) 22 - 26 ส.ค. 
2568 

หลักสตูรฝึกอบรมเสริมทักษะทางการทูตด้านการทูตไซเบอร์  
(Cyber Diplomacy) 

ข้าราชการกระทรวงการต่างประเทศและหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ระดับปฏิบตัิการ
ขึ้นไป จำนวน 30 คน 

ประมาณการ 72,000.- บาท 
เบิกจ่าย 57,750.- บาท 

2 - 4 ก.ค. 2568 

โครงการถอดบทเรียน “การทตูภาคปฏิบัติ” จำนวน 5 ครั้ง ข้าราชการและบุคลากรเข้าร่วมการบรรยายพิเศษฯ จำนวน 5 ครั้ง ใน 5 หัวข้อ 
รวม 194 คน 

ประมาณการ 190,000.- บาท 
เบิกจ่าย 190,000.- บาท 

(1) 20 พ.ค. 2568 
(2) 27 มิ.ย. 2568 
(3) 8 ส.ค. 2568 
(4) 18 ก.ย. 2568 
(5) 25 ก.ย. 2568 

หลักสตูรงานบรหิารในต่างประเทศระดับเอกอัครราชทูต กงสลุใหญ่ 
และอัครราชทูต (สำหรับผูด้ำรงตำแหน่งครั้งแรก) พร้อมท้ังคู่สมรส 
ประจำปี 2568 

นักการทูตระดับบรหิารสูงและบรหิารต้นเข้ารับการอบรม จำนวน 17 คน  ประมาณการ 388,400.- บาท 
เบิกจ่าย 296,465.- บาท 

3 - 25 ก.พ. 2568 
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ผลการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน / โครงการ  
ประจำปี 2568 

ผลการดำเนินงานตามแผนฯ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินงาน 

หลักสตูรเสรมิความรู้และทักษะการบริหารงานของข้าราชการไป
ประจำการในต่างประเทศระดับรองกงสุลใหญ่และอัครราชทูตท่ี
ปรึกษา พร้อมท้ังคู่สมรส ครั้งท่ี 2 ประจำปี 2567 

นักการทูตระดับชำนาญการพิเศษและชำนาญการ (ท่ีปรึกษา) ท่ีไดร้บัพิจารณาให้ออก
ประจำการเข้ารบัการอบรม จำนวน 11 คน 

ประมาณการ 95,000.- บาท 
เบิกจ่าย 59,700.- บาท 

18 - 22 พ.ย. 2567 
 

หลักสตูรเสรมิความรู้และทักษะการบริหารงานของข้าราชการไป
ประจำการในต่างประเทศระดับรองกงสุลใหญ่และอัครราชทูตท่ี
ปรึกษา พร้อมท้ังคู่สมรส ประจำป ี2568 

นักการทูตระดับชำนาญการพิเศษและชำนาญการ (ท่ีปรึกษา) ท่ีไดร้บัพิจารณาให้ออก
ประจำการเข้ารบัการอบรม จำนวน 15 คน 

ประมาณการ 392,200.- บาท 
เบิกจ่าย 365,400.- บาท 

17 - 25 มิ.ย. 2568 

หลักสตูรข้าราชการไปประจำการในต่างประเทศ ระดับเลขานุการและ
ที่ปรึกษา พร้อมทั้งคู่สมรส ครั้งท่ี 1 ประจำปี 2568 

ข้าราชการสายการทูต ข้าราชการสายสนบัสนุน และข้าราชการจากหน่วยงานทีม
ประเทศไทย เข้าร่วมการอบรม จำนวน 119 คน 

ประมาณการ 826,200.- บาท 
เบิกจ่าย 683,040.- บาท 

10 มี.ค. - 4 เม.ย. 
2568 

หลักสตูรการอบรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้ข้าราชการสายการทูตที่
ได้รับการพิจารณาไปประจำการในต่างประเทศ (Pre-Overseas 
Posting Programme) งวดเดือนมิ.ย. 2568 

(1) งวดเดือนพ.ย. 2567 ข้าราชการเข้ารับการอบรมเสริมทักษะ จำนวน 7 คน  
(2) งวดเดือนมิ.ย. 2568 ข้าราชการเข้ารับการอบรมเสริมทักษะ จำนวน 6 คน 

(1) ประมาณการ 61,520.- บาท 
เบิกจ่าย 61,520.- บาท 
(2) ประมาณการ 67,000.- บาท 
เบิกจ่าย 50,240.- บาท 

(1) 15 - 18 ต.ค. 
2567 
(2) 24 - 29 เม.ย. 
2568 

หลักสตูรภาษาอังกฤษสำหรับข้าราชการสายสนับสนุนไปประจำการ
ในต่างประเทศ (Overseas Posting English Programme)  
ประจำปี 2568 

ข้าราชการสายสนับสนุนเข้ารับการอบรม จำนวน 39 คน ประมาณการ 383,200.- บาท 
เบิกจ่าย 336,420.- บาท 

14 พ.ย. 2567 
- 27 ก.พ. 2568 

หลักสตูรภาษาอังกฤษสำหรับข้าราชการในสายงานประจำ
ภายในประเทศ (English Programme for Home-based Staff) 
ประจำปี 2568 

ข้าราชการสายสนับสนุนและพนักงานราชการ เข้ารับการอบรม จำนวน 15 คน ประมาณการ 208,300.- บาท 
เบิกจ่าย 143,800.- บาท 

22 เม.ย. - 26 มิ.ย. 
2568 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษสำหรับข้าราชการ 
สายสนบัสนุนในสายงานประจำภายในประเทศ (RELC)  
ประจำปี 2568 ที่สิงคโปร ์

ข้าราชการสายสนับสนุนเข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการฯ จำนวน 12 คน ประมาณการ  
1,200,000.- บาท 
เบิกจ่าย 832,612.10 บาท 

14 - 18 ส.ค. 2568 

หลักสตูรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหว่างประเทศช้ันสูง 
(Advanced Oral Communication Course: AOCC) รุ่นที่ 19 
ประจำปี 2568 

ข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไปเข้ารับการอบรมเสริมทักษะ จำนวน 11 คน ประมาณการ  
4,020,000.- บาท 
เบิกจ่าย 2,408,065.- บาท 

18 ส.ค. - 14 ก.ย. 
2568 
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แผนงาน / โครงการ  
ประจำปี 2568 

ผลการดำเนินงานตามแผนฯ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินงาน 

การอบรมภาษาประเทศประจำการ หลักสตูรเร่งรดั ข้าราชการเข้ารับการอบรมเสริมทกัษะ จำนวน 68 คน ประมาณการ  
2,400,000.- บาท 
เบิกจ่าย 1,891,000.- บาท 

ตลอดปีงบประมาณ 

หลักสตูรภาษาจีนระดับพ้ืนฐานเบือ้งต้น 1 ข้าราชการเข้ารับการอบรมเสริมทกัษะ จำนวน 35 คน ประมาณการ 54,000.- บาท 
เบิกจ่าย 54,000.- บาท 

7 ธ.ค. 2567  
- 26 เม.ย. 2568 

หลักสตูรภาษาจีนระดับพ้ืนฐานเบือ้งต้น 2 ข้าราชการเข้ารับการอบรมเสริมทกัษะ จำนวน 12 คน ประมาณการ 54,000.- บาท 
เบิกจ่าย 54,000.- บาท 

10 พ.ค. - 20 ก.ย. 
2568 

กิจกรรมเสริมเพื่อฝึกสนทนาภาษาจีนและเรียนรู้วัฒนธรรมจีน ข้าราชการและพนักงานราชการ/ลูกจ้างเข้ารับการอบรม จำนวน 30 คน ประมาณการ 71,300.- บาท 
เบิกจ่าย 69,330.- บาท 

30 ส.ค. 2568 

การอบรมภาษาญี่ปุ่นท่ี Japan Foundation ข้าราชการเข้ารับการอบรมเสริมทกัษะ จำนวน 30 คน ไม่ใช้งบประมาณ 14 มิ.ย. - 16 ส.ค. 
2568 

หลักสตูรภาษาสเปนสำหรับนักการทูตและข้าราชการไทย  
ประจำปี 2567 

ข้าราชการเข้ารับการอบรมเสริมทกัษะ จำนวน 46 คน ประมาณการ 70,000.- บาท 
เบิกจ่าย 69,000.- บาท 

23 ก.ย. - 14 ธ.ค. 
2567 

การอบรมภาษาเยอรมันท่ีสถาบันเกอเธ่ ข้าราชการเข้ารับการอบรมเสริมทกัษะ จำนวน 40 คน ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 

การอบรมภาษาฝรั่งเศสทีส่มาคมฝรั่งเศส ข้าราชการเข้ารับการอบรมเสริมทกัษะ จำนวน 10 คน ประมาณการ 105,000.- บาท 
เบิกจ่าย 105,000.- บาท 

ตลอดปีงบประมาณ 

การอบรมภาษาฝรั่งเศสทีส่มาคมฝรั่งเศส (ทุนเกษมสโมสร) ข้าราชการเข้ารับการอบรมเสริมทกัษะ จำนวน 30 คน ประมาณการ 200,000.- บาท 
เบิกจ่าย 200,000.- บาท 

ตลอดปีงบประมาณ 

โครงการอบรมภาษาประเทศเพื่อนบ้านและภาษาฮินด ี ข้าราชการเข้ารับการอบรมเสริมทกัษะ จำนวน 3 คน ประมาณการ 250,000.- บาท 
เบิกจ่าย 52,978.- บาท 

1 มี.ค. - 30 ก.ย. 
2568 

หลักสตูรฝึกอบรมระยะสั้น ภายใตห้ัวข้อ “International Peace 
Process, Negotiation and Diplomatic Crisis Management: 
Turkish Foreign Policy and Best Practices” ร่วมกับสถาบันการ
ทูตของตุรก ี

ข้าราชการสายการทูตระดับระดับปฏิบัติการขึ้นไป จำนวน 7 คน ประมาณการ 756,000.- บาท 
เบิกจ่าย 657,265.- บาท 

5 - 9 พ.ค. 2569 
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ผลการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน / โครงการ  
ประจำปี 2568 

ผลการดำเนินงานตามแผนฯ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินงาน 

การจัดเสวนาทางวิชาการภายใต้ “Thailand-Saudi Arabia 
Academic Dialogue” 

ข้าราชการสายการทูตและนักวิชาการทั้งฝ่ายไทยและซาอุดีฯ เข้าร่วมการเสวนาฯ 
ประมาณ 30 คน 

งบประมาณ 84,000.- บาท 
เบิกจ่าย 60,294.- บาท 

16 พ.ค. 2568 

โครงการนำคณะนักการทูตแรกเขา้และนักวิเทศสหการ 
แรกเข้าเยือนสิงคโปรภ์ายใตโ้ครงการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ราชการไทย-สิงคโปร์ (Civil Service Exchange Programme: 
CSEP) 

ข้าราชการแรกเข้า จำนวน 20 คน ประกอบด้วยนักการทูตปฏิบตัิการ 18 คน  
และนักวิเทศสหการปฏิบัติการ 2 คน เดินทางเยือนสิงคโปร์เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และ 
ศึกษาดูงาน 

ประมาณการ 1,161,100.- บาท 
เบิกจ่าย 1,033,479.37 บาท 

24 - 27 ก.ย. 2568 

หลักสตูรนักบริหารการทูต (นบท.) รุ่นที่ 16 ปี 2568 ข้าราชการระดับอำนวยการต้นและชำนาญการพิเศษเข้ารับการอบรม จำนวน 31 คน ประมาณการ 7,173,900.- บาท 
เบิกจ่าย 6,104,535.56 บาท 

29 ก.ค. - 19 ก.ย. 
2568 

หลักสตูรสำหรับผู้ที่จะดำรงตำแหน่งนักการทูตระดับชำนาญการ  
(ท่ีปรึกษา) ประจำปี 2568 

นักการทูตระดับชำนาญการเข้ารับการอบรม จำนวน 33 คน ประมาณการ 668,000.- บาท 
เบิกจ่าย 599,740.- บาท 

17 - 31 มี.ค. 2568 

หลักสตูรนักการทูตแรกเขา้กระทรวงการต่างประเทศ ประจำปี 2568 นักการทูตแรกบรรจเุข้ารับการอบรม จำนวน 53 คน ประมาณการ 2,899,600.- บาท 
เบิกจ่าย 2,267,028.43 บาท 

19 พ.ค. - 9 ก.ค. 
2568 

หลักสตูรข้าราชการแรกเข้ากระทรวงการต่างประเทศ ครั้งท่ี 2  
ปี 2567 

ข้าราชการสายสนับสนุนแรกบรรจุเข้ารับการอบรม จำนวน 27 คน ประมาณการ 395,500.- บาท 
เบิกจ่าย 299,975.- บาท 

7 - 17 ต.ค. 2567 

หลักสตูรข้าราชการแรกเข้ากระทรวงการต่างประเทศ ครั้งท่ี 1 2568 ข้าราชการสายสนับสนุนแรกบรรจุเข้ารับการอบรม จำนวน 24 คน ประมาณการ 342,400.- บาท 
เบิกจ่าย 256,798.- บาท 

31 มี.ค. - 10 เม.ย. 
2568 

การสนับสนุนข้าราชการกระทรวงการต่างประเทศเข้าร่วมหลักสตูร
ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 21 (วพน. 21) 

ข้าราชการระดับบริหารต้นเข้ารับการอบรม จำนวน 1 คน ประมาณการ 107,000.- บาท 
เบิกจ่าย 107,000.- บาท 

9 ม.ค. - 12 มิ.ย. 
2568 

การสนับสนุนข้าราชการกระทรวงการต่างประเทศเข้าร่วมหลักสตูร 
นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ 12  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้าราชการระดับอำนวยการสูงเข้ารับการอบรม จำนวน 1 คน ประมาณการ 260,000.- บาท 
เบิกจ่าย 260,000.- บาท 

7 ม.ค. - 4 ก.ค. 2568 

การสนับสนุนข้าราชการกระทรวงการต่างประเทศเข้าร่วมหลักสตูร
โครงการนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ (นบร.) รุ่นที่ 13 

ข้าราชการระดับบริหารต้น (รองอธิบดี) เข้าร่วมการอบรม จำนวน 1 คน ไม่ใช้งบประมาณ 5 ก.พ. - 28 มี.ค. 
2568 
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ผลการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน / โครงการ  
ประจำปี 2568 

ผลการดำเนินงานตามแผนฯ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินงาน 

การสนับสนุนข้าราชการกระทรวงการต่างประเทศเข้าร่วมหลักสตูร 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ Team Leader Workshop: Mastering 
Coaching & Giving Feedback รุ่นที่ 1 

ข้าราชการระดับชำนาญการซึ่งไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัตหิน้าท่ีหัวหน้างานเข้ารับการ
อบรม จำนวน 1 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 21 ม.ค. 2568 และ  
18 ก.พ. 2568 

ประเด็นพัฒนาที่ 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เป็นผูร้อบรู้และมีความเป็นมืออาชีพ 
เป้าหมาย 2  บุคลากรสามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อขับเคลื่อนภารกิจในความรับผิดชอบ เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และให้บริการประชาชนด้วยความรับผิดชอบ 
กลยุทธ์   2.1 พัฒนากรอบแนวคิด ทักษะและความสามารถด้านดิจิทัลของบคุลากรตามนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 
            2.2 ปรับกระบวนการทำงาน โดยใช้ระบบดิจิทัลเพื่อพัฒนาไปสู่การทำงานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
            2.3 วางโครงสร้างพื้นฐานด้านดจิทิัลที่มีประสิทธิภาพและความปลอดภัย 

                                    2.4 พัฒนาระบบดิจิทลัเพื่อยกระดับการสื่อสารและการให้บริการประชาชน 

กองกลาง 

การส่งบุคลากรเข้าร่วมงานสมัมนาในหัวข้อ Cyber safe สร้างชีวิต
ดิจิทัลอย่างมั่นใจด้วยเกราะป้องกันภัยทางไซเบอร์" ครั้งท่ี 1 

บุคลากร จำนวน 2 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด: Digital Mindset และทักษะดจิิทัล ไม่ใช้งบประมาณ 11 ก.พ. 2568 

กองบรรณสารและห้องสมุด 

งานประชุมกลุม่ผู้ใช้ระบบห้องสมดุอัตโนมตัิ ELIB, MATRIX และ
ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (IR) 

บรรณารักษ์ จำนวน 6 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด: Digital Mindset และทักษะดจิิทัล ไม่ใช้งบประมาณ 27 พ.ย. 2567 
 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

การสัมมนาหัวข้อ "การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Blockchain  
กับหน่วยงานภาครัฐ" 

บุคลากร จำนวน 110 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด: Growth Mindset ทักษะการคิด 
และทักษะการปฏิบัติงาน 

ประมาณการ 10,800.- บาท 
เบิกจ่าย 8,880.- บาท 

28 พ.ย. 2567 

การอบรมหลักสตูรประกาศนยีบัตรด้านการเจาะระบบ 
อย่างมีจริยธรรม 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน 2 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด Growth Mindset 
ทักษะการคิด และทักษะการปฏิบตัิงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 2567 

การอบรมหลักสตูรประกาศนยีบัตรรับรองพื้นฐานด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร ์

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน 3 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด Growth Mindset 
ทักษะการคิด และทักษะการปฏิบตัิงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2567 

การอบรมหลักสตูรกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายบุคลากรผู้ปฏิบตัิงาน 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน 2 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด Growth Mindset 
ทักษะการคิด และทักษะการปฏิบตัิงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. 2568 
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ผลการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน / โครงการ  
ประจำปี 2568 

ผลการดำเนินงานตามแผนฯ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินงาน 

การสัมมนาหัวข้อ "Smart Digital Workforce: กลยุทธ์การทำงาน
อัจฉริยะในยุคดิจิทัล" 

บุคลากรทุกระดับ ทุกสายงาน จำนวน 50 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด Growth 
Mindset ทักษะการคดิ และทักษะการปฏิบตัิงาน 

ประมาณการ 500,000.- บาท 
เบิกจ่าย 402,400.- บาท 

21 - 23 ก.พ. 2568 

การอบรมหัวข้อ "การสร้างความตระหนักรูภ้ัยคุกคามทางไซเบอร์
ให้แก่บุคลากรกระทรวงฯ" 

บุคลากรทุกระดับ ทุกสายงาน จำนวน 90 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด Growth 
Mindset ทักษะการคดิ และทักษะการปฏิบตัิงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 23 พ.ค. 2568 

โครงการรักษาความมั่นคงปลอดภยัและประสิทธิภาพโครงสร้าง
พื้นฐานทางเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ และระบบสื่อสาร ของ 
สอท./คผถ./สนง.การค้าฯ/ สกญ. (ICT Roaming Clinic) 

บุคลากรได้พัฒนากรอบแนวคิด Growth Mindset ทักษะการคิด และทักษะการ
ปฏิบัติงาน จำนวน 6 ครั้ง 

ประมาณการ 3,160,500.- บาท 
เบิกจ่าย 1,906,262.- บาท 

ม.ค. - ก.ย. 2568 

การอบรมการใช้งานระบบ e-Office เบื้องต้น บุคลากรทุกระดับ ทุกสายงาน จำนวน 50 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด Growth 
Mindset ทักษะการคดิ และทักษะการปฏิบตัิงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ก.ย. 2568 

การศึกษาดูงานการใช้งานระบบ e-Office และระบบ Microsoft 365 
ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

บุคลากรทุกระดับ ทุกสายงาน จำนวน 50 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด Growth 
Mindset ทักษะการคดิ และทักษะการปฏิบตัิงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 9 ก.ย. 2568 

สำนักบริหารการคลัง 

การฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพการปฏบิัติงานโดยใช้ระบบ e-Submission บุคลากร จำนวน 85 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด Digital Mindset และทักษะดจิิทัล ประมาณการ 38,000.- บาท 
เบิกจ่าย 32,649.- บาท 

18 พ.ย. 2567 

สถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ 

DVIFA Knowledge Sharing หัวข้อ "การใช้ Generative AI เพื่อ
ยกระดับการทำงานและการนำเสนอ" 

บุคลากร จำนวน 50 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด Digital Mindset ทักษะการ
ปฏิบัติงาน และทักษะดิจิทัล 

ประมาณการ 7,800.- บาท 
เบิกจ่าย 8,700.- บาท 

24 ม.ค. 2568 

DVIFA Knowledge Sharing หัวข้อ "Smart Data for Smart Decisions 
ด้วยโปรแกรม Excel และ Power BI” 

บุคลากร จำนวน 40 คน ได้พัฒนากรอบแนวคิด Digital Mindset ทักษะการคิด
วิเคราะห์ และทักษะดิจิทัล 

ประมาณการ 7,800.- บาท 
เบิกจ่าย 8,205.- บาท 

26 ก.พ. 2568 

การบรรยายหัวข้อ "การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบสื่อสาร และโทร
เลข" ภายใต้หลักสตูรข้าราชการไปประจำการในต่างประเทศ ระดับ
เลขานุการและที่ปรึกษา พร้อมทั้งคู่สมรส ครั้งท่ี 1 ประจำปี 2568 

ข้าราชการกระทรวงฯ สายการทูตและสายสนับสนุนท่ีได้รับพิจารณาให้ออกประจำการ
เข้ารับการอบรม จำนวน 64 คน 

เบิกจ่าย 16,800.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
826,200.- บาท 

21 มี.ค. 2568 
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ผลการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน / โครงการ  
ประจำปี 2568 

ผลการดำเนินงานตามแผนฯ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินงาน 

การบรรยายหัวข้อ "SOP ดา้น IT และดิจิทลั : ความปลอดภยัทางไซ
เบอร์ / การใช้ Google tools / การแก้ปัญหาคอมพิวเตอรเ์บื้องตน้" 
ภายใต้หลักสตูรข้าราชการไปประจำการในต่างประเทศ ระดับ
เลขานุการและที่ปรึกษา พร้อมทั้งคู่สมรส ครั้งท่ี 1 ประจำปี 2568 

ข้าราชการกระทรวงฯ สายการทูตและสายสนับสนุนท่ีได้รับพิจารณาให้ออกประจำการ
เข้ารับการอบรม จำนวน 64 คน 

เบิกจ่าย 12,600.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
826,200.- บาท 

21 มี.ค. 2568 

การบรรยายหัวข้อ "Digital Content Strategy: How to craft 
wining strategies with Martech" ภายใต้หลักสตูรข้าราชการไป
ประจำการในต่างประเทศ ระดับเลขานุการและที่ปรึกษา พร้อมทั้ง 
คู่สมรส ครั้งท่ี 1 ประจำปี 2568 

ข้าราชการสายการทูตทีไ่ดร้ับพิจารณาให้ออกประจำการ เข้ารับการอบรม  
จำนวน 42 คน 

เบิกจ่าย 3,600.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
826,200.- บาท 

27 มี.ค. 2568 

การบรรยายหัวข้อ "ทักษะด้านดจิทิัลและการบริหารจดัการเว็บไซต์" 
ภายใต้หลักสตูรข้าราชการไปประจำการในต่างประเทศ  
ระดับเลขานุการและที่ปรึกษา พรอ้มท้ังคู่สมรส ครั้งท่ี 1  
ประจำปี 2568 

ข้าราชการกระทรวงฯ สายการทูตและสายสนับสนุนท่ีได้รับพิจารณาให้ออกประจำการ
เข้ารับการอบรม จำนวน 64 คน 

เบิกจ่าย 3,600.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
826,200.- บาท 

26 มี.ค. 2568 

การบรรยายหัวข้อ "Digital Technology: Trends, Opportunities 
and Challenges ภายใตห้ลักสูตรงานบริหารในต่างประเทศระดับ
เอกอัครราชทูต กงสลุใหญ่ และอัครราชทูต (สำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง
ครั้งแรก) พร้อมท้ังคู่สมรส ประจำปี 2568 

ข้าราชการระดับบริหารสูงและบรหิารต้นเข้ารับการอบรม  
จำนวน 17 คน 

เบิกจ่าย 900.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
388,400.- บาท 

20 ก.พ. 2568 

การบรรยายหัวข้อ “การใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน 
การทำงานของกระทรวงฯ ด้วย Generative AI” ภายใตห้ลักสูตร
สำหรับผู้ที่จะดำรงตำแหน่งนักการทูตระดับชำนาญการ (ท่ีปรึกษา) 
ประจำปี 2569 

นักการทูตระดับชำนาญการเข้ารับการอบรม จำนวน 33 คน เบิกจ่าย 5,000.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ
668,000.- บาท 

18 มี.ค. 2568 

การบรรยายหัวข้อ "ผู้นำภาครัฐกบัการบริหารองค์กรในยุคดจิิทัลและ
การแข่งขันทางเทคโนโลยี" ภายใตห้ลักสตูรนักบริหารการทูต (นบท.) 
รุ่นที่ 16 ปี 2568 

ข้าราชการระดับอำนวยการต้นและชำนาญการพิเศษ เข้ารับการอบรม จำนวน 31 คน เบิกจ่าย 5,000.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
7,173,090.- บาท 

8 ส.ค. 2568 

การบรรยายหัวข้อ "ผู้นำการเปลี่ยนแปลงขององค์กรยุคดิจิทัล" ภายใต้
หลักสตูรนักบริหารการทูต (นบท.) รุ่นที่ 16 ปี 2568 

ข้าราชการระดับอำนวยการต้นและชำนาญการพิเศษ เข้ารับการอบรม จำนวน 31 คน เบิกจ่าย 10,000.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
7,173,090.- บาท 

14 ส.ค. 2568 
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แผนงาน / โครงการ  
ประจำปี 2568 

ผลการดำเนินงานตามแผนฯ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินงาน 

การบรรยายหัวข้อ "นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประเทศไทย" ภายใต้
หลักสตูรนักบริหารการทูต (นบท.) รุ่นที่ 16 ปี 2568 

ข้าราชการระดับอำนวยการต้นและชำนาญการพิเศษ เข้ารับการอบรม จำนวน 31 คน เบิกจ่าย 5,000.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
7,173,090.- บาท 

3 ก.ย. 2568 

การบรรยายหัวข้อ “ข้าราชการในศตวรรษที่ 21 กับการทำงานในยุค
ดิจิทัล” ภายใต้หลักสูตรข้าราชการแรกเข้ากระทรวงการต่างประเทศ 
ครั้งท่ี 2 ปี 2567 

ข้าราชการสายสนับสนุนแรกบรรจุเข้ารับการอบรม จำนวน 27 คน เบิกจ่าย 1,200.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
395,500.- บาท 
 

7 ต.ค. 2567 

การบรรยายหัวข้อ “ข้าราชการในศตวรรษที่ 21 กับการทำงานในยุค
ดิจิทัล” ภายใต้หลักสูตรข้าราชการแรกเข้ากระทรวงการต่างประเทศ 
ครั้งท่ี 1 ปี 2568 

ข้าราชการสายสนับสนุนแรกบรรจุเข้ารับการอบรม 
จำนวน 24 คน 

เบิกจ่าย 2,400.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
342,400.- บาท 

4 เม.ย. 2568 

การบรรยายหัวข้อ “โครงสร้างและภารกิจของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของกระทรวงการต่างประเทศ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
กระทรวงการต่างประเทศ” ภายใต้หลักสตูรข้าราชการแรกเข้า
กระทรวงการต่างประเทศ ครั้งท่ี 2 ปี 2567 

ข้าราชการสายสนับสนุนแรกบรรจุเข้ารับการอบรม จำนวน 27 คน เบิกจ่าย 900 บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
395,500.- บาท 
 

15 ต.ค. 2567 

การบรรยายหัวข้อ “โครงสร้างและภารกิจของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของกระทรวงการต่างประเทศ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
กระทรวงการต่างประเทศ” ภายใต้หลักสตูรข้าราชการแรกเข้า
กระทรวงการต่างประเทศ ครั้งท่ี 1 ปี 2568 

ข้าราชการสายสนับสนุนแรกบรรจุเข้ารับการอบรม จำนวน 24 คน เบิกจ่าย 900 บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
342,400.- บาท 

4 เม.ย. 2568 

การบรรยายหัวข้อ “การใช้งานระบบ MFA Portal/MFA  Dropbox/e-
Submission (ดูวิดีโอ)” ภายใต้หลกัสูตรข้าราชการแรกเข้ากระทรวง
การต่างประเทศ ครั้งท่ี 2 ปี 2567 

ข้าราชการสายสนับสนุนแรกบรรจุเข้ารับการอบรม จำนวน 27 คน ไม่ใช้งบประมาณ 7 - 17 ต.ค. 2567 

การบรรยายหัวข้อ “การใช้งานระบบ MFA Portal/MFA  Dropbox/e-
Submission (ดูวิดีโอ)” ภายใต้หลกัสูตรข้าราชการแรกเข้ากระทรวง
การต่างประเทศ ครั้งท่ี 1 ปี 2568 

ข้าราชการสายสนับสนุนแรกบรรจุเข้ารับการอบรม จำนวน 24 คน ไม่ใช้งบประมาณ 31 มี.ค. - 10 เม.ย. 
2568 



- 16 - 
ผลการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน / โครงการ  
ประจำปี 2568 

ผลการดำเนินงานตามแผนฯ งบประมาณที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินงาน 

การบรรยายหัวข้อ “ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงการ
ต่างประเทศ” ภายใต้หลักสูตรนักการทูตแรกเข้ากระทรวง 
การต่างประเทศ ประจำปี 2568 

นักการทูตแรกบรรจเุข้ารับการอบรม จำนวน 53 คน เบิกจ่าย 600 บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
2,899,600.- บาท 

5 มิ.ย. 2568 

การบรรยายหัวข้อ “การพัฒนาระบบการทำงานและระบบ IT ของ
กระทรวงฯ” ภายใต้หลักสูตรนักการทูตแรกเข้ากระทรวง 
การต่างประเทศ ประจำปี 2568 

นักการทูตแรกบรรจเุข้ารับการอบรม จำนวน 53 คน เบิกจ่าย 600 บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
2,899,600.- บาท 

5 มิ.ย. 2568 

การบรรยายหัวข้อ “ฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบ MFA Portal/MFA  
Dropbox/e-Submission” ภายใต้หลักสูตรนักการทูตแรกเข้ากระทรวง
การต่างประเทศ ประจำปี 2568 

นักการทูตแรกบรรจเุข้ารับการอบรม จำนวน 53 คน เบิกจ่าย 5,400.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
2,899,600.- บาท 

5 มิ.ย. 2568 

การบรรยายหัวข้อ “ภารกิจด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของ
กระทรวงการต่างประเทศ”และ “ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของ
ไทย” ภายใต้หลักสูตรนักการทูตแรกเข้ากระทรวงการต่างประเทศ 
ประจำปี 2568 

นักการทูตแรกบรรจเุข้ารับการอบรม จำนวน 53 คน เบิกจ่าย 1,800.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
2,899,600.- บาท 

9 มิ.ย. 2569 

การบรรยายหัวข้อ “ฝึกปฏิบัติยกร่างหนังสือราชการโดยใช้ 
e-Submission” ภายใต้หลักสูตรนกัการทูตแรกเข้ากระทรวง 
การต่างประเทศ ประจำปี 2568 

นักการทูตแรกบรรจเุข้ารับการอบรม จำนวน 53 คน เบิกจ่าย 1,800.- บาท 
จากงบประมาณของหลักสูตรฯ 
2,899,600.- บาท 

8 ก.ค. 2568 

******************************************** 
รวบรวม ณ วันท่ี 14 พ.ค. 2569 


