
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
 
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรต่ำงประเทศได้วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำ
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นต่ำง ๆ และได้ก ำหนดมำตรกำร/
แนวทำงเพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยมีรำยละเอียดผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/
แนวทำง ดังนี้ 

ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

1. ปฏิบัติงำนที่ม ี
ควำมโปร่งใสและ 
มีประสิทธิภำพ 

- กำรพัฒนำ 
กำรปฏิบัติงำนหรือ
กำรให้บริกำรของ
เจ้ำหน้ำท่ีให้ดีขึ้น  
มีควำมสะดวกรวดเร็ว 
ค ำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชำชน และ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

หน่วยงำนในสังกัดกระทรวง
กำรต่ำงประเทศ อำทิ 
สถำบันกำรต่ำงประเทศเทวะ
วงศ์วโรปกำรณ์กองบรรณ
สำรและห้องสมุด ซึ่งมีภำรกิจ
เกี่ยวข้องกับกำรให้บริกำร ได้
ตรวจสอบ/ทบทวนคู่มือ 
กำรให้บริกำรประชำชน 
รวมถึงคู่มือ/แนวทำง 
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี 
ให้เป็นไปตำมขั้นตอน  
มีควำมเป็นปัจจุบัน และ
ครอบคลมุทุกกระบวนงำน 
และระบุรำยละเอียดส ำคญัที่
ผู้ปฏิบัตหิรือผูม้ำรับบริกำร
ควรทรำบให้มีควำมชัดเจน 
และเข้ำใจง่ำย 

- คู่มือกำรให้บริกำร 
url : https://acc.mfa.go.th/th/page/คูม่ือกำร
ให้บริกำร?menu=66279d3300378e0e1002bd33 
 
-  คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี 
url : https://www.mfa.go.th/th/page/คู่มือหรือ
มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน?menu=5d5bd3cb15e39c306002a957 
 

- กำรเปิดโอกำสให้
ประชำชนและ
บุคคลภำยนอกเข้ำมำ
มีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกจิ
ของหน่วยงำนผ่ำนกำร
ด ำเนินกำรโครงกำร
หรือกิจกรรมต่ำง ๆ 
และเผยแพรผ่ลกำร
เปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกเข้ำมำ
มีส่วนร่วมกับ
หน่วยงำนให้
สำธำรณชนรับทรำบ 

หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงกำรต่ำงประเทศ 
ทั้งในและต่ำงประเทศไดจ้ัด
กิจกรรมที่มีกำรเปดิโอกำสให้
ประชำชนและบุคคลภำยนอก
เข้ำมำมสี่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกจิของ 
แต่ละหน่วยงำน ตลอด
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
รวมถึงไดม้ีกำรเผยแพร่  
QR Code แบบวัด EIT  
บนเว็บไซต์กระทรวงฯ  
เพื่อให้ผู้รับบริกำรหรือ 
ติดต่อมโีอกำสมสี่วนร่วม 
ในกำรประเมิน ITA ของ
หน่วยงำน 

- โครงกำร/กิจกรรมท่ีมีกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมสี่วนร่วม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
url : https://acc.mfa.go.th/th/page/กำรเปิดโอกำสให้
เกิดกำรมีส่วนร่วม-งปม-
2567?menu=6628b09cb3d7ca7f42158253  
 
- QR Code แบบวัด EIT 
url : https://acc.mfa.go.th/th/content/แบบส ำรวจ
ควำมคิดเห็นส ำหรับผูม้ำตดิต่อหรอื
ผู้รับบริก?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b5a  

https://acc.mfa.go.th/th/page/คู่มือการให้บริการ?menu=66279d3300378e0e1002bd33
https://acc.mfa.go.th/th/page/คู่มือการให้บริการ?menu=66279d3300378e0e1002bd33
https://www.mfa.go.th/th/page/คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน?menu=5d5bd3cb15e39c306002a957
https://www.mfa.go.th/th/page/คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน?menu=5d5bd3cb15e39c306002a957
https://www.mfa.go.th/th/page/คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน?menu=5d5bd3cb15e39c306002a957
https://acc.mfa.go.th/th/page/การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม-งปม-2567?menu=6628b09cb3d7ca7f42158253
https://acc.mfa.go.th/th/page/การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม-งปม-2567?menu=6628b09cb3d7ca7f42158253
https://acc.mfa.go.th/th/page/การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม-งปม-2567?menu=6628b09cb3d7ca7f42158253
https://acc.mfa.go.th/th/content/แบบสำรวจความคิดเห็นสำหรับผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริก?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b5a
https://acc.mfa.go.th/th/content/แบบสำรวจความคิดเห็นสำหรับผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริก?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b5a
https://acc.mfa.go.th/th/content/แบบสำรวจความคิดเห็นสำหรับผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริก?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b5a


2. กำรให้บริกำรและ
ระบบ E – Service 

กำรพัฒนำปรับปรุง
ระบบกำรให้บริกำร
ออนไลน์หรือ  
E – Service ให้มี
ประสิทธิภำพมำก
ยิ่งข้ึน รวมถึงสร้ำง 
กำรรับรู้ให้กับ
บุคคลภำยนอกเข้ำมำ
ใช้บริกำรผ่ำนช่องทำง
ดังกล่ำวมำกยิ่งข้ึน 

สถำบันกำรต่ำงประเทศเทวะ
วงศ์วโรปกำรณ์ซึ่งมีภำรกิจ
เกี่ยวข้องกับกำรให้บริกำร
ผ่ำน E-Service ได้
ตรวจสอบ/ทบทวนคู่มือ 
กำรให้บริกำรดังกล่ำว โดย
แสดงรำยละเอียดส ำคัญทีผู่้
ปฏิบัติหรือผู้มำรับบริกำร 
ควรทรำบให้มีควำมชัดเจน 
และเข้ำใจง่ำย อำทิ วิธีกำร/
ขั้นตอน และระยะเวลำ 
กำรปฏิบัติงำน ช่องทำง 
กำรให้บริกำร คำ่ธรรมเนียม 
เป็นต้น 

- คู่มือกำรให้บริกำร 
url : https://acc.mfa.go.th/th/page/คูม่ือกำร
ให้บริกำร?menu=66279d3300378e0e1002bd33 
 

3. ช่องทำง 
และรูปแบบ 
กำรประชำสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลู 
ข่ำวสำรภำครัฐ 

- กำรเผยแพร่ข้อมูล
ต่ำงๆ ของหน่วยงำนท่ี
ชัดเจน ผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ ท่ีเข้ำถึงง่ำย ไม่
ซับซ้อน มีควำม
หลำกหลำย มีกำร
ปรับปรุง  ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

กระทรวงฯ มีช่องทำง 
กำรเผยแพร่ข้อมลูต่ำงๆ  
มีช่องทำงกำรรับฟัง 
ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ 
กำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร 
ซึ่งสำมำรถตอบโตส้ื่อสำร
แบบสองทำง รวมไปถึงมี
ช่องทำงให้ผู้มำติดต่อ
ร้องเรียนกำรทจุริตของ
เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนได้
อย่ำงสะดวก โดยพิจำรณำ
รูปแบบช่องทำงดังกล่ำว
ตำมที่ปรำกฏบนเว็บไซต์หลัก
ของกระทรวงฯ ดังนี ้
- มีช่องทำงกำรแสดง 
ควำมคิดเห็น 
- มี Messenger Live Chat 
Pop-up ที่บุคคลภำยนอก
สำมำรถสอบถำมและเสนอ
ควำมคิดเห็นได ้
- มีระบบรับเรื่องร้องเรยีน – 
ร้องทุกข์ ของกระทรวงฯ ซึ่ง
แยกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/
ขอควำมช่วยเหลือออกเป็น 2 
ประเภท ได้แก ่
1. ร้องเรียนกำรให้บริกำรของ
หน่วยงำน ภำยในสังกัด
กระทรวงฯ 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมีช่องทำงต่ำง ๆ ดังนี้ 
- ช่องทำง Live Chat Pop-up ส ำหรับถำม – ตอบข้อมลู
เกี่ยวกับกระทรวงฯ  
url : https://www.mfa.go.th/th/index  
 
- ระบบรับเรื่องร้องเรียนกำรให้บรกิำรและ ร้องเรียน 
กำรทุจริตของกระทรวงฯ 
url : https://complaint.consular.go.th/ 
 
- ช่องทำงกำรแสดงควำมคดิเห็น 
url : https://www.mfa.go.th/th/publicform-form/ช่อง
ทำงกำรแสดงควำมคดิเห็น  
 
 

https://acc.mfa.go.th/th/page/คู่มือการให้บริการ?menu=66279d3300378e0e1002bd33
https://acc.mfa.go.th/th/page/คู่มือการให้บริการ?menu=66279d3300378e0e1002bd33
https://www.mfa.go.th/th/index
https://complaint.consular.go.th/
https://www.mfa.go.th/th/publicform-form/ช่องทางการแสดงความคิดเห็น
https://www.mfa.go.th/th/publicform-form/ช่องทางการแสดงความคิดเห็น


2. ร้องเรียนกำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด 
กระทรวงฯ 

- ส่งเสริมและพัฒนำ
ประสิทธิภำพของ
เจ้ำหน้ำท่ีให้สำมำรถ
ช้ีแจงและตอบค ำถำม
ได้อย่ำงชัดเจนมำก
ยิ่งข้ึน 

หน่วยงำนในสังกัดกระทรวง
กำรต่ำงประเทศ อำทิ 
สถำบันกำรต่ำงประเทศเทวะ
วงศ์วโรปกำรณ์กองบรรณ
สำรและห้องสมุด ซึ่งมีภำรกิจ
เกี่ยวข้องกับกำรให้บริกำร ได้
ตรวจสอบ/ทบทวนคู่มือกำร
ให้บริกำรประชำชน รวมถึง
คู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบตัิงำน
ของเจ้ำหน้ำท่ี ให้เป็นไปตำม
ขั้นตอน มีควำมเป็นปัจจุบัน 
และครอบคลุมทุกกระบวนงำน 
และระบุรำยละเอียดส ำคญัที่
ผู้ปฏิบัตหิรือผูม้ำรับบริกำร
ควรทรำบให้มีควำมชัดเจน 
และเข้ำใจง่ำย 

- คู่มือกำรให้บริกำร 
url : https://acc.mfa.go.th/th/page/คูม่ือกำร
ให้บริกำร?menu=66279d3300378e0e1002bd33 
 
-  คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี 
url : https://www.mfa.go.th/th/page/คู่มือหรือ
มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน?menu=5d5bd3cb15e39c306002a957 
 

4. กระบวนกำร
ก ำกับดูแลกำรใช้
ทรัพย์สินของ
รำชกำร 

กำรอ ำนวยควำม
สะดวกเกีย่วกับ
ขั้นตอนกำรขออนุญำต
เพื่อยืมทรัพย์สินของ
รำชกำรไปใช้
ปฏิบัติงำนและท ำกำร
เผยแพร่แนวปฏิบัติให้
บุคลำกรรับรู้อย่ำง
ทั่วถึง รวมถึงมีกำร
ก ำกับ ติดตำม กำร
ตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร
ให้เป็นไปตำมระเบียบ 

ส ำนักจัดหำและบริหำร
ทรัพย์สินตรวจสอบ/ทบทวน
คู่มือ/แนวปฏิบตัิในกำรขอ
อนุญำตยืมทรัพย์สินของ
รำชกำร และระเบียบต่ำง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง   

- ส ำนักจัดหำและบริหำรทรัพย์สินเผยแพรคู่่มือและระเบียบ
กำรใช้อำคำรกระทรวงกำรต่ำงประเทศในระบบ Intranet 
MFA Portal เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร พร้อมทั้งมีนโยบำยกำรบริหำรงำนภำยใต้ข้อบังคับ
ของกระทรวงกำรต่ำงประเทศ เพือ่ให้บุคลำกรทั้งภำยในและ
ภำยนอกมีควำมเข้ำใจและถือเป็นแนวทำงปฏิบัติให้เป็นไป
ตำม ระเบียบอย่ำงเคร่งครดั ตลอดจนกำรรักษำทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรให้อยู่ในสภำพท่ีเหมำะสมพร้อมใช้งำน
ตลอดเวลำ 
url : https://drive.google.com/file/d/10o 
NVelJWvt96K9uW45tA6YNg806fKGk/view  
 
- ส ำนักจัดหำและบริหำรทรัพยส์ินเผยแพร่แนวปฏิบัติใน 
กำรจองและใช้ห้องประชุมของกระทรวงฯ ในระบบ 
Intranet MFA Portal เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร พร้อมทัง้มีเผยแพร่แบบฟอร์มกำร
ขออนุญำตใช้ห้องประชุมดังกล่ำว 
url : https://shorturl.at/55VLn  

5. กระบวนกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำร
ใช้งบประมำณและ 
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง 

สร้ำงกำรรับรู้กำรใช้
จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีให้บุคลำกร
ได้รับทรำบอย่ำงท่ัวถึง 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
ของกระทรวงฯ ที่มี

ส ำนักบริหำรกำรคลังเผยแพร่
ประชำสมัพันธ์แผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
สถำนะกำรเบิกจำ่ยงบประมำณ
ให้ทุกหน่วยงำนในสังกัดได้
รับทรำบอย่ำงท่ัวถึง โดย

- ส ำนักบริหำรกำรคลังเวียนบันทึก (ด่วนมำก ที ่
0207.2/2857/2566 ลว. 27 ก.ย. 2566) สรุปผล 
กำรประชุมเพื่อซักซ้อนควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขกำรใช้งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566  
ไปพลำงก่อน ในระบบ intranet MFA Portal  

https://acc.mfa.go.th/th/page/คู่มือการให้บริการ?menu=66279d3300378e0e1002bd33
https://acc.mfa.go.th/th/page/คู่มือการให้บริการ?menu=66279d3300378e0e1002bd33
https://www.mfa.go.th/th/page/คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน?menu=5d5bd3cb15e39c306002a957
https://www.mfa.go.th/th/page/คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน?menu=5d5bd3cb15e39c306002a957
https://www.mfa.go.th/th/page/คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน?menu=5d5bd3cb15e39c306002a957
https://drive.google.com/file/d/10oNVelJWvt96K9uW45tA6YNg806fKGk/view
https://drive.google.com/file/d/10oNVelJWvt96K9uW45tA6YNg806fKGk/view
https://shorturl.at/55VLn


ประสิทธิภำพ ซึ่งเป็น
กำรสร้ำงกำรรับรู้ และ
เปิดโอกำสให้บุคลำกร
ของกระทรวงฯ ได้มี
ส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของ
หน่วยงำน   

ด ำเนินกำรผ่ำนกำรออก
หนังสือเวียน กำรประชำสมัพันธ์
ผ่ำนระบบ intranet MFA 
Portal ซึ่งมีส่วนช่วยสร้ำง 
กำรรับรู้และเปิดโอกำสให้
บุคลำกรในหน่วยงำนมีส่วน
ร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้
จ่ำยงบประมำณของกระทรวงฯ 
นอกจำกน้ี ส ำนักบริหำร 
กำรคลังมีกำรจัดประชุมใน
ทุกไตรมำสของปีงบประมำณ
เพื่อเป็นกำรตดิตำมกำรใช้
จ่ำยงบประมำณของทุก
หน่วยงำนให้เป็นไปตำม
แผนกำรใช้จ่ำยประจ ำป ี

- ส ำนักบริหำรกำรคลังเวียนบันทึก (ด่วนมำก ที่ 
0207.2/3020/2566 ลว. 6 ต.ค. 2566) เพื่อประชำสัมพันธ์
รำยละเอียดกำรจดัสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 
ไปพลำงก่อน งวดที่ 1 ในระบบ intranet MFA Portal  
- ส ำนักบริหำรกำรคลังเวียนบันทึก (ด่วนมำก ที่ 0207.2/
ว.437/2567 ลว. 7 ก.พ. 2567) เพื่อประชำสัมพันธ์
รำยละเอียดกำรจดัสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 
ไปพลำงก่อน งวดที่ 2 ในระบบ intranet MFA Portal 
- ส ำนักบริหำรกำรคลังเวียนบันทึก (ด่วนมำก ที่ 0207.2/
ว.1312/2567 ลว. 1 พ.ค. 2567) เพื่อประชำสัมพันธ์
รำยละเอียดกำรจดัสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567
ในระบบ intranet MFA Portal 
- ส ำนักบริหำรกำรคลังร่วมกับส ำนักจัดหำและบริหำร
ทรัพย์สินจัดประชุมเร่งรดัติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และ
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงทุกไตรมำสตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
โดยกำรประชุมดังกล่ำวจะแจ้งผลสถำนะกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณให้ทุกหน่วยงำนในสังกัดไดร้ับทรำบ เร่งรัด
ติดตำมกำรเบิกจ่ำยให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย รวมถึงแจ้ง
รำยละเอียดกำรจดัซื้อจัดจำ้งที่ส ำคัญในงบประมำณดังกล่ำว 
และสรุปผลกำรประชุมเพื่อเวียนให้กับทุกหน่วยงำนได้
รับทรำบอย่ำงท่ัวถึง 
  - ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 10 มกรำคม 2567 (บันทึก
ส ำนักบริหำรกำรคลัง ท่ี 0207.2/96/2567 ลว. 18 ม.ค. 
2567) 
- ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 7 มีนำคม 2567 (บันทึกส ำนัก
บริหำรกำรคลัง ท่ี 0207.2/ว.844/2567 ลว. 15 ม.ีค. 2567) 
- ครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันท่ี 3 กรกฎำคม 2567 (บันทึกส ำนัก
บริหำรกำรคลัง ท่ี 0207.2/2109/2567 ลว. 12 ก.ค. 2567) 
- ครั้งท่ี 4/2567 เมื่อวันท่ี 15 สิงหำคม 2567 (บันทึกส ำนัก
บริหำรกำรคลัง ท่ี 0207.2/2854/2567 ลว. 26 ส.ค. 2567) 

6. กระบวนกำร
ควบคุมตรวจสอบ
กำรใช้อ ำนำจและ
กำรบริหำรบุคคล 

- กำรมอบหมำยงำน
ให้ตรงตำมหนำ้ที่ควำม
รับผิดชอบของแต่ละ
บุคคล กำรก ำหนด
หลักเกณฑ์ในกำร
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนท่ีชัดเจน
และให้บุคลำกรทรำบ
กันอย่ำงท่ัวถึง เช่น 
หลักเกณฑ์ในกำรสรร
หำ บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้ำย และกำรเลื่อน
ต ำแหน่งท่ีมีควำม
โปร่งใส 

ส ำนักบริหำรบุคคล และ
สถำบันกำรต่ำงประเทศฯ 
ทบทวนหลักเกณฑ์กำรสรรหำ
และกำรบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ำรับรำชกำร และ
หลักเกณฑ์ในกำรพัฒนำ
บุคลำกรของ กระทรวง 
กำรต่ำงประเทศ ซึ่งเป็น
องค์ประกอบส ำคญัส่วนหน่ึง
ในกำรพิจำรณำมอบหมำย
งำนให้ตรงตำมหน้ำท่ีและ
ควำมรับผิดชอบของแต่ละ
บุคคล โดยมีกำรเผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ดังกลำ่วให้

ส ำนักบริหำรบุคคลตรวจสอบ/ทบทวนหลักเกณฑ์กำรสรรหำ
และกำรบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขำ้รับ รำชกำรฯ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงำน 
url: https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/
สนบ_ประกำศรับสมัครงำน/หลักเกณฑ์กำรสรรหำและกำร
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร_2564.pdf  
 
- สถำบันกำรต่ำงประเทศฯ ตรวจสอบ/ทบทวน หลักเกณฑ์
ในกำรพัฒนำบุคลำกรของกระทรวงฯ และเผยแพร่  
บนเว็บไซตห์น่วยงำน 
url: https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/กำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล/หลักเกณฑ์ในกำรพัฒนำ
บุคลำกรของกระทรวงกำรต่ำงประเทศ.pdf  

https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/สนบ_ประกาศรับสมัครงาน/หลักเกณฑ์การสรรหาและการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ_2564.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/สนบ_ประกาศรับสมัครงาน/หลักเกณฑ์การสรรหาและการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ_2564.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/สนบ_ประกาศรับสมัครงาน/หลักเกณฑ์การสรรหาและการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ_2564.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล/หลักเกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการต่างประเทศ.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล/หลักเกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการต่างประเทศ.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล/หลักเกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการต่างประเทศ.pdf


บุคลำกรรับทรำบและ
สำมำรถเข้ำถึงได้อยำ่งทั่วถึง 

- กำรก ำหนด
หลักเกณฑ์ในกำร
คัดเลือกผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม ศึกษำดูงำน 
หรือให้ทุนกำรศึกษำ 
ต้องมีควำมชัดเจน มี
มำตรฐำน และยดึหลัก
คุณธรรม 

กระทรวงกำรต่ำงประเทศ 
โดยส ำนักบริหำรบุคคล 
ทบทวนหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรและกำรเลือ่นเงินเดือน
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
กระทรวงกำรต่ำงประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงำนในสังกัด 
กระทรวงฯ น ำไปใช้ใน 
กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิ
รำชกำรของบุคลำกรวำ่มี
ควำมชัดเจน และเป็น
มำตรฐำนเดียวกัน พร้อมกับ
สอดคล้องกับรปูแบบ 
กำรประเมินในปัจจุบัน ทั้งนี้ 
ส ำนักบริหำรบุคคลมีกำรจัด
ประชุมเพื่อช้ีแจงหลักเกณฑ์ 
และวิธีกำรประเมินฯ  
เป็นประจ ำ 

- ส ำนักบริหำรบุคคลตรวจสอบ/ทบทวนหลักเกณฑ์ และ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัตริำชกำรฯ และเผยแพร่  
บนเว็บไซตห์น่วยงำน   
url : 
https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/O27.pdf  

 
- ส ำนักบริหำรบุคคลแจ้งเวียนหลกัเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเพื่อเลื่อนเงินเดือน  
(บันทึก ท่ี 0208/183/2567 ลว. 22 ม.ค. 2567) 
- ส ำนักบริหำรบุคคลแจ้งเวียนข้ันตอนกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัตริำชกำรและกำรเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 1/2567 
(บันทึก ท่ี 0208/312/2567 ลว. 2 ก.พ. 2567) 
- ส ำนักบริหำรบุคคลจัดประชุมซักซ้อมแนวทำงกำรประเมินผล
กำรปฏิบัตริำชกำรให้แก่หน่วยงำนในสังกัด เมื่อวันท่ี 16 
กุมภำพันธ์ 2567 
- ส ำนักบริหำรบุคคลแจ้งเวียนข้ันตอนกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัตริำชกำรและกำรเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 2/2567 
(บันทึก ที่ 0208/ว.2342/2567 ลว. 1 ส.ค. 2567) 
- ส ำนักบริหำรบุคคลจัดประชุมซักซ้อมแนวทำงกำรประเมินผล
กำรปฏิบัตริำชกำรให้แก่หน่วยงำนในสังกัด เมื่อวันที่ 15 
สิงหำคม 2567 

มีกำรก ำหนดคุณสมบตัิ
ผู้สมัครไว้อยำ่งชัดเจน ในแตล่ะ
หลักสตูรกำรฝึกอบรม 
กำรศึกษำ ดูงำน หรือกำรให้
ทุนกำรศึกษำ และ มีกำร
ตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้สมคัร อย่ำงละเอียดตำม
เอกสำรหลักฐำนประกอบ 
กำรสมคัรที่ปรำกฏ โดย
เจ้ำหน้ำท่ีผูร้ับผดิชอบ 
หลักสตูร และผ่ำนกำร
พิจำรณำในรูปแบบ ของ
คณะกรรมกำรกลั่นกรองและ
คัดเลือกผู้สมัครรับทุน ทั้งนี้ 
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องจะ
พิจำรณำเผยแพร่หลักสูตร
กำรฝึกอบรม ทุนกำรศึกษำ 
ตลอดจนผลกำรพิจำรณำ
คัดเลือก ผ่ำนช่องทำงที่
เหมำะสมของ กระทรวงฯ 

สถำบันกำรต่ำงประเทศฯ ด ำเนินกำรแจ้งเวียนประชำสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน กำรให้ทุนกำรศึกษำ 
อย่ำงต่อเนื่อง โดยมรีำยละเอียด อำทิ ข้อมูลของทุน เง่ือนไข 
กำรรับทุน คุณสมบตัิของผู้มสีิทธิสมัครรับทุน  วิธีกำรรับ
สมัคร กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเกี่ยวกับกำรคัดเลือก วิธีกำร
คัดเลือกและเกณฑ์กำรตดัสิน กำรท ำสัญญำ ตลอดจนแจ้งผล
กำรพิจำรณำคัดเลือก ดังนี ้
สถาบันการต่างประเทศฯ ด ำเนินกำรแจ้งเวียน ปชส. 
เกี่ยวกับกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน กำรให้ทุนกำรศึกษำ 
อย่ำงต่อเนื่อง โดยมรีำยละเอียด อำทิ ข้อมูลของทุน เง่ือนไข
กำรรับทุน คุณสมบตัิของผู้มสีิทธิสมัครรับทุน  วิธีกำรรับ
สมัคร กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเกี่ยวกับกำรคัดเลือก วิธีกำร
คัดเลือกและเกณฑ์กำรตดัสิน กำรท ำสัญญำ ตลอดจนแจ้งผล
กำรพิจำรณำคัดเลือก อำทิ 
- กำรอบรมภำษำฝรั่งเศสที่สมำคมฝรั่งเศส ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำหรับขำ้รำชกำรกระทรวงฯ  
(บันทึก ท่ี 0204/1849/2566 ลว. 17 ต.ค. 2566) 
- กำรอบรมหลักศูตรภำคฤดรู้อนประจ ำปี 2567 ของสถำบัน
กฏหมำยระหว่ำงประเทศ ณ กรุงเฮก  
(บันทึก ที่ 0204/1943/2566 ลว. 1 พ.ย. 2566)  

https://image.mfa.go.th/mfa/0/mkKfL2iULZ/O27.pdf


โดยเฉพำะผ่ำนระบบ 
intranet MFA portal  
ซึ่งบุคลำกรของกระทรวงฯ 
สำมำรถเข้ำถึงไดส้ะดวก 
รวดเร็วและทั่วถึง 

- ทุนฝึกอบรมของรัฐบำลบำห์เรน หลักสตูร The Fourth 
International Diplomats Program (Dhiyafa)  
(บันทึก ท่ี 0204/ว.2028/2566 ลว. 22 พ.ย. 2566) 
- หลักสูตรอบรม Data Analytics for Decision-Making 
ของรัฐบาลอินเดีย (บันทึก ท่ี 0204/2055/2566 ลว. 27 
พ.ย. 2566) 
- กำรอบรมภำษำเยอรมันที่สถำบันวัฒนธรรมเยอรมัน (เกอเธ่) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำหรับข้ำรำชกำรกระทรวงฯ  
(บันทึก ท่ี 0204/ว.2066/2566 ลว. 29 พ.ย. 2566) 
- เผยแพร่ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรทุนเกษมสโมสร 
เรื่อง รับสมคัรคดัเลือกข้ำรำชกำรกระทรวงฯ เพื่อรับทุน
เกษมสโมสร ทุนฝึกอบรมระยะสั้นตำมควำมต้องกำรของ
กระทรวงฯ /ตำมควำมต้องกำรของข้ำรำชกำร ประจ ำปี 
2567 ประกำศ ณ วันท่ี 26 ธันวำคม 2566  
(บันทึก ท่ี 0204/42/2567 ลว. 12 ม.ค. 2567) 
- ทุน US – ASEAN Institute for Rising Leaders 
Fellowship รุ่นที่ 2 ประจ ำปี 2567  
(บันทึก ท่ี 0204/166/2567 ลว. 5 ก.พ. 2567) 
- หลักสูตรนักบริหำรหำรทูต (นทบ.) รุ่นที่ 15 ปี 2567  
(โทรเลข ที่  0204/ว.240/2567 ลว. 3 เม.ย. 2567) 
- หลักสูตรฝึกอบรม Public Speaking และ Policy 
Reporting (บันทึก ท่ี 0204/ว.885/2567 ลว. 27 พ.ค. 
2567) 
 
ส านักบริหารบุคคล ด ำเนินกำรเกีย่วกับกำรให้ทุนกำรศึกษำ 
ดังนี ้
    (1) ทุนเกษมสโมสร ประจ ำปี 2567 (ทุนกำรศึกษำระดับ
ปริญญำโท)  
       - เผยแพร่ ปชส. ประกำศรบัสมัครข้ำรำชกำรเพื่อรับ
ทุนเกษมสโมสร ประจ ำปี 2567 ในระบบ intranet MFA 
Portal เมื่อ 17 พฤศจิกำยน 2566 
       - เผยแพร่ ปชส. ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรทุน
เกษมสโมสร เรื่อง รำยชื่อผูส้มัครรบัทุนเกษมสโมสร 
ประจ ำปี 2567 (ทุนกำรศึกษำระดบัปริญญำโท) ในระบบ 
intranet MFA Portal เมื่อ 14 ธันวำคม 2567 
       - เผยแพร่ ปชส. ประกำศคณะกรรมกำรกลั่นกรองและ
คัดเลือกผู้สมัครรับทุนเกษมสโมสร เรื่อง รำยชื่อผู้ผ่ำน 
กำรคัดเลือกเพื่อรับทุนเกษมสโมสร ประจ ำปี 2567 
(ทุนกำรศึกษำระดบัปริญญำโท) ในระบบ intranet MFA 
Portal เมื่อ 19 ธันวำคม 2566 
    (2) ทุนพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ ประจ ำปี 2567 
        - แจ้งเวียนประกำศรับสมัครคัดเลือกข้ำรำชกำร
กระทรวงฯ เพื่อรับทุนพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ ประจ ำปี



งบประมำณ 2567 ประกำศ ณ วันท่ี 19 ธันวำคม 2566 
และเผยแพร่ในระบบ intranet MFA Portal เมื่อ 20 
ธันวำคม 2566 
 
- ตัวอย่างประกาศคณะกรรมกำรบริหำรทุนเกษมสโมสร 
เรื่อง รับสมคัรคดัเลือกข้ำรำชกำรกระทรวงกำรต่ำงประเทศ
เพื่อรับทุนเกษมสโมสร ประจ ำปี 2567 
url : https://shorturl.at/yFNuI  

- สร้ำงกำรรับรู้
เกี่ยวกับมำตรฐำนทำง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำท่ีของ
หน่วยงำนให้ได้รบั
ทรำบอย่ำงทั่วถึง และ
ยึดถือในกำร
ปฏิบัติงำน 

ศปท. ร่วมกับส่วนวินัย  
ส ำนักบริหำรบุคคลจัดท ำ 
“ข้อก ำหนดจริยธรรม
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ผู้ปฏบิัติงำน 
กำรทูต กำรกงสลุ และ 
กำรต่ำงประเทศ พ.ศ. 2566” 
โดยผ่ำนกำรเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรจรยิธรรม
ประจ ำส ำนกังำนปลัดกระทรวง 
ซึ่งข้อก ำหนดนี้ใช้บังคับกับ 
“เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ” ที่ปฏิบัติ
หน้ำท่ีรำชกำรทั้งในและ
ต่ำงประเทศ ข้อก ำหนดฉบับ
ดังกล่ำวจัดท ำขึ้นโดยอำศัย
อ ำนำจตำมมำตรำ 6 ของ
พระรำชบัญญัตมิำตรฐำนทำง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ท่ี
ก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐ
อำจจัดท ำข้อก ำหนดเพื่อใช้
บังคับกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐใน
หน่วยงำน เพิ่มเติมจำก
ประมวลจริยธรรม ให้
เหมำะสมแกภ่ำรกิจท่ีมี
ลักษณะเฉพำะของหน่วยงำน  
รวมถึงได้จัดท ำสื่อ
ประชำสัมพันธ์ (Infographic) 
ข้อก ำหนดจริยธรรมดังกล่ำว 
เวียนให้หน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงฯ ทั้งในและ
ต่ำงประเทศไดร้ับทรำบ 
และยดึถือปฏิบัต ิ

- ปลัดกระทรวงฯ ออกประกำศเจตนำรมณ์ขับเคลื่อน
หน่วยงำนให้เป็นองค์กรคุณธรรม และก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดย ศปท.  
แจ้งเวียนหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงฯ และเผยแพร่ประกำศ
เจตนำรมณฯ์ ดังกล่ำว บนเว็บไซตห์น่วยงำน 
url : https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/
กฎหมำย_ระเบยีบ_ประกำศ_กระทรวงกำรต่ำงประเทศ/
ประกำศเจตนำรมณ์2567.pdf  
 
- ศปท. ร่วมกับส่วนวินัย ส ำนักบรหิำรบุคคลจัดท ำ 
“ข้อก ำหนดจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ผู้ปฏิบัติงำน 
กำรทูต กำรกงสลุ และกำรตำ่งประเทศ พ.ศ. 2566”  
url: https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/
ขับเคลื่่อนจรยิธรรม/ข้อก ำหนดจรยิธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐฯ_
พ.ศ._2566.pdf  
 
- โทรเลขส ำนักบริหำรบุคคลที่ 0208/ว646/2566 ลงวันท่ี 
12 ตุลำคม 2566  
url : https://shorturl.at/OXWrv  

7. กลไกและ
มำตรกำรในกำร
แก้ไขและป้องกัน

- กำรส่งเสริมและ
พัฒนำประสิทธิภำพ
ของกลไกและ
มำตรกำรในกำรแกไ้ข

ศปท. ตรวจสอบแนวปฏิบัติ
และขั้นตอนของกำรรับเรื่อง
ร้องเรียนให้มีควำมสอดคล้อง
กับกระบวนกำรจดักำรเรื่อง

แนวปฏิบัติและขั้นตอนของกำรรับเรื่องร้องเรียนทีส่อดคล้อง
กับกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของ กระทรวงฯ 
url : https://acc.mfa.go.th/th/page/ร้องเรียน-ร้อง
ทุกข?์menu=5dc1891eef7fb342af294b65  

https://shorturl.at/yFNuI
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/กฎหมาย_ระเบียบ_ประกาศ_กระทรวงการต่างประเทศ/ประกาศเจตนารมณ์2567.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/กฎหมาย_ระเบียบ_ประกาศ_กระทรวงการต่างประเทศ/ประกาศเจตนารมณ์2567.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/กฎหมาย_ระเบียบ_ประกาศ_กระทรวงการต่างประเทศ/ประกาศเจตนารมณ์2567.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ขับเคลื่่อนจริยธรรม/ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐฯ_พ.ศ._2566.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ขับเคลื่่อนจริยธรรม/ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐฯ_พ.ศ._2566.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ขับเคลื่่อนจริยธรรม/ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐฯ_พ.ศ._2566.pdf
https://shorturl.at/OXWrv
https://acc.mfa.go.th/th/page/ร้องเรียน-ร้องทุกข์?menu=5dc1891eef7fb342af294b65
https://acc.mfa.go.th/th/page/ร้องเรียน-ร้องทุกข์?menu=5dc1891eef7fb342af294b65


กำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน 

และป้องกันกำรทุจรติ
ของหน่วยงำน 

ร้องเรียนกำรทจุริตของ 
กระทรวงฯ ในปัจจุบัน 
รวมถึงประชำสมัพันธ์แนว
ปฏิบัติดังกล่ำวให้บุคลำกร
ภำยในรับทรำบอย่ำงท่ัวถึง 
ปลัดกระทรวงกำรต่ำงประเทศ
มีกำรก ำหนดนโยบำยและ
สร้ำงวัฒนธรรมด้ำนป้องกัน
ทุจริตและสร้ำงควำมโปร่งใส 
ผ่ำนกำรออกประกำศที่
เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตเป็นระยะ ๆ เช่น 
ประกำศนโยบำยเสรมิสร้ำง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ประกำศนโยบำยกำรไม่รับ
ของขวัญหรือของก ำนัล 
ทุกชนิดฯ ประกำศ
เจตนำรมณ์ ขับเคลื่อน
หน่วยงำนให้เป็นองค์กร 
คุณธรรมฯ ตลอดจนประกำศ
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึง
กำรเน้นย้ ำในประกำศที่ยังมี
ผลบังคับใช้อยู่ให้บุคลำกร
รับทรำบและยึดถือปฏิบัติ
อย่ำงเคร่งครัด พร้อมทั้งมี
กำรจัดกิจกรรม/กำรประชุม
เพื่อมอบนโยบำยด้วย 

ประกำศกระทรวงกำรต่ำงประเทศ เรื่อง นโยบำยกำรไมร่ับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ทั้งฉบับภำษไทยและ
ภำษำอังกฤษ รวมถึงสื่อประชำสัมพันธ์นโยบำยกำรไมร่ับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี (No 
Gift Policy) เพื่อเผยแพร่ให้แก่บคุลำกรในสังกัดกระทรวง
ทุกระดับได้รับทรำบและถือปฏิบัต ิ
url : https://acc.mfa.go.th/th/content/no-gift-policy-
2567?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b5b  
 
  

ก ำกับติดตำมให้หน่วยงำน
รำยงำนกำรรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี ควบคู่ไปกับรำยงำน
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยำ โดย
ก ำหนดให้มีกำรรำยงำนทุก 6 
เดือน/ปีงบประมำณ ให้
เคร่งครดัมำกยิ่งขึ้น 

หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงฯ ได้รำยงำน 
กำรรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือนของปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
แก่ ศปท. โดย ศปท. ไดร้วบรวมกำรรำยงำนดังกล่ำวเรียน
เสนอให้ผู้บริหำรรับทรำบ พร้อมทั้งเผยแพรร่ำยงำนดังกล่ำว
บนเว็บไซต์กระทรวงฯ 
url : https://acc.mfa.go.th/th/page/รำยงำนผลตำม
นโยบำย-no-gift-
policy?menu=63bb967a9a26e51a932c9fd3  
url : https://acc.mfa.go.th/th/page/รำยงำนกำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรม
จรรย?menu=65f41fccf34cf35b3324fed2  

ศปท. ก ำหนดให้ส ำนักจดัหำ
และบรหิำรทรัพย์สินและ
ส ำนักบริหำรบุคคล

แผนและกำรรำยงำนผลตำมแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

https://acc.mfa.go.th/th/content/no-gift-policy-2567?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b5b
https://acc.mfa.go.th/th/content/no-gift-policy-2567?cate=5d6bab3c15e39c3f5c005b5b
https://acc.mfa.go.th/th/page/รายงานผลตามนโยบาย-no-gift-policy?menu=63bb967a9a26e51a932c9fd3
https://acc.mfa.go.th/th/page/รายงานผลตามนโยบาย-no-gift-policy?menu=63bb967a9a26e51a932c9fd3
https://acc.mfa.go.th/th/page/รายงานผลตามนโยบาย-no-gift-policy?menu=63bb967a9a26e51a932c9fd3
https://acc.mfa.go.th/th/page/รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรย?menu=65f41fccf34cf35b3324fed2
https://acc.mfa.go.th/th/page/รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรย?menu=65f41fccf34cf35b3324fed2
https://acc.mfa.go.th/th/page/รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรย?menu=65f41fccf34cf35b3324fed2


ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริต ใน 3 ด้ำน ไดแ้ก ่ 
1. กำรใช้อ ำนำจตำม
กฎหมำย  
2. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
3. กำรบริหำรงำนบุคคล 

url : https://acc.mfa.go.th/th/content/ 
แผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต-
2567?page=5f896526744098279566ee12& 
menu=5f8965894221462d691672f2  
url : https://acc.mfa.go.th/th/content/ 
ผลกำรด ำเนินตำมแผนบรหิำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต-
ประจ ำปี?page=5f896526744098279566ee12& 
menu=5f8965894221462d691672f2  

- กำรน ำผลกำร
ประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงกำรท ำงำน
เพื่อป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน 

ศปท. ทบทวนผลกำรประเมิน 
ITA ในปี 2566 เพื่อน ำมำ
ก ำหนดเป็นมำตรกำร/
แนวทำงยกระดับผลกำร
ประเมิน ITA ในปี 2567 และ
ก ำหนดหน่วยงำนรับผิดชอบ 
รวมถึงมีกำรก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินกำร ขับเคลื่อนตำม
มำตรกำร/แนวทำงดังกลำ่ว 
รวมถึง ศปท. ได้รำยงำนผล
กำรประเมินITA ประจ ำปี
งบประมำณพ.ศ. 2567 ให้
ผู้บริหำรและหน่วยงำนใน
สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ได้รับทรำบ 

รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
url :  
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ITA/
รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน_ITA_สป.กต._
ประจ ำปี_2567.pdf  

สร้ำงกำรรับรู้ให้บุคลำกร
ภำยในเห็นถึงควำมส ำคัญ
ของกำรประเมิน ITA รวมถึง
เปิดโอกำสให้บุคลำกรให้
ข้อเสนอแนะ และมีส่วนร่วม
ด ำเนินกำรประเมิน ITA 

ศปท. จัดกำรประชุมเพื่อทบทวนผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 21 
กันยำยน 2566 โดยเชิญผู้แทนจำกส ำนักงำน ป.ป.ช.  
เข้ำร่วมกำรประชุมดังกล่ำว เพ่ือทบทวน และหำรือเกีย่วกับ
แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินในปี 2567 (บันทึก 
ด่วน ที่ 0200.10/ว.147/2566 ลว. 15 กันยำยน 2566 และ
รำยงำนผลกำรประชุมดังกล่ำว บนัทึก ที่ 0200.10/ว.
165/2566 ลว. 4 ต.ค. 2566) และเมื่อวันท่ี 2 กุมภำพันธ์ 
2567 ศปท. จัดกำรประชุมเพื่อช้ีแจงกรอบกำรประเมิน ITA 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ให้กับหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับกำรประเมิน ITA ทั้ง 3 เครื่องมือ รวมถึงเพื่อ 
กำรจัดท ำข้อมลูประกอบกำรประเมิน ITA (บันทึก ด่วนที่สุด 
ที่ 0200.10/ว.22/2567 ลว. 25 ม.ค. 2567) 

 

https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ITA/รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน_ITA_สป.กต._ประจำปี_2567.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ITA/รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน_ITA_สป.กต._ประจำปี_2567.pdf
https://image.mfa.go.th/mfa/0/KdWX2o37NC/ITA/รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน_ITA_สป.กต._ประจำปี_2567.pdf

