
กฎหมายแรงงาน 
 
- ค าถาม: แรงงานต่างด้าวสามารถท างานในประเทศสิงคโปรไ์ด้เป็นระยะเวลากี่ปี 
 
       ค าตอบ: ไม่มีการจ ากดัเวลา หรือระยะเวลาสงูสดุที่แรงงานต่างดา้วจะสามารถท างานในประเทศสิงคโปรไ์วแ้ต่อย่างใด โดย
แรงงานต่างดา้วนัน้ สามารถที่จะท างานในประเทศสิงคโปรไ์ดจ้นกว่าใบอนญุาตการท างานของแรงงานตา่งดา้วนัน้จะหมดอายหุรือ
ยกเลิกไป         ซึ่งใบอนญุาตการท างานหลกัๆ ในประเทศสงิคโปรจ์ะแบ่งเป็น ใบอนญุาตการจา้งงาน (Employment Passes) 
ใบอนญุาตท างานแบบ S  (S-Passes) และใบอนญุาตการท างาน (Work Permits) 
 
โดยปกติแลว้ ใบอนญุาตการจา้งงาน (Employment Passes) 27 ใบอนญุาตท างานแบบ S (S- Passes) 28 และใบอนญุาตการ
ท างาน (Work Permits)  29 จะหมดอายหุลงั 2 ปี อย่างไรกด็ี ใบอนญุาตประเภทดงักล่าวสามารถตอ่อายไุดท้ี่กระทรวงแรงงาน 
(Ministry of Manpower (MOM)) โดยนายจา้งเป็นผูย้ื่นเพื่อขอต่ออายใุบอนญุาตดงักลา่ว 30 ซึ่งการต่ออายใุบอนญุาตนัน้จะท าให้
แรงงานต่างดา้ว สามารถท างานในประเทศสิงคโปรไ์ดต้่อไป 
 

- ค าถาม: นายจ้างสามารถริบวันหยุดพักผ่อนประจ าปีของทา่นไปได้หรือไม่ 
 
      ค าตอบ: ปกติแลว้ไม่สามารถกระท าได ้เนื่องจากพระราชบญัญัติวา่ดว้ยการจา้งแรงงานแห่งประเทศสิงคโปร ์(Singapore 
Employment Act) ใหสิ้ทธิท่านในการไดร้บัวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี เมื่อไดท้ างานใหน้ายจา้งเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 3 เดือน โดย
นายจา้งไม่สามารถรบิจ านวนวนัหยดุพกัผ่อน ประจ าปีตามที่ก าหนดไวภ้ายใตพ้ระราชบญัญัตวิ่าดว้ยการจา้งแรงงานแห่งประเทศ
สิงคโปร ์(Singapore Employment Act) ได ้และการกระท าดงักล่าวของนายจา้งจะถือเป็นการกระท าความผิดทางอาญาดว้ย 31 

 

พระราชบญัญัตวิ่าดว้ยการจา้งแรงงานแห่งประเทศสิงคโปร ์(Singapore Employment Act) ใหสิ้ทธิในวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีแก่
ท่าน    เป็นจ านวน 7 วนั เมื่อทา่นมีอายงุานครบ 1 ปี โดยวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีจะไดร้บัเพิ่มขึน้จ านวน 1 วนั ตามจ านวนอายงุาน
ของท่าน       โดยจะไดร้บัวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีสงูสดุไม่เกิน 14 วนั หากทา่นไดท้ างานใหก้บันายจา้งมาเป็นเวลาตัง้แต่ระหวา่ง 3 
เดือนถงึ 1 ปี สิทธิในวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีของทา่นจะขึน้อยู่กบัจ านวนเดือนที่ทา่นไดท้ างาน 32 โดยท่านสามารถค านวณสิทธิใน
วนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีไดท้ี่ https://www.mom.gov.sg/employmentpractices/leave/annual-leave/eligibility-and-
entitlement.gov.sg/employmentpractices/leave/annual-leave/eligibility-and-entitlement 
 
---------------------------------------------------------- 
27 https://www.mom.gov.sg/passes-and-permits/employment-pass/key-facts  
28 https://www.mom.gov.sg/passes-and-permits/s-pass/key-facts  
29 https://www.mom.gov.sg/passes-and-permits/work-permit-for-foreign-worker/sector-specific-rules/work-permit-conditions 
30 มาตรา 7(3) แห่งพระราชบญัญัติว่าดว้ยการจา้งงานแรงงานต่างดา้ว 
31มาตรา 88A(1) และมาตรา 90(1) แห่งพระราชบญัญัติว่าดว้ยการจา้งแรงงาน 
32 มาสรา 864(1)-(3) แห่งพระราชบญัญัติว่าดว้ยการจา้งแรงงาน 
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นายจา้งสามารถรบิวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีทัง้หมดของท่านได ้หากท่านเคยขาดงานไปโดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากนายจา้ง หรือโดย

ปราศจากเหตผุลอนัสมควร เป็นระยะเวลามากกว่ารอ้ยละ 20 ของวนัท างานใน 1 ปี 33 หากอายงุานของท่านนอ้ยกวา่ 1 ปี นายจา้ง

จะสามารถรบิวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีของท่านได ้หากท่านขาดงานมากกว่ารอ้ยละ 20 ของวนัท างานตามจ านวนเดือนท่ีทา่นได้

ท างานใหก้บันายจา้ง 

 

- ค าถาม : นายจ้างสามารถปฏิเสธการขอหยดุพกัผ่อนประจ าปีของท่านไดห้รือไม่ 
 
ค าตอบ: ได ้โดยนายจา้งสามารถขอใหท้่านใชสิ้ทธิในวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีในวนัอื่นได ้แต่จะตอ้งอนญุาตใหท้่านสามารถใช้
วนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีนัน้ใหห้มดในช่วงใดช่วงหน่ึงของปีที่สะดวกต่อทัง้ท่านและฝ่ายนายจา้ง 
 

- ค าถาม: จะเกิดอะไรขึน้หากทา่นไม่ไดใ้ชว้นัหยดุพกัผ่อนประจ าปี 
 
ค าตอบ: ค่าตอบจะขึน้อยูก่บัประเภทของงานและเงินเดือนท่ีไดร้บั 
 
ประเภท ก: ท่านได้รับเงนิเดือนเป็นจ านวนน้อยกว่า 4,500 ดอลลารส์ิงคโปรต์อ่เดอืนและถูกจ้างงานในต าแหน่งคนงาน        
(ใช้แรงงาน) โดยรวมถึงงานประเภทการควบคุมยานพาหนะ หรือ บ ารุงรักษายานพาหนะ และงานท าความสะอาดงาน
ก่อสร้าง กรรมกร ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร ผู้ประกอบเคร่ืองจักร ช่างฝีมือโลหะ คนขับรถ ผู้ตรวจสอบรถไฟ หรือผู้ตรวจสอบ
รถประจ าทาง 
 
นายจา้งตอ้งอนญุาตใหท้่านสามารถใชว้นัหยดุพกัผ่อนประจ าปีที่ไม่ไดใ้ชใ้นปีถดัไปได ้เช่น ถา้ปี 2564 มีวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี 14 
วนั และท่านใชสิ้ทธิดงักล่าวไปแลว้เพียง 7 วนั ท่านสามารถที่จะใช ้วนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีอกี 7 วนัท่ีเหลือไดใ้นปี 2565 โดยหาก
วนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีอีก 7 วนัที่เหลือ ไม่ไดถ้กูใชภ้ายในปี 2565 สิทธิในวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีที่เหลือดงักลา่วจะหมดไป 34 
 
ประเภท ข: ท่านไม่ได้ถูกจัดให้อยู่ในประเภท ก (ข้างตน้) แต่ท่านได้รับเงนิเดือนเป็นจ านวน น้อยกว่า 2,600 ดอลลาร์
สิงคโปรต์อ่เดอืน 
 
เงื่อนไขส าหรบัประเภท ข เหมือนกบัประเภท ก กล่าวคือนายจา้งตอ้งอนญุาตใหท้่านสามารถใชว้นัหยดุพกัผ่อนประจ าปีที่ไม่ไดใ้ชใ้น
ปี  ถดัไปได ้เช่น ถา้ปี 2564 มีวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี 14 วนั และท่านใชสิ้ทธิดงักล่าวไปแลว้เพียง 7 วนั ท่านสามารถที่จะใช้
วนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีอีก 7 วนัที่เหลือไดใ้นปี 2565 โดยหากวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีอีก 7 วนัท่ีเหลือไม่ไดถ้กูใชภ้ายในปี 2565 
สิทธิในวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีที่เหลือดงักลา่วจะหมดไป 35 
----------------------------------------------------------- 

33 มาตรา 88A(5) แห่งพระราชบญัญัติว่าดว้ยการจา้งแรงงาน 

34 มาตรา BBA (6) ประกอบกบัมาตรา 2(1) มาตรา 35 และตารางที่หนึ่งทา้ยพระราชบญัญัติว่าดว้ยการจา้งแรงงาน 
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ประเภท ค : ท่านไม่ถูกจัดอยู่ในทัง้ประเภท ก และประเภท ข 



ในกรณีนีน้ายจา้งจะไม่อยู่ภายใตบ้งัคบัของพระราชบญัญัตวิ่าดว้ยการจา้งแรงงานแห่งประเทศสิงคโปร  ์ (Singapore Employment 
Act)     ที่จะตอ้งอนญุาตใหท้า่นไดใ้ชสิ้ทธิในวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีที่เหลือภายในปีถดัไป ดงันัน้ ท่านจะตอ้งใชสิ้ทธิในวนัหยดุ
พกัผ่อนประจ าปี ของตนใหห้มดภายในปีเดียวกนั มิฉะนัน้ สิทธิในวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีที่เหลือดงักล่าวจะหมดไป 
 
นายจา้งอาจอนญุาตใหท้่านใชสิ้ทธิในวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีนีท้ี่เหลือเพื่อใชใ้นปีหนา้ได ้ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัเงื่อนไขภายใตส้ญัญาจา้ง
แรงงานของทา่น หรือจะตอ้งไดร้บัอนญุาตจากนายจา้งเป็นกรณีไป36 
 
- ค าถาม: ท่านจะมีสิทธิได้รับค่าจ้างส าหรับวนัหยุดพักผ่อนประจ าปีทีไ่ม่ได้ใชห้รือไม่ 
 
      ค าตอบ: นายจา้งไม่มีหนา้ที่จ่ายเงินคา่จา้งพเิศษใหแ้ก่ท่านในส่วนของวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีที่ท่าน มีสิทธิที่จะใช ้แต่ไม่ไดใ้ช ้
โดยนายจา้งจะตอ้งใหสิ้ทธิในการใชว้นัหยดุพกัผ่อนประจ าปีใหค้รบตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติวา่ดว้ยการจา้งแรงงานแห่ง
ประเทศสิงคโปร ์(Singapore Employment Act เทา่นัน้ 
 
นายจา้งอาจอนญุาตใหท้่านสามารถแลกเปล่ียนวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีที่ไม่ไดใ้ชเ้ป็นเงินสดได ้โดยจะขึน้อยูก่บัเงื่อนไขภายใต้
สญัญาจา้งแรงงานของท่านหรือจะตอ้งไดร้บัอนญุาตจากนายจา้งเป็นกรณีไป อย่างไรก็ดีนายจา้งไม่มีหนา้ที่ดงักล่าวภายใต้
พระราชบญัญัตวิ่าดว้ยการจา้งแรงงานแห่งประเทศสิงคโปร ์(Singapore Employment Act) 37 
 
หากท่านถกูเลิกจา้งและยงัคงมีวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีที่ยงัไม่ไดใ้ชอ้ยู่ ณ วนัท่ีทา่นออกจากบรษิทั นายจา้งจะตอ้งจ่ายเงินใหแ้ก่
ท่านตามจ านวนวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีที่ยงัไม่ไดถ้กูใช ้ทัง้นี ้กรณี ดงักล่าวจะไมใ่ชบ้ังคบั หากทา่นถกูเลิกจา้งดว้ยเหตแุหง่การ
ประพฤติมิชอบ เช่น ทะเลาะกบัลกูจา้งคนอื่น 38 
 
ค าถาม: นายจ้างสามารถทีจ่ะฟ้องคดตี่อท่านจากการทีท่่านลาออกจากงานโดยไม่ไดบ้อกกล่าวลว่งหน้าไดห้รือไม ่
 
ค าตอบ: หากท่านออกจากงานโดยไม่ไดบ้อกกลา่วใหน้ายจา้งของท่านทราบล่วงหนา้ ท่านจะตอ้งช าระเงินซึง่ท่านมีสิทธิที่จะไดร้บั
ในช่วงระหวา่งระยะเวลาของการส่งหนงัสือบอกกล่าวแจง้การลาออกล่วงหนา้ 39  ซึ่งเรียกว่า “การช าระเงินแทนการบอกกล่าว
ล่วงหนา้ (payment in lieu of notice)" เช่น หากสญัญาจา้งของทา่นระบวุ่าทา่นจะตอ้งสง่หนงัสือบอกกล่าวแจง้การลาออกล่วงหนา้
เป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 2 เดือน ในกรณีนี ้ท่านจะตอ้งด าเนินการอย่างหน่ึงอยา่งใดต่อไปนี ้(1) ท างานอยูต่่อไปเป็นระยะเวลา 2 
เดือน ภายหลงัจากไดม้ีส่งหนงัสือบอกกล่าวแจง้การลาออกล่วงหนา้ หรือ (2) ช าระเงินเป็นจ านวนเงินเทา่กบัจ านวนเงินเดือนของ
ท่าน 2 เดือนแทนการส่งหนงัสือบอกกล่าวแจง้การลาออกล่วงหนา้ใหแ้ก่นายจา้ง หากทา่นประสงคท์ี่จะลาออกโดยปราศจากการส่ง
หนงัสือบอกกล่าวแจง้การลาออกล่วงหนา้ แต่ทา่นไม่สามารถช าระเงินแทนการบอกกลา่วล่วงหนา้ใหแ้ก่นายจ้าง นายจา้งย่อมมีสิทธิ
ที่จะฟ้องท่านเป็นคดตี่อศาลได ้

 
35 มาตรา 18A(6) ประกอบกบัมาตรา 7 (3) มาตรา 15 และตารางที่หน่ึงทา้ยพระราชบญัญัติว่าดว้ยการจา้งแรงงาน 
36 https://www.momopcornmoomintcuicers heave annual casoapucinestuations ภายในหวัขอ้ “การจดัการสิทธิในวนัหยดุพกัผ่อน ประจ าปีที่ไม่ไดถ้กูใช ้Treatment of unuses annut have 

entitlement) 
37 โปรดด ูhttps://www.mom.porn.apimployment practicentuationuniteershiperalstations ภายใตห้วัขอ้ “การจดัการสิทธิในวนัหยดุพกัผ่อน ประจ าปีที่ไม่ไดถ้กูใช ้(Treatment of unused annual leave 

contement) 
38 มาตรา 88A(4) แนพระราชบญัญัติว่าดว้ยการจา้งแรงงาน 
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ค าถาม นายจ้างสามารถเลิกจา้งท่านโดยปราศจากการเตอืนไดห้รือไม่ 
 
ค าตอบ: โดยทั่วไปแลว้นายจา้งสามารถท าได ้หากนายจา้งนัน้ไดช้ าระเงินค่าจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ใหแ้ก่ท่านแลว้ 40 
 
นายจา้งสามารถที่จะใหท้่านออกจากงานไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการเตือนล่วงหนา้ และโดยที่นายจา้งไมต่อ้งช าระเงินค่าจา้งแทนการบอก
กล่าวล่วงหนา้ไดอ้กีดว้ย ถา้ปรากฏแก่นายจา้งวา่ท่านไดก้ระท าการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดของสญัญาจา้งแรงงานของตนอย่างรา้ยแรง 
เช่น ท่านสามารถถกูเลิกจา้งได ้โดยนายจา้งไม่ตอ้งวา่กล่าวตกัเตอืนก่อน หากท่านปฏิเสธที่จะรบัฟังค าสั่งอนัมีเหตผุลจากนายจา้ง
ของท่าน หรือท่าน ประพฤตตินไม่เหมาะสม เช่น ทะเลาะวิวาทกบัลกูจา้งคนอื่น ๆ หรือ ก่อความเดือดรอ้นร าคาญใหแ้ก่ ลกูจา้งคน
อื่น ๆ 41 
 
นอกจากนี ้นายจา้งยงัสามารถเลกิจา้งท่านไดโ้ดยปราศจากการตกัเตือนล่วงหนา้ และโดยที่นายจา้งไม่ตอ้งช าระเงินคา่จา้งแทนการ
บอกกล่าวล่วงหนา้ไดใ้นกรณีที่ทา่นขาดงานเป็นเวลามากกวา่ 2 วนัติดต่อกนัโดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากนายจา้ง และ (1) ท่านขาดงาน
โดยปราศจากขอ้อา้งอนัสมควร หรือ (2) ท่านไม่สามารถที่จะอธิบายถงึเหตผุลของการขาดงานดงักล่าวใหแ้ก่นายจา้งทราบได  ้42 
 
หากนายจา้งเลิกจา้งท่านดว้ยเหตผุลที่ท่านเชื่อว่าไม่ถกูตอ้ง ท่านสามารถฟ้องนายจา้งของท่านเป็นคดีได ้เช่น นายจา้งอาจกล่าวหา
ว่าทา่นประพฤติตวัไม่เหมาะสมอนัเป็นขอ้ความเท็จ หรือนายจา้งเลือกปฏิบตัิกบัท่านโดยไมเ่ป็นธรรมอนัเนื่องมาจากเชือ้ชาติ เพศ 
อาย ุศาสนา สถานภาพทางการสมรส ความรบัผิดชอบในครอบครวั หรือความพิการของทา่น("การเลือกปฏิบตัิโดยไม่เป็นธรรม")
โปรดศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิที่เว็บไซต ์https://www.mom.gov.sg/employment-practices/termination-of-employment.wrongful-
dismissal นอกจากนี ้  ท่านควรที่จะขอค าปรกึษาจากนกักฎหมายดว้ย 

 

 
 

 
 
39 มาตรา 7(4) แห่งบัญญัติว่าดว้ยการจา้งแรงงาน 
40 มาตรา 11(4) ประชบญัญัติว่าดว้ยการจา้งแรงงาน 
41 มาตรา 11 (2) แห่งพระราชบัญญัติว่าดว้ยการจา้งแรงงาน 
42 มาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติว่าดว้ยการจา้งแรงงาน 
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ค าตอบส าหรบัค าถามทัง้หมดนี ้(FAQs) จดัท าขึน้โดย Ascendant Legal LLC ซึ่งรว่มกนักบั Norton Rose Fulbright (Asia) LLP 
โดยแต่ละบรษิัทมฐีานะเป็นนิติบคุคลแยกต่างหากออกจากกนัและไดจ้ด ทะเบียนไวใ้นฐานะเป็น Formal Law Alliance ณ ประเทศ
สิงคโปรใ์นนามของ Norton Rose Fulbright Ascendant 
 
ค าถามเหล่านี ้(FAQs) ไดถ้กูจดัท าขึน้เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการใหข้อ้มลูโดยทั่วไปเทา่นัน้ โดยมิไดมุ้่ง หมายที่จะใหข้อ้มลูที่ครบถว้น
ทัง้หมด และมิไดเ้ป็นค าแนะน าที่ท่านสามารถใชอ้า้งอิงตามกฎหมายได ้แต่อยา่งใด ทัง้นี ้ท่านควรปรกึษาทนายความที่มีคณุสมบตัิ
ที่เหมาะสมส าหรบัการใหค้  าปรกึษาใน ประเด็นขอ้กฎหมายในแตล่ะกรณี 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


