
สัญญาจ้างงาน 
การปลูกผลไม้และเบอร์รี่ 

การเก็บผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ 

 
คู่สัญญาจ้างงาน 

 
นายจ้าง  
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________
ที่อยู่: 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
 

 
ลูกจ้าง 
_________________________________________________________
ที่อยู่ (ในฟินแลนด์): 
_________________________________________________________ 
 

 
เลขประจ าตัวประชาชน 
 
____________________ 
เลขหนังสือเดินทางของ
ลูกจ้าง: 
 
____________________ 
____________________ 
 

 
บัญชีธนาคาร: 

 
งวดการจ่ายค่าจ้าง: 

  
ลูกจ้างข้างต้นต้องท างานตามที่ได้รับมอบหมายจากนายจ้างข้างต้น ภายใต้การบริหารและควบคุมดูแล 
ของนายจ้าง และภายใต้เงื่อนไขค่าตอบแทนดังต่อไปนี้  

 
ระยะเวลาของ 
สัญญาจ้างงาน 

 
วันที่เริ่มต้นการจ้างงาน: _____ / 
____20____ 

 
ในช่วงเริ่มต้นของการจ้างงานจะมีช่วงทดลองงานตั้งแต่วันที่: 
 ________________________  

   
สัญญาจ้างงานฉบับนี้เป็นสัญญาทีมี่ก าหนดเวลาจ้างไว้แน่นอน  

 
 เหตุผลการก าหนดเวลาจ้าง:  

 เป็นงานตามฤดูกาล 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ): _______________________________ 
 
ระยะเวลาของสัญญาจ้างงาน: ตั้งแต่วันที่เริ่มต้นการจ้างงานจนถึง  _____ / _____ 20_____   
 
หรือ ระยะเวลาโดยประมาณ: 
 _________________________________________________________________________ 



เวลาท างาน     ชัว่โมงท างานปกติ  _____________ ชัว่โมงต่อสัปดาห์  
        หรือ 
    ลูกจ้างพร้อมท างานตามเวลาที่นายจ้างก าหนด              –               ชั่วโมงต่อสัปดาห์       
        (ส าหรับงานเก็บเกี่ยว เวลาท างานขึ้นอยู่กับสถานการณ์การเก็บเกี่ยว สภาพอากาศ และสถานการณ์ตลาด)  

งานวันอาทิตย์ 
งานเพ่ิมเติม  
และงานล่วงเวลา 

ลูกจ้างตกลงที่จะท างานวันอาทิตย์ งานเพ่ิมเติม และ งานล่วงเวลา ภายใต้เงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด  
ในกรณีนี้ ลูกจ้างจะได้รับการชดเชยตามกฎหมายและข้อตกลงร่วมกันของสมาพันธ์ฯ   
การท างานล่วงเวลาต้องได้รับความยินยอมจากท้ังสองฝ่ายในแต่ละครั้งและแต่ละกรณี 

สถานที่หรือพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน 
 

 
_______________________________________________________________________________ 
 

หน้าที่การท างาน
หลัก 

หน้าที่การท างาน:            งานเก็บและงานเก็บเกี่ยวอื่น ๆ          งานปลูกและบ ารุงรักษาผลิตผล                   
                                 งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปลูกและเก็บเกี่ยวในฤดูกาล 
 
ลูกจ้างรับที่จะปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับหน้าที่การท างานหลักตามท่ีนายจ้างมอบหมายด้วย 

ค่าจ้าง ค่าจ้างในช่วงเริ่มต้นความสัมพันธ์การจ้างงาน:  
 
ระดับความช านาญของงาน: _______     ค่าจ้างรายชั่วโมง:  _______ ยโูร/ชม. หรือ  _______ ยูโร/เดือน 
 
ค่าตอบแทนพิเศษที่เกิดจากประสิทธิภาพงานจะมีการก าหนดตามข้อตกลงร่วมกัน 
ค่าตอบแทนตามชิ้นงานจะจ่ายตามอัตราในเอกสารแนบ  
ในการรับค่าตอบแทนตามชิ้นงานลูกจ้างจะต้องท างานด้วยอัตราความเร็วปกต ิ 

ข้อตกลงร่วมกันที่
จะปฏิบัติตาม 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับค่าจ้างและข้อก าหนดการจ้างงาน คู่สัญญาการจ้างงานทั้งสองฝ่ายจะปฏิบัติตามข้อตกลง
ร่วมกันส าหรับอุตสาหกรรมภาคชนบท กฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ทีม่ีผลบังคับใช้ รวมถึงค าสั่งและระเบียบ
ปฏิบัติภายในบริษัทเกี่ยวกับค่าจ้างและเงื่อนไขการท างานอ่ืน ๆ 

วันหยุดประจ าปี วันหยุดประจ าปีของลูกจ้างเป็นไปตามข้อก าหนดของข้อตกลงร่วมกันที่กล่าวถึงข้างต้นและบทบัญญัติการลา
ประจ าปี (Annual Holidays Act) 
ส าหรับการจ้างงานที่ก าหนดเวลาจ้างไว้แน่นอน ลูกจ้างจะได้รับเงินชดเชยวันหยุดในอัตราร้อยละ 12.5 ของ
เงินเดือนเมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

ระยะเวลาแจ้งการ 
เลิกจ้างล่วงหน้า 

ให้ถือปฏิบัติตามข้อก าหนดของข้อตกลงร่วมกันที่กล่าวถึงข้างต้น 

สิทธิในการหัก 
กลบ 

หากลูกจ้างภายใต้สัญญาจ้างงานที่ก าหนดเวลาจ้างไว้แน่นอน ตัดสินใจที่จะยุติการท างานก่อนระยะเวลาที่
ก าหนดในสัญญาจ้างงานโดยไม่มีการตกลงกับนายจ้างล่วงหน้า นายจ้างสามารถหักค่าจ้างตามจ านวนวันที่ขาด
จากสัญญาได้ 

สวัสดิการเพิ่มเติม สวัสดิการเพิ่มเติม: 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 



ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายที่คนงานต้องช าระ: 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
จ านวนเงินที่ลูกจ้างและนายจ้างไดต้กลงกันว่าจะหักออกจากค่าจ้าง:  
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

เงื่อนไขอ่ืน ๆ 
 

 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

ข้อมูลส าหรับ
สถาบันประกันภัย  
 
 

ข้อมูลประกันบ านาญ: 
_______________________________________________________________________________ 
ข้อมูลประกันอุบัติเหตุและโรคจากการท างาน: 

  
 วันที่และ 
ลายมือชื่อ 

สัญญาจ้างงานฉบับนี้จัดท าข้ึนโดยมีเนื้อหาเหมือนกันทั้งสองฉบับ ฉบับหนึ่งจะมอบให้กับลูกจ้าง  
และอีกฉบับหนึ่งจะอยู่กับนายจ้าง 

 สถานที่และวันที่ 
 

ลายมือชื่อของนายจ้าง/ตัวแทนนายจ้าง  
 
 

ลายมือชื่อของลูกจ้าง 
 

สมาคมนายจ้างในเขตชนบท MTA 2025 


