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ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

- กองความร่วมมือด้านทุน 
- กองความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่าง
ประเทศ 
-สำนักงานเลขานุการกรม  

๑๓๔ ๑๘ ๘๙๔ 

 
สรุปโครงการและงบประมาณ            
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม......๑๒.........โครงการ      
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทุกโครงการ จำนวน..๖๘,๙๖๓,๕๕๐.. บาท - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จำนวน.๖๘,๙๖๓,๕๕๐ บาท 
           - จากงบอ่ืน ๆ           จำนวน..........-............ บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑ จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรม

พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
รวม 

๑๓ 
แห่ง 

        - จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กร รวม ๑๖๐ คน 

๒ จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม ๕ แห่ง 
        - จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม ๖๐๐ คน 

๓ จำนวนประชากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม รวม ๑๓๔ คน 
 
 
 



 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• บุคลากรขององค์กรมีจติสำนึกในการปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนา และวัฒนธรรมที่ดีงาม ด้านคณุธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
• บุคลากรขององค์กรมีจติสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคมโลก และปฏิบตัิตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
• ส่งเสริมให้ผูเ้ข้าร่วมอบรมและผู้รับทุนศึกษาได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
• ส่งเสริมให้ผูเ้ข้าร่วมอบรมและผู้รับทุนศึกษานำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ร่วมกันอย่างมคีุณภาพ        
• ส่งเสริมศักยภาพของหน่วยงาน/สถาบันการศึกษาของไทยให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ          
• ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระดับภูมภิาคในสาขาท่ีไทยมีความพร้อมนำไปสู่ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
•  เสรมิสร้างหุ้นส่วนความร่วมมือเพือ่ส่งเสรมิการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) ไปประยกุต์ ใช้ในการบรรลเุป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (SDGs) 
• หน่วยงานเป็นองค์กรมีคณุธรรม ความโปร่งใส ไม่มีการทุจรติ  

 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้
ผู้นำและสมาชิกขององค์กร
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่น
ที่จะดำเนินการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
ยึดมั่นและปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อม

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔   - เผยแพร่และ
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณเ์ป็น
องค์กรคุณธรรมของ
กระทรวงฯ ทาง
ช่องทางต่าง ๆ ของ

- ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีกรมฯ 
แสดงเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม 
และปฏิบตัิตาม
เจตนารมณฯ์ 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม  
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มา
เป็นหลักในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ  

กรมอย่างน้อย 1 
ช่องทาง 
 - จัดทำแผนฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการป้องกันและ
ปราบปราม การ
ทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
-รายงานผลตาม
แผนให้ ศปท.ตามที่
กำหนด 

 - แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมฯ 
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม ๕ 
ประการ  
- รายงานผลการ
ปฏิบัติตามแผนให้ 
ศปท. 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดทำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๑.1.๒ กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูข้าราชการที่
มีคุณธรรมดีเด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีคณุธรรมดเีด่น 
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของกระทรวงฯ 

- จำนวนครั้งของ
การดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การดำเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

- มีการดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร/หน่วยงาน
ต้นแบบจำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่าง
น้อย ๑ ช่องทาง 

- สร้างขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน
ให้กับข้าราชการผูม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเป็นตัวอย่างที่
ดีให้กับข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของ
กรมฯ ได้ยึดถือไว้
เป็นแบบอย่าง 

ไตรมาส ๓ - ๔ ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม  
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๑.๒.๑ กิจกรรมทำบุญ
เลี้ยงพระ ไหว้พระ
พรหม ฟังเทศน์       
ฟังธรรมเนื่องในโอกาส
ครบรอบวันคล้ายวัน
สถาปนากรมความ
ร่วมมือฯ 

เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา และวัฒนธรรมท่ีดี
งาม ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จำนวน ๑ ครั้ง ร้อยละ ๕๐ ของ
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรของกรม   
มีจิตสำนึกทีที่ดีงาม 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ไตรมาส ๒ ๒๕,๐๐๐ สำนักงาน
เลขานุการกรม  
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

1.2.2 กิจกรรม
ส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

              -กองกลาง 
- สำนักจัดหาและ
บริหารทรัพย์สิน 

๑.๒.๓                  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓.๑ โครงการ
ฝึกอบรมนานาชาติ 
(Annual 
International 
Training Course: 
AITC) 

๑. ส่งเสริมบทบาทของ
กระทรวงฯ ในการร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และรักษา
สิ่งแวดล้อมด้วยคณุธรรม                    
 ๒. ส่งเสริมให้เห็นคุณค่า
ของทรัพยากรและใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
ร่วมกันอย่างมีคณุภาพ 
๓. บูรณาการและสร้างการมี
ส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วน
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ทั้งใน
ประชาคมอาเซียนและ
ระหว่างประเทศ โดยยึด
หลักคุณธรรม 

ระดับความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงานด้านทุน
ฝึกอบรม 

เจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรของรัฐ
ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

จัดหลักสูตรที่
สอดคล้องกับการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จำนวน 
๒ หลักสูตร 

๑. ส่งเสริมให้
ผู้เข้าร่วมอบรม
ได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม        
๒. ส่งเสริมให้
ผู้เข้าร่วมอบรมนำ
ความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ให้เกิด
ประโยชนร์่วมกัน
อย่างมีคุณภาพ                          
๓. นำไปสู่ความ
ร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ในวงเงิน 
๗๐๐,๐๐๐ 
บาท 

กองความร่วมมือ
ด้านทุน 
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

๑.๓.๒ โครงการทุน
ศึกษาระดับปริญญาโท
นานาชาติ (Thailand 
International 

๑. ส่งเสริมบทบาทของ
กระทรวงฯ ในการร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และรักษา

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ด้านทุนศึกษา 

เจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรของรัฐ
ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

มีหลักสูตรศึกษา
ระยะยาว/ปริญญา
โท ที่สอดคล้องกับ
การจัดการ

๑. ส่งเสริมใหผู้้รับ
ทุนศึกษาระดับ
ปริญญาโทได้รับ
การถ่ายทอด     

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ - 
ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

ในวงเงิน 
๖๗,๗๓๘,๕๕๐ 
บาท 

กองความร่วมมือ
ด้านทุน 
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

Postgraduate 
Programme: TIPP)  

สิ่งแวดล้อม  ด้วยคุณธรรม                           
๒. ส่งเสริมใหเ้ห็นคณุค่าของ
ทรัพยากรและใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน
อย่างมีคุณภาพ    
๓. บูรณาการและสร้างการมี
ส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วน
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ทั้งใน
ประชาคมอาเซียนและ
ระหว่างประเทศ โดยยึด
หลักคุณธรรม 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
จำนวน ๗ หลักสูตร 

องค์ความรู้ด้านการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม                
๒. เสริมสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
ดำเนินงานร่วมกัน
ระหว่างสถาบัน 
การศึกษาของไทย
กับต่างประเทศ             

  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 

๒.๑.๑                  

๒.๑.๒                  
๒.๑.๓                  
กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๒.๒.๑ โครงการความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนา
โดยการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในต่างประเทศ (SEP)  

เพื่อมุ่งสร้างหุ้นส่วนความ
ร่วมมือเพื่อส่งเสรมิการนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (SEP) ไปประยุกต์ 
ใช้ในการบรรลเุป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

 จำนวนโครงการ/
กิจกรรมการ
ดำเนินงานภายใต้
โครงการ 

 การจัด
กิจกรรม
เป็นไปตาม
แผนการ
ดำเนินงาน
โครงการใน 
แต่ละประเทศ
คู่ร่วมมือ 

มีการจัดกจิกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงานโครงการ
ในประเทศคู่ร่วมมือ
ต่างๆ  

ประเทศคูร่่วมมือได้
รับรู้และเข้าใจหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(SEP) อันเป็น
รูปแบบเอกลักษณ์
ของไทย และ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในบริบท
ของตนเอง และ
การพัฒนาท่ียั่งยืน
ซึ่งจะเป็นการ
ส่งเสริมความเป็น
มิตรและเพื่อนบ้าน
ที่ด ี

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

 36,840,000 กองความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ  
(กลุ่มงานเผยแพร่
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ในต่างประเทศ)  
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

๒.๒.๒ โครงการ
อาสาสมัครเพื่อนไทย  

โดยการจัดส่งอาสาสมัคร    
ซึ่งเป็นเยาวชนคนรุ่นใหมไ่ป
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ 
เพื่อสนบัสนุนการถ่ายทอด
ความรู้ด้านการพัฒนาให้แก่
มิตรประเทศตามโครงการ

 จำนวน
อาสาสมัครตาม
แผนงานรายป ี

สามารถจัดส่ง
อาสาสมัครได้
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐
ของแผนงาน 

  
 
จำนวนอาสาสมัครที่
จัดส่งไปปฏิบัติงาน
ในต่างประเทศ 

ส่งเสริมเพื่อการ
พัฒนาให้ความรู้
ควบคู่ไปกับการ
ส่งเสริมและ
เผยแพรค่วามเป็น
ไทย/ศลิปะ 

 ไตรมาสที่ ๓ 
- ๔ 

 1,100,000 กองความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ  
(กลุ่มงาน
อาสาสมัครเพื่อน
ไทย)  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ความร่วมมือเพื่อการพัฒนา
กับต่างประเทศของรัฐบาล
ไทย  

วัฒนธรรมของไทย
ในต่างประเทศ 

กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

๒.๒.๓ โครงการจติ
อาสา "ส่งขยะกำพร้า
กลับบ้าน" 
 

เพื่อสร้างความตระหนักของ
บุคลากรในองค์กรและ
บุคลากรทั่วไปในเรื่องความ
รับผิดชอบต่อสังคมลดการ
ใช้พลาสติก/วสัดุที่ยากต่อ
การย่อยสลายและช่วยลด
ภาวะโลกร้อน 

จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จำนวน ๖ ครั้ง  - บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้
ความสามารถ              
มีคุณธรรมจริยธรรม 
 - ลดปริมาณขยะที่
ไม่สามารถนำไปใช้
ประโยชนไ์ด้  
 - ขยายผลไปสู่
องค์กรอื่น/
ประชาชนท่ัวไป 

 - บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิต
อาสาเพิ่มขึ้น  
- มีพลังงานทดแทน
เพิ่มขึ้น และช่วยลด
ผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
- มีองค์กร และ
ประชาชนบริเวณ
ใกล้เคียงเข้าร่วม
กิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

     ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม  
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๓.๑                  

๒.๓.๒                 
๒.๓.๓                  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๓.๑.๑ กิจกรรมการ
สัมมนา/ศึกษาดูงาน
ของกรมฯ โดยมีการ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักธรรมา   
ภิบาลและหลัก 
คุณธรรม ๕ ประการ
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู” 

 เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรกรมฯ โดยการ 
จัดการสัมมนา/ ศึกษาดูงาน
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักธรรมาภิบาล
และหลักคุณธรรมท้ัง 5 
ประการ 

 จำนวนครั้งของ 
การจัดกิจกรรม 

อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

 มีการจัดสัมมนา/
ศึกษาดูงานที่มี
เนื้อหาสอดแทรก 
ความรู้ความเข้าใจ 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
หลักธรรมาภิบาล
และหลักคุณธรรม 
๕ ประการ 

 เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมม ี
ความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถนำไป 
พัฒนาตนเอง และ
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
หลักธรรมาภิบาล
และหลักคุณธรรม 
๕ ประการ 

 ไตรมาส ๓ -
๔  

 ๕๐๐,๐๐๐  สำนักงาน
เลขานุการกรม  
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

๓.๑.๒ จัดฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านการจดัซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบ
การจัดซื้อจดัจ้างฯ  

 - เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรกรมฯ ใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบที่กำหนด 
- เสริมสร้างจติสำนึกการ
ปฏิบ้ติหน้าท่ีอย่างถูกต้อง
โปร่งใส มีมาตรฐาน
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ป้องกันการกระทำผดิ 

 จำนวนครั้งของ 
การจัดกิจกรรม 

อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

 จัดการอบรมให้
ความรู้ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบการจดัซื้อ
จัดจ้างฯ และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

 เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมม ี
ความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถนำไป 
พัฒนาตนเอง และ
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบฯ ได้อย่าง
ถูกต้อง 

 ไตรมาส       
๒ - ๔  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 สำนักงาน
เลขานุการกรม  
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๒.๑ เสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งให้กับ
ระบบกลไกการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม

- เพื่อวางระบบรากฐานและ
บูรณาการความร่วมมือกัน
ของหนว่ยงาน เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับระบบ

- จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๒ ครั้ง 

- จัดกิจกรรมจำนวน 
๒ ครั้ง 

- ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ 
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 ศปท. 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต  
(การจัดประชุม/
คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงาน) 

กลไกการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต 

ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๘๐) และแผน
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนนโยบาย
ของรัฐบาลสามารถ
บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามที่กำหนด 
- ระบบการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม  
มีความเข้มแข็ง เกิด
การบูรณาการความ
ร่วมมือกันระหว่าง
หน่วยงานในการ
ส่งเสริมจริยธรรม 
และป้องกันการ
ทุจริต 

๓.๒.๑ เสริมสรา้ง 
ความเข้มแข็งให้กับ 
ระบบกลไกการ 
ขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม และการ 
ป้องกันการทุจริต  

- เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับบุคลากรใน
การปฏิบัตติามกลไกการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต 

- จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 

- จัดกิจกรรมให้
ความรู้ จำนวน ๑ 
ครั้ง 

- บุคลากรมีความรู้ 
มีภูมิคุม้กันเพื่อการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม
และร่วมกันป้องกัน
การทุจริต 
 
 
  

- ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- สำนักงาน
เลขานุการกรม   
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

-  เพื่อลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงาน 
- เพื่อสนับสนุนการประเมิน 
ITA 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - กำหนดกิจกรรม
และจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง 
 - เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงฯ 
บนเวบ็ไซต์อย่าง
น้อย ๑ ครั้ง" 

 - บุคลากรใน
หน่วยงานตระหนัก
และร่วมกันปฏิบัติ
ตามแผนบริหาร
ความเสีย่ง 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- สำนักงาน
เลขานุการกรม   
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ  

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       กำหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

๔.1.2 ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- เพื่อยกระดับคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสใน 
การดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA) ของหนว่ยงาน

 - หน่วยงานมี
คุณธรรมความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- หน่วยงานระดับ
กรม 
- ศปท. และ
หน่วยงานใน สป. 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ระดับกรม ไดค้ะแนน
ไมต่่ำกวา่ร้อยละ ๘๕ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 

๔.๑.๓ 
การตรวจสอบภายใน
ที่สนับสนุนให้การ
ดำเนินงานของ
กระทรวงฯ เป็นไป
อย่างถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง 

               - กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๒.๑  

 
            

 

๔.๒.๒                  
๔.๒.๓                  

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๔.๓.๑ ดำเนินการตาม
กรอบแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน 
และเผยแพร่ความรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้างจติสำนึกใน 
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากร ให้
ปฏิบัติงานอย่างมีคณุธรรม 
จริยธรรม รับผิดชอบต่อ
สังคม และปฏิบัตติ่อผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียม 
ตามประกาศนโยบาย No 
Gift Policy เพื่อหลีกเลี่ยง
การกระทำอันอาจจะนำไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  - หน่วยงาน
ประกาศนโยบาย
การไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์และ
เฟสบุ๊คกรมฯ 
 - จัดทำสื่อ และ
ประชาสมัพันธ์
นโยบาย No Gife 
Policy ทางเว็บไซต์
และเฟสบุ๊คกรมฯ
จำนวน ๑ ครั้ง  
- การเผยแพร่
ความรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตผ่านสื่อกรม
ฯ จำนวน ๑ ครั้ง 
- รายงานการรับ
ทรัพย์ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบ้ตหิน้าท่ี 
รอบ ๖ เดือนและ 
๑๒ เดือน ให้ ศปท.  

 - บุคลากรไม่มีการ
รับของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าที ่พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- บุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป
รับทราบนโยบาย 
No Gife Policy  
- รายงานการรับ
ทรัพย์ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีรอบ ๖ เดือน 
และ ๑๒ เดือน ให ้
ศปท. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- สำนักงาน
เลขานุการกรม   
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ๒                       จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 


