
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้
ผู้นำและสมาชิกขององค์กร
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่น
ที่จะดำเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อม
นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มา
เป็นหลักในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายต่าง ๆ  
  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 
  

ระดับ 5  - มีการเผยแพร่
และปฏิบัติตาม
ประกาศ 
เจตนารมณ์เป็น 
องค์กรคุณธรรมและ 
กำหนดคุณธรรม 
เป้าหมายไม่น้อย 
กว่า ๕ เรื่อง  
- มีการจัดทำแผน 
ส่งเสริมคุณธรรมฯ 
และมีการ
ดำเนินงานตามแผน 
ส่งเสริมคุณธรรมฯ   
- มีการประกาศยก 
ย่อง เชิดชู บุคลากร 

 - บุคลากรทุก 
ระดับแสดง 
เจตนารมณ์ และ 
มุ่งมั่นที่จะ
ดำเนินการส่งเสริม 
และพัฒนา 
คุณธรรมใน 
หน่วยงาน ยึดมั่น 
และปฏิบัติตาม 
หลักธรรมทาง 
ศาสนา น้อมนำ 
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม 
ไทยที่ดีงามมาเป็น 
หลักในการ

 ไตรมาส   
๑ - ๔  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ทุกหน่วยงาน 
- ศปท. 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ภายในองค์กรที่มี 
คุณธรรม 
- มีการประกาศ     
ยกย่องเชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรม 

ดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วน
ร่วมรณรงค์ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
ให้กับประชาชน 
ชุมชน หรือ 
เครือข่ายต่าง ๆ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
       ๒                       มีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม  

๑.1.๒ กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูข้าราชการท่ีมี
คุณธรรมดีเด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีคุณธรรมดีเด่น 
เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของกระทรวงฯ  

- จำนวนครั้งของ
การดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอย่าง

- มีการดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร/หน่วยงาน
ต้นแบบจำนวน ๑ 

- สร้างขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผู้มี
คุณธรรม 

ไตรมาส  
๓ - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเลขานุการ
กรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

หน่วยงานต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การดำเนินงาน 
  

น้อย ๑ 
ช่องทาง 

ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่าง
น้อย ๑ ช่องทาง 

จริยธรรม และ
เป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงฯ ได้
ยึดถือไว้เป็น
แบบอย่าง 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๑.๒.๑ กิจกรรมทำบุญ
เลี้ยงพระ ไหว้พระ
พรหม ฟังธรรมเนื่อง
ในโอกาสครบรอบวัน
คล้ายวันสถาปนากรม
ความร่วมมือฯ 
 
 
  

เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา และวัฒนธรรมที่ดี
งาม ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
  

จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จำนวน ๑ ครั้ง ร้อยละ ๕๐ ของ
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรของกรม   
มีจิตสำนึกทีที่ดี
งาม ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

ไตรมาส ๒ ๓๐,๐๐๐ บาท สำนักงานเลขานุการ
กรม   



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓.๑ โครงการ
ฝึกอบรมนานาชาติ 
(Annual 
International 
Training Course: 
AITC) 

๑. ส่งเสริมบทบาทของ
กระทรวงฯ ในการร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และรักษา
สิ่งแวดล้อมด้วยคุณธรรม                    
 ๒. ส่งเสริมให้เห็นคุณค่า
ของทรัพยากรและใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 
๓. บูรณาการและสร้างการมี
ส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วน
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ทั้งใน
ประชาคมอาเซียนและ
ระหว่างประเทศ โดยยึด
หลักคุณธรรม 

ระดับความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงานด้านทุน
ฝึกอบรม 

เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรของรัฐ
ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

จัดหลักสูตรที่
สอดคล้องกับการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จำนวน 
๗ หลักสูตร 

๑. ส่งเสริมให้
ผู้เข้าร่วมอบรม
ได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้ 
ด้านการจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม        
๒. ส่งเสริมให้
ผู้เข้าร่วมอบรมนำ
ความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ร่วมกัน
อย่างมีคุณภาพ                          
๓. นำไปสู่ความ
ร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ในวงเงิน 
๑๔,๐๐๐,๐๐๐
บาท 

กองความร่วมมือด้าน
ทุน 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๑.๓.๒ โครงการทุน
ศึกษาระดับปริญญาโท
นานาชาติ (Thailand 
International 
Postgraduate 
Programme: TIPP)  

๑. ส่งเสริมบทบาทของ
กระทรวงฯ ในการร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และรักษา
สิ่งแวดล้อม  ด้วยคุณธรรม                           
๒. ส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรและใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน
อย่างมีคุณภาพ    
๓. บูรณาการและสร้างการมี
ส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วน
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ทั้งใน
ประชาคมอาเซียนและ
ระหว่างประเทศ โดยยึด
หลักคุณธรรม 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ด้านทุนศึกษา 

เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรของรัฐ
ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

มีหลักสูตรศึกษา
ระยะยาว/ปริญญา
โท ที่สอดคล้องกับ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
จำนวน ๗ หลักสูตร 

๑. ส่งเสริมให้ผู้รับ
ทุนศึกษาระดับ
ปริญญาโทได้รับ
การถ่ายทอด     
องค์ความรู้ด้าน
การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม                
๒. เสริมสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
ดำเนินงานร่วมกัน
ระหว่างสถาบัน 
การศึกษาของไทย
กับต่างประเทศ             

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ - 
ธันวาคม ๒๕๖๘ 
 
 

ในวงเงิน 
๖๗,๗๓๘,๕๕๐ 
บาท 

กองความร่วมมือด้าน
ทุน 
 

๑.๓.๓ โครงการด้าน
การอนุรักษ์ป่าไม้
ร่วมกับ สปป. ลาว 

เพื่อแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่
ดีในการอนุรักษ์ป่าไม้
ระหว่างฝ่ายไทยกับฝ่าย 
สปป.ลาว ซ่ึงจะนำไปสู่การ
พัฒนาศักยภาพของ สปป. 

 จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

 - จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 

 จัดกิจกรรม    
จำนวน ๑ ครั้ง 

 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับความรู้ด้าน
การอนุรักษ์ป่าไม้
อย่างยั่งยืน
  

 ไตรมาสที่ ๒  ๖๓๐,๐๐๐ 
บาท 

 กองความร่วมมือเพื่อ
การพัฒนาระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ลาว ในการอนุรักษ์ป่าไม้ 
พัฒนาการจัดการป่าไม้       
สู่ความยั่งยืน และการ
จัดการป่าไม้ข้ามเขตแดน 

๑.๓.๔ แผนงานความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ไทย - กพช. / มม. / 
สปป. ลาว สาขา
สาธารณสุข 

 เพื่อสร้างความตระหนัก
และเตรียมความพร้อม
สำหรับการรับมือกับโรค
ติดต่อิ/โรคอุบัติใหม่/โรค
อุบัติซ้ำ ตามแนวชายแดน  

 1. มีระบบเฝ้า
ระวัง การแจ้ง
เตือนการป้องกัน 
ควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพที่มี
ประสิทธิภาพ  
2. มีระบบการ
ให้บริการส่งเสริม
สุขภาพ การ
รักษาพยาบาล 
และการเข้าถึง
บริการสาธารณสขุ 
ที่ได้มาตรฐาน
ครอบคลุมพื้นที่
ชายแดน  
3. มีแผนเพื่อ
รับมือกับโรคอุบัติ
ใหม่ ตามแนว 

 จัดกิจกรรม
จำนวนไม่ต่ำ
กว่า 5 ครั้ง 
ต่อปี   

 จัดกิจกรรมจำนวน
ไม่ต่ำกว่า 5 ครั้ง 
ต่อปี   

 ปท. พบ. 
สามารถเตรียม
ความพร้อม
สำหรับการรับมือ
กับโรคติดต่อและ
โรคอุบัติใหม่ตาม
แนวชายแดนไทย 
กับ ปท. พบ. 
รวมถึงสามารถ
พัฒนาระบบ สธ. 
ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพใน
การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ
ที่ระบาดในพื้นที่
ชายแดน  

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

 แผนงานไทย - 
กพช. ได้รับการ
อนุมัติจัดสรร 
งปม. สำหรับ 
10 หน่วยงาน
ดำเนินงาน
จำนวน 
6,352,340 
บาท 

 กองความร่วมมือเพื่อ
การพัฒนาระหว่าง
ประเทศ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 
 

                
กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพื่อโลกและประเทศชาต ิธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๒.๑ โครงการจิต
อาสา "ส่งขยะกำพร้า
กลับบ้าน" 
 

เพื่อสร้างความตระหนักของ
บุคลากรในองค์กรและ
บุคลากรทั่วไปในเรื่องความ
รับผิดชอบต่อสังคมลดการ
ใช้พลาสติก/วัสดุที่ยากต่อ
การย่อยสลายและช่วยลด
ภาวะโลกร้อน 

จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จำนวน ๕ ครั้ง  - บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้
ความสามารถ              
มีคุณธรรมจริยธรรม 
 - ลดปริมาณขยะที่
ไม่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้  
 - ขยายผลไปสู่
องค์กรอื่น/
ประชาชนทั่วไป 

 - บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิต
อาสาเพิ่มข้ึน  
- มีพลังงาน
ทดแทนเพิ่มขึ้น 
และช่วยลด
ผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
- มีองค์กร และ
ประชาชนบริเวณ
ใกล้เคียงเข้าร่วม
กิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเลขานุการ
กรม  
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๒.๒.๒ โครงการความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนา
โดยการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในต่างประเทศ (SEP) 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม
การดำเนินงานภายใต้
โครงการ 
 
 

การจัดกิจกรรม
เป็นไปตาม
แผนการ
ดำเนินงาน
โครงการในแต่ละ
ประเทศคู่ร่วมมือ 

จัดกิจกรรม
เป็นไปตาม
แผนการ
ดำเนินงาน
โครงการใน   
แต่ละประเทศ
คู่ร่วมมือ 

(๑) โครงการจัดตั้ง
ศูนย์เรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาเกษตรแบบ
ยั่งยืนตามแนวทาง
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ให้แก่โรงเรียน
เทคนิค-วิชาชีพ  
แขวงบ่อแก้ว  
สปป. ลาว 
(๑.๑) ดำเนินการ
ตามแผนงานที่ 3 
การพัฒนา 
โรงเรียนฯ ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ 
ในชุมชนด้านเกษตร
สะอาด 
และผสมผสาน 
ที่มีความพร้อม
สำหรับการ
ให้บริการวิชาชีพ 

 ๑. ครู อาจารย์ 
และนักเรียนของ
โรงเรียนเทคนิค-
วิชาชีพแขวงบ่อ
แก้ว มีศักยภาพ 
ในการนำความรู้
ด้านหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบัติ
และเผยแพรไ่ด้
ด้วยตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ทำให้ศูนย์เรียนรู้ฯ 
มีความพร้อม 
ในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้และ
ฝึกอบรมให้แก่
นักเรียนและ
ชุมชน 
2. มีการพัฒนา
โรงเรียนเทคนิค 
ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 
ด้านเกษตร

ไตรมาส ๑ - ๔ ๑,๒๙๒,๓๒๐ 
บาท 

กองความร่วมมือเพื่อ
การพัฒนาระหว่าง
ประเทศ/กลุ่มงาน   
เผยเพร่หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน 
(๑.๒) การ
ดำเนินการ 
ตามแผนงานที่ ๔      
การติดตามและ
ประเมินผล 

ผสมผสาน 
ที่มีความพร้อม
สำหรับการ
ให้บริการ วิชาชีพ 
การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน    
๓. มีการบริหาร  
การติดตาม  
และประเมินผล
โครงการ 
 

       (๒) โครงการจัดตั้ง
ศูนย์เรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาเกษตรแบบ
ยั่งยืนตามแนวทาง
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ให้แก่โรงเรียน
เทคนิค-วิชาชีพ 
แบบผสม แขวง 
ไซยะบุลี สปป. ลาว 
(๒.๑) ดำเนินการ
ตามแผนงานที่ 3 

 ๑. ครู อาจารย์ 
และนักเรียนของ
โรงเรียนเทคนิค-
วิชาชีพ แขวง 
ไซยะบุลี  
มีศักยภาพ 
ในการนำความรู้
ด้านหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบัติ
และเผยแพร่ 
ได้ด้วยตนเอง

ไตรมาส ๑ - ๔ 1,192,320 
บาท 

 กองความร่วมมือเพื่อ
การพัฒนาระหว่าง
ประเทศ/กลุ่มงาน   
เผยเพร่หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

การพัฒนา 
โรงเรียนฯ ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ 
ในชุมชนด้านเกษตร
สะอาดและ
ผสมผสานที่มีความ
พร้อมสำหรับการ
ให้บริการวิชาชีพ 
การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน 
(๒.๒) การ
ดำเนินการตาม
แผนงานที่ ๔      
การติดตามและ
ประเมินผล 

อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ทำให้ศูนย์เรียนรู้ฯ 
มีความพร้อม    
ในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้และ
ฝึกอบรมให้แก่
นักเรียนและ
ชุมชน 
2. มีการพัฒนา
โรงเรียนเทคนิค 
ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน
ด้านเกษตร
ผสมผสานที่มี
ความพร้อม
สำหรับการ
ให้บริการวิชาชีพ 
การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน    
๓. มีการบริหาร  
การติดตาม  
และประเมินผล
โครงการ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

    โครงการพัฒนา
ชุมชนต้นแบบ 
อย่างยั่งยืนบน
พื้นฐานการ
ประยุกต์ใช้ 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
จังหวัดเบ๊นแจ
สาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม 

คนในชุมชนมี
ความรู้ด้านการ
ท่องเที่ยวโดย
ชุมชนเชิงนิเวศ 
โดยประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
และสามารถนำไป
ปรับใช้กับบริบท
ในชุมชนได้ 
ส่งเสริมให้มีรายได้
เพิ่มข้ึน และ
พัฒนาด้านการ
บริการ
นักท่องเที่ยว 
รวมถึงสร้าง
เครือข่ายภาย 
ในชุมชน 

ไตรมาส 1 ๔๑๒,๔๐๐ บาท กองความร่วมมือเพื่อ
การพัฒนาระหว่าง
ประเทศ/กลุ่มงาน   
เผยเพร่หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

    โครงการส่งเสริม
ความร่วมมือกับ
ประเทศคู่ร่วมมือ
และหุ้นส่วน 
เพื่อการพัฒนาเพื่อ
ดำเนินโครงการ

สร้างเครือข่าย 
ทวิภาคีร่วมกับ
ประเทศคู่ร่วมมือ 
ประเทศคู่ร่วมมือ 
มีความเข้มแข็ง
มากขึ้น และมีการ

ไตรมาส 4 ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท 

กองความร่วมมือเพื่อ
การพัฒนาระหว่าง
ประเทศ/กลุ่มงาน   
เผยเพร่หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

พัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืนบนพื้นฐาน 
การประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อเสริมสร้าง  
SEP for SDGs 
Partnership  
ในประเทศเป้าหมาย 
(กรอบทวิภาคี) 

พัฒนาให้เกิด
ความยั่งยืน 

๒.๒.๓ โครงการด้าน
การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม
การดำเนินงานภายใต้
โครงการ 
 

 การจัดกิจกรรม
เป็นไปตาม
แผนการ
ดำเนินงาน
โครงการใน แต่ละ
ประเทศคู่ร่วมมือ 

 จำนวน ๕๐๐ 
คน 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความเข้าใจเรื่อง
การประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

 ๖๐๐,๐๐๐ 
บาท 

 กองความร่วมมือเพื่อ
การพัฒนาระหว่าง
ประเทศ/กลุ่มงาน   
เผยเพร่หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม 
                  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๓.๑.๑ กิจกรรมการ
สัมมนา/ศึกษาดูงาน
ของกรมฯ โดยมีการ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักธรรมา   
ภิบาลและหลัก 
คุณธรรม ๕ ประการ
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” 

 เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรกรมฯ โดยการ 
จัดการสัมมนา/ ศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักธรรมาภิบาล
และหลักคุณธรรมทั้ง 5 
ประการ 

 จำนวนครั้งของ 
การจัดกิจกรรม 

อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

 มีการจัดสัมมนา/
ศึกษาดูงานที่มี
เนื้อหาสอดแทรก 
ความรู้ความเข้าใจ 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
หลักธรรมาภิบาล
และหลักคุณธรรม 
๕ ประการ
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 

 เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมมี 
ความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถนำไป 
พัฒนาตนเอง และ
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
หลักธรรมาภิบาล
และหลักคุณธรรม 
๕ ประการ 

 ไตรมาส ๓ - ๔   ๕๐๐,๐๐๐ 
บาท 

 สำนักงานเลขานุการ
กรม   

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๒.๑ เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับ
ระบบกลไกการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต  
(การจัดประชุม/
คณะกรรมการ/

- เพื่อวางระบบรากฐานและ
บูรณาการความร่วมมือกัน
ของหน่วยงาน เพือ่เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับระบบ
กลไกการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต 

- จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๒ ครั้ง 

- จัดกิจกรรม 
จำนวน ๒ ครั้ง  

- ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ 
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
และแผนอื่นๆ       
ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนนโยบาย

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเลขานุการ
กรม  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ของรัฐบาล
สามารถบรรลุค่า
เป้าหมายตามที่
กำหนด 
- ระบบการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม  
มีความเข้มแข็ง 
เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือกัน
ระหว่างหน่วยงาน
ในการส่งเสริม
จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

-  เพื่อลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงาน 
- เพื่อสนับสนุนการประเมิน 
ITA 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - กำหนดแนวทาง
การประเมินความ
เสี่ยงฯ จัดทำแผน
ดำเนินการและ
ติดตามผลการ

 - บุคลากรใน
หน่วยงาน
ตระหนักและ
ร่วมกันปฏิบัติตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยง 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ทุกหน่วยงาน 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

บริหารความเสี่ยงา
กรทุจริต 
 - เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงฯ 
บนเว็บไซต์กรม
อย่างน้อย ๑ ครั้ง" 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       กำหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

๔.1.2 ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์           
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส     
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

- เพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของหน่วยงาน
ระดับกรม ได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ 

 หน่วยงานมีผล
การประเมิน ITA 
อยู่ในระดับ 
“ผ่าน” หรือ 
“ผ่านดี” (85 
คะแนนขึ้นไป) 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สำนักงานเลขานุการ
กรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  
ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึน้ไปในทัง้ 3 เครือ่งมือการประเมนิ IIT EIT และ OIT) 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม  
         

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ ดำเนินการตาม
กรอบแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน 
และเผยแพร่ความรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก   
ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบคุลากร   
ให้ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม และ
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างเท่าเทียม ตามประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  - แสดงนโยบายว่า
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรทุกคน
จะไม่มีการรับ
ของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์
และเฟสบุ๊กกรมฯ 

 - บุคลากรไม่มี
การรับของกำนัล
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่        
- บุคลากรและ
ประชาชนทั่วไป
รับทราบนโยบาย 
No Gift Policy  
- รายงานการรับ

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-สำนักงานเลขานุการ
กรม 
และทุกกอง 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอัน
อาจจะนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 - จัดทำสื่อ และ
ประชาสัมพันธ์
นโยบาย No Gift 
Policy ทางเว็บไซต์
และเฟสบุ๊คกรมฯ
จำนวน ๑ ครั้ง  
- การเผยแพร่
ความรู้ สื่อ
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตผ่านสื่อ 
กรมฯ จำนวน ๑ ครั้ง 
- รายงานการรับ
ทรัพย์ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
รอบ ๖ เดือนและ 
๑๒ เดือน ให้ ศปท 

ทรัพย์ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่รอบ ๖ 
เดือน และ ๑๒ 
เดือน ให้ ศปท. 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖8 
       ๒                       จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 


