
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ  กระทรวงการต่างประเทศ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้ผู้นำ
และสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะ
ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา       น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ  
  

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 
  

ระดับ 5  - มีการเผยแพร่
และปฏิบตัิตาม
ประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นองค์กรคุณธรรม
และกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย
ไม่น้อย กว่า ๕ เรื่อง  
- มีการจัดทำแผน 
ส่งเสริมคณุธรรมฯ 
และมีการเนินงาน
ตามแผน ส่งเสริม
คุณธรรมฯ    
- มีการประกาศ     
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
องค์กรที่มี คุณธรรม  

 - บุคลากรทุก 
ระดับแสดง 
เจตนารมณ์ และ 
มุ่งมั่นท่ีจะ
ดำเนินการส่งเสริม 
และพัฒนา 
คุณธรรมใน 
หน่วยงาน ยึดมั่น 
และปฏิบตัิตาม 
หลักธรรมทาง 
ศาสนา น้อมนำ 
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม 
ไทยท่ีดีงามมาเป็น 
หลักในการ

 ไตรมาส   
๑ - ๔  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเลขานุการกรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

  ดำรงชีวิต ตลอดจน
มีส่วนร่วมรณรงค์ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
ให้กับประชาชน 
ชุมชน หรือ 
เครือข่ายตา่ง ๆ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดทำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม  

๑.1.๒ กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชูข้าราชการที่
มีคุณธรรมดีเด่น เพื่อเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของกระทรวงฯ  

- จำนวนครั้ง
ของการ
ดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร/

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

- มีการดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร/หน่วยงาน
ต้นแบบจำนวน ๑ 
ครั้ง 

- สร้างขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน
ให้กับข้าราชการผูม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการ

ไตรมาส  
๓ - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเลขานุการกรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรม
หรือการ
ดำเนินงาน  

- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่าง
น้อย ๑ ช่องทาง 

และเจา้หน้าท่ีของ
กระทรวงฯ ได้ยึดถือ
ไว้เป็นแบบอย่าง 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๑.๒.๑ กิจกรรมทำบุญ
เลี้ยงพระ ไหว้พระ
พรหม ฟังธรรมเนื่อง
ในโอกาสครบรอบวัน
คล้ายวันสถาปนากรม
ความร่วมมือฯ  

เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา และวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จำนวน ๑ ครั้ง ร้อยละ ๕๐ ของ
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรของกรม   
มีจิตสำนึกทีที่ดีงาม 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ไตรมาส ๒ ๓๐,๐๐๐ สำนักงานเลขานุการกรม   

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓.๑ โครงการ
ฝึกอบรมนานาชาติ 
(Annual 
International 

๑. ส่งเสริมบทบาทของ
กระทรวงฯ ในการร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และรักษา

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ด้านทุนฝึกอบรม 

เจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรของรัฐ
ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

จัดหลักสูตรที่
สอดคล้องกับการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ

๑. ส่งเสริมให้
ผู้เข้าร่วมอบรมไดร้ับ
การถ่ายทอด       
องค์ความรู ้

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ในวงเงิน 
๑๔,๐๐๐,๐๐๐
บาท 

กองความร่วมมือด้านทุน 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

Training Course: 
AITC) 

สิ่งแวดล้อมด้วยคณุธรรม                    
 ๒. ส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรให้
เกิดประโยชน์ร่วมกันอยา่งมี
คุณภาพ 
๓. บูรณาการและสร้างการมี
ส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ทั้งในประชาคม
อาเซียนและระหว่างประเทศ 
โดยยดึหลักคณุธรรม 

สิ่งแวดล้อม     
จำนวน ๗ หลักสูตร 

ด้านการจดัการ
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม        
๒. ส่งเสริมให้
ผู้เข้าร่วมอบรมนำ
ความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ให้เกิด
ประโยชนร์่วมกัน
อย่างมีคุณภาพ                          
๓. นำไปสู่ความ
ร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

๑.๓.๒ โครงการทุน
ศึกษาระดับปริญญาโท
นานาชาติ (Thailand 
International 
Postgraduate 
Programme: TIPP)  

๑. ส่งเสริมบทบาทของ
กระทรวงฯ ในการร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และรักษา
สิ่งแวดล้อม  ด้วยคุณธรรม                           
๒. ส่งเสริมใหเ้ห็นคณุค่าของ
ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรให้
เกิดประโยชน์ร่วมกันอยา่งมี

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ด้านทุนศึกษา 

เจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรของรัฐ
ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

มีหลักสูตรศึกษา
ระยะยาว/ปริญญา
โท ที่สอดคล้องกับ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
จำนวน ๗ หลักสูตร 

๑. ส่งเสริมใหผู้้รับ
ทุนศึกษาระดับ
ปริญญาโทได้รับการ
ถ่ายทอด     องค์
ความรู้ด้านการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม                

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ - 
ธันวาคม 
๒๕๖๘ 
 
 

ในวงเงิน 
๖๗,๗๓๘,๕๕๐ 
บาท 

กองความร่วมมือด้านทุน 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

คุณภาพ    
๓. บูรณาการและสร้างการมี
ส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ทั้งในประชาคม
อาเซียนและระหว่างประเทศ 
โดยยดึหลักคณุธรรม 

๒. เสริมสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
ดำเนินงานร่วมกัน
ระหว่างสถาบัน 
การศึกษาของไทย
กับต่างประเทศ             

๑.๓.๓ โครงการดา้น
การอนุรักษ์ป่าไม้
ร่วมกับ สปป. ลาว 

เพื่อแลกเปลีย่นแนวปฏิบตัิที่ดี
ในการอนุรักษ์ป่าไมร้ะหว่าง
ฝ่ายไทยกับฝ่าย สปป.ลาว ซึ่ง
จะนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพ
ของ สปป. ลาว ในการอนุรักษ์
ป่าไม้ พัฒนาการจดัการปา่ไม้       
สู่ความยั่งยืน และการจัดการ
ป่าไม้ข้ามเขตแดน 

 จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

 - จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 

 จัดกิจกรรม    
จำนวน ๑ ครั้ง 

 ผู้เข้าร่วมกจิกรรม
ได้รับความรูด้้านการ
อนุรักษ์ป่าไม้อย่าง
ยั่งยืน  

 ไตรมาสที่ ๒  ๖๓๐,๐๐๐  กองความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาระหว่างประเทศ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๑.๓.๔ แผนงานความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ไทย - กพช. / มม. / 
สปป. ลาว สาขา
สาธารณสุข 

 เพื่อสร้างความตระหนักและ
เตรียมความพร้อมสำหรับการ
รับมือกับโรคติดต่อิ/โรคอุบัติ
ใหม่/โรคอุบัติซ้ำ ตามแนว
ชายแดน  

 1. มีระบบเฝา้
ระวัง การแจ้ง
เตือนการ
ป้องกัน ควบคุม
โรคและภัย
สุขภาพท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
2. มีระบบการ
ให้บริการส่งเสริม
สุขภาพ การ
รักษาพยาบาล 
และการเข้าถึง
บริการ
สาธารณสุข       
ที่ได้มาตรฐาน
ครอบคลมุพื้นท่ี
ชายแดน  
3. มีแผนเพื่อ
รับมือกับโรค
อุบัติใหม่ ตาม
แนวชายแดน
ไทยกับ ปท. 
พบ.  

   จัดกิจกรรมจำนวน
ไม่ต่ำกว่า 5 ครั้ง 
ต่อปี   

 ปท. พบ. สามารถ
เตรียมความพร้อม
สำหรับการรับมือกับ
โรคตดิต่อและโรค
อุบัติใหม่ตามแนว
ชายแดนไทย 
กับ ปท. พบ. รวมถึง
สามารถพัฒนา
ระบบ สธ. ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพใน
การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อที่
ระบาดในพ้ืนท่ี
ชายแดน  

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

 แผนงานไทย - 
กพช. ได้รับการ
อนุมัติจัดสรร 
งปม. สำหรับ 
10 หน่วยงาน
ดำเนินงาน
จำนวน 
6,352,340 
บาท 

 กองความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาระหว่างประเทศ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 

๒.๑.๑                  

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๒.๑ โครงการ          
จิตอาสา "ส่งขยะ
กำพร้ากลับบ้าน" 
 

เพื่อสร้างความตระหนักของ
บุคลากรในองค์กรและ
บุคลากรทั่วไปในเรื่องความ
รับผิดชอบต่อสังคมลดการใช้
พลาสติก/วัสดุที่ยากต่อการ
ย่อยสลายและช่วยลดภาวะ
โลกร้อน 

จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จำนวน ๕ ครั้ง  - บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้
ความสามารถ              
มีคุณธรรมจริยธรรม 
 - ลดปริมาณขยะที่
ไม่สามารถนำไปใช้
ประโยชนไ์ด้  
 - ขยายผลไปสู่
องค์กรอื่น/
ประชาชนท่ัวไป 

 - บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิตอาสา
เพิ่มขึ้น  
- มีพลังงานทดแทน
เพิ่มขึ้น และช่วยลด
ผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
- มีองค์กร และ
ประชาชนบริเวณ
ใกล้เคียงเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเลขานุการกรม  
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๒.๒.๒ โครงการความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนา
โดยการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในต่างประเทศ (SEP) 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมการ
ดำเนินงานภายใต้โครงการ 
 
 

การจัดกิจกรรม
เป็นไปตาม
แผนการ
ดำเนินงาน
โครงการใน     
แต่ละประเทศ     
คู่ร่วมมือ 

จัดกิจกรรม
เป็นไปตาม
แผนการ
ดำเนินงาน
โครงการใน   
แต่ละประเทศ
คู่ร่วมมือ 

(๑) โครงการจดัตั้ง
ศูนย์เรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาเกษตรแบบ
ยั่งยืนตามแนวทาง
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ให้แก่โรงเรียน
เทคนิค-วิชาชีพ  
แขวงบ่อแก้ว  
สปป. ลาว 
(๑.๑) ดำเนินการ
ตามแผนงานท่ี 3 
การพัฒนา 
โรงเรียนฯ ให้เป็น
แหล่งเรียนรู ้
ในชุมชนด้านเกษตร
สะอาดและผสมผสาน 
ที่มีความพร้อม
สำหรับการ
ให้บริการวิชาชีพ 
การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน 

 ๑. ครู อาจารย์ 
และนักเรียนของ
โรงเรียนเทคนิค-
วิชาชีพแขวงบ่อแก้ว 
มีศักยภาพ 
ในการนำความรู้
ด้านหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบัติ
และเผยแพรไ่ดด้้วย
ตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ทำให้ศูนย์เรียนรู้ฯ       
มีความพร้อม 
ในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้และฝึกอบรม
ให้แก่นักเรียนและ
ชุมชน 
2. มีการพัฒนา
โรงเรียนเทคนิค 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ในชุมชน ด้าน
เกษตรผสมผสาน 
ที่มีความพร้อม

ไตรมาส ๑ - ๔ ๑,๒๙๒,๓๒๐ 
บาท 

กองความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาระหว่างประเทศ/
กลุ่มงานเผยเพรห่ลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

(๑.๒) การ
ดำเนินการ 
ตามแผนงานท่ี ๔      
การติดตามและ
ประเมินผล 

สำหรับการ
ให้บริการ วิชาชีพ 
การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน    
๓. มีการบริหาร  
การติดตาม  
และประเมินผล
โครงการ 

       (๒) โครงการจดัตั้ง
ศูนย์เรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาเกษตรแบบ
ยั่งยืนตามแนวทาง
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ให้แก่โรงเรียน
เทคนิค-วิชาชีพ 
แบบผสม แขวง 
ไซยะบลุี สปป. ลาว 
(๑.๑) ดำเนินการ
ตามแผนงานท่ี 3 
การพัฒนา 
โรงเรียนฯ ให้เป็น
แหล่งเรียนรู ้
ในชุมชนด้านเกษตร

 ๑. ครู อาจารย์ 
และนักเรียนของ
โรงเรียนเทคนิค-
วิชาชีพ แขวง 
ไซยะบลุี  
มีศักยภาพ 
ในการนำความรู้
ด้านหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบัติ
และเผยแพร ่
ได้ด้วยตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ทำให้ศูนย์เรียนรู้ฯ มี
ความพร้อมในการ
เป็นแหล่งเรียนรู้และ

ไตรมาส ๑ - ๔  1,192,320   



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

สะอาดและ
ผสมผสานท่ีมีความ
พร้อมสำหรับการ
ให้บริการวิชาชีพ 
การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน 
(๑.๒) การ
ดำเนินการตาม
แผนงานท่ี ๔      
การติดตามและ
ประเมินผล 

ฝึกอบรมให้แก่
นักเรียนและชุมชน 
2. มีการพัฒนา
โรงเรียนเทคนิค 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนด้านเกษตร
ผสมผสานท่ีมีความ
พร้อมสำหรับการ
ให้บริการวิชาชีพ 
การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน    
๓. มีการบริหาร  
การติดตาม  
และประเมินผล
โครงการ 

    โครงการพัฒนา
ชุมชนต้นแบบ 
อย่างยั่งยืนบน
พื้นฐานการ
ประยุกต์ใช้ 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
จังหวัดเบ๊นแจ

คนในชุมชนมีความรู้
ด้านการท่องเที่ยว
โดยชุมชนเชิงนิเวศ 
โดยประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
และสามารถนำไป
ปรับใช้กับบริบทใน
ชุมชนได้ ส่งเสริมให้

ไตรมาส 1 ๔๑๒,๔๐๐  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

สาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม 

มีรายได้เพิม่ขึ้น และ
พัฒนาด้านการ
บริการนักท่องเที่ยว 
รวมถึงสร้าง
เครือข่ายภาย 
ในชุมชน 

    โครงการส่งเสริม
ความร่วมมือกับ
ประเทศคูร่่วมมือ
และหุ้นส่วน 
เพื่อการพัฒนาเพื่อ
ดำเนินโครงการ
พัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืนบนพ้ืนฐาน 
การประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อเสรมิสร้าง  
SEP for SDGs 
Partnership  
ในประเทศเป้าหมาย 
(กรอบทวิภาคี) 

สร้างเครือข่าย 
ทวิภาคีร่วมกับ
ประเทศคูร่่วมมือ 
ประเทศคูร่่วมมือ 
มีความเข้มแข็งมาก
ขึ้น และมีการพัฒนา
ให้เกิดความยั่งยืน 

ไตรมาส 4 ๑,๐๐๐,๐๐๐  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๒.๒.๓ โครงการดา้น
การเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมการ
ดำเนินงานภายใต้โครงการ 
 

 การจัดกิจกรรม
เป็นไปตาม
แผนการ
ดำเนินงาน
โครงการใน แต่
ละประเทศคู่
ร่วมมือ 

  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้

 ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมี
ความเข้าใจเรื่องการ
ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

 ๖๐๐,๐๐๐  กองความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาระหว่างประเทศ/
กลุ่มงานเผยเพรห่ลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๓.๑                  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรมการ
สัมมนา/ศึกษาดูงาน
ของกรมฯ โดยมีการ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักธรรมา   
ภิบาลและหลัก 
คุณธรรม ๕ ประการ

 เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรกรมฯ โดยการ 
จัดการสัมมนา/ ศึกษาดูงาน
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักธรรมาภิบาลและหลัก
คุณธรรมทั้ง 5 ประการ 

 จำนวนครั้งของ 
การจัดกิจกรรม 

อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

 มีการจัดสัมมนา/
ศึกษาดูงานที่มี
เนื้อหาสอดแทรก 
ความรู้ความเข้าใจ 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
หลักธรรมาภิบาล
และหลักคุณธรรม 
๕ ประการ

 เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมม ี
ความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถนำไป 
พัฒนาตนเอง และ
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
หลักธรรมาภิบาล

 ไตรมาส ๓ -๔   ๕๐๐,๐๐๐  สำนักงานเลขานุการกรม   



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู” 

“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” 

และหลักคุณธรรม ๕ 
ประการ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๒.๑ เสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งให้กับ
ระบบกลไกการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต  
(การจัดประชุม/
คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงาน) 

- เพื่อวางระบบรากฐานและ
บูรณาการความร่วมมือกันของ
หนว่ยงาน เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับระบบกลไกการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 

- จำนวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๒ ครั้ง 

- จัดกิจกรรม 
จำนวน ๒ ครั้ง  

- ส่งเสริมและ
สนับสนุนให ้
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๘๐) และแผนอ่ืน 
ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 
ตลอดจนนโยบาย
ของรัฐบาลสามารถ
บรรลคุ่าเป้าหมาย
ตามที่กำหนด 
- ระบบการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม
จริยธรรม  
มีความเข้มแข็ง เกิด
การบูรณาการความ
ร่วมมือกันระหว่าง
หน่วยงานในการ

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเลขานุการกรม  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ส่งเสริมจรยิธรรม 
และป้องกันการ
ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

-  เพื่อลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ     
ในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อสนับสนุนการประเมิน 
ITA 

ระดับ
ความสำเร็จ  
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - กำหนดแนวทาง
การประเมินความ
เสี่ยงฯ จดัทำแผน
ดำเนินการและ
ติดตามผลการ
บริหารความเสี่ยงา
กรทุจริต 
 - เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงฯ 
บนเว็บไซต์กรม
อย่างน้อย ๑ ครั้ง" 

 - บุคลากรใน
หน่วยงานตระหนัก
และร่วมกันปฏิบัติ
ตามแผนบริหาร
ความเสีย่ง 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ทุกกอง และสำนักงาน
เลขานุการกรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       กำหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

๔.1.2 ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

- เพื่อยกระดับคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสใน 
การดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA) ของหนว่ยงาน
ระดับกรม ไดค้ะแนน
ไมต่่ำกวา่ร้อยละ ๘๕ 

 หน่วยงานมีผลการ
ประเมิน ITA อยู่ใน
ระดับ “ผา่น” หรือ 
“ผ่านดี” (85 
คะแนนข้ึนไป) 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเลขานุการกรม 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ ดำเนินการตาม
กรอบแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน 
และเผยแพร่ความรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้างจติสำนึกใน 
การปฏิบัติงานของข้าราชการ
และบุคลากร ให้ปฏิบตัิงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม และ
ปฏิบัติต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
อย่างเท่าเทียม ตามประกาศ
นโยบาย No Gift Policy เพื่อ
หลีกเลี่ยงการกระทำอัน
อาจจะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  - แสดงนโยบายว่า
ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ 
และบุคลากรทุกคน
จะไมม่ีการรับ
ของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์
และเฟสบุ๊กกรมฯ 
 - จัดทำสื่อ และ
ประชาสมัพันธ์
นโยบาย No Gift 
Policy ทางเว็บไซต์
และเฟสบุ๊คกรมฯ
จำนวน ๑ ครั้ง  
- การเผยแพร่
ความรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน

 - บุคลากรไม่มีการ
รับของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าที ่      พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
- บุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป
รับทราบนโยบาย 
No Gift Policy  
- รายงานการรับ
ทรัพย์ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่
รอบ ๖ เดือน และ 
๑๒ เดือน ให ้ศปท. 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-สำนักงานเลขานุการกรม 
และทุกกอง 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
(โปรดระบุกอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

การทุจริตผ่านสื่อ 
กรมฯ จำนวน ๑ ครั้ง 
- รายงานการรับ
ทรัพย์ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
รอบ ๖ เดือนและ 
๑๒ เดือน ให้ ศปท 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       ๒                       จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 


