
          
แนวทางความร่วมมืออาสาสมัครเกาหล ี(World Friends Korea: WFK) 

 
๑. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสนับสนุนให้อาสาสมัครที่มาปฏิบัติงานในหน่วยงานไทยต่าง ๆ ได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ระหว่างอาสาสมัครเกาหลีกับเจ้าหน้าที่ไทย พรอ้มทั้งส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมไทย อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชนของทั้งสองประเทศ 
(people-to-people connectivity) 

๒. คุณสมบตัิของอาสาสมัคร 
 ๒.๑ Junior Volunteer 
  - มีอายุระหว่าง ๒๐ – ๔๘ ปี 
  - จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตร หรือปริญญาตรีสาขาที่เก่ียวข้อง 
  - ประสบการณ์ทำงาน ๑ ปีขึ้นไป 
  - มีทัศนคติ ความกระตือรือร้น ความเชื่อมั่น และพร้อมที่จะเป็นอาสาสมัคร 
  - มีความรู้ภาษาอังกฤษระดับปานกลาง-สูง 
  - ได้รับการอบรมภาษาไทย ประมาณ ๕ สัปดาห์ก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒.๒ Senior Volunteer 
  - มีอายุระหว่าง ๔๙ – ๖๒  ปี 
  - จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตร หรือปริญญาตรีสาขาที่เก่ียวข้อง 
  - ประสบการณ์ทำงาน ๑๐ ปีขึ้นไป 
  - มีทัศนคติ ความกระตือรือร้น ความเชื่อมั่น และพร้อมที่จะเป็นอาสาสมัคร 
  - มีความรู้ภาษาอังกฤษระดับปานกลาง-สูง 
  - ได้รับการอบรมภาษาไทย ประมาณ ๕ สัปดาห์ก่อนปฏิบัติหน้าที่ 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน คราวละ ๑ - ๒ ป ี

๓. ความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
 ๓.๑ Korea International Cooperation Agency (KOICA) 
  - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางระหว่างประเทศ 
  - ค่ายังชีพในประเทศไทย  
  - ค่าประกันชีวิตและสุขภาพ 
  - ค่ารักษาพยาบาล 
 ๓.๒ กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ (TICA) 
  - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศ 
  - ค่าเช่าบ้าน  
  - อำนวยความสะดวก 
  - ขยายระยะเวลาพำนักชั่วคราวในประเทศไทย และ mutiple re-entry visa 
  - จัดทำบัตรประจำตัว (ID Card) 
 ๓.๓ หน่วยงานผู้รับอาสาสมัคร 
  - จัดหาที่พักเหมาะสม เดินทาง และปลอดภัยให้แก่อาสาสมัคร 
  - หน่วยงานต้องมีแผนการปฏิบัติงานสำหรับอาสาสมัครและมอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
    ร่วมกับอาสาสมัคร ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ฝ่ายไทยควรมีความรู้ภาษาอังกฤษดี 
  - อาสาสมัครไมใ่ช่ผู้ปฏิบัติงานแทนเจ้าหน้าที่ แต่เป็นผู้ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ 
  - อาสาสมัครไม่ใช่ผู้เชี่ยวชาญ มีความรู้ความสามารถระดับหนึ่ง จึงให้อาสาสมัครปฏิบัติงาน 
    ตามศักยภาพ 
  - ดูแลและให้ความช่วยเหลือแก่อาสาสมัครตามความเหมาะสม 
 



- ๒ - 

 

๔. การขออาสาสมัครเกาหลี 
 การขออาสาสมัครเกาหลีจะต้องกำหนดจำนวนอาสาสมัคร ความรู้ ประสบการณ์ และคุณสมบัติของ
อาสาสมัครที่ต้องการให้ชัดเจน เพ่ือ KOICA สามารถคัดเลือกอาสาสมัครได้ตรงกับความต้องการของ
หน่วยงาน ทัง้นี้ ขอความร่วมมือจัดทำแบบฟอร์มคำขอรับอาสาสมัครโดยการพิมพ์เท่านั้น ซึ่งสามารถ
ดาวน์โหลดได้จาก QR Code ที่แนบมาพร้อมหนังสือถึงหน่วยงานของท่าน 
๕. การขอขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกาหลี 
 หน่วยงานไทยที่ประสงค์จะขอขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกาหลีจะต้องจัดทำหนังสือ
ถึงกรมความร่วมมือระหว่างประเทศแจ้งขอขยายระยะเวลาปฏิบัติงานล่วงหน้าเป็นระยะเวลา ๒ เดือน 
ก่อนสิ้นสุดระยะเวลาปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกาหลี พร้อมแนบรายงานผลการปฏิบัติงาน แผนการ
ปฏิบตัิงานในช่วงขยายระยะเวลาปฏิบัติงานภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และรายละเอียดการขอขยาย
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
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