
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๗) 

กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔   - เผยแพร่และปฏิบัติตาม
ประกาศเจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรมของ
กระทรวงฯ ทางช่องทางต่าง ๆ 
ของกรมอย่างน้อย 1 
ช่องทาง 
 - จัดทำแผนฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-รายงานผลตามแผนให้ 
ศปท.ตามที่กำหนด 
(ดำเนินการได้ในระดับ 4) 

- ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่กรมฯ 
แสดงเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม 
และปฏิบัติตาม
เจตนารมณ์ฯ 
 - แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมฯ สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ 
ประการ  
- รายงานผลการ
ปฏิบัติตามแผนรอบ 
๖ เดือนและ 
ปีงบประมาณ 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม  
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

๒๕๖๗ (๑๒ เดือน)
ส่ง ศปท.  กระทรวงฯ 
ภายในกำหนด 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 เผยแพร่และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

2 มีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการ
ดำเนินการสำเร็จ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 

 

๑.1.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดีเด่น 

- จำนวนครั้งของการ
ดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จำนวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
หรือการดำเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอย่าง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

- วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
อธิบดีกรมความร่วมมือฯ 
มอบโล่ประกาศเกียรติคุณ
เชิดชูข้าราชการดีเด่นด้าน
คุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพื่อยกย่องเชิดชูข้าราชการ
ที่มีคุณธรรมดีเด่น ประจำปี 
๒๕๖๗ 
- เผยแพร่ข่าวการจัด
กิจกรรมทาง เว็บไซต์ และ
เฟสบุ๊กกรมความร่วมมือฯ 

- กิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของกรมฯ 
ได้ยึดถือไว้เป็น
แบบอย่างต่อไป 

ไตรมาสที ่๓ 
(๒๑ มิถุนายน 
๒๕๖๗) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

๑.๒.๑ จัดพิธี
ทำบุญเลี้ยงพระ 
ฟังเทศน์ฟังธรรม 
เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันสถาปนา    
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

จำนวนครั้งของการจัด
กิจกรรม 

จำนวน ๑ ครั้ง บุคลากรร้อยละ ๙๘.๕     
เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญเลี้ยง
พระฟังเทศน์ฯ (บุคลากร 
๑๓๔ คน เข้าร่วม ๑๓๒ คน)  

บุคลากรของกรม        
มีจิตสำนึกทีที่ดีงาม 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ทัศนคติ 
พฤติกรรมที่ดี ตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา  

ไตรมาสที่ ๒ 
(๒๖ ม.ค. 
๒๕๖๗) 

๓๐,๓๑๑ บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม  

 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓.๑ โครงการ
ฝึกอบรม
นานาชาติ 
(Annual 
International 
Training Course: 
AITC) 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานด้านทุน
ฝึกอบรม 

เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรของรัฐ
ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

แจ้งเวียนและจัดหลักสูตรที่
สอดคล้องกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จำนวน ๓ 
หลักสูตร ในรูปแบบ
ออนไลน์ ๑ หลักสูตร และ
รูปแบบปกติ (ผู้รับทุนเดิน
ทางเข้ามาอบรมในประเทศ
ไทย) ๒ หลักสูตร 

๑. ส่งเสริมให้
ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับ
การถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านการจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม  
๒. ส่งเสริมให้ผู้เข้า 
ร่วมอบรมนำความรู้ 
ที่ได้รับไปปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์ร่วมกัน
อย่างมีคุณภาพ 
๓. นำไปสู่ความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1,488,360 
บาท 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

กองความ
ร่วมมือด้านทุน 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

๑.๓.๒ โครงการ
ทุนศึกษาระดับ
ปริญญาโท
นานาชาติ 
(Thailand 
International 
Postgraduate 
Programme: 
TIPP) 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานด้านทุน
ศึกษา 

เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรของรัฐ
ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

มีหลักสูตรศึกษาระยะยาว/
ปริญญาโท ที่สอดคล้องกับ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(หลักสูตร Master of 
Science in 
Environmental 
Technology and 
Management )  
จำนวน 7 หลักสูตร   

๑. สง่เสริมให้ผู้รับทุน
ศึกษาระดับปริญญา
โทได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้ดา้นการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม                
๒. เสริมสร้างเครือ 
ข่ายความร่วมมือใน
การดำเนินงานร่วมกัน
ระหว่างสถาบัน 
การศึกษาของไทยกับ
ต่างประเทศ             

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

6,300,000 
บาท  
(เป็นค่าใช้จ่าย
ที่เกิดขึ้นในปี 
งบประมาณ 
2567  
โดยวงเงินทั้ง
โครงการ อยู่ท่ี
๖๗,๗๓๘,๕๕๐ 
บาท ซึ่งกิน
เวลาหลาย
ปีงบประมาณ) 

 * หมายเหตุ 
งปม. การให้
ทุนการ 
ศึกษา
ดังกล่าวเป็น
การให้ทุน
ระยะต่อเนื่อง 
ตั้งแต่ พ.ค.
๖๖ – ธ.ค. 
๖๘ ซึ่งในป ี
งปม.๒๕๖๗  
มีผู้รับทุนยัง
ไม่สำเร็จ
การศึกษา  
จำนวน 
๑ ราย 

กองความ
ร่วมมือด้านทุน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ             
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม : ไม่มีกิจกรรม /โครงการ  

         
กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพื่อโลกและประเทศชาต ิธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๒.๑ โครงการ
ความร่วมมือเพื่อ
การพัฒนาโดยการ

 จำนวนโครงการ/
กิจกรรมการ

 การจัด
กิจกรรม
เป็นไปตาม

ดำเนินการ ๘ โครงการ 
ดังนี้ 

๑. ครู อาจารย์ และ
นักเรียนของโรงเรียน

ตลอด
ปีงบประมาณ 

(งปม. จำแนก
ได้ตามกิจกรรม
ย่อย)  

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 

*หมายเหตุ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ใน
ต่างประเทศ (SEP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ดำเนินงานภายใต้
โครงการ 
(ดำเนินการ ๘ 
โครงการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แผนการ
ดำเนินงาน
โครงการใน 
แต่ละประเทศ
คู่ร่วมมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

(๑) โครงการจัดตั้งศูนย์
เรียนรู้เพื่อการพัฒนา
เกษตรแบบยั่งยืนตาม
แนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่
โรงเรียนเทคนิค-วิชาชีพ  
แขวงบ่อแก้ว สปป. ลาว 

เทคนิค-วิชาชีพแขวง
บ่อแก้ว 
  - ได้รับความรู้ มี
ศักยภาพในการนำไป
ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  - ได้ใช้วัสดุอุปกรณ์
ใหม่ และได้รับการ
อบรมวิธีการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ เพื่อนำไป  
ใช้ในการเรียนการ
สอน และถ่ายทอด
ให้แก่ผู้เรียนต่อไป 
ทำให้ศูนย์เรียนรู้ฯ   
มีความพร้อมในการ
เป็นแหล่งเรียนรู้และ
ฝึกอบรมให้แก่
นักเรียน และชุมชน 
๒. มีการพัฒนา
โรงเรียนเทคนิค 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ในชุมชนด้านเกษตร
ผสมผสานที่มีความ
พร้อมสำหรับการ
ให้บริการ วิชาชีพ 
การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน      

(รวมระยะเวลา
ทุกโครงการ/
กิจกรรม)  

ข้อเสนอแนะ  ทุกกิจกรรมใน 
2.2.1 
รับผิดชอบโดย 
- กลุ่มงาน
เผยแพร่หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
ต่างประเทศ 
-กองความ
ร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาระหว่าง
ประเทศ  
-กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศฯ 

(1.1) การส่งผู้เชี่ยวชาญไป
จัดการอบรมหลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายเกษตรสะอาด 
หลักสูตรที่ 4 การจัดการ
ฟาร์มและการเพิ่มผลผลิต  
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 
68 ราย (วันที่ 23 – 27 
ต.ค. 2566) 

ไตรมาสที่ 1 104,908 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(1.2) การส่งผู้เชี่ยวชาญไป
จัดการอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
เกษตรสะอาด หลักสูตรที่ 5 
การจัดการผลผลิต 
และการตลาด มีผู้เข้ารับการ
อบรมจำนวน 68 ราย (วันที่ 
30 ต.ค. – 3 พ.ย. 2566) 

ไตรมาสที่ 1 89,508 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(1.3) การจัดส่งเจ้าหน้าที่
และผู้เชี่ยวชาญไป 
เตรียมการ การจัดซื้อวัสดุ

ไตรมาสที่ 2 66,592 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

และอุปกรณ์ที่จำเป็นของ
ศูนย์เรียนรู้ฯ (วันที่  
29 – 31 ม.ค. 2567) 

๓. มีการบริหาร  
การติดตาม  
และประเมินผล
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
  

ข้อเสนอแนะ 

(๑.๔) การจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ให้แก่ศูนย์เรียนรู้ 
 - การจัดทำคุณลักษณะ 
 - การประสานหาราคากลาง 
 - การขออนุมัติงบประมาณ
เพิ่มเติม 
- การแจ้งขอความ
อนุเคราะห์ สอท. ณ 
เวียงจันทน์ ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ไตรมาสที่ 3 - 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,683,324 
บาท 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(1.๕) การเดินทางไปตรวจ
รับพัสดุที่โรงเรียนเทคนิค-
วิชาชีพ แขวงบ่อแก้ว 
ระหว่างวันที่ 26 – 28 ก.ย. 
2567 

ไตรมาส ๔ ๖๖,๖๘๐ บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(2) โครงการจัดตั้งศูนย์
เรียนรู้เพื่อการพัฒนา
เกษตรแบบยั่งยืนตาม
แนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่
โรงเรียนเทคนิค-วิชาชีพ
แบบผสม แขวงไซยะบูลี 
สปป. ลาว 

- ครู อาจารย์ และ
นักเรียนของ
โรงเรียนเทคนิค- 
วิชาชีพแบบผสม 
แขวงไซยะบูลี ได้รับ
ความรู้ มีศักยภาพ
ในการนำไปปฏิบัติ

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

(จำแนกได้ตาม  
2.1-2.5) 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

- กลุ่มงาน
เผยแพร่หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
ต่างประเทศ 
-กองความ
ร่วมมือเพื่อการ



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

(2.1) การส่งผู้เชี่ยวชาญไป
จัดการอบรมหลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายเกษตรสะอาด  
หลักสูตรที่ 4 การจัดการ
ฟาร์มและการเพิ่มผลผลิต  
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 
68 ราย (วันที่ 23 – 27 
ต.ค. 2566)  

ได้ด้วยตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ศูนย์เรียนรู้ฯ มี
ความพร้อมในการ
เป็นแหล่งเรียนรู้และ
ฝึกอบรมให้แก่
นักเรียน และชุมชน 

ไตรมาสที่ 1 139,488 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 

พัฒนาระหว่าง
ประเทศ 
 

(2.2) การส่งผู้เชี่ยวชาญไป
จัดการอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
เกษตรสะอาด หลักสูตรที่ 
 5 การจัดการผลผลิต และ
การตลาด มีผู้เข้ารับ 
การอบรมจำนวน 68 ราย 
(วันที่ 30 ต.ค. – 3 พ.ย. 
2566)  

ไตรมาสที่ 1 128,404 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(2.3) การจัดส่งเจ้าหน้าที่
และผู้เชี่ยวชาญไป
เตรียมการจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์ที่จำเป็นของศูนย์
เรียนรู้ฯ (วันที่ 14 – 17 
ม.ค. 2567) 

ไตรมาสที่ 2 92,792 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(๒.๔) การจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ให้แก่ศูนย์เรียนรู้ 
- การจัดทำคุณลักษณะ 

- ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถนำความรู้ที่
ได้ไปสร้างอาชีพและ

ไตรมาสที่ ๓ - ๔ 3,266,783 
บาท 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

- การประสานหาราคากลาง 
- การขออนุมัติงบประมาณ
เพิ่มเติม 
- การแจ้งขอความ
อนุเคราะห์ สอท. ณ 
เวียงจันทน์ ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีรายได้มากขึ้นอย่าง
ยั่งยืน 
- ครู อาจารย์ 
นักเรียน และผู้เข้า 
รับการอบรม
สามารถนำความรู้ที่
ได้รับจากการอบรม
ไปประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 
- ครู อาจารย์ และ
นักเรียนของ
โรงเรียนเทคนิค- 
วิชาชีพแบบผสม 
แขวงไซยะบูลี ได้ใช้
วัสดุอุปกรณ์ใหม่ 
และได้รับการอบรม
วิธีการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ เพื่อนำไป 
ใช้ในการเรียนการ
สอน และถ่ายทอด
ให้แก่ผู้เรียนต่อไป  
ทำให้ศูนย์เรียนรู้ฯ มี
ความพร้อมในการ
เป็นแหล่งเรียนรู้และ
ฝึกอบรมให้แก่
นักเรียน และชุมชน 

ข้อเสนอแนะ 

(๒.๕) การเดินทางไปตรวจ 
รับพัสดุที่โรงเรียนเทคนิค 
วิชาชีพ แขวงบ่อแก้ว 
ระหว่างวันที่ 29 ก.ย.  
– 1 ต.ค.  2567  

ไตรมาสที่ ๔ ๑๓๙,๐๐๐ บาท  - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

3. มีการบริหาร การ
ติดตาม  
และประเมินผล
โครงการ 

(3) โครงการจัดตั้งศูนย์
เรียนรู้เพื่อการพัฒนา
เกษตรแบบยั่งยืนตาม
แนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่
โรงเรียนเทคนิค-วิชาชีพ
แขวงอัตตะปือ สปป. ลาว 

- ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถนำความรู้ที่
ได้ไปสร้างอาชีพและ
มีรายได้มากขึ้นอย่าง
ยั่งยืน 
- ครู อาจารย์ 
นักเรียน และผู้เข้า 
รับการอบรม
สามารถนำความรู้ที่
ได้รับจากการอบรม
ไปประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 

ไตรมาสที่ 1 - 4 (จำแนกได้ตาม 
3.1- 3.12) 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 

- กลุ่มงาน
เผยแพร่หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
ต่างประเทศ 
-กองความ
ร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาระหว่าง
ประเทศ 

(3.1) การจัดกิจกรรม 
ภายใต้ผลผลิตที่ 3  
 กิจกรรมที่ 3 การฝึกอบรม 
การสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
ด้านการเกษตรแบบบครบ
วงจร และการประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีผู้เข้ารับการ
อบรม 100 คน (วันที่ 24 
– 30 ต.ค. 2566) 

ไตรมาสที่ 1 52,000 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(3.2) การจัดกิจกรรม
ภายใต้ผลผลิตที่ 3 กิจกรรม
ที่ 5 การจัดทำเอกสาร
เผยแพร่ศูนย์เรียนรู้ฯ  

ไตรมาสที่ 1 40,000 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(3.3) การจัดกิจกรรม
ภายใต้ผลผลิตที่ 3 กิจกรรม
ที่ 1 การฝึกอบรมให้บริการ

ไตรมาสที่ 1 52,000 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

วิชาชีพแบบครบวงจรและ
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีผู้
เข้ารับการอบรม 100 คน 
(วันที่ 1 – 7 พ.ย. 2566) 

ข้อเสนอแนะ 

(3.4) การส่งผู้เชี่ยวชาญไป
ติดตาม การดำเนินงาน
ภายใต้ผลผลิตที่ 3 กิจกรรม
ที่ 1 การฝึกอบรมให้บริการ
วิชาชีพแบบครบวงจรและ
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงฯ 
(วันที่ 15 – 18 พ.ย. 
2566) 

ไตรมาสที่ 1 56,192 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(3.5) การจัดพิธีเปิดศูนย์
เรียนรู้ฯ มีผู้เข้าร่วมพิธี
ประมาณ 200 คน (วันที่ 
12 ก.พ. 2567) 

ไตรมาสที่ ๒ 27,500 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(3.6) การจัดประชุม
คณะกรรมการกำกับ
โครงการ (12 ก.พ. 2567) 

ไตรมาสที่ ๒ 262,398 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(3.7) การจัดแสดงผลผลิต
ของศูนย์เรียนรู้ฯ (12 ก.พ. 
2567) 

ไตรมาสที่ ๒ 15,000 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

(๓.๗) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ประจำฐานเรียนรู้เพิ่มเติม 
และปรับปรุงศูนย์เรียนรู้ 
เพิ่มเติม ได้แก่  
(1) การก่อสร้างถนนภายใน 
ศูนย์เรียนรู้ฯ  
(2) การก่อสร้างหลังคาบ่อ 
เก็บน้ำ  
(3) การปรับปรุงอาคารเป็น
ร้านจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของ
ศูนย์เรียนรู้ฯ  
(4) การปรับปรุงระบบน้ำ
และติดตั้งเครื่องสูบน้ำ 

- ครู อาจารย์ และ
นักเรียนของ
โรงเรียนเทคนิค- 
วิชาชีพแบบผสม 
แขวงไซยะบูลี ได้ใช้
วัสดุอุปกรณ์ใหม่ 
และได้รับการอบรม
วิธีการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ เพื่อ
นำไปใช้ในการเรียน
การสอน และ
ถ่ายทอดให้แก่
ผู้เรียนต่อไป  
ทำให้ศูนย์เรียนรู้ฯ มี
ความพร้อมในการ
เป็นแหล่งเรียนรู้และ
ฝึกอบรมให้แก่
นักเรียน และชุมชน 
3. . มีการบริหาร 
การติดตาม  
และประเมินผล
โครงการ 

ไตรมาสที่ 3 ๗๘,๕๐๐ บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(3.๘) การจัดแสดงผลผลิต
ของศูนย์เรียนรู้ฯ ครั้งที่ 2-4 

ไตรมาสที่ 3 100,000  
บาท 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

3.๙) ส่งคณะผู้เชี่ยวชาญไป
ติดตามการดำเนินงานของ
ศูนย์เรียนรู้ฯ และจัดทำสื่อ
การสอน (23 – 26 เม.ย. 
2567) 

ไตรมาสที่ 3  46,652 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(3.๙) จัดการฝึกอบรมให้แก่
ครูประจำฐานจำนวน 5 ราย 
ที่วิทยาลัยเทคโนโลยี
มหาสารคาม และร้อยเอ็ด 
จำนวน 5 หลักสูตร ได้แก่ 
(1) การรักษาโรคและการ

ไตรมาสที่ 3 56,192 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

สุขาภิบาลสัตว์ (2) การ
รักษาโรคสัตว์เลี้ยง (3) ดิน
และการปรับปรุงดิน (4) ไม้
ดอกไม้ประดับ และการ
จัดการภูมิทัศน์ (5) การผลิต
อาหารสัตว์น้ำเพื่อลดต้นทุน 
(10 – 14 มิ.ย. 2567) 
(๓.๑๐) จัดการศึกษาดูงาน
การบริหารศูนย์เรียนรู้ฯ 
และนิเทศติดตามการ
ฝึกอบรมครูประจำฐานให้แก่
คณะอำนวยการของ
โรงเรียนจำนวน 3 ราย (12 
– 14 มิ.ย. 2567) 

ไตรมาสที่ 3 27,500 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(๓.๑๑) ส่งคณะผู้เชี่ยวชาญ
ไปตรวจรับการปรับปรุงศูนย์
เรียนรู้และการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์เพิ่มเติม รวมถึงร่วม
การจัดแสดงผลผลิตของ
ศูนย์ และติดตามการ
ฝึกอบรมและการดำเนินงาน
ของศูนย์เรียนรู้ฯ (18 – 21 
มิ.ย. 2567) 

ไตรมาสที่ 3 400,000 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(๓.๑๒) จัดประชุม PSC ปิด
โครงการและส่งมอบ
โครงการ 
 

ไตรมาสที่ 4 260,000 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

(4) โครงการพัฒนาชุมชน
ต้นแบบอย่างยั่งยืนบน
พื้นฐานการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จังหวัด 
ท้ายเงวียน สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม 

- คนในชุมชนมี
ความรู้ด้านการแปร
รูปชาและการ
ท่องเที่ยวชุมชน 
สามารถนำไปปรับใช้
กับบริบทในชุมชนได้ 
ส่งเสริมให้มีรายได้
เพิ่มข้ึน. 
อย่างยั่งยืน 

 (จำแนกได้ตาม 
4.1 – 4.7) 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

- กลุ่มงาน
เผยแพร่หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
ต่างประเทศ 
-กองความ
ร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาระหว่าง
ประเทศ 

(4.1) การประชุมเตรียมการ
จัดหลักสูตรฝึกอบรมการ
แปรรูปชา 

ไตรมาสที่ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(4.2) การจัดฝึกอบรม
หลักสูตรการแปรรูปชา ณ  
จ. ท้ายเงวียน เวียดนาม  
(วันที่ 21 -25 พ.ย. 
2566) 

ไตรมาสที่ 1 442,098.74 
บาท 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(4.3) การประชุมเตรียมการ
จัดอบรมหลักสูตรการ
ท่องเที่ยว 

ไตรมาสที่ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(4.4) การจัดฝึกอบรม
หลักสูตรการท่องเที่ยว ณ จ. 
ท้ายเงวียน เวียดนาม  
(วันที่ 1 - 5 ธ.ค. 2566) 

ไตรมาสที่ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(4.5) การประชุมสรุปผล
การทำโครงการสาขาการ
พัฒนาป่าไม้ 

ไตรมาสที่ ๒ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 

(4.6) การประชุมสรุปผล
การทำโครงการสาขาการ
แปรรูปชา 

ไตรมาสที่ ๒ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(4.7) การประชุมสรุปผล
การทำโครงการสาขาการ
ท่องเที่ยว  

ไตรมาสที่ ๒ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(5) โครงการพัฒนาชุมชน
ต้นแบบอย่างยั่งยืนบน
พื้นฐานการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จ. เบ็นแจ 
สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม 

- คณะผู้แทนชุมชนมี
ความรู้สามารถนำ
กลับไปพัฒนาชุมชน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไตรมาสที่ 1 - 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

- กลุ่มงาน
เผยแพร่หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
ต่างประเทศ 
-กองความ
ร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาระหว่าง
ประเทศ 

(5.1) การหารือเกี่ยวกับ 
การนำคณะของจ. เบ๊นแจ 
มาศึกษาดูงานในไทย 

ไตรมาสที่ ๒ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(5.2) การนำคณะ จ. เบ๊น
แจ มาศึกษาดูงานในไทย 

ไตรมาสที่ ๒ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(6) โครงการต่อยอด
โครงการส่งเสริมปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงกับ

-ครู-ผู้ปกครอง และ
เกษตรกรในชุมชน
ละแวกโรงเรียน 

ไตรมาสที่ ๒ (จำแนกได้ตาม 
6.1 – 6.6) 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 

- กลุ่มงาน
เผยแพร่หลัก
ปรัชญาของ



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

การประยุกต์ใช้ในติมอร์-
เลสเต 

Ediri เมือง 
Maubara นำความรู้
ที่ได้รับการอบรมไป
เสริมสร้างและ
จัดการสุขภาวะให้ดี
ขึ้น ตลอดจนสามารถ
ทำการเกษตรเพื่อมี
รายได้เพิ่มขึ้นอย่าง
ยั่งยืน 
 

ข้อเสนอแนะ เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
ต่างประเทศ 
-กองความ
ร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาระหว่าง
ประเทศ 

(6.1) จัดฝึกอบรม/
workshop เรื่อง SEP ความ
มั่นคงทางอาหาร ความสำคัญ
ของโครงการส่งเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนเพื่อพัฒนาสุข
ภาวะและโภชนาการของ
นักเรียนให้แก่สมาคมครู-
ผู้ปกครอง และเกษตรกรใน
ชุมชนละแวกโรงเรียน Ediri 
เมือง Maubara 

ไตรมาสที่ ๒ 286,000 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(6.2) พัฒนาแปลงเกษตรให้
สามารถทำการเกษตรได้
ครบวงจร  

ไตรมาสที่ ๒ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(6.3) ขยายกิจกรรมจาก
การเพาะปลูกผักไปสู่ 
การเลี้ยงสัตว์ เช่น ไก่  
และเป็ด 

ไตรมาสที่ ๒ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(6.5) ขยายพื้นที่โครงการไป
ยังพื้นที่ข้างเคียง 

ไตรมาสที่ ๒ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(6.6) ประชาสัมพันธ์ข่าว
โครงการผ่านสื่อมวลชน
ท้องถิ่น 

ไตรมาสที่ ๒ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 

(7) โครงการจัดตั้งศูนย์
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเกษตร
แบบยั่งยืนตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (SEP) และการ 
บูรณาการแนวคิด 
Smallholder Horticulture 
Empowerment & 
Promotion (SHEP) ภายใต้
กรอบความร่วมมือไตรภาคี
ไทย-ญี่ปุ่น-สปป. ลาว 

- กลุ่มเป้าหมายมี
การประยุกต์ใช้/
ปรับแนวคิดในการ
ดำรงชีวิต การ
ประกอบอาชีพ 
โดยเฉพาะ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเองและ
ชุมชน 

ไตรมาสที่ 1 - 4 (จำแนกได้ตาม 
7.1 – 7.5) 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

- กลุ่มงาน
เผยแพร่หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
ต่างประเทศ 
- กองความ
ร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาระหว่าง
ประเทศ 

(7.1) การหารือเกี่ยวกับ
แนวทางการดำเนินงานและ
การขับเคลื่อนโครงการ 
(วันที่ 16 ต.ค. 2566)  

ไตรมาสที่ 1 2,500 บาท 
 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(7.2) การส่งผู้เชี่ยวชาญ 
เดินทางไปติดตามผลการ
ฝึกอบรม และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการ (วันที่ 
17 – 19 ต.ค. 2566) 

ไตรมาสที่ 1 65,180 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(๗.๓) หารือเกี่ยวกับการ 
ปรับแผนดำเนินโครงการ 
ระยะต่อไป (วันที่ 2 พ.ค.  
2567)   

- ได้ข้อตกลงการ
ขยายการให้ความรู้ 
SEP&SHEP ไปยัง
ศูนย์การเรียนรู้ฯ   
อื่น ๆ ใน สปป.ลาว 

ไตรมาสที่ 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(๗.๔) ประชุมเตรียมการ
สำหรับการหารือ 

ไตรมาสที่ 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญฝ่ายญี่ปุ่น
ในการติดตามแลขับเคลื่อน
ความคืิบหน้าโครงการ 
(วันที่ 22 พ.ค. 2567)  

- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(๗.๕) ประชุมหารือ เพื่อ
ติดตามและขับเคลื่อนความ
คืบหน้าโครงการร่วมหารือ
กับ Dr. Jiro Aikawa 
ผู้เชี่ยวชาญจาก JICA และ
ผู้แทนสำนักส่งเสริมและ
ฝึกอบรมกำแพงแสน พร้อม
เยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงบริเวณ ใกล้เคียง 
(วันที่ 2 ก.ค. 2567) ที่ 
มก. กำแพงแสน 

ไตรมาส 4  3,500 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(8) การเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ และ
ส่งเสริมบทบาทไทยตาม
นโยบาย SEP for SDGs 
Partnership  

- ประเทศเป้าหมาย    
มีองค์ความรู้จากสื่อ
ประชาสัมพันธ์และ
การจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ เป็นแหล่ง
เรียนรู้/แหล่งข้อมูล 
เพื่อนำไป
ประยุกต์ใช้/ปรับ
แนวคิดในการ
ดำรงชีวิตการ
ประกอบอาชีพ 

ไตรมาสที่  
1 - 4 

(จำแนกได้ตาม 
8.1 – 8.12) 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

- กลุ่มงาน
เผยแพร่หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
ต่างประเทศ 
- กองความ
ร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาระหว่าง
ประเทศ 
 

(8.1) การจัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการนานาชาติ 
(International Workshop) 
ร่วมกับมูลนิธิโครงการหลวง 
สถาบนัวิจัยและพัฒนาพื้นที่
สูง (สวพส.) หลักสูตร ที่ 2 
หัวข้อ “The Sustainable 

ไตรมาสที่ ๑ 797,577.49 
บาท 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

Highland Arabica Coffee 
Industry Development”
ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
เกษตรโครงการหลวง  
ชนกาธิเบศรดำริ ระหว่าง
วันที่ 19 - 23 ธ.ค. 2566 

โดยเฉพาะการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเองและ
ชุมชน 
- คู่ร่วมมือและ 
นานาประเทศมี
ความตระหนักรู้ 
และเข้าใจการ
ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การดำเนินงานด้าน
การพัฒนา และนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในประเทศของตน 

(8.2) การจัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการนานาชาติ 
(International Workshop) 
ร่วมกับมูลนิธิโครงการหลวง 
สถาบนัวิจัยและพัฒนาพื้นที่
สูง (สวพส.) หลักสูตร ที่ 2 
หัวข้อ “Highland Best 
Sustainable Agricultural 
Practices (Today) for 
Better Tomorrow” ณ 
ศูนย์วิจัย และพัฒนาการ
เกษตรโครงการหลวง ชนกาธิ
เบศรดำริ ระหว่างวันที่ 5-9 
ก.พ. 2567 

ไตรมาสที่ ๑ 520,532.00 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(8.3) การจัดการศึกษา 
ดูงานการพัฒนาชุมชน 
ด้านการเกษตรที่น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ หมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ
บ้านบางราวนก ในวันที่  

ไตรมาสที่ ๒ 57,600 บาท 
 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

3 ก.พ. 2567  

(8.4) การจัดนิทรรศการ 
ในงานThailand Friendly 
Design Expo 2023 : 
มหกรรมอารยสถาปัตย์ 
นวัตกรรมสุขภาพ และการ
ท่องเที่ยวเพื่อคนทั้งมวล 
ครั้งที่ 7 ระหว่างวันที่ 7 – 
10 ธ.ค. 2566 ณ ศูนย์
นิทรรศการและการ
ประชุมไบเทค บางนา 

ไตรมาสที่ ๑ 72,200 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(8.5) การจัดทำป้าย Roll 
up เพื่อนำไปจัดนิทรรศการ
ในงาน Thailand Friendly 
Design Expo 2023 : 
มหกรรมอารยสถาปัตย์ 
นวัตกรรมสุขภาพ และการ
ท่องเที่ยวเพื่อคนทั้งมวล 
ครั้งที่ 7 

ไตรมาสที่ ๑ 30,000 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(8.6) การจัดทำสิ่งของเพื่อ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไตรมาสที่ ๑ 350,000 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 

(8.7) การบรรยายเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงกับงาน
ความร่วมมือเพื่อการพัฒนา

ไตรมาสที่ ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ในหลักสูตรฝึกอบรม 
CIRDAP-BARD 2nd 
Flagship Programme on 
Regional Integrated 
Rural Development, 
Governance, Trade and 
Sustainable 
Development in Asia 
and the Pacific ในวันที่ 
12 พ.ย. 2566 ณ 
ประเทศบังกลาเทศ 

ข้อเสนอแนะ 

(8.๘) การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
นานาชาติ หลักสูตรที่ 4 
หัวข้อ “Go Organic: The 
Challenges of Organic 
Production and 
Marketing” ณ ศูนย์วิจัย
และพัฒนาการเกษตร
โครงการหลวงชนกาธิเบศร
ดำริ ระหว่างวันที่  
4 – 8 มิ.ย. 2567 

คู่ร่วมมือ 
และนานาประเทศมี
ความตระหนักรู้ 
และเข้าใจ 
การประยุกต์ใช้หลัก 
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การดำเนินงานด้าน
การพัฒนา และนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในประเทศของตน 
 

ไตรมาสที่ 3 814,212.29 
บาท 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(8.๙) การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการนานาชาติ 
หลักสูตรที่ 5 หัวข้อ 
“Mainstreaming Leaving  

ไตรมาสที่ 3 1,091,504 
บาท 

 
 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

No One Behind in 
Sustainable Highland 
Development” ณ  
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
เกษตรโครงการหลวง  
ชนกาธิเบศรดำริ  
ระหว่างวันที่ 24 – 28 
มิ.ย. 2567 
(8.๑๐) การจัดทำป้าย 
นิทรรศการจัดส่งหนังสือ 
และเข้าร่วมนิทรรศการเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว ภายใต้ 
โครงการส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ 
สอท. ณ สิงคโปร์ (18 – 
20 มิ.ย. 2567) 

1. มีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์  
และเสริมสร้าง 
ความตระหนักรู้ 
ในประเทศเกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน
ส่งเสริมความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนของไทยผ่าน
การน้อมนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ใน
ต่างประเทศ ตาม
นโยบาย SEP for 
SDGs Partnership 
2. นานาประเทศ
รู้จักและยอมรับหลัก
ปรัชญาของ

ไตรมาสที่ 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

(8.๑๑) การจัดทำป้าย 
นิทรรศการและเข้าร่วม
นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระ 
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส 
มหามงคลเฉลิมพระ 
ชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘  
กรกฏาคม ๒๕๖๗ และ 

ไตรมาส 4 594,650 บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ประชาสัมพันธ์หลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงภายใต้โครงการ
ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงและการพัฒนา 
อย่างยั่งยืนที่ สนง. การค้า 
และเศรษฐกิจไทย ไทเป  
(22 - 25 ก.ค. 2567) 

เศรษฐกิจ พอเพียง
ซึ่งนำไประยุกต์ใช้ /
ปฏิบัติได้จริงใน
ระดับสากล  
3. ไทยมีบทบาทนำ
ในการส่งเสริมการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในเวที
ระหว่างประเทศ 
 

(8.๑๒) การเชิญคณะ 
เอกอัครราชทูตผู้แทนถาวร
ของกลุ่มประเทศกำลัง
พัฒนาที่เป็นหมู่เกาะขนาด
เล็ก (Small Island  
Developing States:  
SIDS) ประจำสหประชาชาต ิ
ณ นครนิวยอร์ก เยือน 
ประเทศไทย ระหว่าง 
วันที่ 28 กรกฎาคม -3  
สิงหาคม 2567 

1. มีการส่งเสริม
และสร้างเครื่อข่าย
หุ้นส่วนการพัฒนาที่
ยั่งยืน กับภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
2. มีการแสวงหา 
คู่ร่วมมือใหม่ ๆ และ
หุ้นส่วนในการร่วม
ขับเคลื่อนและ
เผยแพร่การ
ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ยังต่างประเทศ 

ไตรมาส 4 15,185,110 
บาท 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

๒.๒.๒ โครงการ
อาสาสมัครเพื่อน
ไทย 

 จำนวนอาสาสมัคร
ตามแผนงานรายปี 

สามารถจัดส่ง
อาสาสมัครได้
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐
ของแผนงาน 

 จำนวนอาสาสมัครที่จัดส่ง
ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ 
จำนวน ๑๐ ราย เป็นไปตาม
แผนงาน 

อาสาสมัครเพื่อน
ไทยปฏิบัติงาน
สนับสนุนงานด้าน
การพัฒนาในสาขา
ต่าง ๆ ในประเทศ

ตลอด
ปีงบประมาณ  

๑,๗๒๗,๗๒๗ 
บาท 
(คชจ. อสม. 
๑๐ ราย ซ่ึงมี
บางส่วนใช้  

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

- กลุ่มงาน
อาสาสมัคร
เพื่อนไทย 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ผู้รับ รวมทั้งส่งเสริม
ความเข้าใจอันดี
ระหว่างอาสาสมัคร
ไทยและประชาชน
ประเทศผู้รับ  

งปม. ปี 
๒๕๖๗)  

- กองความ
ร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาระหว่าง
ประเทศ  
 

๒.๒.๓ โครงการ
จิตอาสา "ส่งขยะ
กำพร้ากลับบ้าน"  

จำนวนครั้งของการจัด
กิจกรรม 

จำนวน ๖ ครั้ง  จัดกิจกรรมจำนวน ๖ ครั้ง 
(๒๕ พ.ย. ๒๕๖๖,  
๒๐ ม.ค. ๒๕๖๗ 
๓๐ มี.ค. ๒๕๖๗ 
๒๕ พ.ค. ๒๕๖๗ 
๑๓ ก.ค. ๒๕๖๗ 
๒๑ ก.ย. ๒๕๖๗) 

- ลดปริมาณขยะที่ไม่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  
 - ขยายผลไปสู่องค์กรอื่น/
ประชาชนทั่วไป 

 - บุคลากรในหน่วย 
งานมีจิตอาสาเพิ่มขึ้น  
- มีพลังงานทดแทน
เพิ่มขึ้น และช่วยลด
ผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม ลดภาวะ 
โลกร้อน 
- ขยายผลไปสู่องค์กร
อื่น/ ประชาชนบริเวณ
ใกล้เคียงเข้าร่วม
กิจกรรมเพิ่มขึ้น  

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม  

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม : ไม่มีกิจกรรม โครงการ  

               

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรม
การสัมมนา/ศึกษา
ดูงานของกรมฯ 
โดยมีการสอด 

 จำนวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม 

อย่างน้อย      
๑ ครั้ง 

จัดโครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ความร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ ให้แก่

บุคลากรของกรม
ได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการส่งเสริม

 ไตรมาส ๓  
(วันที่ ๒1 – ๒3 
มิถุนายน ๒๕๖7) 

๖๖๔,๗๖๖ บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
 

 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

แทรกความรู้ความ
เข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักธรรมา 
ภิบาลและหลัก 
คุณธรรม ๕ 
ประการ“พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู”  

เจ้าหน้าที่กรมความร่วมมือฯ 
ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น        
78 คน 

คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
และได้เพิ่มพูน
ประสบการณ์ด้าน   
นวัตวิถี และวิถี
ชุมชน ซึ่งสอดแทรก
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ในการศึกษาดูงาน
และสามารถนำมา
ปรับใช้กับงานให้
ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศได้ 

๓.๑.๒ จัดฝึกอบรม
ให้ความรู้ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ  

 จำนวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม 

อย่างน้อย     
๑ ครั้ง 

จัดการอบรมในหัวข้อ    
“การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุตามระเบียบการ
จัดซื้อ จัดจ้างฯ เพื่อป้องกัน
การทุจริต” ให้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในกรมฯ  
จำนวน ๓๕ คน 

 ผู้เข้าอบรมได้
เพิ่มพูนความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามระเบียบจัดซื้อ
จัดจ้างฯ เพื่อ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และ
เสริมสร้างจิตสำนึก
การปฏิบัติหน้าที่
อย่างถูกต้องโปร่งใส 
มีมาตรฐาน 

ไตรมาส ๔  
(วันที่ ๑๑ 
กันยายน  
๒๕๖๗) 

๓,๙๖๐ บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม  
 

 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการ
กระทำผิดของ
เจ้าหน้าที่ภายใน
กรมฯ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๒.๑ เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ให้กับระบบกลไก
การขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกัน
การทุจริต  

- จำนวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 

- จัดการอบรมหลักสูตร     
“การปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ใน
องค์กรสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน 
โดยใช้กลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส” 
มีผู้เข้าร่วม ๔๕ คน 

- บุคลากรมีความรู้      
มีภูมิคุ้มกันเพื่อการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม
และร่วมกันป้องกัน
การทุจริต 
 

ไตรมาส ๒ 
(วันที่ ๒๘ 
มีนาคม ๒๕๖๗) 

๔,๕๐๐ บาท - ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

 สำนักงาน
เลขานุการกรม  
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 - กำหนดแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของกรม และจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 
- เผยแพร่แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์
กรมความร่วมมือฯ   

- มีแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารงาน
บุคคล และการใช้
อำนาจตามกฎหมาย 
เป็นแนวทางในการ
กำกับติดตามและ
รายงานผลการ

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
 

 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ดำเนินการตามแผน
ต่อไป 
- เผยแพร่แผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริตบน
เว็บไซต์กรมฯ   

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 กำหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
3 ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4 กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
5 เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์    

ของหน่วยงาน 
 

 

  

๔.1.2 ดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔  - การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของหน่วยงานระดับกรม        
ได้คะแนน 87.72 อยู่ใน
ระดับผ่าน 
(ดำเนินการได้ในระดับที่ 4) 

 - หน่วยงานมีผล
การประเมิน 
คุณธรรมความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน  
ระดับ ผ่าน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
 

 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการ

ประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
 

  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๒.๑ การ
พัฒนา/ปรับปรุง
ระบบการบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

- จำนวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 

 ปรับปรุงช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
จำนวน ๑ ครั้ง 

 มีช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตในเว็บไซต์  
กรมความร่วมมือฯ  

 ไตรมาส 3  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ ดำเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน และ
เผยแพร่ความรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 

ระดับ ๕  - กรมประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์และเฟซบุ๊กกรมฯ 
 - จัดทำสื่อและประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย No Gift Policy ทาง
เว็บไซต์และเฟซบุ๊กกรมฯ 
จำนวน  ๑ ครั้ง  
- การเผยแพร่ความรู้ สื่อ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตผ่านสื่อของ
กรมฯ จำนวน ๑ ครั้ง 
- รายงานการรับทรัพย์
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบ้ติหน้าที่ รอบ
ที่ ๑ และ ๒ ให้ ศปท.  

- บุคลากรรับทราบ
นโยบาย No Gift 
Policy ของกรมฯ 
และยึดถือปฏิบัติ  
- บุคลากรไม่มีการ
รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
- รายงานการรับ
ทรัพย์ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่     
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รอบที่ ๑ (ต.ค. ๖๖ - 
มี.ค. ๖๗) และ รอบ
ที่ ๒ (เม.ย. - ก.ย 
๒๕๖๗) ให้ ศปท. 
เพื่อดำเนินการต่อไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

เชงิปริมาณ  
(จำนวนคน/กิจกรรม) 

เชิงคุณภาพ 

ปัจจุบันดำเนินการได้ใน
ระดับที่ 5 

 

ระดับคำแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
3 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

 

 
 

 


