
รายงานการผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จำนวนบุคลาการในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 

สำนักงานเลขานุการกรม และ  
กองความร่วมมือด้านทุน 
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สรุปโครงการและงบประมาณ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม……………………๑๒………..โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทุกโครงการ จำนวน…………………...โครงการ   - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน   จำนวน. ๑๗,๔๔๕,๗๑๗.๓๓  บาท 

- จากงบอ่ืนๆ                               จำนวน...............-...............  บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1 จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา 

คุณธรรมจริยธรรม 
รวม ๒๔ 

แห่ง 

      - จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กร รวม ๑๑๓ คน 
2 จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม ๑๒ แห่ง 
      - จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม ๑,๔๖๘ คน 
3 จำนวนประชากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม รวม ๑๓๙ คน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• บุคลากรขององค์กรมีจติสำนึกในการปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนา และวัฒนธรรมที่ดีงาม ด้านคณุธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ   
• บุคลากรขององค์กรมีจติสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคมโลก และปฏิบตัิตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
• ส่งเสริมให้ผูเ้ข้าร่วมอบรมและผู้รับทุนศึกษาได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       
• ส่งเสริมให้ผูเ้ข้าร่วมอบรมและผู้รับทุนศึกษานำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ให้เกิดประโยชนร์่วมกันอย่างมคีุณภาพ         
• ส่งเสริมศักยภาพของหน่วยงาน/สถาบันการศึกษาของไทยให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ           
• ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระดับภูมภิาคในสาขาท่ีไทยมีความพร้อม  
•  นำไปสู่ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
•  หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม   



 
รายงานผลการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปรมิาณ 

(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สง่เสริมสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต และยดึมั่นในคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจรติ      
                    จิตอาสา กตัญญ ู
กลยุทธ์ที่ 1 : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 
1.1.1 องค์กร
คุณธรรม 

ระดับ 
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 4  - เผยแพรป่ระกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมของกระทรวงฯ 
ทางเว็บไซตก์รมความ
ร่วมมอืฯ ติดประกาศ
และแจว้เวยีน จนท.
ภายในกรมเพือ่ทราบ
และปฏิบัติตาม
เจตนารมณด์ังกล่าว 
 - จัดทำแผนฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
- จัดพธิีมอบโล่
ประกาศเกียรติคุณ
เพื่อยกย่องเชิดชู
บุคลากรด้านคุณธรรม 
และประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
๑ ครั้ง 
-รายงานผลตามแผนฯ
ให้ ศปท.ตามที่กำหนด 

 - เจา้หน้าทีก่รมทราบ
ประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม 
และปฏิบัติตาม
เจตนารมณ์ฯ 
 - แผนปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมฯ สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง      
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ  
- การจัดพิธีมอบโล่
ประกาศเกียรติคุณเพื่อ
ยกยอ่งเชิดชูบุคลากร
ด้านคุณธรรมเป็น
ตัวอยา่งที่ดีและมีส่วน
เป็นแรงบันดาลใจให้
บุคลากรได้ยึดถือไว้เป็น
แบบอยา่ง 
- รายงานผลการปฏิบัติ
ตามแผนให้ ศปท. รอบ 
๖ เดือนและ ๑๒ เดือน 
 

ตลอดปีงบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่มี - สำนักงาน
เลขานุการกรม   
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปรมิาณ 

(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                         เกณฑ์การให้คะแนน 
      1                               เผยแพร่และปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เร่ือง 
                                       โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                       พอเพยีง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
      2                               มกีารจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                       วิถวีัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
      3                               การประกาศ ยกยอ่ง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้ 
                                       โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
      4                               มกีารดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ 
                                       ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
      5                               การประกาศ ยกย่อง เชิดชู หนว่ยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้ 
                                       โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

1.1.2 กิจกรรม      
ยกยอ่งเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดีเด่น 

- จำนวนครั้งของ
การดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชบูุคลากร/
หน่วยงาน ต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกจิกรรมหรือ
การดำเนินงาน 

- จัดกจิกรรม 
จำนวน 1 ครั้ง 
- เผยแพร่ขา่ว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย 1 
ช่องทาง 

- มีจัดพธิีมอบโล่
ประกาศเกียรติคุณ
เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจำปี 
๒๕๖๖ ในฐานะที่มี
ผลงานดีเด่นด้าน
คุณธรรม เมื่อวันที่ ๓ 
ก.ค. ๒๕๖๖  
- เผยแพร่ขา่วกิจกรรม
ผ่านทางเว็บไซต์ และ
เฟสบุ๊คกรมฯ  

- สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงานใหก้ับ
ข้าราชการผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็น
ตัวอยา่งที่ดีให้กับ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของกรมฯ ได้
ยึดถือไว้เป็นแบบอยา่ง 

ไตรมาส  4  ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่มี - สำนักงาน
เลขานุการกรม   
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 : สง่เสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัษนคติ พฤติกรรมที่ด ีและการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมศาสนา ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยดึมั่นในสถาบันหลัก 
   และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจรยิธรรมและการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
1.2.1 กิจกรรม
ทำบุญเลี้ยงพระ และ
ไหว้พระพรหม ฟัง
เทศน์ ฟังธรรมเน่ือง
ในโอกาสครบรอบวัน
คล้ายวันสถาปนากรม
ความร่วมมือฯ 

จำนวนครั้งของ

การจัดกิจกรรม 

จำนวน ๑ ครั้ง บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน ๑๒๐ 
คน จาก ๑๔๑ คน     
คิดเป็นร้อยละ ๘๕  

บุคลากรของกรมมี
จิตสำนึกทีที่ดีงาม     
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๒๐ ม.ค. 2566 ๒๗,๕๕๗.๐๐ บาท  ไม่มี - สำนักงาน
เลขานุการกรม   
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปรมิาณ 

(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

1.2.2 กิจกรรม
ส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย ์

       -กองกลาง 
-สำนักจัดหาและ
บริหารทรัพย์สิน 

1.2.3         
กลยุทธ์ที่ ๓ : สง่เสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวตล้อม ป้องกันและแก้ไขปญัหาอันเกิดจากภยัธรรมชาตแิละวิกฤติโรคอุบตัิใหม ่เพื่อปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม 

   และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓.๑ โครงการ
ฝึกอบรมนานาชาติ 
(Annual 
International 
Training Course: 
AITC) 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ด้านทุนฝึกอบรม 
 

เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรของรัฐ     
ในประเทศ
และ
ต่างประเทศ 
 

จัดหลักสูตรที่
สอดคล้องกับการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
จำนวน ๑๕ หลักสูตร  
มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น          
จำนวน ๕๗๑ คน 
 

ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมการ
อบรมได้รับองค์ความรู้้
ด้านต่าง ๆ ดังนี ้
- สาธารณสุข (Public 
Health) ในเรื่องการ
พัฒนาความเข้มแข็ง     
ของระบบสุขภาพชุมชน
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
และแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ และการ
พัฒนาโครงการระบบ
สุขภาพผู้สูงอายุใน
สังคม  
- ความมั่นคงทาง
อาหาร (Food 
Security) ในการ
ส่งเสริมการเกษตร   
แบบยั่งยืน โดยใช้
นวัตกรรมเกษตร      
เพื่อยืดอายุการเก็บรักษา 
หรือการแปรรูปอาหาร
จากเครื่องอบแห้ง
พลังงานแสงอาทิตย์
แบบเรือนกระจก 
รวมทั้งการนำวัสดุเหลือ
ใช้ทางการเกษตรและเศษ
อาหารมาเพิ่มมูลค่าให้

ตลอดปีงบประมาณ 
 

4,142,576 บาท ไม่มี กองความร่วมมือ
ด้านทุน 
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปรมิาณ 

(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

เป็นผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภาพและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม        
- โมเดลเศรษฐกิจใหม่ 
BCG ในด้านการเพิ่ม
มูลค่าและการปรับปรุง
คุณภาพของผลิตผลทาง
การเกษตรโดยการใช้
เทคโนโลยีการหมกั 
หรือการนำเอาจุลินทรีย์
มาใช้ประโยชน์ทาง
อุตสาหกรรม โดยอาศัย
การจัดการสภาพแวดล้อม
ให้เหมาะสมเพื่อกระตุ้น
ให้จุลินทรีย์เจริญเติบโต 
และเอื้อให้จุลินทรีย ์      
สร้างน้ำย่อยหรือ
เอ็นไซม์เพื่อเปลี่ยน 
แปลงวัตถุดิบให้เป็น
ผลิตภัณฑ์ในรูปแบบต่าง ๆ      
- การเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศ ในการ
สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกบัปัญหาด้าน
มลพิษทางอากาศ 
เพื่อให้เกิดการเฝ้า
ระวัง/ตระหนักถึง
ปัญหาฝุ่น PM 2.5 โดย
การใช้ IoT (Internet 
of Things)  ในประเทศ
กำลังพัฒนา รวมทั้งการ
สร้างสมดุลแห่งความ
ยั่งยืนระหวา่งกันด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และ



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปรมิาณ 

(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

สิ่งแวดล้อมในการจัด
การพลังงานอยา่งยั่งยืน
เพื่อบรรเทาภาวะโลก
ร้อน  

๑.๓.๒ โครงการทุน
ศึกษาระดับปริญญา
โทนานาชาต ิ
(Thailand 
International 
Postgraduate 
Programme: TIPP) 
  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ด้านทุนศึกษา
  

เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรของรัฐ
ในประเทศ
และ
ต่างประเทศ
  

จัดหลักสูตรที่
สอดคล้องกับ   
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
จำนวน ๗ หลกัสูตร  
มีผู้รับทุนเข้าศึกษา
ทั้งสิ้น จำนวน ๒๐ คน 
 

ส่งเสริมให้ผู้รับทุนได้รับ
องค์ความรู้้ในทุกด้าน
จากหลกัสูตรต่าง ๆ ที่
เข้าศึกษาดังนี้ 
- Master of Arts in 
Environmental 
Development and 
Sustainability 
- Master of Science 
in Agricultural 
Research and 
Development 
- Master of Science 
in Environmental 
Science 
- Master of 
Science/Master of 
Engineering Program 
in Environmental 
Technology and 
Management 
- Master of Science 
Program in 
Environmental 
Management and 
Technology 
- Master of Science 
in Occupational and 
Environmental 
Health 

ตลอดปีงบประมาณ ในวงเงิน 
13,270,504.33 

บาท 

ไม่มี กองความร่วมมือ
ด้านทุน 
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปรมิาณ 

(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

- Master of Science 
Program in 
Environmental, 
Safety Technology 
and Health 

1.3.3         
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ 
                    เพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธที่ 1 : เสริมสรา้ง สนบัสนุน และขยายภาคีเครือช่ายการขบัเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกนัและปราบปรามการจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 
2.1.1         
2.1.2         
2.1.3         
กลยุทธ์ที่ 2 : เสริมสรา้งการมีจิตสาธารณะเพื่อโลกและประเทศชาติ ธำรงไวซ้ึ่งสันติภาพและความมั่นคงและความยั่งยืน เพื่อสร้างสังคมแหง่การใหแ้ละการช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 
2.2.1 โครงการจิต
อาสา "ส่งขยะกำพร้า
กลับบ้าน"  

จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จำนวน ๖ ครั้ง   - จัดกิจกรรมส่งขยะ
กำพร้ากลับบ้าน 
จำนวน ๖ ครั้ง  
- ลดปริมาณขยะ       
ที่ไม่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้  
 - มีผู้เข้าร่วมกว่า 
๑,๔๘๖ คน 

 - บุคลากรในหน่วยงาน
มีจิตอาสาเพิ่มขึ้น  
- มีพลังงานทดแทน
เพิ่มขึ้น และชว่ยลด
ผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม ลดภาวะ
โลกร้อน 
- ขยายผลไปสู่องค์กร
อื่น/ ประชาชนบริเวณ
ใกล้เคียงเข้าร่วม
กิจกรรมเพิ่มขึ้น 

ต.ค. - ก.ย. ๖๖ ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่มี สำนักงาน
เลขานุการกรม 
กรมความร่วมมือ  
ระวหวา่งประเทศ 

2.2.2             

2.2.3         
กลยุทธ์ที่ 3 : สง่เสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวฒันธรรมสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
โครงการ/กิจกรรม 
2.3.1         
2.3.2         



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปรมิาณ 

(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

2.3.3         
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสง่เสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย ์เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ : สง่เสริมให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ เพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษยใ์ห้มีความสมบูรณท์ั้งร่างกาย และจติใจ ให้มีคุณธรรม จรยิธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต 
                รวมถึงเสรมิสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.1.๑ การฝึกอบรม
หลักสูตร “การพัฒนา
เพิ่มพูนศักยภาพใน
การปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
และคุณธรรม 
จริยธรรม โดยใช้
กลไกการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส” 

จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จำนวน ๑ ครั้ง บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน     
๕๔ คน  

- บุคลากรที่เข้าอบรม 
ตระหนักและมีความรู้   
ความเข้าใจเกีย่วกบัหลัก
ธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม การแยก  
แยะประโยชน์สว่นตน   
และประโยชน์ส่วนรวม  
- เป็นการขบัเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy ภายในองค์กร  

๒๔ มี.ค. ๒๕๖๖ ๕,๑๐๐ บาท ไม่มี - สำนักงาน
เลขานุการกรม   
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
 

3.1.2         
3.1.3         
กลยุทธ์ที่ 2 : ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและสง่สริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๒.๑ เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งให้กับ 
ระบบกลไกการ 
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และการ 
ป้องกันการทุจริต 
 

- จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

- จัดกจิกรรม
อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

- แต่งต้ังคณะทำงาน
ขับเคลื่อนงาน
จริยธรรม 
- จัดฝึกอบรมหลักสูตร 
“การพัฒนาเพิ่มพูน
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานตามหลกั
ธรรมาภิบาล และ
คุณธรรม จริยธรรม 
โดยใช้กลไกการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส” 

- บุคลากรที่เข้าอบรม 
ตระหนักและมีความรู้   
ความเข้าใจเกีย่วกบัหลัก
ธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม การแยก  
แยะประโยชน์สว่นตน   
และประโยชน์ส่วนรวม  
- เป็นการขบัเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy ภายในองค์กร  

ตลอดปีงบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่มี - สำนักงาน
เลขานุการกรม   
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปรมิาณ 

(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

- เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
กิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy ทางข่าวภายใน
กรมฯ เว็บไซต์ และ 
เฟสบุค ของกรมฯ  
- เผยแพรแ่นวปฏิบัต ิ
Dos & Don’ts ให้
จนท.ภายในกรมทราบ
และถือปฏิบัต ิ

- บุคลากรมกีรอบแนว
ทางการปฏิบัติที่ควร
กระทำและไม่ควร
กระทำให้เหมาะสมกับ
ภารกิจของกรมฯ 
รวมถึงการประพฤติ
ปฏิบัติตนอยา่งมี
คุณธรรม และรักษา
จริยธรรมอยา่งเคร่งครัด
อยู่เสมอ 

-  
3.2.2         
3.2.3         
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สรา้งความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตัิ 
กลยุทธ์ที่ 1 : สง่เสริมและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการงานด้านการสง่เสรมิคุณธรรม และการป้องกันการทุจรติอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 
4.1.1 ประเมินความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5  - กำหนดกิจกรรม
และจัดทำแผนบรหิาร
ความเส่ียง 
 - เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเส่ียงฯ 
บนเว็บไซต์ ๑ ครั้ง 

 - บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ในหน่วยงานตระหนกั
และถือปฏิบัติตามแผน
บริหารความเส่ียง 

ม.ค. - ก.ย. ๖๖ ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่มี -สำนักงาน
เลขานุการกรม   
กรมกรมความ
ร่วมมือระหวา่ง
ประเทศ 

 ระดับคะแนน                                                    เกณฑ์การให้คะแนน 
      1                                 กำหนดแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริตของกรม 
      2                                 จัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
      3                                 ดำเนนิการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
      4                                 กำกบัติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
       5                                 เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

๔.๓.๑ ดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน 
คุณธรรมและ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 4 - การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ

- ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ (ITA) ของ

ธ.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่มี -- สำนกังาน
เลขานุการกรม   
กรมความร่วมมือ



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปรมิาณ 

(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของกรม ได้
คะแนน ๘๑.๖๓ อยู่ใน
ระดับ B - A (7๕-
๙๔.๙๙ คะแนน) 

กรมอยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง 

ระหว่างประเทศ 
 

 ระดับคะแนน                                                    เกณฑ์การให้คะแนน 
       1                             หนว่ยงานเข้าตอบ IT 
       2                             หนว่ยงานเข้าตอบ ET 
       3                             หนว่ยงานตอบแบบวัด OIT 
       4                             หนว่ยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ B - A (7๕-๙๔.๙๙ คะแนน) 
       5                             หนว่ยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA (๙๕-๑๐๐ คะแนน) 
 

๔.๑.๓ 
การตรวจสอบ 
ภายในที่สนับสนุน 
ให้การดำเนินงาน 
ของกระทรวงฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตามกฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ท่ี 
ถูกต้อง 

       -กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

กลยุทธ์ที่ ๒ : สง่เสริมและพัฒนาให้เกดิกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๒.๑ การพัฒนา/ 
ปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริต 

จำนวนช่อง
ทางการร้องเรียน 

มีช่องทางการ
ร้องเรียนการ
ทุจริตของกรม
อย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต      
ในเว็บไซต์กรม 

ไม่มีการร้องเรียนการ
ทุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ    ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่มี -สำนักงาน
เลขานุการกรม   
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

4.2.2         
4.2.3         
กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสรา้งความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านตา่งๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปรมิาณ 

(จำนวนคน/กิจกรรม) 

ผลการดำเนินการ 
เชิงคุณภาพ 

๔.๓.๑ ดำเนินการ 
ตามกรอบแนว 
ทางการป้องกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพร่ความรู้ สื่อ 
ประชาสัมพันธ ์
เกี่ยวกบัการปอ้งกัน 
การทุจริตผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  - จัดทำประกาศ
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์
และเฟสบุ๊คกรมฯ 
 - จัดทำสื่อ และ
ประชาสัมพันธ์
นโยบาย No Gife 
Policy ทางเว็บไซต์
และเฟสบุ๊คกรมฯ
จำนวน ๑ ครั้ง  
- การเผยแพร่ความรู ้
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกบัการปอ้งกัน
การทุจริตผ่าน web 
portal และติด
ประกาศ 
- รายงานการรับ
ทรัพย์ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบ้ตหิน้าที่ รอบ 
๖ เดือนและ ๑๒ 
เดือน (ระหวา่ง ต.ค. 
๖๕ – ก.ย.๖๖ )       
ให้ ศปท. จำนวน ๒ 
ครั้ง 

 - บุคลากรไม่มีการรับ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที่  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- บุคลากรและ
ประชาชนทั่วไป
รับทราบนโยบาย No 
Gife Policy  
- รายงานการรับทรัพย์
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏบิ้ติ
หน้าที รอบ ๖ เดือน    
และ ๑๒ เดือน 
ให้ ศปท. 

ไตรมาส ๒ - ๔ ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่มี - สำนักงาน
เลขานุการกรม   
กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
 

 ระดับคะแนน                                                             เกณฑ์การให้คะแนน 
      1                                      แสดงนโยบายว่าผูบ้ริหาร เจา้หน้าที ่และบุคลากรทุกคนจะตอ้งไม่มีกรรับของขวัญของกำนัลทกุชนิด 
                                              จากการปฏบิัติหน้าที ่พ.ศ. ๒๕'๖๖ 
      2                                      จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 
      3                                      รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ืน่ใดจากการปฏิบัติหนา้ที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
      4                                      การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ 
      5                                      รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ืน่ใดจากการปฏิบัติหนา้ที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 



 
 
 


