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ชว่งตน้เดอืนพ.ค.มกีารพบผูต้ดิเชือ้ในเมอืงหลวง จงึมกีารล็อคดาวนร์ะยะสัน้2วนัเพือ่ตดิตาม
ผูส้มัผัส ภายหลงัจงึมกีารประกาศปลดล็อคหลงัจากไมพ่บผูต้ดิเชือ้เพิม่

หลงัจากนัน้สถานการณท์างภาคใตแ้ละชายแดนภฏูาณฝ่ังตะวนัออกเริม่มกีารระบาดเขา้มา
มากขึน้ จงึมกีารสง่ทมีตา่งๆจากกระทรวงออกไปเพือ่ปฏบิตัหินา้ที ่รวมทัง้เฝ้าระวงัการทำงานของ
หน่วยพยาบาลตา่งๆ

ทางสว่นของ Media and Risk Communication Team ทีผ่มมาชว่ยงานมกีารปรับสดัสว่น
และผูป้ฏบิตังิานลง เนือ่งจากปรมิาณงานทีเ่ริม่คงทีแ่ละอยูต่วัและระดบัขัน้การทำงานทีเ่ริม่กลบัมาสู่
ภาวะปกตมิากขึน้

ในชว่งกลางเดอืนพ.ค.จงึไดเ้ริม่มเีวลาสำหรับวางแผนและเตรยีมการตดิตอ่สว่นตา่งๆสำหรับ
ทำการฝึกสอนและถา่ยทอดความรูต้า่งๆตามแผนทีไ่ดว้างไว ้ โดยไดเ้ตรยีมการทางเนือ้หาและ
เอกสารตา่งๆ ซึง่ไดรั้บการสนับสนุนจากทางแผนกและกระทรวงฯสำหรับการประสานงาน การทำ
เอกสาร การขอใชพ้ืน้ทีแ่ละการสนับสนุนทางดา้นของวา่งระหวา่งการอบรม

โดยแผนงานของผมนอกจากจะเล็งฝึกสอนใหก้บัคนในแผนกแลว้ยงัเปิดรับสมคัรสำหรับคน
ทีส่นใจในแผนกอืน่ๆหรอืแมแ้ตบ่คุลากรในสงักดักระทรวงดว้ย โดยวางโควตา้ไวท้ี4่0คนแบง่เป็น5
ครัง้ ครัง้ละ8คน ซึง่หลงัจากการเปิดรับสมคัรทางอเีมลเ์พยีง2ชัว่โมงกไ็ดรั้บการสมคัรเกนิจำนวน
โควตา้จนจบทีจ่ำนวนผูเ้ขา้รว่มเบือ้งตน้41คนจากจำนวนผูส้มคัร55คน

เนือ่งจากยงัอยูใ่นชว่งของสถานการณโ์ควดิ แผนการอบรมจงึวางแผนไวใ้นระยะเวลาสัน้ๆ
เพยีงสองชัว่โมงตอ่หนงึการเรยีนเพือ่ไมใ่หเ้ป็นการรบกวนการทำงานและเปิดโอกาสใหค้นทีม่รีะยะ
เวลานอ้ยสามารถเขา้รว่มได ้ซึง่จะเป็นการเรยีนรูจ้ากการปรับใชจ้ากงานเกา่ทีม่อียูแ่ลว้มากกวา่ทีจ่ะ
ตอ้งเริม่จากหนึง่ใหม ่เพือ่รน่ระยะเวลาในการเรยีน ซึง่จะมแีบบทดสอบใหก้ลบัไปทบทวนหลงัจาก
การอบรมดว้ย รว่มถงึใหผู้เ้ขา้รว่มทำแบบประเมนิเพือ่ใชพั้ฒนาการอบรมครัง้ตอ่ๆไป

ซึง่ผลของการประเมนิหลงัจากการอบรมพบวา่ ผูเ้ขา้รว่มมคีวามพอใจในระดบัทีด่ตีอ่เนือ้หา
และประโยชนท์ีจ่ะได ้โดยมขีอ้เสนอแนะใหป้รับปรงุระยะเวลาทีน่อ้ยเกนิไปและเนือ้หาบางสว่นที่
ตอ้งการเวลาสำหรับการครอบคลมุ (ตามเอกสารแนบทา้ย)

ในสว่นงานอืน่ๆเป็นการใหแ้นะนำการทำงานในแผนก และการชว่ยเหลอืสว่นทีต่อ้งการใน
งานสือ่ฯตา่งๆของแผนกตามเหมาะสม โดยเฉพาะงานเฉพาะหนา้ตามสถานการณเ์รง่ดว่น



ภาพถา่ยในระหวา่งการปฏบิตังิาน.

การแนะแนวและใหค้ำแนะนำเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการทำงานแกพ่นักงานประจำในแผนก



ภาพระหวา่งการปฏบิตังิานชว่ยเหลอืดา้นสือ่ตามความเหมาะสม ซึง่ในชว่งเดอืนก.ค.เป็นชว่งเวลา
ของการฉีดวคัซนีโดสทีส่องของประเทศ มกีารทำสือ่ประชาสมัพันธแ์ละใหค้วามรูม้ากมาย



ภาพระหวา่งการจัดฝึกอบรมในหวัขอ้แรก



ประมวลการจดัฝึกอบรมและผลประเมนิ

การอบรมในหวัขอ้แรกคอื “Flowchart and Table Designing Workshop” ซึง่เนน้เรือ่งของ
การใชเ้ครือ่งมอืเพือ่สรา้งงานออกแบบจากการประมวลผลขอ้มลูสูส่าธารณะ โดยทีต่ดัสนิใจเลอืก
หวัขอ้จากปรมิาณงานออกแบบทีม่เียอะทีส่ดุในอดตี เพือ่เนน้กระจายการทำงานและใหค้วามเขา้ใจ
ในการสรา้งสรรคม์ากยิง่ขึน้ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเนือ้งานปัจจบุนัมากทีส่ดุกอ่น

โดยการอบรมแบง่ออกเป็นอาทติยล์ะ1ครัง้ในวนัองัคาร จำนวน5ครัง้ ตัง้แต1่0-12am
จำนวนผูเ้ขา้รว่ม8-10คนตอ่ครัง้ เพือ่เป็นการไมร่บกวนเวลาการทำงานมากเกนิไป





ภาพผลงาน Graphic Design บางสว่น








