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Period of work 1st May 2021 – 31st July 2021
Name Mr. Patitin Yanamporn
Position Audio Visual Production Supervisor
Working place Health Promotion Division (Ministry of Health)

ชว่งตน้เดอืนพ.ค.มกีารพบผูต้ดิเชื�อในเมอืงหลวง จงึมกีารล็อคดาวนร์ะยะสั �น2วนัเพื�อตดิตาม
ผูส้มัผัส ภายหลงัจงึมกีารประกาศปลดล็อคหลงัจากไมพ่บผูต้ดิเชื�อเพิ�ม

หลงัจากนั�นสถานการณท์างภาคใตแ้ละชายแดนภฏูาณฝั�งตะวนัออกเริ�มมกีารระบาดเขา้มา
มากขึ�น จงึมกีารสง่ทมีตา่งๆจากกระทรวงออกไปเพื�อปฏบิตัหินา้ที� รวมทั �งเฝ้าระวงัการทํางานของ
หน่วยพยาบาลตา่งๆ

ทางสว่นของ Media and Risk Communication Team ที�ผมมาชว่ยงานมกีารปรับสดัสว่น
และผูป้ฏบิตังิานลง เนื�องจากปรมิาณงานที�เริ�มคงที�และอยูต่วัและระดบัขั �นการทํางานที�เริ�มกลบัมาสู่
ภาวะปกตมิากขึ�น

ในชว่งกลางเดอืนพ.ค.จงึไดเ้ริ�มมเีวลาสําหรับวางแผนและเตรยีมการตดิตอ่สว่นตา่งๆสําหรับ
ทําการฝึกสอนและถา่ยทอดความรูต้า่งๆตามแผนที�ไดว้างไว ้ โดยไดเ้ตรยีมการทางเนื�อหาและ
เอกสารตา่งๆ ซึ�งไดรั้บการสนับสนุนจากทางแผนกและกระทรวงฯสําหรับการประสานงาน การทํา
เอกสาร การขอใชพ้ื�นที�และการสนับสนุนทางดา้นของวา่งระหวา่งการอบรม

โดยแผนงานของผมนอกจากจะเล็งฝึกสอนใหก้บัคนในแผนกแลว้ยงัเปิดรับสมคัรสําหรับคน
ที�สนใจในแผนกอื�นๆหรอืแมแ้ตบ่คุลากรในสงักดักระทรวงดว้ย โดยวางโควตา้ไวท้ี�40คนแบง่เป็น5
ครั�ง ครั�งละ8คน ซึ�งหลงัจากการเปิดรับสมคัรทางอเีมลเ์พยีง2ชั�วโมงกไ็ดรั้บการสมคัรเกนิจํานวน
โควตา้จนจบที�จํานวนผูเ้ขา้รว่มเบื�องตน้41คนจากจํานวนผูส้มคัร55คน

เนื�องจากยงัอยูใ่นชว่งของสถานการณโ์ควดิ แผนการอบรมจงึวางแผนไวใ้นระยะเวลาสั �นๆ
เพยีงสองชั�วโมงตอ่หนงึการเรยีนเพื�อไมใ่หเ้ป็นการรบกวนการทํางานและเปิดโอกาสใหค้นที�มรีะยะ
เวลานอ้ยสามารถเขา้รว่มได ้ซึ�งจะเป็นการเรยีนรูจ้ากการปรับใชจ้ากงานเกา่ที�มอียูแ่ลว้มากกวา่ที�จะ
ตอ้งเริ�มจากหนึ�งใหม ่เพื�อรน่ระยะเวลาในการเรยีน ซึ�งจะมแีบบทดสอบใหก้ลบัไปทบทวนหลงัจาก
การอบรมดว้ย รว่มถงึใหผู้เ้ขา้รว่มทําแบบประเมนิเพื�อใชพั้ฒนาการอบรมครั�งตอ่ๆไป

ซึ�งผลของการประเมนิหลงัจากการอบรมพบวา่ ผูเ้ขา้รว่มมคีวามพอใจในระดบัที�ดตีอ่เนื�อหา
และประโยชนท์ี�จะได ้โดยมขีอ้เสนอแนะใหป้รับปรงุระยะเวลาที�นอ้ยเกนิไปและเนื�อหาบางสว่นที�
ตอ้งการเวลาสําหรับการครอบคลมุ (ตามเอกสารแนบทา้ย)

ในสว่นงานอื�นๆเป็นการใหแ้นะนําการทํางานในแผนก และการชว่ยเหลอืสว่นที�ตอ้งการใน
งานสื�อฯตา่งๆของแผนกตามเหมาะสม โดยเฉพาะงานเฉพาะหนา้ตามสถานการณเ์รง่ดว่น



ภาพถา่ยในระหวา่งการปฏบิตังิาน.

การแนะแนวและใหคํ้าแนะนําเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการทํางานแกพ่นักงานประจําในแผนก



ภาพระหวา่งการปฏบิตังิานชว่ยเหลอืดา้นสื�อตามความเหมาะสม ซึ�งในชว่งเดอืนก.ค.เป็นชว่งเวลา
ของการฉีดวคัซนีโดสที�สองของประเทศ มกีารทําสื�อประชาสมัพันธแ์ละใหค้วามรูม้ากมาย



ภาพระหวา่งการจัดฝึกอบรมในหวัขอ้แรก



ประมวลการจดัฝึกอบรมและผลประเมนิ

การอบรมในหวัขอ้แรกคอื “Flowchart and Table Designing Workshop” ซึ�งเนน้เรื�องของ
การใชเ้ครื�องมอืเพื�อสรา้งงานออกแบบจากการประมวลผลขอ้มลูสูส่าธารณะ โดยที�ตดัสนิใจเลอืก
หวัขอ้จากปรมิาณงานออกแบบที�มเียอะที�สดุในอดตี เพื�อเนน้กระจายการทํางานและใหค้วามเขา้ใจ
ในการสรา้งสรรคม์ากยิ�งขึ�น เพื�อใหเ้ป็นไปตามเนื�องานปัจจบุนัมากที�สดุกอ่น

โดยการอบรมแบง่ออกเป็นอาทติยล์ะ1ครั�งในวนัองัคาร จํานวน5ครั�ง ตั �งแต1่0-12am
จํานวนผูเ้ขา้รว่ม8-10คนตอ่ครั �ง เพื�อเป็นการไมร่บกวนเวลาการทํางานมากเกนิไป





ภาพผลงาน Graphic Design บางสว่น








