
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

การปลุกสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผู้บริหารสูงสุดของกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ   
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รองอธิบดีรักษาราชการแทนอธิบดีกรมความร่วมมอืระหว่างประเทศ เป็นประธานการประชุม
ผู้บริหารกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ และได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 

  เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ นายวัฒนวิทย์ คชเสนี  รองอธิบดี รักษาราชการแทนอธิบดีกรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ เป็นประธานการประชุมผู้บริหารกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ และได้มอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งประกาศเจตนารมณ์ว่า 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน /หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนตามนโยบายของรัฐบาลตาม
แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจ
มีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ ซึ่งนำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ทั้งนี้ เพ่ือให้
การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และรอบคอบภายใต้กฎหมาย และกฎระเบียบของทาง
ราชการ รวมถึงเพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมและแนวทางที่เหมาะสมให้แก่ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของ   
กรมความร่วมมือระหว่างประเทศทุกคนได้ยึดถือปฏิบัติ อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในกรมฯ และประชาชนภายนอกเพื่อสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ทางเว็บไซต์กรม และแจ้งเวียนบุคลากรภายในทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กรมความร่วมมือฯ จดัฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบต้งิานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร     
สู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน โดยใช้กลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

  เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ ได้จัดการอบรมหลักสูตร 
“การปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน โดยใช้กลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส” ให้แก่บุคากรของกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยมี นายวัฒนวิทย์ 
คชเสนี รองอธิบดี รักษาราชการแทนอธิบดีกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นประธานกล่าวเปิด
การอบรม และมี นายเทอดศักดิ์ ฤทธิโชติ นักบริหารทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เป็นวิทยากร การอบรม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเพ่ือให้บุคลากรของกรมความร่วมมือระหว่างประเทศตระหนักและมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติงานราชการได้อย่างถูกต้อง รวมถึงเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ภายในองค์กร ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) ประจำปี ๒๕๖๗ ณ ห้องกิจกรรมชั้น ๘ สถาบันการต่างประเทศ
เทวะวงศ์วโรปการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


