
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การปลุกส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑. อธิบดีกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นประธานการประชุมผู้บริหารกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 
และได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ นางอุรีรัชต์ เจริญโต อธิบดีกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นประธาน
การประชุมผู้บริหารกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ และได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทั้งประกาศเจตเจตนารมณ์ 
No Gift Policy ซึ่งเป็นการด าเนินการให้สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรของกรมความร่วมมือฯ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยการไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของ
ก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ        
อันอาจจะน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  นอกจากนี้ การด าเนินการดังกล่าวยังเป็นการเน้นย้ าให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพื่อให้เป็นมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีหลักธรรม
ยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างที่ดี อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ทางข่าวภายในหน่วยงาน เว็บไซต์ และ           
เฟสบุค ของกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒. การอบรมหลักสูตร “การพัฒนาเพิ่มพูนศักยภาพในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และคุณธรรม 
จริยธรรม โดยใช้กลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส”  

วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ นายวัฒนวิทย์ คชเสนี รองอธิบดีกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นประธาน
กล่าวเปิดการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาเพ่ิมพูนศักยภาพในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และคุณธรรม 
จริยธรรม โดยใช้กลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส” ให้แก่เจ้าหน้าที่กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 
และกรมการกงสุล รวม ๔๗ คน โดยมี นายเทิดศักดิ์ ฤทธิโชติ นักบริหารทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เป็นวิทยากรบรรยาย ณ สถาบันการ
ต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ แจ้งวัฒนะ 

โดยวิทยากรได้บรรยายให้ความรู้ถึงเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลประโยชน์ทับซ้อน การ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ รวมทั้งได้อธิบายกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การฝึกอบรมดังกล่าวเป็นการการขับเคลื่อนงานจริยธรรม โดยการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งเพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy ซึ่งนางอุรีรัชต์ เจริญโต อธิบดีกรมความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ ได้มอบนโยบาย รวมทั้งประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมาด้วย และร่วมขับเคลื่อนการประเมิน ITA ให้บรรลุตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ทางข่าวภายในหน่วยงาน เว็บไซต์ และ           
เฟสบุค ของกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 
 

 


