
 
ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างไทยกับสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  

(Socialist Republic of Vietnam) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูลทั่วไป 

 ความเป็นมา: ไทยให้ความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศก าลัง
พัฒนาต่าง ๆ รวมถึงเวียดนาม ตั้งแต่ปี 2504 (ค.ศ. 1961) โดยเริ่มมี
ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระดับทวิภาคีอย่างเป็นรูปธรรมในปี 
2536 (ค.ศ. 1993) 
 

 ความตกลง: บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  
ลงนามเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2547 (ค.ศ. 2004) 

 
 แผนงานความร่วมมือฯ: ไม่มี  

 
 กลไกความร่วมมือฯ:   
   1. การประชุมคณะกรรมาธิการร่วมว่าด้วยความร่วมมือทวิภาคี 
ไทย-เวียดนาม (JCBC) (ระดับ รมว. กต.) ครั้งล่าสุด ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 
19 พ.ย. 2564 (ค.ศ. 2021) โดยฝ่ายเวียดนามเป็นเจ้าภาพ ผ่านระบบ
ประชุมทางไกล  

 รูปแบบความร่วมมือฯ: ปัจจุบันเวียดนามมีระดับการ
พัฒนาที่ใกล้เคียงกับไทย จึงควรพัฒนาความร่วมมือใน
ลักษณะหุ้นส่วน Partnership (แบบ Cost-sharing 
basis) มากกว่าที่เวียดนามจะเป็นผู้รับความช่วยเหลือ
จากไทยฝ่ายเดียวเช่นที่ผ่านมา 
1. ความร่วมมือทวิภาคี (การให้ทุนศึกษาและอบรม/ 
    การด าเนินโครงการพัฒนาในพ้ืนที่/การจัดส่ง ผชช.  
    ไปให้ค าปรึกษา/การส่งอาสาสมัครไปสนับสนุน    

       โครงการ/ การมอบวัสดุอุปกรณ์) 
    2. หลักสูตรฝึกอบรมนานาชาติประจ าปี (AITC) 
    3. ทุนศึกษาปริญญาโทนานาชาติ (TIPP) 
    4. ความร่วมมือไตรภาคี 
    5. ความร่วมมือระดับอนุภูมิภาค 
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สถานะการด าเนินงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนา 
 

ความร่วมมือ รายละเอียด 
ความร่วมมือ 
ทวิภาคี 

     การด าเนินงานความร่วมมือทางวิชาการของไทยอยู่บนพ้ืนฐานความต้องการของประเทศคู่
ร่วมมือ (Demand Driven Approach) และความเชี่ยวชาญของไทย ซึ่งมีประสบการณ์และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของประเทศคู่ร่วมมือในสาขาที่เป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ 
ได้แก่ การเกษตรและการพัฒนาชนบท การศึกษา สาธารณสุข  
     รฐับาลเวียดนามสามารถเสนอค าขอรับความร่วมมือทางวิชาการจากรัฐบาลไทยผ่าน  
ก. วางแผนและการลงทุน (Ministry of Planning and Investment: MPI) ของเวียดนาม 
ซึ่งเป็นหนว่ยงานกลางท าหนา้ที่ดูแลการรับความรว่มมือทางวิชาการจากต่างประเทศ และจัดสง่ให้ฝ่าย
ไทย คือ กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ ก. ต่างประเทศ ซึ่งมีกลไกการประชุมความร่วมมือทาง
วิชาการประจ าปี (Consultation on Technical Cooperation) ที่ต่างฝ่ายผลดัเปลีย่นกันเป็นเจ้าภาพ 
โดยไทยเป็นเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม ครั้งที ่12 (ครั้งล่าสุด) ระหว่างวันที ่15-16 มี.ค. 2561  
(ค.ศ. 2018) ที่ จ. เชียงใหม่  
     การประชุมคณะกรรมาธกิารร่วมว่าด้วยความร่วมมือทวิภาคี (Joint Commission on Bilateral 
Cooperation: JCBC) ไทย-เวียดนาม ครั้งที ่4 เมื่อวันที ่19 พ.ย. 2564 (ค.ศ. 2021) ฝ่ายเวยีดนาม
เห็นชอบที่จะเปน็เจ้าภาพจัดการประชุมความรว่มมือด้านวิชาการไทย-เวียดนาม ครัง้ที่ 13 
รูปแบบการใหค้วามร่วมมือทวิภาคี ประกอบด้วย (1) การด าเนินโครงการพัฒนา (2) การจัดส่ง ผชช. ให้
ค าปรึกษาแนะน า (3) การให้ทนุศึกษา/ฝึกอบรม และดูงาน (4) การส่งอาสาสมัครไทยไปปฏิบตัิงานตามค า
ขอ (5) การมอบวัสดุอุปกรณ์ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนัเวยีดนามมีระดับการพัฒนาที่ใกล้เคียงกับไทย ทั้งสอง
ฝ่ายจึงควรพัฒนาความรว่มมือในลักษณะหุ้นส่วน (Partnership แบบ Cost sharing basis) มากกว่าที่
เวียดนามจะเป็นผูร้ับความชว่ยเหลือจากไทยเพียงฝ่ายเดียวเหมือนที่ผ่านมา  
โครงการความร่วมมือเพื่อการพัฒนา ไทยได้ด าเนนิโครงการความรว่มมือเพ่ือการพัฒนาในเวยีดนาม  
รวม 3 โครงการ ด าเนินการเสรจ็สิ้นแลว้ จ านวน 1 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนนิการ จ านวน 2 โครงการ 
ได้แก่ 
1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยในมหาวิทยาลยัในเวียดนาม (ใน 4 มหาวิทยาลัย) 
ด าเนินงานระยะ 3 ปี (ป ี2562-2564) ด ำเนนิกำรเสร็จสิน้แล้ว  
หน่วยงานด าเนนิงาน: ฝ่ายไทย มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ (มศว) ฝ่ายเวยีดนาม (1) University of 
Social Sciences and Humanities (USSH), Ho Chi Minh (2) University of Languanges and 
International Studies (ULIS), Vietnam National University, Hanoi (3) Hanoi University และ (4) 
University of Danang โดยมีผลการด าเนินโครงการ ดังนี้ 
     1.1 พัฒนาศักยภาพและทักษะการสอนของครูผู้สอนชาวเวียดนาม มีผู้รับทุนชาวเวียดนาม จ านวน 
2 คน ศึกษาในสาขาวิชาภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศ ที่คณะมนุษยศาสตร์ มศว ได้แก่  
(1) ม. USSH (ศึกษาระดับ ป. เอก) (ก.ค. 2561-พ.ย. 2565) และ (2) ม. ดานัง (ศึกษาระดับ ป. โท) 
(ส.ค. 2562-ก.ค. 2565)  
     1.2. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาไทยส าหรับคนเวียดนาม อาทิ การมอบหนังสือภาษาไทยแก่
มหาวิทยาลัย 4 แห่ง ที่เป็นพ้ืนที่โครงการ รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ไทย (Thai Center) ณ 
USSH เพ่ือเป็นศูนย์ฝึกอบรมภาษาไทยที่ใหญ่ที่สุดในเวียดนาม  

   2. การประชุมความรว่มมือทางวิชาการประจ าปี (Consultation on 
Technical Cooperation) (อธ. กรมความร่วมมือฯ และ อธ. MPI เป็น
ประธาน) โดยจะมีการประชุมทุก ๆ 18 เดือน ครั้งล่าสุด ครั้งที่ 12 จัด
ขึ้น ระหว่างวันที่ 15-16 มี.ค. 2561 (ค.ศ.2018) ที่ไทย โดยเวียดนาม
จะเป็นเจ้าภาพการประชุมฯ ครั้งที่ 13 

 หน่วยงานกลางของเวียดนามที่รับผิดชอบ: Foreign 
Economic Relations Department, Ministry of 
Planning and Investment (MPI) 
 

 ข้อมูลภาพรวมส าคัญอ่ืน ๆ: ปี 2556 (ค.ศ. 2013)  
ไทย-เวียดนาม สถาปนาการเป็นหุ้นส่วนทาง
ยุทธศาสตร์ 
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      1.3 ส่งอาสาสมัครเพ่ือนไทย (FFT) ไปเป็นผู้ช่วยสอนภาษาไทยที่มหาวิทยาลัย ได้แก่ ม. USSH ฮานอย 
ม. USSH นครโฮจิมินห์ (ภาควิชาไทยศึกษาและศูนย์ไทย) และ ม. ดานัง  
     1.4 จัดอบรมภาษาไทยระยะสั้นแบบเข้มข้นให้นักศึกษาเวียดนามที่เรียนภาษาไทย 
     1.5. จัดกิจกรรมทางวิชาการที่สนับสนุนการด าเนินโครงการ อาทิ กิจกรรมวิจัยเพ่ือพัฒนาหนังสือ 
ต าราสื่อการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาชาวเวียดนาม 
สถานะลา่สุด 
1. การจัดกิจกรรมฝึกอบรมภาษาไทยระยะสั้นแบบเข้มข้น (Intensive Thai Language) เมื่อวันที่ 
10 ก.ค. - 9 ส.ค. 2567 มศว จัดอบรมภาษาไทยระยะสั้นแบบเข้ม ให้แก่ นศ. เวียดนาม ประกอบด้วย 
นศ. วิชาเอกภาษาไทย จาก ม. USSH นครโฮจิมินห์ และ ม. ดานัง จ านวน 7 คน/มหาวิทยาลัย และ 
นศ. วิชาโทภาษาไทยจาก ม. ฮานอย และ ม. ULIS ฮานอย จ านวน 5 คน/มหาวิทยาลัย  
รวมทั้งสิ้น 24 คน 
2. ทุนศึกษาระดับ ป. โท - เอก ให้แก่อาจารย์ชาว วน. ปัจจุบันมีผู้รับทุน 2 ราย โดยเป็นอาจารย์
จาก ม. USSH นครโฮจิมินห์ ศึกษาระดับ ป. โท สาขาวิชาไทยศึกษา ที่ ม. บูรพา (29 มิ.ย. 2567 
- 30 เม.ย. 2569) และอาจารย์จาก ม. ดานัง ศึกษาระดับ ป. เอก สาขาวิชาภาษาไทย ที่ ม. นเรศวร 
(21 พ.ย. 2565 – 19 มิ.ย. 2568) ทั้งนี้ มีผู้รับทุนภายใต้โครงการฯ (พิจารณาเป็นรายกิจกรรม) รวม
ทั้งสิ้น 12 คน โดยสิ้นสุดทุนศึกษาแล้ว จ านวน 10 คน (ม. USSH นครโฮจิมินห์ 3 คน ม. ดานัง 4 
คน และ ม. ฮานอย 3 คน) 
2. โครงการติดตั้งปะการังเทียมที่จังหวัดก่าเมา ด าเนินงานระยะ 3 ปี (ป ี2562 – 2564)  
ด ำเนนิกำรเสร็จสิน้แล้ว หน่วยงานด าเนินงาน : ฝ่ายไทย – กรมประมง ฝ่ายเวียดนาม - Department 
of Agriculture and Rural Development, Ca Mau Provincial Peoples Committee โดยมีผล
การด าเนินโครงการ ดังนี้ 
     2.1 จัดฝึกอบรม จนท. ฝ่ายเวียดนามที่เกี่ยวข้องกับการจัดวางปะการังเทียมในทะเล การประเมิน
ความหลากหลายทางชีวภาพแนวปะการัง และการจัดประเภทสัตว์น้ า เมื่อปี 2562 (ค.ศ. 2019) 
     2.2 จัดสร้างปะการังเทียม จ านวน 500 แท่ง ในทะเลฝั่งตะวันตกของ จ. ก่าเมา เพ่ือปกป้อง ฟ้ืนฟู 
และพัฒนาทรัพยากรทางทะเล เมื่อปี 2563 (ค.ศ. 2020) ป้ายบอกสัญญาณ ทุ่นลอย สายเคเบิล หัวหมุด 
และป้ายบอกต าแหน่ง 
     2.3 สนับสนุนอุปกรณ์การถ่ายภาพใต้น้ า 4 รายการ ได้แก่ กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิทัล กล้อง
ส าหรับถ่ายภาพใต้น้ า เครื่องบอกพิกัดต าแหน่ง เครื่องหาความลึกและฝูงปลา 
    2.4 ส่งผู้เชี่ยวชาญไทยไปให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน โดยช่วงสถานการณ ์COVID - 19 มีมาตรการ
จ ากัดการเดินทาง จึงให้ฝ่ายเวียดนามด าเนินการเอง โดยฝ่ายไทยได้จัดท าแนวปฏิบัติและคู่มือให้แก่ฝ่าย
เวียดนาม 
สถานะล่าสุด การด าเนินโครงการเรียบร้อยตามแผน ทั้งนี้ ฝ่ายเวียดนามจัดท ารายงานความก้าวหน้า
โครงการฯ รวมทั้งแสดงความประสงค์สานต่อผลส าเร็จของโครงการฯ เพ่ือต่อยอดโครงการในระยะที่ 2 
(phase 2) แต่ยังไม่มีพัฒนาการในเรื่องดังกล่าว โดยในหลักการฝ่ายไทยจะพิจารณาแนวทางการ
สนับสนุนกิจกรรมไม่ให้ซ้ าซ้อนกับการด าเนินการที่ผ่านมา โดยจะเน้นการใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจาก
ปะการังเทียม และความยั่งยืนของโครงการ 

 3. โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จ. ท้ายเงวียน (Thai Nguyen) มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนตาม
แนวทางของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่หมู่บ้าน Dong Bong และหมู่บ้าน 
Dong Tien อ. Phu Luong จ. Thai Nguyen ให้ได้เรียนรู้และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการพัฒนาด้านการเกษตรผสมผสานและวนเกษตร การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน และการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น โดยด าเนินการระยะ 3 ปี (ปี 2563 – 2565) และ
ขยายโครงการต่ออีก 1 ปี จนถึงเดือน ธ.ค. 2566 
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หน่วยงานด าเนินงาน : ฝ่ายไทย – มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ฝ่ายเวียดนาม - The People’s Committee of 
Thai Nguyen Province มีผลการด าเนินโครงการ ดังนี้ 
    3.1 ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และผู้น า
ชุมชน เน้นการถ่ายทอดและให้ความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ SEP โดยมีการปรับกิจกรรมให้เหมาะสม 
ต่อการด าเนินงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 เช่น การฝึกอบรมและการจัดส่งสื่อ
การเรียนการสอนให้ฝ่ายเวียดนาม  
    3.2 ฝึกอบรมด้านการพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมมูลค่าชา ตามมาตรฐานเกษตรปลอดภัย (GAP) เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาด (เน้นตลาดในประเทศ)  
    3.3 ฝึกอบรมความรู้เบื้องต้นด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน  
    3.4 การส ารวจการใช้ประโยชน์จากป่าเศรษฐกิจและผลิตภัณฑ์จากป่าตามภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    3.5 การส่งผู้เชี่ยวชาญ และ อสม. เพ่ือนไทย (3 คน) ร่วมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตาม 
สาขาที่ได้รับมอบหมาย  
สถานะล่าสุด  
  กรมความร่วมมือฯ ได้สรุปผลการด าเนินโครงการร่วมกับผู้เชี่ยวชาญั้ง 3 สาขา ทางช่องทางออนไลน์ 
เมื่อวันที่ 26 และ 27 ม.ค. 2567 จากนั้นได้ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการพร้อมกับส่งมอบโครงการ
ให้กับฝ่ายเวียดนาม ทางช่องทางออนไลน์ เมื่อวันที่ 3 เม.ย. 2567  
 
4. โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบอย่างย่ังยืนบนพื้นฐานการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแห่งท่ี 2 ในเวียดนาม ในโครงการ Sustainable Development of 
Coastal Community based on Ecotourism and the Application of SEP ที่  
จ. เบ๊นแจ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
     4.1 ระยะที่ 1 คณะผู้เชี่ยวชาญลงส ารวจพื้นที่ 4 อ าเภอของ จังหวัดเบ๊นแจ ระหว่างวันที่  
19 - 22 กันยายน 2566 และได้เลือกอ าเภอบิ่นห์ ด่าย เป็นพ้ืนที่น าร่อง  
     4.2 ระยะที่ 2 ฝ่ายไทยได้เชิญผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือกมาฝึกอบรมที่ประเทศไทย 
ระหว่างวันที่ 24 - 30 มีนาคม 2567 โดยเน้นไปที่การท่องเที่ยวโดยชุมชน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
และองค์ความรู้อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และได้ศึกษาดูงานพ้ืนที่ จ. ชลบุรี 
และ จ.ระยองที่มีความคล้ายคลึงกับ จ. เบ๊นแจ ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสน าความรู้ที่ได้รับ
กลับไปพัฒนากิจการการท่องเที่ยวของตนเอง ระหว่างวันที่ 24 - 30 มี.ค. 2567  
     4.3 ระยะที่ 3 คณะผู้แทนไทยติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งจัดฝึกอบรม
เพ่ิมเติมในหัวข้อ Tourism Route Design และ Content Design for Targeted Promotion ระหว่าง
วันที่ 13 - 15 ต.ค. 2567 
สถานะลา่สุด  
       เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567 นางพิมพ์วดี โสวรัตนพงศ์ เปน็ประธานฝ่ายไทยเข้ารว่มการประชุม
สรุปผลการด าเนินงาน และส่งมอบโครงการฯ ใหฝ้่ายเวียดนาม ซึ่งมี Ms. Nguyễn thị ngọc dung เป็น
ประธานฝ่ายเวียดนาม หลังสง่มอบโครงการได้ขอให้ฝ่ายเวยีดนามสานต่อการด าเนินงานต่อไป โดย
ติดตามการด าเนนิงานของชุมชชนอย่างใกลช้ิดเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างสมบรูณ์ 

การพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ ระยะ 3 ปี (ปี 2566-
2568) 
     ไทยได้แจ้งเวียนทุนหลักสูตรนานาชาติประจ าปีให้กับประเทศก าลังพัฒนาในภูมิภาคต่าง ๆ 
รวมถึง เวียดนามปัจจุบันมี 6 สาขาหลัก ได้แก่ Sufficiency Economy Philosophy (SEP), Public 
Health, Agriculture and Food Security, Climate Change and Environmental Issues, Bio-
Circular-Green Economy Model และ Other SDGs Related Topic โดยแบ่งการให้ทุน
ฝึกอบรม 2 ลักษณะ ดังนี้ 
 ทุนฝึกอบรมหลักสูตรนานาชาติประจ าปี (Annual International Training Courses: AITC) 
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    -ปี 2560-2562 (ค.ศ. 2017-2019) มีผู้รับทุนจากเวียดนาม รวมทั้งสิ้น 57 ทุน  
    - ปี 2563-2565 (ค.ศ. 2020-2022)  ในปี 2564 เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 จึงได้จัดฝึกอบรม
แบบออนไลน์ มีผู้รับทุนจากเวียดนามเข้าร่วมอบรม จ านวน 26 ทุน ในสาขา Public Health 
(Occupational Health and Safety), SEP (Eco-tourism Development, SEP in SCD และ 
Microfinance for SMEs Development), Agriculture and Food Security (Manufacturing 
Technology and Green Productivity, SDGs (Gender Equality and Women 
Empowerment และ Poverty Reduction) และ Climate Change (Sustainable Basin 
Management)       
    - ปี 2566 (ค.ศ. 2023) มีผู้เข้าร่วมอบรมชาวเวียดนาม จ านวน 6 คน ในสาขา Public Health 
(Phage Display Biotechnology) และ Agriculture and Food Security (Parabolic 
Greenhouse Solar Dryer และ Agricultural and Food Waste Utilization) 
   - ปี 2567 (ค.ศ. 2024) กรมความร่วมมือฯ ได้แจ้งเวียนทุน AITC รวม 18 หลักสูตร มีผู้รับทุน
จากเวียดนาม รวมทั้งสิ้น 7 ทุน ในสาขา SEP (Sufficiency Living in BCG), Public Health 
(Networking and Capacity Building of Biomedical Personnel และ Global Social Work 
and Social Welfare) และ Agriculture and Food Security (Food Security in BCG Model) 
ทุนศึกษาระดับปริญญาโทนานาชาติ (Thailand International Postgraduate Program - 
TIPP) 
    - ปี 2561 (ค.ศ. 2018) เจ้าหน้าที่เวียดนามผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้เข้าศึกษา จ านวน 1 คน 
ศึกษาที่ ม. ศิลปากรหลักสูตร Master of Bioscience for Sustainable Agriculture  
    - ปี 2563 – 2564 (ค.ศ. 2020 – 2021) ปี 2563 เลื่อนการเข้ารับศึกษาออกไปในปี 2564 เนื่องจาก
สถานการณ์ COVID - 19 อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้รับทุนจากเวียดนาม 
    - ปี 2565 (ค.ศ. 2022) มีผู้สมัครชาวเวียดนามผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้เข้าศึกษา จ านวน 1 คน 
ศึกษาที่ ม. แม่โจ้ หลักสูตร Master of Science in Organic Agriculture Management  
    - ปี 2566 (ค.ศ. 2023) แจ้งเวียนทุน TIPP รวมทั้งสิ้น 19 หลักสูตร เพ่ือพิจารณารับเข้าศึกษาในปี
การศึกษา 2567 (หลักสูตรละไม่เกิน 2 คน/ประเทศ) ซึ่งเปิดรับสมัครจนถึงวันที่ 31 ก.ค. 2566  
ไม่มีผู้รับทุนจากเวียดนาม 
    - ปี 2567 (ค.ศ. 2024) กรมฯ ครม. จะแจ้งเวยีนทุน TIPP จ านวน (ประมาณ) 18 หลักสตูร  
ในเดือนพฤศจิกายน 2567 

ความร่วมมือ
ภายใต้กรอบอนุ
ภูมิภาค 
ลุ่มน้ าโขงและ 
กรอบต่าง ๆ 

กรมความร่วมมือฯ มีแผนงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้แก่ประเทศสมาชิกกรอบอนุภูมิภาค 
รวมทั้งเวียดนาม ดังนี้ 
1. ACMECS: กรมความร่วมมือฯ ให้ทุนการศึกษาและทุนฝึกอบรมแก่ สปป. ลาว กัมพูชา เมียนมา 
รวมทั้ง เวียดนาม ในสาขาต่าง ๆ อาทิ การค้าการลงทุน สาธารณสุข รัฐประศาสนศาสตร์ ดังนี้  
     - ปี 2558-2560 (ค.ศ. 2015-2017) จัดฝึกอบรมใน 2 หลักสตูร ได้แก่ ด้าน BioEnergy และ Cross-
Border Trade Facilitation Towards AEC โดยมีผู้แทนจากเวียดนามรวม 12 คน และจัดการปะชุม
วิชาการของทันตแพทย์จากประเทศลุ่มน้ าโขง ผู้แทนจากเวียดนามเข้าร่วม 7 คน 
     - ปี 2561-2563 (ค.ศ. 2018-2020) จัดฝึกอบรมหลักสูตร Developing Farm Forestry Network 
for Small-scale  Economic Plantation Management มีผู้แทนเวียดนามเข้าร่วม 2 คน การ
สนับสนุนการประชุมวิชาการสถาบันพระปกเกล้า ครั้งที่ 19 และ 20 มีผู้แทนจากเวียดนามเข้าร่วม 
รวม 3 คน และกาประชุมวิชาการส าหรับบุคลากร สาธารณสุขจากประเทศลุ่มแม่น้ าโขง ซึ่งมีผู้แทนจาก
เวียดนามเข้าร่วม 8 คน 
     - ปี 2565 (ค.ศ. 2022) กรมความร่วมมือฯ ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยประสานหลักของไทยในเสา
ที่ 3 ของ ACMECS (Smart and Sustainable ACMECS) ภายใต้ ACMECS Master Plan (2019 -
2023) โดยการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโส ACMECS สมัยพิเศษ เมื่อวันที่ 22 ก.พ. 2565 ได้เห็นชอบการ
ด าเนินงานโครงการของกรมความร่วมมือฯ 3 โครงการ ได้แก่ 
     1.1 HRD Smart Scholarships and Smart Online Training 
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           - Smart Scholarships อนุมัติทุน จ านวน 5 ทุน (กพช. 2 คน มม. 2 คน และ สปป. ลาว 1 คน 
โดยไม่มีผู้สมัครและได้รับอนุมัติทุนจากเวียดนาม)  
           - Smart Online Training Courses กรมฯ ได้แจ้งเวียนหลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 2 หลักสูตร 
            (1) The New Normal with Sustainable Community-based Eco-tourism 
Development under 4P model for ACMECS จัดโดยมหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ 21-26 
พ.ย. 2565 มีผู้เข้าร่วมผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมและได้รับประกาศนียบัตร จ านวน 11 คน (กพช. 8 คน 
และ มม. 2 คน สปป. ลาว 1 คน) ไม่มีผู้เข้าร่วมจากเวียดนาม 
            (2) หลักสูตร Integrated Water Resources Management for ACMECS จัดโดย
ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ (สทนช.) เมื่อวันที่ 17-21 ต.ค. 2565 ไม่มีผู้เข้าร่วมจากเวียดนาม 
     1.2 โครงการ Strengthening of Medical Emergency Response Team (MERT) in 
CLMV Countries 
         เน้นการพัฒนาระบบ MERT โดยใช้กลไกความร่วมมือจังหวัดคู่มิตรต่าง ๆ ภายใต้โครงการ
สาธารณสุขชายแดนที่กรมความร่วมมือฯ ได้ด าเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่ปี 2557 
ซึ่งกิจกรรมเน้นการต่อยอดการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อผู้ป่วยของประเทศสมาชิก 
พร้อมกับการสร้างทีม MERT ทั้งในส่วนกลางและขยายไปยังจังหวัดชายแดน เพ่ือให้ประเทศเพ่ือนบ้าน
สามารถพัฒนาต่อยอดและวางระบบ MERT รวมทั้งสร้างครูฝึกระบบ MERT ของตัวเอง โดยฝ่ายไทย
ได้จัดกิจกรรมภายใต้โครงการดังกล่าว ดังนี้ 
          2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล/ประสบการณ์ ข้อเสนอแนะ และ
วางแผนการพัฒนาและจัดตั้งระบบ MERT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน WHO รวมทั้งอาจจะสามารถ
ให้การสนับสนุนประเทศสมาชิกต่อเนื่องในการวางระบบ MERT ในประเทศนั้น ๆ ได้ต่อไป เมื่อวันที่ 
27 ก.พ.-1 มี.ค. 2566 ณ ปทท. โดยเชิญผูแ้ทนระดับนโยบาย ผู้เชี่ยวชาญด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 
(Medical Emergency Expert) และผู้ประสานงานหลัก ฝ่ายเทคนิคจากประเทศสมาชิก ACMECS 
รวมทั้งผู้แทนองค์การอนามัยโลก (WHO) ส านักงานประจ าประเทศสมาชิก ACMECS (มีผู้แทนจาก
กัมพูชา 3 คน สปป. ลาว 2 คน และเมียนมา 3 คน)     
          2.2 จัดฝึกอบรม Training the Trainers ส าหรับบุคลากรเฉพาะทางในหลักสูตรการกู้
ชีพองค์รวม (Comprehensive Life Support: CLS) ให้แก่บุคลากรทางการแพทย์ของประเทศ
สมาชิก ในการวางระบบ MERT เมื่อวันที่ 16-18 ส.ค. 2566 ณ ปทท. ซึ่งเป็นกิจกรรมสุดท้ายภายใต้
โครงการ (มีผู้แทนกัมพูชา 4 คน และเมียนมา 8 คน) 
     1.3 Skill Development in Cambodia, Laos, and Myanmar 
        ศูนย์วิจัยนวัตกรรมสังคมเชิงพื้นที่ ส านักวิชานวัตกรรมสังคม ม. แม่ฟ้าหลวง (Area-based 
Social Innovation Research Center (Ab-SIRC) School of Social Innovation Mae Fah 
Luang University) หน่วยงานด าเนินโครงการ ก าหนดจัดฝึกอบรมหลักสูตร Train the Trainers 
เพ่ือตอบสนองต่อเศรษฐกิจการพัฒนาที่ยั่งยืนในยุคหลังวิกฤต COVID-19 รว. 19-26 มิ.ย. 2566 
(สปป. ลาว 1 คน เมียนมา 4 คน และ กพช. 4 คน) 
2. ASEAN: ไทยสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศสมาชิก
อาเซียน รวมทั้งเวียดนาม ในสาขาต่าง ๆ อาทิ สาธารณสุข รัฐประศาสนศาสตร์ โดย  
     - ปี 2559 สนับสนุนการประชุมวิชาการสถาบันพระปกเกล้าครั้งที่ 17 ผู้แทนจากเวียดนามเข้าร่วม 
2 คน 
     - ปี 2562 กรมความร่วมมือฯ จัดการประชุม DG Forum of ASEAN Countries on 
Development Cooperation ผู้แทนจากเวียดนามเข้าร่วม 3 คน 
3. GMS: จัดฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนานานาชาติตามแผนงานภายใต้สาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
สาขาต่าง ๆ อาทิ สาธารณสุข การพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย 
     - ปี 2558 จัดฝึกอบรมหลักสูตร International Dental Collaboration of the Mekong River 
Region มีผู้แทนจากเวียดนามเข้าร่วม 15 คน 
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ความร่วมมือ รายละเอียด 
     - ปี 2559 จัดฝึกอบรมหลักสูตร 11th Scientific Meeting on the Asian Academy of Osseo 
integration (AAO 2016) มีผู้แทนจากเวียดนามเข้าร่วม 15 คน 
     - ปี 2560 จัดฝึกอบรมหลักสูตร Enhancing the Utilization of Free Trade Agreement by 
SMEs 1+2 มีผู้แทนจากเวียดนามเข้าร่วม 2 คน และหลักสูตร Regional Capacity Building 
Programme on Comprehensive Labor Migration Management in the Greater Mekong  
Sub-region มีผู้แทนจากเวียดนามเข้าร่วม 5 คน 
     - ปี 2561 จัดฝึกอบรมหลักสูตร Regional Capacity Building Programme on Comprehensive 
Labor Migration Management in the Greater Mekong Sub-region  มีผู้แทนจากเวียดนามเข้าร่วม 
4 คน และหลักสูตร Enhancing the Utilization of Free Trade Agreement by SMEs 1+2 มีผู้แทน
จากเวียดนามเข้าร่วม 4 คน 
     - ปี 2562 จัดฝึกอบรมหลักสูตร Strategic Management to Labor Migration in the Greater 
Mekong Sub-region มีผู้แทนจากเวียดนามเข้าร่วม 4 คน 
     - ปี 2563 จัดฝึกอบรมหลักสูตร Strategic Management to Labor Migration in the Greater 
Mekong Sub-region มีผู้แทนจากเวียดนามเข้าร่วม 4 คน 
     - ปี 2564 จัดฝึกอบรมหลักสูตร Strategic Management to Labor Migration in the Greater 
Mekong Sub-region (Virtual Workshop on Synthesis and Evaluation Workshop) มีผู้แทนจาก
เวียดนามเข้าร่วม 1 คน และหลกัสูตร Improving Institutional Capacities for Promoting 
Employability in the GMS (Training Online Component 2 Peer to Peer Learning 
Programme , Coaching and Action Plan) ผู้แทนจากเวยีดนามเข้าร่วม 1 คน 
4. CICA: - ปี 2561 จัดฝึกอบรมสาขาการค้า/การลงทุน หลักสูตร Promoting Small and Medium 
Enterprises (SME's) for Sustainable Development Training Program for CICA Member Countries มี
ผู้แทนจากเวียดนามเข้าร่วม 1 คน 

โครงการ
อาสาสมัครเพื่อน
ไทย  
(Friends from 
Thailand-FFT) 

 การจัดท าข้อตกลงเรื่อง อสม. ระหว่างไทยกับเวียดนาม ฝ่ายไทยพร้อมที่จะท าข้อตกลง (Exchange 
of Note) ระหว่างตัวแทนรัฐบาลทั้งสองฝ่าย เรื่องความร่วมมือด้าน อสม. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่  
อสม. เช่นเดียวกับที่กรมฯ เคยมี MOUกับ Royal Civil Service Commission ของภูฏาน ซึ่งเป็น
หน่วยงานกลางของภูฏานที่รับผิดชอบการประสานหน่วยงานต้นสังกัดของอาสาสมัครเพ่ืออ านวยความ
สะดวกด้านต่าง ๆ รวมทั้งประเด็นด้านการตรวจลงตราให้แก่อาสาสมัคร (ยังไม่มีพัฒนาการในเรื่อง
ดังกล่าว) 
สถานะล่าสุด  
 กรมฯ เคยชะลอการส่ง อสม. ไปปฏิบัติงานที่ วน. เนื่องจากประเด็นการตรวจลงตราและอ านวยความ
สะดวกด้าน work permit โดยปี 2567 กรมฯ พิจารณาส่ง อสม. ต าแหน่งผู้ช่วยสอนภาษาไทย 
จ านวน 5 คน ไปปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยของเวียดนาม 3 แห่ง ระยะ 3 เดือน (อสม. ได้รับการ 
ตรวจลงตราประเภท Working VISA รหัส LV ระยะเวลาพ านัก 90 วัน) ดังนี้ (1) ม. USSH  
นครโฮจิมินห์ จ านวน 2 คน (2) ม. ดานัง จ านวน 1 คน และ (3) ม. USSH กรุงฮานอย จ านวน 2 คน 
โดย กรมฯ ได้ขอความอนุเคราะห์ ม. ศิลปากร เป็นหน่วยงานด าเนินการสรรหาและคัดเลือก อสม.  
5 คน ดังกล่าว รายละเอียด ดังนี้ 
 

ล าดับ มหาวิทยาลยัในเวียดนาม ระยะเวลา สถานะ 
1 ม. USSH กรุงฮานอย (2 คน) 3 ต.ค. - 29 ธ.ค. 2567 อยู่ระหว่างปฏบิัติงาน 
2 ม. USSH นครโฮจิมินห์ (2 คน) 1 เม.ย. - 28 ม.ิย. 2567 เสร็จสิ้นการปฏิบตัิงานแล้ว  
3 ม. ดานัง (1 คน) 5 เม.ย. - 28 มิ.ย. 2567 เสร็จสิ้นการปฏิบตัิงานแล้ว 

 
ในระหว่างปี 2546 - 2567 มี อสม. FFT ที่เคยไปปฏิบัติงานในเวียดนาม รวม 54 คน   
หมายเหตุ กรมฯ มีนโยบายชะลอการส่ง อสม. ไปยัง วน. ตั้งแต่ปี 2568 เป็นต้นไป จนกว่าฝ่าย วน. 
จะสามารถอ านวยความสะดวกด้านการตรวจลงตราให้แก่ อสม. ไปปฏิบัติหน้าที่ในระยะเวลา 1 ปีได ้
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มูลค่าความร่วมมือเพื่อการพัฒนา 
     
    ในระยะ 8 ปีที่ผ่านมา (ปี 2558 – 2565) (ค.ศ. 2015 – 2022) เวียดนามได้รับความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาในรูปโครงการ 
และทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ จ านวนทั้งสิ้น 678 ทุน มูลค่ารวม 83.2 ล้านบาท ดังนี้ 

หน่วย : ล้านบาท 
ปี ความร่วมมือ 

ทวิภาค ี  
ทุนศึกษา
นานาชาติ 
(TIPP) 

ทุนฝึกอบรม
นานาชาติ 
(AITC) 

ความร่วมมือไตรภาค ี 
 

ทุนกรอบความ
ร่วมมือต่าง ๆ  

รวม 

จ านวน มูลค่า จ านวน มูลค่า จ านวน มูลค่า 
 

จ านวน มูลค่า จ านวน มูลค่า โครง
การ 

ทุน มูลค่า 
โครงการ ทุน   โครงการ ทุน 

2558 4 56 7.22 0 0 0 0 0 49 3.09 21 0.37 4 126 10.68 

2559 4 64 8.90 0 0 2 0.18 0 23 1.40 27 1.43 4 116 11.91 
2560 4 66 9.91 0 0 14 1.56 0 37 0.92 14 1.09 4 131 13.48 
2561 4 60 9.54 1 0.07 15 1.44 0 33 2.03 14 0.73 4 123 13.81 
2562 6 54 9.95 0 0.26 27 3.24 0 38 1.74 8 0.48 6 127 15.67 
2563 5 0 0.83 0 0..22 7 0.69 0 0 0.21 12 0.56 5 19 10.05 
2564 4 1 3.94 0 0.09 20 0.13 0 0 0.05 0 0.37 4 21 4.60 
2565 5 1 2.87 1 0.02 6 0.08 0 7 0.03 0 0 5 15 3.00 
รวม 36 302 16 2 0.66 91 32 0 187 9.47 96 5.03 36 678 83.2 

 
******** 

 
กลุ่มงานวางแผนความร่วมมือและประเมินผลความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 

กองส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 

สถานะ ณ เดือนพฤศจิกายน 2567 


