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1. ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานที่ไปปฏิบัติงาน 

 1.1 ความเป็นมาของหน่วยงาน 

         ว ิทยาล ัย เทคน ิคกส ิกรรมดงคำช ้าง เป ็นสถานศ ึกษาท ี ่ส ั งก ัดในกรมอาช ีวศ ึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา ตั้งอยู่บ้านดงคำช้าง หาดทรายฟอง นครหลวงเวียงจันทน์ ได้เริ่มจัดตั้งขึ้นในปี 

ค.ศ. 1985 ได้เริ่มจัดการเรียนการสอนระดับชั้นกลาง 3 ปี ในแผนกวิชา การปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ และป่าไม้ อย่าง

เป็นทางการ ในวันที่ 14 ธันวาคม 1987 ภายใต้ชื่อโรงเรียนวิชาชีพดงคำช้าง ) วิทยาลัยเทคนิคกสิกรรมดงคำ

ช้างมีเนื้อที่ทั้งหมด 13 เฮกตาร์ และแบ่งออกเป็น 2 ภาคส่วนคือ 1) พื้นที่บริเวณอาคารเรียน และห้องทำงาน

ของบุคลากร 2) พื้นที่บริเวณหอพัก และพื้นที่ทดลองปฏิบัติของนักศึกษามีเนื้อที่ทั้งหมด 10 เฮกตาร์ ตั้งแต่ปี 

ค.ศ. 1996 จนถึงปัจจุบันโรงเรียนวิชาชีพดงคำช้าง ได้ถูกย้ายเข้าไปอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของกรม

อาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการและกีฬา ในวันที่ 8 สิงหาคม 2007 และปัจจุบันมีชื่อว่า วิทยาลัยเทคนิคกสิ

กรรมดงคำช้าง มีการอนุมัติให้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรชั้นสูง ใน 2 สาขาวิชาหลักคือ ปลูกฝัง เลี้ยงสัตว์ 

และในวันที่ 13 สิงหาคม 2008 ได้รับการอนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง ใน 1 สาขาคือ ป่าไม้ 

ต่อมาในปี 2014-2015 มีการเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง ในสาขาซ่อมแซมเครื่องจักรกลการเกษตร 

ภายใต้โครงการสร้างความแข็งแรงแก่กลุ่มงานอาชีวะ (STVET) และในปี 2016-2017 ได้รับอนุญาตให้เปิด

ทดลองการเรียน-การสอนอาชีวะศึกษาแบบควบคู่ (DCT) ในแผนกกสิกรรมภายใต้การสนับสนุนโครงการ VELA 

COMPONENT 2 (GIZ) และวันที่ 10 เมษายน 2018 วิทยาลัยเทคนิคกสิกรรมดงคำช้างได้เปิดการเรียน-การ

สอนหลักสูตรต่างๆ ภายใต้การสนับสนุนของโครงการสสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มงานอาชีวศึกษา (SSTVET) 

เปิดหลักสูตรชั้นต้น ระดับ 1 สาขาการผลิตปลูกพืชอินทรีย์ และชั้นต้น ระดับ 3 สาขาผู้ช่วยสัตวแพทย์ และ

โครงการสนับสนุนการเงินอาชีวศึกษา (VEFF)  

 ในปี 2011 ได้รับความช่วยเหลือจากโครงการความร่วมมือทางด้านวิชาการลาว-ไทย (TICA) 

ในการปรับปรุงและพัฒนาในด้านการเรียนการสอน สนับสนุนเงินทุนในการพัฒนาครู เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ

ทั้งในระยะสั้น ระยะยาว และสนับสนุนวัตถุประสงค์ ครุภัณฑ์ ในการจัดการเรียนการสอนจนเสร็จสมบูรณ์ ในปี 

2014 



ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิทยาลัยเทคนิค

การเกษตรดงคำช้าง ก่อตั้งเมื่อ 16 ตุลาคม 2016 และเปิดอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2017 ภายใต้

โครงการความร่วมมือลาว-ไทย ศูนย์การเรียนรู้พืชผลและปศุสัตว์ 22 แห่งตั้งอยู่ในหมู่บ้านเซียงดา เขตไซเชดถา 

เมืองหลวงเวียงจันทน์ ศูนย์เรียนรู้ฯอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบและกำกับดูแลของวิทยาลัยเทคนิคกสิกรรมดงคำ

ช้างและกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันมี 4 สาขา ได้แก่ 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์ ป่าไม้ การซ่อมแซมเครื่องจักรกลการเกษตร เกษตรอินทรีย์ และผู้ช่วยสัตวแพทย์ ใน

ปีการศึกษา พ.ศ. 2021-2022 วิทยาลัยเทคนิคการเกษตรดงคำช้าง มีคณาจารย์ทั้งหมด 78 คน เป็นผู้หญิง 33 

คน ผู้ชาย 45 คน อาสาสมัคร 5 คน และนักศึกษาจำนวน 190 คน 

 

 1.2 ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

วิทยาลัยเทคนิคกสิกรรมดงคำช้าง เป็นสถานศึกษาที่สังกัดในกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการและ

กีฬา ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคกสิกรรมดงคำช้าง เป็นศูนย์กลางผลิตกำลังคนด้านการเกษตรที่สำคัญ และเป็น

แหล่งเรียนรู้ของชุมชน มีการเปิดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพด้านการเกษตรกรรม เพื่อผลิตนักวิชาการ

ทางด้านการเกษตรและป่าไม้ ซ่อมเครื่องจักกลการเกษตร การผลิตการเกษตรแบบอินทรีย์ และผู้ช่วยสัตว

แพทย์ เพื่อสร้างแรงงานตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ และ

เป็นศูนย์เรียนรู้ด้านข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการผลิตการเกษตรป่าไม้แบบยั่งยืน และบริการด้านวิชาการแก่ชุมชน 

 



1.3 โครงสร้างการบริหารของหน่วยงาน 

 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย

ท่าน จิตตะกอน สีชานน

รองผูอ้  ำนวยกำร

ท่าน กมกอน สุดทิจัก

หัวหน้าวิชาการ

รองแผนกวิชาการ

รองแผนกวิชาการ

รองแผนกวิชำกำร

หัวหน้าภาควิชาปลูกฝัง

หัวหน้าสาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์การปลูก

หัวหน้าสาขาวิชา 

เกษตรอินทรีย์

หวัหนำ้ภำควิชำเลีย้งสตัว์

หัวหน้าสาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์การเลี้ยงสัตว์

หวัหนำ้สำขำวิชำ

ผูช้่วยสตัวแพทย์

หัวหน้าภาควิชาป่าไม้

หัวหน้าสาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์ป่าไม้

หัวหน้าสาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม

หัวหน้าภาควิชาเครื่องจักกล

หัวหน้าสาขาวิชาเครื่องจัก
กลการเกษตร

หัวหน้าสาขาวิชาซ่อมรถจักกล

รองผู้อ านวยการ

ทำ่น เตียงค ำ ไชยะวง

หัวหน้าแผนกบริหารและ
จัดตั้งพนักงาน

รองแผนกบรหิำรและ
จดัตัง้พนกังำน

รองแผนกบรหิำรและ
จดัตัง้พนกังำน

รองแผนกบรหิำรและ
จดัตัง้พนกังำน

รองผู้อ านวยการ

ท่าน ค าปัน เพ็งสะหวัด

หัวหน้าแผนกกิจกรรมนัก
สึกษา

รองแผนกกิจกรรม
นักศึกษา

รองแผนกกิจกรรม
นักศึกษา

สภาที่ปรึกษาวิทยาลัย 
สภาวิชาการวิทยาลัย 



 
 

1.4 การดำเนินงานของหน่วยงานในปัจจุบัน (เช่น หากเป็นสถาบันการศึกษา เปิดสอนระดับใดบ้าง เปิดสอน

สาขาวิชาใดบ้าง มีนักเรียน/นักศึกษาชั้นปีใดบ้าง เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วประกอบอาชีพอะไรเป็นต้น) 

เปิดสอนหลักสูตรการเรียนการสอนในชั้นกลางและชั้นสูง รับผู้ที่จบการศึกษาม.4 และ ม.7 โดยมีการ

เปิดสอนทั้งหมด 4 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาปลูกฝัง ภาควิชาเลี้ยงสัตว์ ภาควิชาป่าไม้และสิ่งแวดล้อม ภาควิชา

เครื่องจักรกลกสิกรรม โดยมีสาขาทั้งหมด 7 สาขาวิชาได้แก่ ปลูกฝัง กสิกรรมสะอาด เลี้ยงสัตว์ ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 

ป่าไม้และสิ่งแวดล้อม เครื่องจักรกลกสิกรรม ซ้อมเครื่องจักรกล นักศึกษามีทั้งที่จบม.4 และม.7 เข้ามาเพื่อ

ศึกษาต่อและคนที่ทำงานภายในหน่วยงานต่าง ๆของรัฐมาเรียนเพื่อนำใบประกาศไปเลื่อนขั้นในการทำงาน 

ดังนั้นเมื่อสำเร็จการศึกษานักศึกษาจะมีส่วนที่กลับเข้าไปทำงานภายในหน่วยงาน เช่น ทหาร เป็นต้น และ

นักศึกษาอีกบางส่วนไปทำงานในส่วนของบริษัท ฟาร์ม และธุรกิจส่วนตัว 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบที่อาสาสมัครเพื่อนไทยได้รับมอบหมาย (ชี ้แจงรายละเอียดให้สอดคล้องตาม
แผนงานที่ได้จัดทำ) 
   1) เป็นที่ปรึกษาปัญหาต่าง ๆ เช่น การสำรวจข้อมูลพื้นฐาน การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสำรวจ การ

จัดการสัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็น ในการพัฒนาการเกษตรที่เน้นด้านการจัดการท่องเที่ยวแบบยั่งยืนของ

ศูนย์เรียนรู้ฯ ที่วิทยาลัยเทคนิคกสิกรรมดงคำช้าง ร่วมกับคณะครูของวิทยาลัยเทคนิคกสิกรรมดงคำช้าง 

โดยเฉพาะผู้รับผิดชอบทั้งหมด 

2) กำหนดวิธีการในการสำรวจ วิธีการวิเคราะห์ สร้างแผนในการพัฒนาการเกษตรที่เน้น 

ด้านการจัดการท่องเที่ยวเกษตรแบบยั่งยืนภายในศูนย์เรียนรู้ร่วมกับคณะครูทุกภาควิชาในวิทยาลัยฯ และครูที่

รับผิดชอบกิจกรรมเฉพาะ 

3) ศึกษากิจกรรมแต่ละฐานเรียนรู้ของวิทยาลัยฯ เพื่อวางแผนในการจัดการแบบบูรณาการต่าง ๆ เพื่อให้เกิด

ความยั่งยืน 

4) ค้นคว้า/รวบรวมเอกสารทางด้านวิชาการที่เป็นบทเรียนทางด้านการพัฒนาการเกษตร ที่เน้นการจัดการ

ท่องเที่ยวเกษตรแบบยั่งยืน นำมาเผยแพร่บรรยายให้แก่นักศึกษาของวิทยาลัยฯ 

5) จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์เกี่ยวกับการพัฒนาการเกษตรที่เน้นด้านการจัดการท่องเที่ยวแบบยั่งยืนของ

วิทยาลัยเทคนิคกสิกรรมดงคำช้าง 

 
  



 
 

3. กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ (ชี้แจงรายละเอียดให้สอดคล้องตามแผนงานที่ได้จัดทำ) 
1. การสำรวจข้อมูลพื้นฐาน 

     1.1 สำรวจพื้นที่และกิจกรรมของศูนย์เรียนรู้ฯ และสำรวจแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่โดยรอบวิทยาลัยและ

นครหลวงเวียงจันทน์ โดยเป็นการสำรวจด้วยการลงพื้นที่สำรวจภาพรวม และใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-

depth Interview) โดยใช้การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการในการสัมภาษณ์ 

     1.2 ประชุมวางแผนและระดมความคิดเห็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

2. กระบวนการการดำเนินการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตรแบบยั่งยืน 

2.1  วิเคราะห์ข้อมูล (SWOT Analysis) 

4. ผลลัพธข์องการปฏิบัติงาน (ดำเนินกิจกรรมไปแล้วเกิดผลสำเร็จอย่างไรบ้าง) 
1.1 สำรวจพื้นที่และกิจกรรมของศูนย์เรียนรู้ฯ และสำรวจแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่โดยรอบวิทยาลัยและ

นครหลวงเวียงจันทน์ โดยเป็นการสำรวจด้วยการลงพื้นที่สำรวจภาพรวม และใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-
depth Interview) โดยใช้การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการในการสัมภาษณ์ ข้อมูลกิจกรรมแต่ละฐานเรียนรู้ 
โดยศึกษาจากเอกสารของทางวิทยาลัยฯ และจากการสอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องกับศูนย์เรียนรู้ฯ 

 อาสาสมัครทราบถึงรายละเอียดข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลการใช้พื้นที่ที่เกี่ยวข้องกับศูนย์เรียนรู้ฯ รวมไป
ถึงการเชื่อมโยงศูนย์เรียนรู้ฯกับเครือข่ายรอบวิทยาลัยและนครหลวงฯในภาพรวมของศูนย์เรียนรู้เป็นข้อมูลใน
การดำเนินงาน 

1.2 ประชุมวางแผนและระดมความคิดเห็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ถึงข้อมูลพื้นฐานที่ทราบในภาพรวมให้แก่
เจ้าหน้าที่สมทบ 

2.1  วิเคราะห์ข้อมูล (SWOT Analysis) จัดการประชุมระดมความคิดเห็นได้ข้อมูลในส่วนของปัจจัย

ภายในที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน และปัจจัยภายนอกที่เป็น โอกาสและอุปสรรค  

 
5. กิจกรรมนอกโครงการที่เกี่ยวข้อง (เช่น กิจกรรมที่จัดทำโดยสถานเอกอัครราชทูตไทย สถาณกงสุลใหญ่ฯ 
รัฐบาลท้องถิ่น) 
 5.1 กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ระหว่างสถาบันอาชีวศึกษากับวิทยาลัยเทคนิคกสิกรรมดงคำช้าง 
  - จุดประสงค์/ความสำคัญของกิจกรรม 

เป็นกิจกรรมกระชับมิตรระหว่างสถาบัน เสริมสร้างมิตรภาพที่ดีระหว่างบุคลากรของ 2 
สถาบัน 
  - บทบาทของอาสาสมัครในกิจกรรมดังกล่าว 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมช่วยจัดสถานที่ และอำนวยความสะดวกแก่แขกผู้มาเรือนวิทยาลัยเทคนิค
กสิกรรมดงคำช้าง 

 



 
 

5.2 กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ระหว่างสถาบันเศรษฐกิจการเงินกับวิทยาลัยเทคนิคกสิกรรมดงคำช้าง 
  - จุดประสงค์/ความสำคัญของกิจกรรม 

เป็นกิจกรรมกระชับมิตรระหว่างสถาบัน เสริมสร้างมิตรภาพที่ดีระหว่างบุคลากรของ 2 
สถาบัน 
  - บทบาทของอาสาสมัครในกิจกรรมดังกล่าว 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม กองเชียร์ และนักกีฬาชักกะเย่อตัวแทนฝ่ายหญิงของวิทยาลัย 
5.3 กิจกรรมเฉลิมฉลองวันอนุรักษ์สัตว์น้ำ-สัตว์ป่า และวันปล่อยปลาแห่งชาติ 

  - จุดประสงค์/ความสำคัญของกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์สัตว์น้ำ-สัตว์ป่า การปกป้อง และเป็นการขยายพันธุ์สัตว์น้ำ-สัตวป่า 

ให้มีเพิ่มมากขึ้น 
  - บทบาทของอาสาสมัครในกิจกรรมดังกล่าว 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมปล่อยปลาภายในศูนย์เรียนรู้ฯ 
5.4 กิจกรรมวันแม่หญิงลาว 

  - จุดประสงค์/ความสำคัญของกิจกรรม 
เป็นกิจกรรมชมเชย เฉลิมฉลองให้เกียรติแก่ผู้หญิงลาว เป็นวันหยุดทางราชการของลาว และ

มีกิจกรรมให้ผู้หญิงลาวได้ไปทัศนศึกษา ไปเที่ยว   
  - บทบาทของอาสาสมัครในกิจกรรมดังกล่าว 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไปทัศนศึกษาที่พิพิธภัณฑ์แม่หญิงลาว 
5.4 กิจกรรมวันกรรมกรสากล 

  - จุดประสงค์/ความสำคัญของกิจกรรม 
เป็นกิจกรรมชมเชย เฉลิมฉลองให้เกียรติแก่แรงงานของลาว   

  - บทบาทของอาสาสมัครในกิจกรรมดังกล่าว 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมปลูกดอกไม้ และทำความสะอาดวิทยาลัย 
 

6. ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานและด้านความเป็นอยู่ 
 1. การทำงานในช่วงแรกยังไม่มีความคืบหน้าเท่าที่ควร เนื่องจากการสื่อสารและการเรียนรู้ระบบการ
ทำงานของทั้งอาสาสมัครและเจ้าหน้าที่สมทบค่อนข้างใช้เวลาในการทำความเข้าใจ 
 
7. ข้อเสนอแนะ (สามารถเพิ่มหัวข้อได้ตามความเหมาะสม) 
 - ด้านการปฏิบัติงาน 

1. อาสาสมัครควรมีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะช่วยดูแลในการปฏิบัติงาน 
 - ด้านความเป็นอยู่ (ที่พักอาศัย การเดินทาง) 
 - การอำนวยความสะดวกต่าง ๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 



 
 

8. รูปภาพการปฏิบัติงานหรือการทำกิจกรรมอื่น ๆ  (พร้อมคำอธิบายภาพ) 

 
ภาพที่ 1 การสำรวจพ้ืนที่และฐานกิจกรรมภายในศูนย์เรียนรู้ ในส่วนของโรงเรือนปลูกผัก 
 

 
ภาพที่ 2 การสำรวจพื้นท่ีและฐานกิจกรรมภายในศูนย์เรียนรู้  ในส่วนของสวนมะม่วง 
 



 
 

 
ภาพที่ 3 ถ่ายรูปกับคุณครูที่นำสำรวจพื้นท่ีและฐานกิจกรรมภายในศูนย์เรียนรู้ บริเวณป้ายศูนย์เรียนรู้ 
 

 
ภาพที่ 4 เยี่ยมบ้านคุณครูที่มีการทำเกษตรภายในครัวเรือน และได้รับผลไม้จากบ้านคุณครูกลับที่พัก 
 
  



 
 

 
ภาพที่ 5 ปลูกดอกคุณนายตื่นสายตกแต่งบริเวณทางเดินวิทยาลัย ในวันกรรมกรสากล 
 

 
ภาพที่ 5 ปลูกดอกคุณนายตื่นสายตกแต่งบริเวณทางเดินวิทยาลัยร่วมกับคุณครู ในวันกรรมกรสากล 
  



 
 

 
ภาพที่ 6 นักศึกษาและคุณครูทำความสะอาดศูนย์เรียนรู้ฯ เพื่อต้อนรับการตรวจ QC  
 

 
ภาพที่ 7 เข้าร่วมกิจกรรมปล่อยปลาภายในศูนย์เรียนรู้กับคุณครูและนักศึกษา ในวันปล่อยปลาแห่งชาติ 



 
 

 
ภาพที่ 8 อาสาสมัครเพื่อนไทยทั้ง 2 คนร่วมกันปล่อยปลา ในวันปล่อยปลาแห่งชาติ 
 

 
ภาพที่ 9 อาสาสมัครเพื่อนไทยทั้ง 2 คนเข้าร่วมทัศนศึกษาที่พิพิธภัณฑ์แม่หญิงลาว ณ สปป. ลาว 



 
 

 
ภาพที่ 10 อาสาสมัครเพื่อนไทยทั้ง 2 คนถ่ายรูปร่วมกับคณะคุณครูที่เข้าร่วมทัศนศึกษา 

ท่ีพิพิธภัณฑ์แม่หญิงลาว ณ สปป. ลาว 
 

 
ภาพที่ 11 อาสาสมัครได้ประชุมระดมความคิดเห็นโดยใช้การร่วมกันวิเคราะห์SWOT Analysis  
 



 
 

 
ภาพที่ 11 อาสาสมัครได้ประชุมระดมความคิดเห็นโดยใช้การร่วมกันวิเคราะห์SWOT Analysis 
           ได้รับความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่สมทบร่วมกันดำเนินการประชุมระดมความคิดเห็นและอธิบาย

รายละเอียดแก่คณะคุณครูที่เข้าร่วมประชุม 
 

 
 ภาพที่ 11 อาสาสมัครและคุณครูช่วยกันระดมความคิดเห็นและทำการติดความคิดเห็นของคุณครูตามหัวข้อ

ของการวิเคราะห์SWOT Analysis 
 



 
 

 

 
ภาพที่ 12 อาสาสมัครถ่ายภาพร่วมกับคณะคุณครูที่เข้าร่วมประชุมระดมความคิดเห็น 
             โดยใช้การร่วมกันวิเคราะห์SWOT Analysis 
 

 
ภาพที่ 12 อาสาสมัครเข้าร่วมแข่งขันชักเย่อกิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ระหว่างสถาบันเศรษฐกิจการเงินกับ   

วิทยาลัยเทคนิคกสิกรรมดงคำช้าง 
 

  



 
 

9. เอกสารที่ได้ดำเนินการในการปฏิบัติงาน 

 

รายงานการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

อาสาสมัครเพื่อนไทย 

วันที่ 26 – 27 มิถุนายน 2022 

ณ Organic Farm Restaurant & Guesthouse 

 

 

 

วิทยาลัยเทคนิคกสิกรรมดงคำช้าง สปป. ลาว 



 
 

 

คำนำ 

 

การทัศนศึกษาดูงานครั้งนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเรียนรู้และศึกษาพฤติกรรมการทอ่งเที่ยวของนักท่องเที่ยว และ

เรียนรู ้เกี ่ยวกับประวัติความเป็นมาและการดำเนินกิจการในภาพรวมของ  Organic Farm Restaurant & 

Guesthouse เนื่องจากพฤติกรรมนักท่องเที่ยวนั่นสามารถสื่อได้ถึงรูปแบบการเลือกซื้อสินค้า และบริการของ

นักท่องเที่ยวที่ไปยังสถานที่นั่น ๆได้ ตลอดจนการเรียนรู้ประวัติความเป็นมาของ Organic Farm Restaurant 

& Guesthouse นำความรู้ที่ได้มาปรับใช้กับศูนย์เรียนรู้ เพื่อการพัฒนากสิกรรมยืนยง ตามแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

อาสาสมัครจึงได้เลือกสถานที่ดังกล่าวในการทัศนศึกษาดูงาน เนื่องจากเป็นสถานที่ที่ได้รับคำแนะนำ

จากท่านผู้อำนวยการ ຈິດຕະກອນ ສີຊານົນ และ ທ່ານ ນ.ສະໝຸດທອນ ສີຊານົນ เป็นสถานที่ที่มีความน่าสนใจ

เป็นอย่างยิ่ง หวังว่ารายงานการทัศนศึกษาดูงานในครั้งนี้ จะเป็นข้อมูลและเป็นแนวทางในการปรับใช้กับศูนย์

เรียนรู้เพื่อการพัฒนากสิกรรมยืนยง ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างยิ่ง หากมีข้อเสนอแนะ

ประการใด อาสาสมัครขอรับไว้ด้วยความขอบพระคุณยิ่ง  

 

สุนิสา มากยอด 

อาสาสมัครเพื่อนไทย 

 

  



 
 

รายงานผลการศึกษา 

 

Organic Farm Restaurant & Guesthouse เริ่มต้นจากเจ้าของมีการรับเลี้ยงเด็กกำพร้าจากสงคราม 

จึงมีภาระที่ต้องหาเลี้ยงเด็กกำพร้าจำนวนหนึ่ง และสิ่งจำเป็นในการเลี้ยงดูก็คือหาอาหารหาที่ดิน เพื่อสร้างเป็นที่

อยู่อาศัยและทำมาหากิน โดยเจ้าของกิจการท่านนี้เป็นคนพื้นที่วังเวียงจากประสบการณ์ที่ได้ไปท่องเที่ ยวมาทั่ว

โลก ได้พบว่ามีการนำผ้าไหมของลาวไปไว้ในพิพิธภัณฑ์ของต่างประเทศหลากหลาย จึงมองกลับมาที่บ้านว่าคน

ในอดีตมีการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมเพื่อทำผ้าไหม และได้ทำการปลูกต้นหม่อนและไปดูงานจากไทยได้ทราบถึง

กระแสการนิยมดื่มชาใบหม่อน จึงเรียนรู้และทำวิจัยให้เป็นข้อมูลที่ ถูกต้องและยั่งยืนเกี่ยวกับการผลิตชาใบ

หม่อนที่ Organic Farm Restaurant & Guesthouse เพื่อนำไปส่งขายร่วมกับ NGO ที่ได้ทำวิจัยร่วมกันและ

นำไปส่งขาย กลายเป็นผลิตภัณฑ์ที่สร้างรายได้ให้แก่ Organic Farm Restaurant & Guesthouse อาทิ ชาใบ

หม่อน ไวน์ลูกหม่อน เป็นต้น ฟาร์มมีการสนับสนุนชาวบ้านในการผลิตชาใบหม่อน ทำให้เกิดการพัฒนาชุมชน

เกิดการสร้างอาชีพแก่เกษตรกรที่สนใจ และสิ่งที่อยากพัฒนาเพื่อคนลาวต่อไปคือ การมีนมให้เด็กได้กิน จึงเริ่ม

ศึกษาและพบว่า นมแพะ เป็นนมที่ตอบโจทย์คนลาวมากที่สุด จึงได้ทำการเลี้ยงแพะ โดยการนำใบหม่อนที่ปลูก

มาใช้เป็นอาหารแก่แพะ และนำนมแพะมาให้เด็กๆได้กินนมที่มีประโยชน์ แพะที่นี่เป็นแพะสายพันธุ์ที่นำเข้ามา

จากต่างประเทศ เช่น ฝรั่งเศส ไทย เป็นต้น นอกจากนำนมแพะมาดื่มแล้วยังนำนมแพะแปรรูปเป็นชีสจากนม

แพะอีกด้วย แพะที่ในอดีตมีจำนวนมากมีการแบ่งปันไปให้เพื่อนบ้านที่รู้จักกันเลี้ยงและส่งนมมาขายให้กับทาง

ฟาร์ม เพื่อนำไปผลิตเป็นชีสขาย นอกจากนี้การทำโรงเรือนเลี้ยงแพะก็ยังได้ทำเป็นอาคารยกสูง ด้านล่างทำเป็น

บล็อคเลี้ยงไส้เดือน โดยเศษอาหารจากแพะและขี้แพะตกลงมาด้านล่างก็จะอยู่ในบล็อกที่มีไส้เดือนอยู่ ทาง

ฟาร์มก็จะได้ผลผลิตจากไส้เดือนนั่นก็คือ ขี้ไส้เดือน ที่เป็นปุ๋ยชั้นดีสำหรับการปลูกพืชไว้จำหน่ายแก่ผู้ที่สนใจ เป็น

แหล่งรายได้แก่ฟาร์มอีกทาง แต่เนื่องจากปัจจุบันมีมีข้อจำกัดต่าง ๆในเรื่องสุขภาพและการดูแลแพะที่ใช้

พลังงานในการจัดการอย่างมาก แพะในฟาร์มจึงลดจำนวนลงและมีการส่งต่อให้ผู้ที่สนใจได้นำแพะไปเลี้ยงดู

ต่อไป  

จากการทัศนศึกษาดูงานที่ Organic Farm Restaurant & Guesthouse พบว่าสถานที่ดังกล่าวเป็น

สถานที่ให้ด้านอาหาร และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ที่มีความเด่นของที่นี่คือ ไวน์ลูกหม่อน ชาใบหม่อน ใบ

หม่อนทอดกรอบ ชีทจากแพะ ดังแสดงในรูป 

 



 
 

 

 

 

 

และในส่วนของฟาร์มมีการเลี้ยงแพะเป็นหลัก เนื่องจากแพะเป็นสัตว์ที่เลี้ยงไว้เพื่อบริโภคนม การเลี้ยงแพะนั้น

ได้ทำการเลี้ยงแพะในโรงเรือนยกพื้นสูง โดยชั้นบนให้แพะอยู่พื้นโรงเรือนเป็นไม้ ทำพื้นโรงเรือนเป็นร่อง ๆ 

เพื่อให้เศษอาหารและอุจจาระแพะไหลลงสู่พื้นด้านล่าง สะสมให้เป็นปุ๋ยหมักนำไปใช้ในสวน 

 

 

 

  



 
 

ข้อเสนอแนะ  

1. การเลี้ยงแพะในระบบปิดของ Organic Farm Restaurant & Guesthouse นั้นมีความสะดวกต่อผู้

เลี้ยงในการเลี้ยงดูแพะ ทั้งการให้อาหารและการทำความสะอาด และป้องกันแพะที่จะไปติดโรคจากระบบ

ภายนอก หรือการเข้าไปกัดกินพืชพันธุ์ภายในฟาร์ม ศูนย์เรียนรู้ฯสามารถนำการเลี้ยงแพะในระบบปิดนี้มาปรับ

ใช้ให้เหมาะสมกับการเลี้ยงแพะในศูนย์เรียนรู้ฯได้ในอนาคต 

2. การทำเกษตรโดยมีการปลูกพืชผสมระหว่างพืชสวน พืชไร่ ภายในฟาร์มเป็นการผสมสานได้อย่าง

เหมาะสมและให้ความร่มรื่นแก่ฟาร์มเป็นอย่างยิ่ง ในการนำมาปรับใช้กับศูนย์เรียนรู้ฯเราสามารถนำระบบวน

เกษตรเข้ามา โดยการเพิ่มไม้ยืนต้นภายในศูนย์เรียนรู้ฯเพื่อร่มเงา  

 

  



 
 

ภาพทัศนศึกษา 

 

 

ภาพที่ 1 การตกแต่งสวนภายในฟาร์ม 

 

ภาพที่ 2 ทางเดินระหว่างร้านอาหารไปสู่โรงเรือนแพะ เป็นซุ้มต้นหม่อน 

 

ภาพที่ 3 บรรยากาศภายในร้านอาหาร 

 



 
 

 

ภาพที่ 4 โรงเรือนแพะ 

 

ภาพที่ 5 ภาพความเป็นอยู่ของแพะภายในโรงเรือน 

 

 

 
 
 
 



 
 

9. เอกสารที่จัดทำขึ้นเพื่อใช้ในการประชุมระดมมความคิดเห็นSWOT Analysis 
9.1 ใบกิจกรรมการจัดลำดับความโดดเด่นของกิจกรรมต่าง ๆภายในศูนย์เรียนรู้ เพื่อนำไปใช้ในการ

สร้างแผนพัฒนากิจกรรมและดำเนินการหาสาเหตุของปัญหาด้านการดำเนินกิจกรรมต่อไป 

ຄ າຊີີ້ແຈງ : ຈັດລຽງລ າດັບຄວາມໂດດເດັັ່ນຂອງກິດຈະກ າພາຍໃນສູນຈາກຫຼາຍຫານ້ອຍ, 1-20 

ລາຍຊ ື່ຖານຮຽນຮູ້ ອັນດັບ  
• ຖານຮຽນຮູ້ການຂະຍາຍພັນພ ດ  
• ຖານຮຽນຮູ້ການປູກພ ດກະສິກ າອິນຊີ  
• ຖານຮຽນຮູ້ການປູກໄມ້ໃຫ້ໝາກ  
• ຖານຮຽນຮູ້ການລ້ຽງຂີີ້ກະເດ ອນ  
• ຖານຮຽນຮູ້ການປູກໄຜ່  
• ຖານຮຽນຮູ້ການປູກເຫັດ  
• ຖານຮຽນຮູ້ການປູກພ ດສໝນຸໄພ  
• ຖານຮຽນຮູ້ການຜະລິດຝຸຸ່ນ  
• ຖານຮຽນຮູ້ການປູກໝາກນາວ  
• ຖານຮຽນຮູ້ການຜະລິດເຂົີ້າ  
• ຖານຮຽນຮູ້ລ້ຽງແບ້  
• ຖານຮຽນຮູ້ລ້ຽງໝູ  
• ຖານຮຽນຮູ້ລ້ຽງຈີື່ຫຼີດ  
• ຖານຮຽນຮູ້ດ້ວງພ້າວ  
• ຖານຮຽນຮູ້ລ້ຽງປາ  
• ຖານຮຽນຮູ້ລ້ຽງກົບ  
• ຖານຮຽນຮູ້ສົດປີກ  
• ຖານຮຽນຮູ້ເລີີ້ຍງກະຕ່າຍ  
• ຖານຮຽນຮູ້ຫອຍທອງ  
• ຖານຮຽນຮູ້ຫນູສະເພົາ  

 

 



 
 

9.2 การรวบรวมและจัดกลุ่มความคิดเห็นจากการประชุมระดมความคิดเห็น SWOT Analysis ซึ่งอยู่ 
ในช่วงการดำเนินการเรียบเรียงและนำไปสู่การวางแผนสร้างกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาศูนย์ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของวิทยาลัยในการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯ ต่อไป 

• Strenght จุดแข็ง 

กลุ่ม ความคิดเห็น จำนวน เปอร์เซ็นต์ 

S1 บุคลากร 19 23.75 

S2 เครืองมือภายในศูนย์/เครื่องมือ 7 8.75 

S3 พ้ืนที่ทำกิจกรรม/สถานที่กว้างขวาง 14 17.5 

S4 สถานที่โดดเด่นอยู่ในเมือง 3 3.75 

S5 ใกล้ชุมชน 1 1.25 

S6 ทุนในสนับสนุน(ภายนอก) 5 6.25 

S7 งบประมาณ(ภายใน) 5 6.25 

S8 มีแรงงาน/นกัศึกษาฝึกงาน 3 3.75 

S9 การจัดการที่ด ี 6 7.5 

S10 สภาพแวดล้อมเหมาะสม 1 1.25 

S11 แหล่งน้ำสะดวกสะบาย 3 3.75 

S12 มีฐานเรียนรู้หลากหลาย 2 2.5 

S13 มีความสะดวกสะบาย 1 1.25 

S14 แนวพันธุ์สัตว์ 2 2.5 

S15 มีการตลาด 1 1.25 

S16 มีสถานที่จำหน่าย 1 1.25 

S17 มีการสนับสนุนจากโครงการ 1 1.25 

S18 สถานที่ฝึกหัดของนกัศึกษา 1 1.25 

S19 สถานที่ฝึกอบรมให้แก่ประชาชนที่สนใจ 1 1.25 



 
 

กลุ่ม ความคิดเห็น จำนวน เปอร์เซ็นต์ 

S20 การคมนาคมสะดวกต่อการขายและขนส่ง 1 1.25 

S21 เป็นแหล่งอ้างอิงที่เข้มแข็ง 1 1.25 

S22 มีนโยบายขั้นเถิง 1 1.25 

 

รวม 80 100 

 

 

• Weakness จุดอ่อน 

กลุ่ม ความคิดเห็น จำนวน เปอร์เซ็นต์ 

W1 บุคลากรขาดประสบการณ์ 6 8.22 

W2 รูปแบบศูนย์เรียนรู้ไม่ชัดเจน 2 2.74 

W3 ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้ครบถ้วน 1 1.37 

W4 พ้ืนที่ยังไม่เป็นที่รู้จัก 1 1.37 

W5 การจัดแบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังไม่ลงตัว 1 1.37 

W6 การใช้พ้ืนที่ยังไม่มีประสิทธิภาพ 1 1.37 

W7 พ้ืนที่เสื่อมโทรม 1 1.37 

W8 พ้ืนที่ทำการผลิตไม่เพียงพอ 2 2.74 

W9 ความขัดแย้งด้านงบประมาณ 1 1.37 

W10 ความเอาใส่ใจของบุคลากร 3 4.11 

W11 วัตถุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 3 4.11 

W12 ความรับผิดชอบของบุคลากร 3 4.11 

W13 การบริหารจัดการยังไม่ดีพอ/ไม่เป็นระบบ 8 10.96 

W14 ขาดตลาดในการรองรับผลผลิต 6 8.22 



 
 

กลุ่ม ความคิดเห็น จำนวน เปอร์เซ็นต์ 

W15 พันธุ์สัตว์ที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงยังเป็นพันธุ์เดิมๆ 1 1.37 

W16 บุคลากรขาดความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์ 1 1.37 

W17 แหล่งปลูกหญ้าท่ีเป็นอาหารสัตว์ 1 1.37 

W18 อาหารสัตว์มีต้นทุนสูง 1 1.37 

W19 รั้ว/การป้องกันภายในศูนยย์ังไม่แน่นหนา 3 4.11 

W20 ผลผลิตคุณภาพต่ำ/ผลติไดน้้อย 3 4.11 

W21 การดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ/์สิ่งปลูกสร้างไม่ดี 1 1.37 

W22 สิ่งปลูกสร้างแบบชั่วคราว ไม่ได้มาตรฐาน 1 1.37 

W23 การจัดการเรียนการสอนไม่เป็นระบบ 1 1.37 

W24 ความพร้อมด้านเวลาของบุคลากร 1 1.37 

W25 การปรับปรุงดินและน้ำ 2 2.74 

W26 โรคในพืช 1 1.37 

W27 ขาดนักศึกษาประจำกิจกรรม 1 1.37 

W28 บุคลากรขาดการทดลอง 1 1.37 

W29 ปัญหาภัยธรรมชาติ 2 2.74 

W30 ความขัดแย้งภายในองค์กร 1 1.37 

W31 ค่าตอบแทนยังไม่เพียงพอ 1 1.37 

W32 ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการศูนย ์ 1 1.37 

W33 การผลิตไม่ต่อเนื่อง 1 1.37 

W34 การจัดสรรงบประมาณในการทำกิจกรรมยังไม่เหมาะสม 2 2.74 

W35 ขาดวิชาการที่มีความชำนาญ 1 1.37 

W36 ขาดการวิเคราะห์รายละเอียดของกิจกรรม 2 2.74 



 
 

กลุ่ม ความคิดเห็น จำนวน เปอร์เซ็นต์ 

W37 ขาดสิ่งดงึดูดจิตใจ(ไม่สวยงาม) 1 1.37 

W38 ขาดกฎระเบียบในการคุ้มครองศูนย์เรียนรู้ 1 1.37 

W39 ขาดความกล้าหาญและการตัดสินใจ 1 1.37 

W40 การวิเคราะห์ปัญหายังมีลักษณะรวม 1 1.37 

 

รวม 73 100 

• Opportunity โอกาส 

กลุ่ม ความคิดเห็น จำนวน เปอร์เซ็นต์ 

O1 เป็นสาขาลิขสิทธิ์ของรัฐบาล 1 2.56 

O2 เป็นศูนย์เรียนรู้ที่น่าสนใจ 1 2.56 

O3 เป็นศูนย์ฝึกอบรมระยะสั้น/ระยะยาว 1 2.56 

O4 สร้างผลิตภัณฑ์จำหน่าย 1 2.56 

O5 เป็นสถานที่ท่องเที่ยวของชุมชน 2 5.13 

O6 มีตลาดรองรับ 1 2.56 

O7 มีงบประมาณ/ทุนในการทำกิจกรรมจากภายนอก 10 25.64 

O8 มีการสนับสนุนจากโครงการภายนอก 1 2.56 

O9 มีเคร่ืองมือที่หลากหลายเพียงพอ 5 12.82 

O10 มีแรงงานในภาคปฏิบัติ(นักศึกษา) 2 5.13 

O11 รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมงานด้านกสกิรรม 3 7.69 

O12 สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้สังคมสนใจกสิกรรม 1 2.56 

O13 มีการช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆของรัฐ 1 2.56 

O14 ได้รับการช่วยเหลือจากองค์กรต่างประเทศ 4 10.26 

O15 ได้ไปเรียนรู้งานจากต่างประเทศ 1 2.56 



 
 

กลุ่ม ความคิดเห็น จำนวน เปอร์เซ็นต์ 

O16 รัฐบาลส่งเสริมทุน 1 2.56 

O17 รัฐบาลส่งเสริมเคร่ืองมือและอุปกรณ ์ 0 0.00 

O18 เป็นศูนย์เรียนรู้ที่เดียวในนครหลวงเวียงจันทน ์ 1 2.56 

O19 เป็นที่รู้จักและเป็นต้นแบบให้แก่ชุมชน 1 2.56 

O20 ใกล้ชุมชน 1 2.56 

 

รวม 39 100 

• Threats อุปสรรค 

กลุ่ม ความคิดเห็น จำนวน เปอร์เซ็นต์ 

T1 มีภัยธรรมชาติทำลาย 5 14.29 

T2 ศัตรูพืชเข้ามารบกวนพืชท่ีปลูก(สัตว์ แมลง สัตว์เลี้ยง) 6 17.14 

T3 สภาพแวดล้อม ดิน ฟ้า อากาศ 4 11.43 

T4 บุคคลภายนอกเข้ามาบุกรุก 4 11.43 

T5 ทุนจากภายนอกน้อย 3 8.57 

T6 ราคาผลผลิตที่นำไปขายข้างนอกราคาไม่ดี 2 5.71 

T7 วัสดุที่นำมาใช้ราคาแพง(อาหาร,ผลผลิต) 3 8.57 

T8 อัตราเงินเฟ้อส่งผลต่อการท่องเท่ียว 1 2.86 

T9 เศรษฐกิจที่ไม่ดี 1 2.86 

T10 การกระจายข่าวยังไม่ทั่วถึง 1 2.86 

T11 คู่แข่งที่เป็นประเภทเดียวกันมีมาก(สถานที่สวยงามและดึงดดู) 3 8.57 

T12 การแทรกแซงจากกลุ่มคนชั้นนอกทั้งทางตรงและทางอ้อม 1 2.86 

T13 คมนาคมไม่สะดวก 1 2.86 

 

รวม 35 100 



 
 

10. ภาพโปสเตอร์คลินิกสัตว์ที่ได้ร่วมออกแบบให้กับคลินิกสัตว์ภายในวิทยาลัย 

 



 
 

 



 
 

 


