
คู่มือการขอรับอาสาสมัคร  

โครงการเพื่อนครูเพื่อการพัฒนา 

Teacher Empowerment for Student Success (TESS) 

 

หน่วยสันติภาพสหรัฐอเมริกาเป็นองค์กรอิสระภายใต้สังกัดของรัฐบาลอเมริกัน ซึ่งก่อตั้งโดย ประธานาธิบดี    

จอห์น เอฟ เคเนดี้ ในปี พ.ศ. 2504  เพ่ือเสริมสร้างสันติภาพ ด้วยการส่งอาสาสมัครอเมริกันไปช่วยปฏิบัติงาน 

และใช้ชีวิตอยู่ในประเทศก าลังพัฒนา โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา หน่วยสันติภาพฯยังคงมุ่งเน้นการเสริมสร้าง

สันติภาพและมิตรภาพ ตามวัตถุประสงค์หลัก อันได้แก่ 

1. ให้ความช่วยเหลือด้านก าลังคนแก่ประเทศที่ก าลังพัฒนา และยังขาดแคลนบุคลากรในสาขาของงานที่

จ าเป็นต่อการพัฒนา 

2. เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจที่ดีของประชาชนเจ้าของประเทศ ที่มีต่อคนอเมริกัน 

3. เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจที่ดีของคนอเมริกัน ที่มีต่อประชาชนเจ้าของประเทศ  

 

ประวัติความเป็นมา 

วันที่ก่อตั้ง 1 มีนาคม พ.ศ. 2504 

จ านวนอาสาสมัครทั้งหมดที่เคยปฏิบัติงานในพ้ืนที่มากกว่า 230,000 คน 

จ านวนประเทศที่เคยมีอาสาสมัคร 141 ประเทศ 

 

สถิติล่าสุด 

จ านวนประเทศที่หน่วยสันติภาพเข้าไปปฏิบัติงาน  62  ประเทศ 

จ านวนอาสาสมัครทั้งหมด  5,480  คน 

 

อาสาสมัครท าอะไร 

อาสาสมัครหน่วยสันติภาพฯ ปฏิบัติงานอยู่ท่ัวโลกในหลายด้าน เช่น ด้านการศึกษา สิ่งแวดล้อม สาธารณสุข 

วิสาหกิจชุมชนขนาดย่อม สาระสนเทศ สิ่งแวดล้อม การเกษตร และการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

 



การจะมาเป็นอาสาสมัครนั้นมีเงื่อนไขดังนี้ 

 ระยะเวลาการปฏิบัติงานทั้งสิ้น 27 เดือน (รวมช่วงฝึกอบรม 11 สัปดาห์และปฏิบัติงานจริง 24 เดือน) 

 สามารถสมัครได้ตลอดเวลา โดยระยะเวลาที่ใช้ในการพิจารณาใบสมัครนั้น 9-12 เดือน 

 อายุขั้นต่ าคือ 18 ปีและไม่ได้ก าหนดว่าจะต้องอายุไม่เกินเท่าไหร่  

 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นอย่างน้อย 

 อาสาสมัครจะไม่ได้รับเงินเดือนแต่มีเงินยังชีพรายเดือนซึ่งเพียงพอต่อการยังชีพในชุมชน 

 หน่วยสันติภาพฯให้ความส าคัญสูงสุดกับเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยของอาสาสมัคร โดยที่ทางหน่วย

สันติภาพฯ ทุ่มเทเต็มที่กับการฝึกอบรมและให้ความช่วยเหลือ เพ่ือให้อาสาสมัครสามารถท างานได้อย่าง

แข็งแรงและปลอดภัย 

 

เกี่ยวกับหน่วยสันติภาพสหรัฐอเมริกา ประเทศไทย 

รัฐบาลไทยและหน่วยสันติภาพสหรัฐอเมริกา ได้ร่วมมือกันในโครงการต่างๆ เป็นอย่างดี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2505  

อาสาสมัครและผู้ร่วมงานได้ร่วมกันปฏิบัติงานในโครงการด้วยดีตลอด 57 ปีที่ผ่านมา ประเทศไทยมีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดขึน้มากมาย ขณะที่รัฐบาลไทยพบว่ามีความต้องการพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาชุมชนเป็น

อย่างสูง อีกท้ังไทยยังต้องเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จากความต้องการดังกล่าว หน่วย

สันติภาพสหรัฐอเมริกา ประเทศไทย จึงมุ่งหวังในการพัฒนาเยาวชนในด้านต่างๆ ภายใต้โครงการสร้างเยาวชน

เพ่ือนการพัฒนา (Youth in Development Project) และ การพัฒนาด้านการศึกษา โดยเน้นบุคลากรด้านการ

สอนภาษาอังกฤษภายใต้โครงการเพ่ือนครูเพ่ือการพัฒนา (Teacher Empowerment for Student Success –

TESS) โดยปัจจุบันมีอาสาสมัครร่วมปฏิบัติงานในประเทศไทยทั้งสิ้นประมาณ 113 คน  

โครงการด้านการศึกษานี้คือ โครงการเพื่อนครูเพื่อการพัฒนา (Teacher Empowerment for Student 

Success –TESS) ซึ่งได้รับการปรับปรุงในปี พ.ศ. 2560 หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนประกอบด้วย กรมความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ และส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยการร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดในการออกแบบ วางแผน การสนับสนุน การติดตามผล   

และการประเมินผลโครงการร่วมกันโดยโครงการมีวัตถุประสงค์หลัก 3 ประการ ดังนี้ 

1.  พัฒนาศักยภาพการสอนของครูสอนภาษาอังกฤษ  

2.  พัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักเรียน 



3.   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในชุมชน 

อาสาสมัครจะเดินทางมาถึงประเทศไทย ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2563 และเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเรียนรู้การ

ท างานร่วมกับครูไทย และ ระบบการศึกษาของไทย รวมถึงเรียนรู้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตแบบไทย เป็นระยะเวลา 

10 สัปดาห์ หลังจากการอบรม 10 สัปดาห์ เสร็จสิ้น อาสาสมัครก็จะเริ่มปฏิบัติงานในราวปลายเดือนเมษายน  

พ.ศ. 2563 อาสาสมัครเหล่านี้จะปฏิบัติงานในทุกภาคทั่วประเทศ โดยจะปฏิบัติงานในโรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา โดยอาสาสมัครจะร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับครู นักเรียน และผู้ปกครองในโรงเรียน

และชุมชน อาสาสมัครจะเป็นสมาชิกของชุมชนและจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวัฒนธรรม รวมถึงกิจกรรม

ทางด้านการพัฒนาชุมชน ตัวอย่างของกิจกรรมที่อาสาสมัครและผู้ร่วมงานร่วมกันท าในและนอกโรงเรียน        

เช่น การพัฒนาแผนการสอน การจัดท าสื่อการสอน การจัดฝึกอบรมครู/นักเรียนด้านภาษาอังกฤษ ค่ายทักษะชีวิต 

โครงการรักการอ่าน โครงการสิ่งแวดล้อม ค่ายเยาวชน เป็นต้น   

 

“อาสาสมัครจะปรับตัวและเรียนรู้ได้ดีหากพ้ืนที่ให้ค าชี้แนะ   

ซึ่งจะท าให้อาสาสมัครได้น าทักษะและความถนัดที่มีมาปรับใช้ให้ตรงกับความต้องการของพ้ืนที่” 

 
หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกสถานที่ปฏิบัติงานของอาสาสมัคร  
ชุมชน 

 ชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินส าหรับอาสาสมัคร ไม่มีปัญหาอุทกภัยหรือภัยธรรมชาติอ่ืนๆ 

รุนแรง 

 ผู้น าชุมชนเต็มใจร่วมงานกับอาสาสมัคร และสนับสนุนงานที่อาสาสมัครท าร่วมกับชุมชน 

 มีสถานพยาบาล  หรืออยู่ใกล้กับโรงพยาบาลในอ าเภอหรือจังหวัด  ที่สามารถให้ความช่วยเหลือ

อาสาสมัคร  และสามารถติดต่อหน่วยแพทย์ของหน่วยสันติภาพสหรัฐอเมริกาที่กรุงเทพฯได้             

เมื่อมีเหตุฉุกเฉิน 

 สามารถเข้าถึงระบบการสื่อสารและระบบขนส่งสาธารณะ เช่น มีรถโดยสารประจ าทางไปยังตัวอ าเภอ 

จังหวัด หรือกรุงเทพมหานครได้อย่างสะดวก และสามารถใช้บริการได้อย่างสม่ าเสมอ   

 

 



ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

 ศึกษานิเทศก์วางแผนปฏิบัติงานร่วมกันกับอาสาสมัคร  ให้ค าแนะน า และสนับสนุนการท างานร่วมกับ

โรงเรียนและชุมชน 

 ศึกษานิเทศก์ให้ค าแนะน าในการท างานร่วมกันกับศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษา (PEER Center) เพ่ือพัฒนาการอบรมครูให้มีประสิทธิภาพ 

 

โรงเรียน 

 เป็นโรงเรียนประถมขนาดกลาง หรือโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 ไม่มีการจ้างครูชาวต่างชาติอยู่แล้ว และไม่มีอาสาสมัครต่างชาติจากองค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ 

 ระยะทางจากบ้านพักของอาสาสมัครไปถึงโรงเรียน ควรเป็นระยะที่เหมาะสมกับการเดินทางโดยใช้

จักรยาน (ระยะทางไม่เกิน 5 กิโลเมตรจากโรงเรียน)  

 

ผู้บริหารสถานศึกษา  

 ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน  

 ผู้บริหารสถานศึกษาต้องพร้อมจะเป็นผู้บังคับบัญชาของอาสาสมัคร โดยมีหน้าที่ติดตาม ดูแลการท างาน 

ตลอดจนสนับสนุนการท างานของอาสาสมัคร 

 

ครูที่ร่วมงานกับอาสาสมัคร 

 ไม่จ าเป็นต้องจบเอกวิชาภาษาอังกฤษแต่ต้องสอนภาษาอังกฤษ มีความสมัครใจในการร่วมมือกับ

อาสาสมัคร รวมทั้งพร้อมที่จะเปิดรับวิธีการสอนแบบใหม่ๆเพ่ือน าไปปรับใช้ในห้องเรียน 

 ต้องเป็นครูที่บรรจุแล้ว อายุไม่เกิน 50 ปี และไม่มีภาระงานอื่นๆ เช่น ท าผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 

ศึกษาต่อ รวมทั้งไม่ได้เขียนขอย้ายกลับไปภูมิล าเนา 

 ครูที่ร่วมงานกับอาสาสมัครจะสอนร่วมกันกับอาสาสมัครในชั้นเรียนไม่เกินสัปดาห์ละ 20 ชั่วโมง         

และมีเวลาในการวางแผนร่วมกัน อย่างน้อยอาทิตย์ละ 4-5 ชั่วโมง ทางโครงการไม่อนุญาตให้

อาสาสมัครสอนคนเดียว 

 ครู และเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน เต็มใจช่วยอาสาสมัครเรียนรู้และฝึกฝนภาษาและวัฒนธรรมไทย 



 

ที่พักส าหรับอาสาสมัครในระยะเวลา 2 ปีที่ปฏิบัติงาน  

 อาสาสมัครจะพักกับครอบครัวอุปถัมภ์ชาวไทยในช่วง 1 เดือนแรก เพ่ือการเรียนรู้วัฒนธรรมไทย       

และชุมชน 

 ไม่อนุญาติให้อาสาสมัครพักกับครอบครัวผู้บริหารและครูที่ร่วมงาน 

 หลังจากนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนจะให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการหาที่พักให้

อาสาสมัคร (ทางโรงเรียนไม่ต้องรับผิดชอบค่าที่พักของอาสาสมัคร)  

 ควรเป็นบ้านที่อาสาสมัครสามารถอยู่ได้อย่างเป็นส่วนตัว สามารถเดินทางมาโรงเรียนได้เอง              

และมีความปลอดภัย เช่น ตั้งอยู่ในชุมชนที่มีเพ่ือนบ้านโดยรอบ มีประตู หน้าต่าง ที่สามารถล็อคได้    

แน่นหนา มีเครื่องใช้พื้นฐานที่จ าเป็น เป็นต้น  

 

ขั้นตอนการคัดเลือกพื้นที่ปฏิบัติงาน 

 

เปิดรับสมัคร 4 ธันวาคม 2562 – 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 

พิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร เมษายน – พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

ประกาศรายชื่อโรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือกรอบแรกจากใบสมัคร ทางเว็ป

ไซต์หน่วยสันติภาพฯ 

https://www.peacecorps.gov/thailand/peace-corps-thailand/  

มิถุนายน พ.ศ. 2563 

ส ารวจพื้นที่และโรงเรียน มิถุนายน – ธันวาคม พ.ศ. 2563 

ประกาศผลการคัดเลือกขั้นสุดท้ายทางจดหมาย กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

ข้อมูลติดต่อหน่วยสันติภาพสหรัฐอเมริกา ประเทศไทย 

ผู้อ านวยการ โครงการเพ่ือนครูเพื่อการพัฒนา 
หน่วยสันติภาพสหรัฐอเมริกา ประเทศไทย 

242 ถนนราชวิถี เขตดุสิต 
กรุงเทพฯ 10300 

โทร 02-243-0140 ต่อ 401 
โทรสาร 02-243-5777 

https://www.peacecorps.gov/thailand/peace-corps-thailand/

