
 
 
 

ประกาศสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงมอสโก 
ฉบับท่ี ๒/๒๕๖๐ 

เรื่อง การรับรองสัญญาการจางงาน 
 

เพ่ือบรรเทาปญหาแรงงานไทยถูกหลอกไปทํางานในตางประเทศ โดยไดรับคาจางและสวัสดิการท่ีต่ํากวา
มาตรฐาน และ/หรือถูกเอารัดเอาเปรียบในรูปแบบอ่ืน ๆ แรงงานไทยจึงควรพิจารณาทําสัญญาการจางงานท่ีผานการ
ตรวจสอบและรับรองโดยสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงมอสโกแลวเทานั้น ท้ังนี้ แรงงานไทยท่ีประสงคจะทํางานท่ีประเทศ
รัสเซียหรือประเทศในเขตอาณา (ยูเครน เบลารุส อารเมเนีย มอลโดวา และอุซเบกิสถาน) ควรศึกษาสัญญาการจางงาน 
กฎหมายแรงงานทองถ่ิน หาขอมูลเก่ียวกับสภาพชีวิตความเปนอยู และอาจติดตอสถานเอกอัครราชทูตฯ หรือ 
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน เพ่ือตรวจสอบประวัติและสถานะของนายจางกอนการตัดสินใจเดินทางมาทํางาน  

นอกจากนี้ แรงงานควรระมัดระวังคนแปลกหนาและนายหนาเถ่ือน ท่ีมักโฆษณาชวนเชื่อเก่ียวกับ 
คาจางสูงและสวัสดิการท่ีดีพรอม รวมถึงหลอกเงินคาดําเนินการตาง ๆ โดยคนกลุมนี้มักหาเหยื่อทางสื่อออนไลน เชน 
Facebook บอยครั้งมีกรณีแรงงานไทยหลอกกันเอง เพ่ือหาคนมาทํางานกับนายจางท่ีมีพฤติกรรมเอารัดเอาเปรียบ  
เพราะนายจางจะไมอนุญาตใหเดินทางกลับประเทศไทยจนกวาจะหาคนมาทํางานแทนใหไดกอน  

 
ข้ันตอนการรับรองสัญญาการจางงาน 
๑. นายจางสงรางสัญญาการจางงานใหสถานเอกอัครราชทูตฯ ตรวจสอบทางอีเมล 

contracts.rtemoscow@gmail.com โดยระบุชื่อบริษัทใหชัดเจนในหัวขอ รวมท้ังแจงรายชื่อแรงงานไทย  
(ชื่อ-นามสกุล และเลขท่ีหนังสือเดินทาง) ท่ีประสงคจะจางงาน ท้ังนี้ เอกสารท่ีจะตองแนบมาเพ่ือพิจารณา ไดแก  

 ๑.๑ รางสัญญาการจางงาน ๒ ภาษา (ภาษาอังกฤษและภาษาไทย) หรือสัญญา ๓ ภาษา 
(ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และภาษารัสเซีย) โดยนายจางและลูกจางยังไมตองลงนามในสัญญาฉบับดังกลาว  

 ๑.๒ สําเนาหนังสือเดินทางของนายจางและลูกจาง 
๒. สถานเอกอัครราชทูตฯ จะแจงผลการตรวจสอบสัญญาการจางงานดังกลาวใหนายจางทราบ 

ทางอีเมลภายใน ๗ วันทําการโดยประมาณ (เริ่มนับหลังจากวันท่ีสถานเอกอัครราชทูตฯ ไดรับรางสัญญาการจางงาน)  
๓. นายจางลงนามในสัญญาการจางงานท่ีสถานเอกอัครราชทูตฯ ตอบใหความเห็นชอบทางอีเมลแลว 

และนําไปรับรองท่ีสภาหอการคาและอุตสาหกรรมแหงสหพันธรัฐรัสเซีย (Chamber of Commerce and Industry of 
the Russian Federation) หรือสภาหอการคาของประเทศในเขตอาณาท่ีสถานเอกอัครราชทูตฯ รับรอง 

๔. นายจางนําสัญญาการจางงานท่ีมีตราประทับรับรองของหนวยงานทองถ่ินท่ีเก่ียวของ  
มายื่นท่ีสถานเอกอัครราชทูตฯ พรอมเอกสารประกอบ ไดแก  

 ๔.๑ คํารองนิติกรณ พรอมคาธรรมเนียม ๑๕ ดอลลารสหรัฐตอสัญญา ๑ ฉบับ 
 ๔.๒ สําเนาหนังสือเดินทางของนายจาง พรอมลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองและวันท่ี 
 ๔.๓ สําเนาหนังสือเดินทางของลูกจาง พรอมลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองและวันท่ี  
 ๔.๔ สําเนาหนังสือการจดทะเบียนบริษัทท่ีรับรองคําแปลโดยโนตารี พับลิค  
 ๔.๕ สําเนาใบอนุญาตการจางงานชาวตางชาติท่ีรับรองคําแปลโดยโนตารี พับลิค และ  
 ๔.๖ หนังสือเชิญจากสํานักงานตรวจคนเขาเมืองรัสเซีย  
 

 



๒ 

หากเอกสารครบถวนและถูกตอง สถานเอกอัครราชทูตฯ จะรับรองสัญญาการจางงานภายในเวลา  
๓ วันทําการโดยประมาณ (เริ่มนับหลังจากวันท่ีย่ืนเอกสาร) ท้ังนี้ สถานเอกอัครราชทูตฯ จะรับรองลายมือช่ือของ
เจาหนาท่ีผูมีอํานาจลงนามรับรองเอกสารของหนวยงานทองถิ่นเทานั้น และจะไมรับผิดชอบตอสาระของสัญญา 
การจางงาน โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงการตางประเทศวาดวยการรับรองเอกสาร พ.ศ. ๒๕๓๙  

๕. นายจางสงสัญญาการจางงานท่ีผานการรับรองโดยสถานเอกอัครราชทูตฯ และหนังสือรับทราบ
บทบาทและขอบเขตอํานาจหนาท่ีของสถานเอกอัครราชทูตฯ ท่ีมีตราประทับของสถานเอกอัครราชทูตฯ  
(ตัวอยางปรากฏตามเอกสารแนบ) ไปท่ีประเทศไทยเพ่ือใหลูกจางลงนาม และนําเอกสารท่ีเก่ียวของไปติดตอ 
แจงการเดินทางไดท่ีสํานักจัดหางานจังหวัด สํานักจัดหางานเขตพ้ืนท่ี ๑-๑๐ หรือสํานักงานบริหารแรงงานไทยไป
ตางประเทศ เพ่ือขออนุญาตเดินทางไปทํางานในตางประเทศ (อานขอมูลเพ่ิมเติมเรื่องการแจงการเดินทางไดท่ี 
http://www.overseas.doe.go.th/reEntry.php)  

 
หมายเหตุ 
๑. กอนการตัดสินใจทํางานกับบริษัทใดก็ตาม ลูกจางควรศึกษาสัญญาการจางงาน กฎหมายแรงงาน

ทองถ่ิน เพ่ือใหเขาใจสิทธิและหนาท่ีของตน หาขอมูลเก่ียวกับสภาพชีวิตความเปนอยู และตรวจสอบประวัติและสถานะ
ของนายจางกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒. ลายมือชื่อของนายจางและลูกจางในเอกสารทุกฉบับจะตองเหมือนกับลายมือชื่อท่ีปรากฏ 
ในหนังสือเดินทางเทานั้น หากลายมือชื่อไมเหมือนกันหรือเชื่อไดวามีเจตนาปลอมแปลงลายมือชื่อ แรงงานจะไมไดรับ
อนุญาตใหเดินทางไปตางประเทศ และสถานเอกอัครราชทูตฯ อาจพิจารณาปฏิเสธการรับรองสัญญาการจางงานของ
บริษัทดังกลาวในอนาคต 

๓. นายจางมีหนาท่ีตรวจสอบความถูกตองของสัญญาการจางงาน โดยเฉพาะชื่อ-นามสกุล เลขท่ีหนังสือ
เดินทางของแรงงาน วันท่ีเริ่มตนและสิ้นสุดสัญญาการจางงาน สถานเอกอัครราชทูตฯ จะไมรับผิดชอบกรณีท่ีขอมูล 
หรือคําแปลผิดพลาด 

๔. สถานเอกอัครราชทูตฯ อาจใชเวลาพิจารณารับรองสัญญาการจางงานนานกวาท่ีระบุไวขางตน  
ข้ึนอยูกับความครบถวนและถูกตองของเอกสาร และจํานวนสัญญาการจางงานท่ีจะตองพิจารณาในแตละชวง  
นายจางจึงไมควรกําหนดวันเดินทางและซ้ือบัตรโดยสารเครื่องบินใหกับลูกจาง กอนท่ีสัญญาการจางงานจะไดรับ 
การรับรองโดยสถานเอกอัครราชทูตฯ 

 
ประกาศนี้ใหใชบังคับกับรางสัญญาการจางงานท่ีสงมาใหสถานเอกอัครราชทูตฯ พิจารณา 

นับแตวันท่ี ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนตนไป 
 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 (นายเกรียงศักดิ์ กิตติชัยเสรี) 
   เอกอัครราชทูต 


