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ขั้นตอนและประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง วธิีการในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

ผลการดําเนินการตามวิธีการใน 
การบริหารจัดการความเส่ียง 

1. ขั้นตอนการกําหนดรางขอบเขตของ
งาน (Terms of Reference: TOR) 
และการกําหนดราคากลาง 
1.2 เจาหนาที่อาจเรียกรับสินบนใน      
การกําหนดคุณลักษณะ (spec) สินคา  
และบริการจากผูประกอบการ 

ปานกลาง 1. การแบงแยกหนาทีค่วามรับผิดชอบของคณะกรรมการใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจางโดยการแตงต้ังคณะกรรมการกําหนดราง
ขอบเขตของงานและกําหนดราคากลาง กับคณะกรรมการตรวจรบั 
2. ออกมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
ของกรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 

1. ผูบริหารกรมฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการกําหนด
รางขอบเขตของงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง  
กับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนคณะกรรมการ 
คนละชุด ๆ ละ 3 คน เพ่ือความโปรงใสใน 
การกําหนด TOR และการตรวจรับงาน 
2. ออกมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางของกรมสนธสัิญญาและกฎหมาย 
(เอกสารแนบ) โดยประกาศใหบุคลากรภายในกรมฯ 
รับทราบและถือปฏบิัติผานการมอบนโยบายในที่
ประชุมกรมฯ ติดประกาศบนกระดานขาว
ประชาสัมพันธของกรมฯ และผานชองทางสื่อสาร
ออนไลนของกรมฯ (Line) 

2. ขั้นตอนการคัดเลือกผูประกอบการ  
2.1 เจาหนาที่อาจเรียกรับสินบนจาก
ผูประกอบการ  
2.2 ผูประกอบการอาจเสนอผลประโยชน
แกเจาหนาที่เพื่อใหไดรับการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 

สูง ออกมาตรการปองกันการรบัสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
ของกรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 
 

ออกมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางของกรมสนธสัิญญาและกฎหมาย 
(เอกสารแนบ) ที่ระบุถึงการสนับสนุนการรายงาน  
การกระทําความผิดเพื่อชวยสรางความเช่ือมั่นใหเกิด
ความรวมมือเม่ือพบเหตุนาสงสัย รวมถึงบทลงโทษ  
โดยประกาศใหบุคลากรภายในกรมฯ รับทราบและ
ถือปฏิบัติผานการมอบนโยบายในที่ประชุมกรมฯ    
ติดประกาศบนกระดานขาวประชาสัมพันธของกรมฯ 
และผานชองทางสื่อสารออนไลนของกรมฯ (Line)  
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ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง วธิีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธีการใน 
การบริหารจัดการความเส่ียง 

3. ขั้นตอนการตรวจรับงาน 
3.1 เจาหนาที่เอ้ือประโยชนให
ผูประกอบการโดยการตรวจรับงานที่ยัง   
ไมเสร็จสมบูรณ ไมครบถวน ไมเปนไปตาม
เงื่อนไขสัญญา 
3.2 การเรียกรับสนิบนจากผูประกอบการ
เพ่ือใหเจาหนาที่ตรวจรับงานถูกตอง
ครบถวน ในขณะที่การสงมอบงานยัง      
ไมเสร็จสมบูรณ ไมครบถวน ไมเปนไป
ตามที่ระบุไวในสัญญา (ใบสั่งซ้ือ/สั่งจาง) 
 

สูง 1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรบังาน เปนคนละชุดกับ 
คณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงานและกําหนดราคากลาง
และมอบหมายเจาหนาที่คนอ่ืนใหกํากับดูแลการดําเนินการของ
ผูประกอบการเพ่ิมเติมอีกชุดหนึ่ง 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจัดทํารายงานผลการตรวจรับพัสดุ
และในรายงานดังกลาวระบุวา ""คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไมมี 
สวนเก่ียวของหรือผลประโยชนทับซอนกับผูเสนองานหรือผูรับงาน 
จัดซ้ือจัดจาง"" เพื่อใชเปนเอกสารการรับรองตนเองสําหรับควบคุม
ในข้ันตอนท่ีตรวจสอบไดยาก 
3. อธิบดีตรวจสอบเอกสารอยางละเอียด กอนลงนามรับทราบผล
การตรวจรับ 

1. ผูบริหารไดแตงตัง้คณะกรรมการกําหนดราง
ขอบเขตของงานและกําหนดราคากลาง (TOR) และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนคณะกรรมการคนละ
ชุด ๆ ละ 3 คน เพื่อความโปรงใสในการกําหนด TOR 
และการตรวจรับงาน และไดมอบหมายเจาหนาที่ให
กํากับดูแลการดําเนินการของผูประกอบการเพ่ิมเติม
อีกชุดหนึ่ง 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดจัดทํารายงานผล
การตรวจรับพัสดุและในรายงานดังกลาวระบุวา 
"คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไมมสีวนเก่ียวของหรือ 
จัดซ้ือจัดจาง" เพื่อใชเปนเอกสารการรับรองตนเอง
สําหรับควบคุมในข้ันตอนที่ตรวจสอบไดยาก 
เรียบรอยแลว 
3. อธิบดีไดตรวจสอบเอกสารอยางละเอียดกอน 
ลงนามรับทราบผลการตรวจรับงาน เรียบรอยแลว 




