
แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๕ ขั้นตอนตามคู่มือฯ ของสำนักงาน ป.ป.ท.  
ข้ันตอนท่ี1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ข้ันตอนท่ี 2 การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต  
ชื่อหน่วยงาน กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่ ด้านที่ 3 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ โครงการปรับปรุงระบบดับเพลิงอัตโนมัติด้วยสารสะอาด ห้องม่ันคงของกรมสนธิสัญญาและกฎหมาย  

ลำดับที่  ขั้นตอน  
การดำเนินงาน  

ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต                       

1  กำหนด (Term of Reference: TOR) และกำหนดราคากลาง 1. คณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขตของงานและกำหนดราคากลาง กำหนด
คุณลักษณะ(Spec)สินค้าใหเ้อ้ือประโยชน์กับผู้ประกอบการที่มสี่วนได้ส่วนเสีย 
2. เจ้าหน้าทีอ่าจมีการเรียกรับสินบนในการกำหนดคุณลักษณะ(Spec)สินค้า 

2  การคัดเลือกผู้ประกอบการ 1. เจ้าหน้าทีอ่าจเรียกรับสินบนจากผู้ประกอบการ 
2. ผู้ประกอบการอาจเสนอผลประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ได้รับการคัดเลือก 

3  การตรวจรับงาน 1. เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการโดยการตรวจรับงานที่ยังไมเ่สร็จสมบูรณ์
ครบถ้วนที่ไมเ่ป็นไปตามเงื่อนไขสัญญา 
2. การเรียกรับสินบนจากผู้ประกอบการเพ่ือให้ตรวจรับงานถูกต้องครบถ้วนในขณะที่
การส่งมอบงานไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในสัญญา (ใบสั่งจ้าง) 

  

  

  

 
 

 

 

 
 



ขั้นตอนที่  ๓ การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจรติ  
  

  เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  

 โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  

๕  เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนได้สูงมาก 

๔  เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูง 
  

๓  เหตุการณ์เกิดข้ึนบางครั้ง 
  

๒  เหตุการณ์เกิดข้ึนได้น้อยมาก 
  

๑  เหตุการณ์ไม่มีโอกาสเกิดขึ้น 
  

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



ผลกระทบ (Impact)   

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
๕  เกิดความเสียหายต่อรัฐ / มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยต่อผู้รับผิดชอบและผู้ที่เก่ียวข้อง 

๔  -ร้องเรียนต่อสื่อมวลชน 
- ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส 
  

๓  มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยต้องการได้รับคำตอบที่ชัดเจน  
  

๒  มีผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส  
  

๑  แทบไม่ม ี 
  

  

 

 

ลงชื่อ        
  (นางสาวเพ็ญแข อินทรสุวรรณ) 

               ตำแหน่ง เลขานุการกรม 

   เบอร์โทรศัพท์  0 2203 5000 

(เป็นผู้รับผิดชอบจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง) 

 

 

 



 

ขั้นตอนที่ ๔ การประเม ิน ความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
  

ลำดับที่  ขั้นตอน 
การดำเนินงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                       

 Risk Score (L x I)   

Likelihood  

  

Impact  Risk  
Score  

  

ระดับ 
ความเสี่ยง  

  

 1 

  

กำหนด (Term of Reference: TOR) และกำหนด
ราคากลาง 

1. คณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขตของงานและกำหนด
ราคากลาง กำหนดคุณลักษณะ(Spec)สินค้าใหเ้อ้ือ
ประโยชน์กับผู้ประกอบการที่มสี่วนได้ส่วนเสีย 
2. เจ้าหน้าทีอ่าจมีการเรียกรับสินบนในการกำหนด
คุณลักษณะ(Spec)ของสินค้า 

3 2 6 ปานกลาง 

  

2  

  

การคัดเลือกผู้ประกอบการ 
 

1. เจ้าหน้าทีอ่าจเรียกรับสินบนจากผู้ประกอบการ 
2. ผู้ประกอบการอาจเสนอผลประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ได้รับการคัดเลือก 

 3  3  9  สูง  

 

  

3  

  

การตรวจรับงาน 1. เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการโดยการตรวจ
รับงานที่ยังไม่เสร็จสมบูรณ์ครบถ้วนที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข
สัญญา 
2. การเรียกรับสินบนจากผู้ประกอบการเพ่ือให้ตรวจรับ
งานถูกต้องครบถ้วนในขณะที่การส่งมอบงานไม่เป็นไป
ตามท่ีระบุไว้ในสัญญา (ใบสั่งจ้าง) 

4 3 12     สูง 

  

  

 

 

 



 

ขั้นตอนที่ ๕ การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ โครงการปรับปรุงระบบดับเพลิงอัตโนมัติด้วยสารสะอาด ห้องมั่นคงของกรมสนธิสัญญาและกฎหมาย  

     
 
   

   

ลำดับ 
ที่  

ขั้นตอนการดำเนินการ  
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต  

 
 

ระดับ ความ 

เสี่ยง  

 
มาตรการควบคุม

หรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
 
ระยะเวลา 
 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  

1   กำหนด (Term of 
Reference: TOR) และ
กำหนดราคากลาง 

1. คณะกรรมการ
กำหนดร่างขอบเขต
ของงานและกำหนด
ราคากลาง (Spec) ให้
เอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการที่อาจมี
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือคุ้นเคย 

ปานกลาง 1. การแบ่งแยก
หน้าที่ความ
รับผิดชอบโดยการ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กำหนดร่างขอบเขต
ของงานและ
กำหนดราคากลาง
กับคณะกรรมการ
คนละชุด 
2. ออกมาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบนใน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างของกรม
สนธิสัญญาและ
กฎหมาย 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด
ร่างขอบเขตของงานและกำหนด
ราคากลาง ที่เป็นผู้ไม่มีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ประกอบการ และเป็นคน
ละชุดกับคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ  
2. กำหนดมาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของกรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 
และประกาศลงเว็บไซต์ของกรม 
แจ้งเวียนบุคลากรกรมเพ่ือทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ไตรมาส 3-4 ไม่ใช้งบประมาณ กรม
สนธิสัญญา
และ
กฎหมาย 

 



2  การคัดเลือก
ผู้ประกอบการ 

1. เจ้าหน้าที่อาจเรียก
รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 
2. ผูป้ระกอบการอาจ
เสนอผลประโยชน์แก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ได้รับ
การคัดเลือก 

สูง 
1. การแบ่งแยก
หน้าที่ความ
รับผิดชอบโดยการ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กำหนดร่างขอบเขต
ของงานและ
กำหนดราคากลาง
กับคณะกรรมการ
คนละชุด 

2. ออกมาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบนใน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างของกรม
สนธิสัญญาและ
กฎหมาย 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด
ร่างขอบเขตของงานและกำหนด
ราคากลาง ที่เป็นผู้ไม่มีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ประกอบการ และเป็นคน
ละชุดกับคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ เสียกับผู้ประกอบการ 
2. กำหนดมาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของกรมสนธิสัญญาและกฎหมายที่
ระบุถึงการสนับสนุนการรายงาน
และนำเข้าที่ประชุมกรมเพ่ือ
ตรวจสอบ และประกาศลงเว็บไซต์
ของกรม แจ้งเวียนบุคลากรกรม
เพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ไตรมาส 3-4 ไม่ใช้งบประมาณ กรม
สนธิสัญญา
และ
กฎหมาย 

3   การตรวจรับงาน 1. เจ้าหน้าที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการโดยตรวจ
รับงานไม่เป็นไปตาม
เงื่อนไขสัญญา 
2. เจ้าหน้าที่เลือกรับ
สินบนเพ่ือผลการตรวจ
รับ 

สูง 1. ผู้บริหาร
มอบหมายหน้าที่
เจ้าหน้าที่
นอกเหนือจาก
กรรมการกำกับ
ดูแล 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
งาน เป็นคนละชุดกับ
คณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขต
ของงานและกำหนดราคากลาง 
และมอบหมายเจ้าหน้าที่คนอ่ืนให้
กำกับดูและการดำเนินการของ
ผู้ประกอบการเพ่ิมอีกชุดหนึ่ง 
 
 
 
 

ไตรมาส 3-4 640,000 กรม
สนธิสัญญา
และ
กฎหมาย 



2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
จัดทำรายงานผลการจัดจ้าง และ
ในรายงานดังกล่าวระบุว่า 
“คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่มี
ส่วนเกี่ยวข้องหรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกับผู้เสนองานหรือผู้รับงานจัด
จ้าง” เพื่อใช้เป็นเอกสารการ
รับรองตนเองสำหรับการควบคุมใน
ขั้นตอนการที่ตรวจสอบได้ยาก 

    

                  

          

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานจะต้องรายงานผลการดำเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างแผนการดำเนินงานและผลการดำเนินงานตามแผนว่ามีส่วนใดที่อยู่ระหว่าง  
ดำเนินการ หรือดำเนินการเสร็จแล้ว พร้อมทั้งจัดทำผลการดำเนินการตามแผนในรูปแบบอินโฟกราฟิกส์สำหรับเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 

   
 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ   

  

Link เผยแพร่  

  
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ โครงการปรับปรุงระบบดับเพลิงอัตโนมัติด้วยสารสะอาด ห้องมั่นคงของกรมสนธิสัญญาและกฎหมาย  
 

    

ลำดับ 
ที่  

ขั้นตอนการ 

ดำเนินการ  
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  

 
ระดับ 
ความ 

เสี่ยง  

มาตรการควบคุมหรือ ป้องกัน  
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ  
ผลการดำเนินกา

ร ตามแผนฯ  

หมายเหตุ  

1  กำหนด (Term 
of Reference: 
TOR) และ
กำหนดราคา
กลาง 

1. คณะกรรมการกำหนดร่าง
ขอบเขตของงานและกำหนด
ราคากลาง กำหนด
คุณลักษณะ(Spec)สินค้าให้
เอ้ือประโยชน์กับ
ผู้ประกอบการที่มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
2. เจ้าหน้าทีอ่าจมีการเรียก
รับสินบนในการกำหนด
คุณลักษณะ(Spec)ของสินค้า 

ปานกลาง 1. การแบ่งแยกหน้าที่ของคณะกรรมการ
โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดร่าง
ขอบเขตของงานและกำหนดราคากลาง
กับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็น
คณะกรรมการคนละชุดกัน 
2. ออกมาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของกรม
สนธิสัญญาและกฎหมาย 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดร่างขอบเขตของ
งานและกำหนดราคา
กลาง ที่เป็นผู้ไม่มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ประกอบการ 
และเป็นคนละชุดกับ
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ 
2. กำหนดมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของกรมสนธิสัญญาและ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 
 
 
   

  



กฎหมายและนำเข้าท่ี
ประชุมกรมเพ่ือตรวจสอบ 
และประกาศลงเว็บไซต์
ของกรม แจ้งเวียน
บุคลากรกรมเพ่ือทราบ
และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 
 
 
 

2  การคัดเลือก
ผู้ประกอบการ 

1. เจ้าหน้าทีอ่าจเรียกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 
2. ผู้ประกอบการอาจเสนอ
ผลประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ได้รับการคัดเลือก 

สูง 1. การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ
โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดร่าง
ขอบเขตของงานและกำหนดราคากลาง
กับคณะกรรมการคนละชุด 
2. ออกมาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของกรม
สนธิสัญญาและกฎหมาย 

กำหนดมาตรการป้องกัน
การรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของกรมสนธิสัญญาและ
กฎหมายที่ระบุถึงการ
สนับสนุนการรายงานการ
กระทำความผิดเพ่ือช่วย
สร้างความเชื่อม่ันให้เกิด
ความร่วมมือเมื่อพบเหตุ
น่าสงสัย รวมถึง
บทลงโทษและประกาศลง
เว็บไซต์ของกรม แจ้ง
เวียนบุคลากรกรมฯ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
 
 
 

 

  

3  การตรวจรับงาน 1. เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการโดยการตรวจ
รับงานที่ยังไมเ่สร็จสมบูรณ์
ครบถ้วนที่ไมเ่ป็นไปตาม
เงื่อนไขสัญญา 

สูง 1. ผู้บริหารมอบหมายหน้าที่เจ้าหน้าที่
นอกเหนือจากกรรมการกำกับดูแล 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับงาน เป็นคนละ
ชุดกับคณะกรรมการ
กำหนดร่างขอบเขตของ
งานและกำหนดราคา
กลาง และมอบหมาย

 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
 

  



2. การเรียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการเพ่ือให้ตรวจรับ
งานถูกต้องครบถ้วนในขณะที่
การส่งมอบงานไม่เป็นไป
ตามท่ีระบุไว้ในสัญญา (ใบสั่ง
จ้าง) 

เจ้าหน้าที่คนอ่ืนให้กำกับ
ดูและการดำเนินการของ
ผู้ประกอบการเพ่ิมอีกชุด
หนึ่ง 
2. คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุจัดทำรายงานผล
การจัดจ้าง และใน
รายงานดังกล่าวระบุว่า 
“คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน
กับผู้เสนองานหรือผู้รับ
งานจัดจ้าง” เพ่ือใช้เป็น
เอกสารการรับรองตนเอง
สำหรับการควบคุมใน
ขั้นตอนการที่ตรวจสอบ
ได้ยาก 

 
 
 
 

   

 


