
(ASIAN-AFRICAN LEGAL CONSULTATIVE ORGANIZATION: AALCO)
หน่วยงาน : กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย กระทรวงการต่างประเทศ

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุม

ความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการ

การก าหนดร่างขอบเขตของงาน 

(Term of Reference: TOR) 

และการก าหนดราคากลาง

ปานกลาง 1. การแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยการแต่งต้ัง

คณะกรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงานและก าหนด

ราคากลาง กับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็น

คณะกรรมการคนละชุด

2. ออกมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือ

จัดจ้างของกรมสนธิสัญญาและกฎหมาย

1. ผู้บริหารได้มอบหมายให้แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงานและก าหนดราคากลาง (TOR)

 และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นคณะกรรมการคนละชุด และก าหนดให้มีคณะกรรมการชุดละ 3 คน 

เพ่ือความโปร่งใสในการก าหนด TOR และการตรวจรับงาน

2. ออกมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของกรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 

(เอกสารแนบ) โดยประกาศให้บุคลากรกรมทราบและถือปฏิบัติผ่านการมอบนโยบายในท่ีประชุม

ผู้บริหาร รวมถึงกระดานข่าวประชาสัมพันธ์ของกรม และช่องทางส่ือสารออนไลน์ของกรม (Line)

การคัดเลือกผู้ประกอบการ สูง มีมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัด

จ้างของกรมสนธิสัญญาและกฎหมาย

ออกมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของกรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 

(เอกสารแนบ) โดยประกาศให้บุคลากรกรมทราบและถือปฏิบัติผ่านการมอบนโยบายในท่ีประชุม

ผู้บริหาร รวมถึงกระดานข่าวประชาสัมพันธ์ของกรม และช่องทางส่ือสารออนไลน์ของกรม (Line)

การตรวจรับงาน สูง ผู้บังคับบัญชาก าหนดให้มีผู้ตรวจรับงานมากกว่า 

1 คน เพ่ือความโปร่งใสในการตรวจรับงานและ

การป้องกันการเรียกรับสินบนจากผู้ประกอบการ

ผู้บริหารได้มอบหมายให้แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงานและก าหนดราคากลาง (TOR) 

และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นคณะกรรมการคนละชุด และก าหนดให้มีคณะกรรมการชุดละ 3 คน 

เพ่ือความโปร่งใสในการก าหนด TOR และการตรวจรับงาน

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

เหตุการณ์ความเส่ียง : การจัดจ้างผู้ประกอบการส าหรับการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมประจ าปีองค์การท่ีปรึกษากฎหมายแห่งเอเชียและแอฟริกา 


