
แบบฟอรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๕ ขั้นตอนตามคูมือฯ ของสํานักงาน ป.ป.ท. 
 ขั้นตอนท่ี๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ขั้นตอนที่ ๒ การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ชื่อหนวยงาน กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 

ประเภทความเส่ียงดานท่ี ดานที่ ๓ ดานการใชจายงบประมาณ 

ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ โครงการพัฒนาระบบปญญาประดิษฐเพ่ือการวิเคราะหขอมูล กฎหมาย และเอกสารงานเขตแดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

ในวงเงิน ๑๐ ลานบาทถวน 

ลําดบัท่ี ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต                      

๑ การกําหนดขอบเขตของงาน 
 

 

 

๑. คณะกรรมการหรือเจาหนาที่อาจจัดทํารางขอบเขตของงานทีเ่อ้ือประโยชนใหกับ
ผูประกอบการที่มีความสัมพันธสวนตัว หรือคุนเคยกัน  
๒. คณะกรรมการหรือเจาหนาที่อาจเรียกรับสินบนในการจัดทําขอบเขตของงาน (Terms of 
Reference: TOR) เพ่ือใหขอบเขตของงานสอดคลองกับความสามารถของผูประกอบการ 

๒ 

 

การกําหนดราคากลาง ๑. การกําหนดราคากลางต่ําเกินไปอาจทําใหคณุภาพของสินคาหรือบริการตํ่ากวาที่ควรจะเปน 
โดยผูประกอบการอาจตองลดคณุภาพของสินคาหรือบริการเพื่อใหสามารถทํากําไรไดในราคา
ดังกลาว ทําใหผลลัพธที่ไดรับไมตรงตามความตองการ หรืออาจเกิดปญหาคุณภาพในระยะยาว  
๒. การกําหนดราคากลางสงูเกินไป สงผลใหการใชงบประมาณเกินความจําเปน 
สงผลใหเกิดการสูญเสียงบประมาณ และอาจทําใหงบประมาณถูกใชไปอยางไมมีประสิทธภิาพ 
 

๓ การพิจารณาคัดเลือกผูประกอบการท่ีประสงคจะเชิญมาเปนผูย่ืนขอเสนอ  ๑. มีการคัดเลือกผูประกอบการโดยละเลยการตรวจสอบคุณสมบัติเพื่อเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนในรูปแบบตางๆ หรือคัดเลือกผูประกอบการที่มีผลประโยชนทับซอนกับ
คณะกรรมการหรือเจาหนาที ่ 
๒. ไมคัดเลือกผูประกอบการดวยกระบวนการแขงขันที่เปนธรรมและเปนการท่ัวไป  
เน่ืองจากเหตุผลสวนตัวของคณะกรรมการหรือเจาหนาที่บางประการ อาทิ การสงวนรายช่ือ
ผูประกอบการท่ีเปนเครือญาติหรือคนรูจักกับขาราชการหรือเจาหนาที่ที่ดํารงตําแหนง 
ในคณะกรรมการจัดทําขอบเขตของงานและราคากลาง เพื่อแลกเปลี่ยนกับผลประโยชนหรือ
ทรัพยสินอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได 



๔ 

  

การพิจารณาเอกสารของผูยื่นขอเสนอ ๑. คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางหรือเจาหนาที่สรางเงื่อนไขที่ยุงยากเกินสมควร เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชนจากผูประกอบการ  
๒. คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางหรือเจาหนาที่ละเลยการตรวจสอบเอกสารใหครบถวนถูกตอง                 
เพ่ือเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนตางๆ 

๕ การจัดทําสัญญาและตรวจสอบสัญญา ๑. การไมระบุขอกําหนดที่ชัดเจน หากขอกําหนดในสัญญายังไมชัดเจน หรือไมครอบคลุม 
สถานการณที่อาจเกิดขึ้น อาจทําใหเกิดขอพิพาทระหวางคูสัญญาในภายหลัง  
๒. เจาหนาที่พัสดุอาจมีการแกไขสัญญาเพิ่มเติม เพ่ือใหสอดรับกับขอบเขตของงานที่ไดรบัมา โดย
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส อาจพิจารณาเห็นชอบและมีมติให
แกไขสัญญาเพ่ิมเติมได 

๖ การบริหารสัญญา ๑. การไมสามารถสงมอบสินคาหรือบริการตามเวลาท่ีกําหนดหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน             
ที่ตกลงไวจะสงผลกระทบตอการทํางานในภาพรวมและอาจตองมีการแกไขหรือปรับปรุงสัญญา 
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือเจาหนาทีป่รับแกเงื่อนไขสัญญาหรือใบสั่งจาง  
อาทิ ระยะเวลาการสงมอบงาน เพ่ือเรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่น 
๓. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือเจาหนาที่ยินยอมใหผูประกอบการไมปฎิบัติตามขอบเขต 
ของงานเพ่ือเรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืน 

๗ การตรวจรับงาน ๑. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุพิจารณาตรวจรับพัสดุโดยท่ีงานยังไมเสร็จสมบูรณ  
เพ่ือใหผูประกอบการไดรับเงินงวดไดเร็ว 
๒. เจาหนาที่พัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีสวนไดสวนเสีย หรือรับสินบน หรือรับของขวัญ
จากผูประกอบการ 
๓. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือเจาหนาท่ีตรวจรบังานไมสอดคลองกับเงื่อนไขสัญญาหรือใบส่ัง
จาง เพ่ือเรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่นจากผูประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนที่ ๓ การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

  เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณท่ีเกิดข้ึนไดสูงมาก        

 

๔ เหตุการณท่ีเกิดข้ึนไดสูง        

 

๓ เหตุการณท่ีเกิดข้ึนไดบางคร้ัง        

 

๒ เหตุการณท่ีเกิดข้ึนไดนอยมาก        

 

๑ เหตุการณไมมีโอกาสเกิดข้ึน        

 

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ เกิดความเสียหายตอรัฐ / มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยตอผูรับผิดชอบและผูที่เก่ียวของ        

 

๔ เรียกรองตอสื่อมวลชน / ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส        

 

๓ มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคําถามตอการทํางานโดยตองการไดรับคําตอบที่ชัดเจน        

 

๒ มีผูรองเรียนหรือแจงเบาะแสง        

 

๑ แทบไมมี        

 



 

 

 



 

 

ขั้นตอนท่ี ๔ การประเมินความระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 
ลําดับท่ี ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเส่ียง 

๑ 

 
 

การกําหนดขอบเขตของงาน ๑. คณะกรรมการหรือเจาหนาที่อาจจัดทํารางขอบเขตของงานท่ีเอื้อ
ประโยชนใหกับผูประกอบการที่มีความสัมพันธสวนตัว หรือคุนเคยกัน  
๒. คณะกรรมการหรือเจาหนาที่อาจเรียกรับสินบนในการจัดทําขอบเขต
ของงาน (Terms of Reference: TOR) เพ่ือใหขอบเขตของงานสอดคลอง
กับความสามารถของผูประกอบการ 

๓ ๓ ๙ ปานกลาง 

๒ การกําหนดราคากลาง ๑. การกําหนดราคากลางตํ่าเกินไปอาจทําใหคุณภาพของสินคาหรอืบริการ
ต่ํากวาที่ควรจะเปน โดยผูประกอบการอาจตองลดคุณภาพของสินคาหรือ
บริการเพ่ือใหสามารถทํากําไรไดในราคาดังกลาว ทําใหผลลัพธท่ีไดรับ 
ไมตรงตามความตองการ หรืออาจเกิดปญหาคุณภาพในระยะยาว  
๒. การกําหนดราคากลางสูงเกินไป สงผลใหการใชงบประมาณ 
เกินความจําเปน สงผลใหเกิดการสูญเสียงบประมาณ และอาจทําให
งบประมาณถูกใชไปอยางไมมีประสิทธิภาพ 

๔ ๓ ๑๒ สูง 

๓ 
 

 

การพิจารณาคัดเลือกผูประกอบการท่ีประสงคจะ
เชิญมาเปนผูยื่นขอเสนอ  

๑. มีการคัดเลือกผูประกอบการโดยละเลยการตรวจสอบคุณสมบัติ 
เพ่ือเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนในรูปแบบตางๆ หรือคัดเลือก
ผูประกอบการที่มีผลประโยชนทับซอนกับคณะกรรมการหรือเจาหนาที่  
๒. ไมคัดเลือกผูประกอบการดวยกระบวนการแขงขันท่ีเปนธรรมและ 
เปนการท่ัวไป เน่ืองจากเหตุผลสวนตัวของคณะกรรมการหรือเจาหนาที่
บางประการ อาทิ การสงวนรายชื่อผูประกอบการทีเ่ปนเครือญาติหรือ 
คนรูจักกับขาราชการหรือเจาหนาที่ท่ีดํารงตําแหนงในคณะกรรมการจัดทํา
ขอบเขตของงานและราคากลาง เพ่ือแลกเปลี่ยนกับผลประโยชนหรือ
ทรัพยสินอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 



 

 

๔ 
 
 

การพิจารณาเอกสารของผูยื่นขอเสนอ ๑. คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางหรือเจาหนาที่สรางเงื่อนไขที่ยุงยาก 
เกินสมควร เพ่ือเรียกรับผลประโยชนจากผูประกอบการ  
๒. คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางหรือเจาหนาที่ละเลยการตรวจสอบเอกสาร
ใหครบถวนถูกตอง เพ่ือเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนตางๆ 

๔ ๓ ๑๒ สูง 

๕ การจัดทําสัญญาและตรวจสอบสัญญา ๑. การไมระบุขอกําหนดที่ชัดเจน หากขอกําหนดในสัญญายังไมชัดเจน 
หรือไมครอบคลมุ สถานการณที่อาจเกิดข้ึน อาจทําใหเกิดขอพิพาท
ระหวางคูสญัญาในภายหลัง  
๒. เจาหนาที่พัสดอุาจมีการแกไขสัญญาเพิ่มเติม เพ่ือใหสอดรับกับขอบเขต
ของงานท่ีไดรับมา โดยคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส อาจพิจารณาเห็นชอบและมีมติใหแกไขสัญญาเพ่ิมเติมได 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๖ การบริหารสัญญา ๑. การไมสามารถสงมอบสินคาหรือบริการตามเวลาที่กําหนด 
หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีตกลงไวจะสงผลกระทบตอการทํางาน 
ในภาพรวมและอาจตองมีการแกไขหรือปรับปรุงสัญญา 
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือเจาหนาทีป่รบัแกเง่ือนไขสัญญา 
หรือใบส่ังจาง อาทิ ระยะเวลาการสงมอบงาน เพ่ือเรียกรับสินบนหรือ
ประโยชนอ่ืน 
๓. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือเจาหนาท่ียินยอมใหผูประกอบการไม
ปฎิบัติตามขอบเขตของงาน เพ่ือเรยีกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืน 

๔ ๓ ๑๒ สูง 

๗ การตรวจรับงาน ๑. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุพิจารณาตรวจรับพัสดุโดยท่ีงาน 
ยังไมเสร็จสมบูรณ เพื่อใหผูประกอบการไดรับเงินงวดไดเร็ว 
๒. เจาหนาที่พัสด/ุคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ มีสวนไดสวนเสีย  
หรือรับสินบน หรือรับของขวัญจากผูประกอบการ 
๓. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือเจาหนาท่ีตรวจรับงานไมสอดคลองกับ
เงื่อนไขสัญญาหรือใบส่ังจาง เพื่อเรยีกรับสินบนหรือประโยชนอื่น 
จากผูประกอบการ 

๔ ๓ ๑๒ สูง 

    

 

      



 

 

ขั้นตอนที่ ๕ การจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต   

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ โครงการพัฒนาระบบปญญาประดิษฐเพ่ือการวิเคราะหขอมูล กฎหมาย และเอกสารงานเขตแดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในวงเงิน ๑๐ ลานบาทถวน 
ลําดับ

ที ่
ขั้นตอนการดําเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ

ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรอื
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑ การกําหนดขอบเขต 

ของงาน 

๑. คณะกรรมการหรือเจาหนาที่อาจจัดทํา
รางขอบเขตของงานท่ีเอ้ือประโยชนใหกับ
ผูประกอบการท่ีมีความสัมพันธสวนตัว 
หรือคุนเคยกัน  
๒. คณะกรรมการหรือเจาหนาที่อาจเรียก
รับสินบนในการจัดทําขอบเขตของงาน 
(Terms of Reference: TOR)  
เพ่ือใหขอบเขตของงานสอดคลองกับ
ความสามารถของผูประกอบการ 

ปานกลาง ๑. ควบคุมการแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทําราง
ขอบเขตงานใหมีความ
โปรงใสตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และควบคุมการ
กําหนดขอบเขตของงาน 
ที่ผานการกลัน่กรอง 
โดยผูบรหิารสูงสุดของ
หนวยงาน  

๑. มีบุคคลภายนอกที่ไมมี 
ความเก่ียวของกับกระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงเปนบุคคลท่ีมีความรู/
ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับขอบเขต 
ของงานของโครงการ รวมใหความเห็น
ในข้ันตอนการจัดทํารางขอบเขต 
ของงาน 
๒. คัดเลือกคณะกรรมการจัดทํา
ขอบเขตของงานท่ีไมมีผลประโยชน
ทับซอน โดยกําหนดเงื่อนไขใหผูที่จะ
รวมเปนคณะกรรมการจะตองแสดง
เจตจํานงวาไมเปนบุคคลซ่ึงมี
ผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกัน
แหงผลประโยชนในการดําเนิน
โครงการของกระทรวงฯ 

ไตรมาสท่ี ๒-๓ ไมใช
งบประมาณ 

กรมสนธิสัญญา
และกฎหมาย 



 

 

๒ การกําหนดราคากลาง ๑. การกําหนดราคากลางตํ่าเกินไป 
อาจทําใหคุณภาพของสินคาหรือบริการ 
ตํ่ากวาที่ควรจะเปน โดยผูประกอบการ
อาจตองลดคณุภาพของสินคาหรือบริการ
เพ่ือใหสามารถทํากําไรไดในราคาดังกลาว 
ทําใหผลลัพธที่ไดรับไมตรงตาม 
ความตองการ หรอือาจเกิดปญหาดาน
คุณภาพในระยะยาว  
๒. การกําหนดราคากลางสงูเกินไป  
สงผลใหการใชงบประมาณเกิน 
ความจําเปน สงผลใหเกิดการสูญเสีย
งบประมาณ และอาจทําใหงบประมาณ 
ถูกใชไปอยางไมมีประสิทธิภาพ 
 

สูง ๑. กําหนดแนวปฏิบัติที่
ชัดเจน เพ่ือใชเปนแนวฏิบัติ
หรือคูมือการกําหนดราคา
กลางท่ีชัดเจนและ 
เปนมาตรฐาน โดยอางอิง
จากขอมูลเชิงประจักษ เชน 
การใชราคาจากผูขาย 
หลายราย การใชราคา
ตลาดท่ีมีขอมูลรองรับ หรือ
การคํานึงถึงตนทุนที่แทจริง  
๒. ติดตามและประเมินผล
การดําเนินการเพ่ือปรับปรุง 
กระบวนการและใหเกิด
ความโปรงใสในการจัดทํา
ราคากลางในอนาคต 

๑. การกําหนดราคากลางโดยการ
เปรียบเทียบราคาจากผูประกอบการ
อยางนอย ๓ รายข้ึนไป  
๒. การทําใหกระบวนการจัดจาง  
มีความโปรงใส และกระตุนใหเกิด
การแขงขันอยางเปนธรรม  
๓. อบรมเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของ 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมี
ความเขาใจในการกําหนดราคากลาง
ทีถู่กตองตามกฎหมายและระเบียบ 
ที่เก่ียวของ สงเสริมความโปรงใส 
การแขงขันท่ีเปนธรรม และหลีกเล่ียง
การเลือกปฏิบัติ  
๔. เสริมสรางจิตสํานึกตอตานการ
ทุจริตในทุกขั้นตอนของกระบวน 
การจัดซ้ือจัดจาง 

ไตรมาสท่ี ๒-๓ ไมใช
งบประมาณ 

กรมสนธิสัญญา
และกฎหมาย 

๓ การพิจารณาคัดเลือก
ผูประกอบการที่ประสงค

จะเชิญมาเปนผูยื่น
ขอเสนอ 

๑. มีการคัดเลือกผูประกอบการโดยละเลย
การตรวจสอบคุณสมบัติเพ่ือเรียกรบัสินบน
หรือผลประโยชนในรูปแบบตางๆ หรือ
คัดเลือกผูประกอบการท่ีมีผลประโยชน 
ทับซอนกับคณะกรรมการหรอืเจาหนาที่  
๒. ไมคัดเลือกผูประกอบการดวย
กระบวนการแขงขันท่ีเปนธรรมและ 
เปนการท่ัวไป เน่ืองจากเหตุผลสวนตัว 
ของคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ 
บางประการ อาทิ การสงวนรายชื่อ
ผูประกอบการท่ีเปนเครอืญาติหรือคนรูจัก
กับขาราชการหรือเจาหนาที่ที่ดํารง
ตําแหนงในคณะกรรมการจัดทําขอบเขต
ของงานและราคากลาง เพ่ือแลกเปลี่ยน
กับผลประโยชนหรือทรัพยสินอื่นใด 

สูงมาก ๑. ควบคุมการแตงต้ัง
คณะกรรมการการจัดซื้อจัด
จางใหมีความโปรงใสตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑. คัดเลือกกรรมการที่ไมมี
ผลประโยชนทับซอนและมีคุณสมบัติ
ที่เหมาะสม      
๒. แตงต้ังคณะกรรมการแยกกัน  
๓ ชุด ๆ ละ ๕ คน ไดแก  
(๑) คณะกรรมการจัดทําขอบเขตของ
งานและราคากลาง  
(๒) คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และ 
(๓) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ไตรมาสท่ี ๓-๔ ไมใช
งบประมาณ 

กรมสนธิสัญญา
และกฎหมาย 



 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพิจารณาเอกสารของ
ผูย่ืนขอเสนอ 

๑. คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางหรือ
เจาหนาที่สรางเงื่อนไขที่ยุงยากเกินสมควร 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชนจาก
ผูประกอบการ  
๒. คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางหรือ
เจาหนาที่ละเลยการตรวจสอบเอกสารให
ครบถวนถูกตอง เพ่ือเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนตางๆ 

สูง ๑. มีการตรวจสอบเอกสาร
ตามรายละเอียดอยาง
โปรงใสและถี่ถวนตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
สามารถตรวจสอบข้ันตอน
การพิจารณาได 

๑. มีการบันทึกและจัดทํารายงาน
การประชุมพิจารณาผลการยื่นและ
ตรวจสอบเอกสารของผูประกอบการ 

ไตรมาสที่ ๓-๔ ไมใช
งบประมาณ 

กรม
สนธิสัญญา
และกฎหมาย 

๕ 

 

 

 

 

 

 

การจัดทําสัญญาและ

ตรวจสอบสัญญา 

๑. การไมระบุขอกําหนดที่ชัดเจน  
หากขอกําหนดในสัญญายังไมชัดเจน 
หรือไมครอบคลุม สถานการณที่อาจ
เกิดข้ึน อาจทําใหเกิดขอพิพาทระหวาง
คูสัญญาในภายหลัง  
๒. เจาหนาที่พัสดุอาจมีการแกไขสญัญา
เพ่ิมเติม เพื่อใหสอดรับกับขอบเขต 
ของงานท่ีไดรับมา โดยคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส อาจพิจารณาเห็นชอบและ
มีมติใหแกไขสัญญาเพ่ิมเติมได 

สูง ๑. จัดทําสัญญาตาม
รูปแบบมาตรฐานในระบบ 
e-GP โดยคํานึงถึง
ผลประโยชนของราชการ
เปนสําคญั 

๑. มีการจัดทําและเสนอสัญญา 
ตามระเบียบและข้ันตอน 
 

ไตรมาสที่ ๓-๔ ไมใช
งบประมาณ 

กรม
สนธิสัญญา
และกฎหมาย 



 

 

๖ การบริหารสัญญา ๑. การไมสามารถสงมอบสินคาหรือบริการ
ตามเวลาที่กําหนด หรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานที่ตกลงไว จะสงผลกระทบตอ
การทํางานในภาพรวมและอาจตองมีการ
แกไขหรือปรับปรุงสัญญา 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือ
เจาหนาทีป่รับแกเงื่อนไขสัญญาหรือ 
ใบส่ังจาง อาทิ ระยะเวลาการสงมอบงาน 
เพ่ือเรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืน 
3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือ
เจาหนาที่ยินยอมใหผูประกอบการไม
ปฎิบัติตามขอบเขตของงาน เพื่อเรยีกรับ
สินบนหรือประโยชนอ่ืน 

สูง ๑. วางมาตรการกําหนด
แผนการดําเนินงานของ
โครงการท่ีชัดเจนและตรง
ตามขอบเขตของงาน โดยมี
การวางเงื่อนไขและ
บทลงโทษที่ชัดเจน 

๑. ดําเนินงานตามแผนการ
ดําเนินงานที่วางไว โดยมีการจัดทํา
รายการตรวจสอบ (Checklist) 
ประกอบการดําเนินงาน 

ไตรมาสที ่๓-๔ ไมใช
งบประมาณ 

กรม
สนธิสัญญา
และกฎหมาย 

๗ การตรวจรบังาน ๑. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
พิจารณาตรวจรับพัสดุโดยท่ีงานยังไมเสร็จ
สมบูรณ เพ่ือใหผูประกอบการไดรับ
เงินงวดไดเร็ว 
๒. เจาหนาที่พัสดุ/คณะกรรมการตรวจรบั
พัสดุ มีสวนไดสวนเสีย หรือรับสินบน  
หรือรับของขวัญจากผูประกอบการ 
๓. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือ
เจาหนาที ่ตรวจรับงานท่ีไมสอดคลองกับ
เงื่อนไขสัญญาหรือใบส่ังจาง เพ่ือเรยีกรับ
สินบนหรือประโยชนอ่ืนจากผูประกอบการ 

สูง ๑. ผูบริหารมอบหมาย
หนาที่เจาหนาที่นอกเหนือ 
จากกรรมการหรือ
ผูเช่ียวชาญกํากับดูแล 
๒. ควบคุมการแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุใหมีความโปรงใส 
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ เปนคนละชุดกับคณะกรรมการ
กําหนดขอบเขตของงานและกําหนด
ราคากลาง และคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจาง หรือมอบหมายเจาหนาที่
นอกเหนือจากกรรมการหรือ
ผูเชี่ยวชาญภายนอกตรวจสอบผล
การดําเนินการของผูประกอบการอีก
ชั้นหน่ึง 
๒. กําหนดคุณสมบัติและหนาที่ของ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดใุหมี
ความชัดเจน  

ไตรมาสที่ ๓-๔ ไมใช
งบประมาณ 

กรม
สนธิสัญญา
และกฎหมาย 

  

ชืÉอ - สกลุ .................................................................................. (ผูจ้ดัทาํ/ผูป้ฏิบติั)                                                  ชืÉอ - สกลุ .................................................................................. (หวัหนา้ผูจ้ดัทาํ)    

 

          ตาํแหน่ง.........................................................................                                                                                           ตาํแหน่ง......................................................................... 



 

 

แบบรายงานผลการดาํเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 มีการเสนอรายงานตอผูบริหารของหนวยงาน  นําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  มีการนําเสนอตอการประชุมระดับบริหารของหนวยงานเพื่อรับทราบ  
 
Link เผยแพร 

 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ โครงการพัฒนาระบบปญญาประดิษฐเพื่อการวิเคราะหขอมูล กฎหมาย และเอกสารงานเขตแดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในวงเงิน ๑๐ ลาน

บาทถวน 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดําเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

๑ การกําหนดขอบเขตของงาน ๑. คณะกรรมการหรือเจาหนาที่
อาจจัดทํารางขอบเขตของงานท่ี
เอื้อประโยชนใหกับผูประกอบการ
ที่มีความสัมพันธสวนตัว หรือ
คุนเคยกัน  
๒. คณะกรรมการหรือเจาหนาที่
อาจเรียกรับสินบนในการจัดทํา
ขอบเขตของงาน (Terms of 
Reference: TOR) เพ่ือให
ขอบเขตของงานสอดคลองกับ
ความสามารถของผูประกอบการ 

ปานกลาง ๑. ควบคุมการแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขต
งานใหมีความโปรงใสตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และควบคุมการกําหนด
ขอบเขตของงานท่ีผานการ
กล่ันกรอง โดยผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน  

๑. มีบุคคลภายนอกที่ไมมีความเก่ียวของกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงเปนบุคคล 
ที่มีความรู/ความเช่ียวชาญเก่ียวกับขอบเขต
ของงานของโครงการ รวมใหความเห็นใน
ขั้นตอนการจัดทํารางขอบเขตของงาน 
๒. คัดเลือกคณะกรรมการจัดทําขอบเขตของ
งานท่ีไมมีผลประโยชนทับซอน  
โดยกําหนดเงื่อนไขใหผูที่จะรวมเปน
คณะกรรมการจะตองยื่นแสดงเจตจํานงวาไม
เปนบุคคลซ่ึงมีผลประโยชนทับซอน หรือการ
ขัดกันแหงผลประโยชนในการดําเนิน
โครงการของกระทรวงฯ 
 
 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 



 

 

 
 

๒ การกําหนดราคากลาง ๑. การกําหนดราคากลางต่ํา
เกินไป อาจทําใหคุณภาพของ
สินคาหรือบริการตํ่ากวาที่ควร 
จะเปน โดยผูประกอบการอาจตอง
ลดคุณภาพของสินคาหรือบริการ
เพ่ือใหสามารถทํากําไรไดในราคา
ดังกลาว ทําใหผลลัพธที่ไดรับ 
ไมตรงตามความตองการ หรืออาจ
เกิดปญหาคุณภาพในระยะยาว  
๒. การกําหนดราคากลางสูงเกินไป 
สงผลใหการใชงบประมาณเกิน
ความจําเปน สงผลใหเกิดการ
สูญเสียงบประมาณ และอาจทําให
งบประมาณถูกใชไปอยางไมมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง ๑. กําหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 
เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติหรือคูมือการ
กําหนดราคากลางท่ีชัดเจนและ
เปนมาตรฐาน โดยอางอิงจาก
ขอมูลเชิงประจักษ เชน  
การใชราคาจากผูขายหลายราย 
การใชราคาตลาดท่ีมีขอมูลรองรับ 
หรือการคํานึงถึงตนทุนท่ีแทจริง 
๒. ติดตามและประเมินผลการ 
ดําเนินการ เพื่อปรับปรุง
กระบวนการและใหเกิดความ 
โปรงใสในการจัดทําราคากลาง 
ในอนาคต 

๑. การกําหนดราคากลางโดยการ
เปรียบเทียบราคาจากผูประกอบการอยาง
นอย ๓ รายข้ึนไป  
๒. การทําใหกระบวนการจัดจาง  
มีความโปรงใส และกระตุนใหเกิดการ
แขงขันอยางเปนธรรม  
๓. อบรมเจาหนาท่ีที่เก่ียวของในกระบวน 
การจัดซื้อจัดจางใหมีความเขาใจในการ
กําหนดราคากลางทีถู่กตองตามกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวของ สงเสรมิความ
โปรงใส การแขงขันที่เปนธรรม และ
หลีกเล่ียงการเลือกปฏิบัติ  
๔. เสริมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริตใน
ทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 



 

 

๓ การพิจารณาคัดเลือก
ผูประกอบการที่ประสงคจะ
เชิญมาเปนผูยื่นขอเสนอ 

๑. มีการคัดเลือกผูประกอบการ
โดยละเลยการตรวจสอบคุณสมบัติ
เพ่ือเรียกรบัสินบนหรอื
ผลประโยชนในรปูแบบตางๆ หรือ
คัดเลือกผูประกอบการท่ีมี
ผลประโยชนทับซอนกับ
คณะกรรมการหรือเจาหนาที่  
๒. ไมคัดเลือกผูประกอบการดวย
กระบวนการแขงขันท่ีเปนธรรม
และเปนการท่ัวไป เน่ืองจาก
เหตุผลสวนตัวของคณะกรรมการ
หรือเจาหนาที่บางประการ อาทิ 
การสงวนรายช่ือผูประกอบการ 
ที่เปนเครือญาติหรือคนรูจักกับ
ขาราชการหรือเจาหนาที่ 
ที่ดํารงตําแหนงในคณะกรรมการ
จัดทําขอบเขตของงานและราคา
กลาง เพ่ือแลกเปล่ียนกับ
ผลประโยชนหรือทรัพยสินอื่นใด
อันอาจคํานวณเปนเงินได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก ๑. ควบคุมการแตงต้ัง
คณะกรรมการการจัดซ้ือจัดจางใหมี
ความโปรงใสตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑. คัดเลือกกรรมการที่ไมมีผลประโยชนทับ
ซอนและมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม      
๒. แตงต้ังคณะกรรมการแยกกัน ๓ ชุด ๆ ละ 
๕ คน ไดแก  
(๑) คณะกรรมการจัดทําขอบเขตของงาน
และราคากลาง  
(๒) คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง และ  
(๓) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 



 

 

๔ 

 

 

 

 

การพิจารณาเอกสารของ 
ผูยื่นขอเสนอ 

๑. คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง
หรือเจาหนาที่สรางเงื่อนไข 
ที่ยุงยากเกินสมควร เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชนจากผูประกอบการ  
๒. คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง
หรือเจาหนาที่ละเลยการ
ตรวจสอบเอกสารใหครบถวน
ถูกตอง เพื่อเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนตางๆ 

 

 

 

สูง ๑. มีการตรวจสอบเอกสารตาม
รายละเอียดอยางโปรงใสและ            
ถ่ีถวนตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และสามารถ
ตรวจสอบขั้นตอนการพิจารณาได 

๑. มีการบันทึกและจัดทํารายงาน                
การประชุมพิจารณาผลการยื่นและ
ตรวจสอบเอกสารของผูประกอบการ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 

๕ การจัดทําสัญญาและ

ตรวจสอบสัญญา 

๑. การไมระบุขอกําหนดที่ชัดเจน 
หากขอกําหนดในสัญญายัง 
ไมชัดเจน หรือไมครอบคลุม 
สถานการณท่ีอาจเกิดข้ึน อาจทํา
ใหเกิดขอพิพาทระหวางคูสัญญา
ในภายหลัง  
๒. เจาหนาที่พัสดุอาจมีการแกไข
สัญญาเพ่ิมเติม เพ่ือใหสอดรับกับ
ขอบเขตของงานที่ไดรับมา โดย
คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส           
อาจพิจารณาเห็นชอบและมีมต ิ      
ใหแกไขสัญญาเพ่ิมเติมได 
 
 
 
 

สูง ๑. จัดทําสัญญาตามรูปแบบ
มาตรฐานในระบบ e-GP                  
โดยคํานึงถึงผลประโยชนของ
ราชการเปนสําคัญ 

๑. มีการจัดทําและเสนอสัญญาตาม
ระเบียบและขั้นตอน 
 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 



 

 

๖ การบริหารสัญญา ๑. การไมสามารถสงมอบสินคา
หรือบริการ ตามเวลาที่กําหนด
หรือไมปฏิบัตติามมาตรฐาน          
ที่ตกลงไวจะสงผลกระทบตอการ
ทํางานในภาพรวมและอาจตองมี
การแกไขหรือปรับปรุงสัญญา 
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
หรือเจาหนาทีป่รบัแกเง่ือนไข
สัญญาหรือใบสั่งจาง อาทิ 
ระยะเวลาการสงมอบงาน เพ่ือ
เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืน 
๓. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
หรือเจาหนาที่ยินยอมให
ผูประกอบการไมปฎิบัติตาม
ขอบเขตของงาน เพ่ือเรียกรับ
สินบนหรือประโยชนอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง ๑. วางมาตรการกําหนดแผนการ
ดําเนินงานของโครงการที่ชัดเจน
และตรงตามขอบเขตของงาน  
โดยมีการวางเงื่อนไขและ
บทลงโทษที่ชัดเจน 

๑. ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน             
ที่วางไว โดยมีการจัดทํารายการตรวจสอบ 
(Checklist) ประกอบการดําเนินงาน 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 



 

 

๗ การตรวจรบังาน ๑. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
พิจารณาตรวจรับพัสดุโดยท่ีงานยัง
ไมเสร็จสมบูรณ เพ่ือให
ผูประกอบการไดรบัเงินงวดไดเร็ว 
๒. เจาหนาที่พัสดุ/คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ มีสวนไดสวนเสีย 
หรือรับสินบน หรือรับของขวัญ
จากผูประกอบการ 
๓. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
หรือเจาหนาที่ตรวจรับงานไม
สอดคลองกับเง่ือนไขสัญญาหรือ
ใบสั่งจาง เพ่ือเรียกรับสินบนหรือ
ประโยชนอ่ืนจากผูประกอบการ. 
 
 

สูง ๑. ผูบริหารมอบหมายหนาที่
เจาหนาที่นอกเหนือจากกรรมการ
หรือผูเชี่ยวชาญกํากับดูแล 
๒. ควบคุมการแตงต้ัง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหมี
ความโปรงใสตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เปน
คนละชุดกับคณะกรรมการกําหนดขอบเขต
ของงานและกําหนดราคากลาง และ
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และมอบหมาย
เจาหนาที่นอกเหนือจากกรรมการหรือ
ผูเชี่ยวชาญภายนอกตรวจสอบผลการ
ดําเนินการของผูประกอบการอีกช้ันหนึ่ง 
๒. กําหนดคุณสมบัติและหนาที่ของ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหมีความ
ชัดเจน  

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.การพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบการที่ประสงค์จะเชิญมาเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ        
ประเด็นความเสี�ยงทุจรติ

1. มีการคัดเลือกผู้ประกอบการโดยละเลยการตรวจสอบคุณสมบัติเพื่อเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบต่างๆ  
2. ไม่คัดเลือกผู้ประกอบการด้วยกระบวนการแข่งขันที่เป็นธรรมและเป็นการทั่วไป 
เนื่องจากเหตุผลส่วนตัวของคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่บางประการ 

4.การพิจารณาเอกสารของผูย้ื�นขอ้เสนอ
ประเด็นความเสี�ยงทุจรติ

1. คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างหรือเจ้าหน้าที่สร้างเงื่อนไขที่ยุ่งยากเกินสมควร เพื่อเรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ 
2. คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างหรือเจ้าหน้าที่ละเลยการตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วนถูกต้องเพื่อเรียกรับ
สินบนหรอืผลประโยชน์ต่างๆ

2.การกำหนดราคากลาง
ประเด็นความเสี�ยงทุจรติ

1. การกำหนดราคากลางต่ำเกินไปอาจทำให้คุณภาพของสินค้าหรือบริการต่ำกว่าที่ควรจะเป็น
 ทำให้ผลลัพธ์ที่ได้รับไม่ตรงตามความต้องการ หรืออาจเกิดปัญหาคุณภาพในระยะยาว 
2. การกำหนดราคากลางสงูเกินไป สง่ผลใหก้ารใชง้บประมาณเกินความจําเป�น
ส่งผลใหเ้กิดการสญูเสยีงบประมาณ และอาจทําใหง้บประมาณถกูใชไ้ปอยา่งไมม่ปีระสิทธภิาพ

การประเมนิความเสี�ยงการทจุรติของกรมสนธสิญัญาและกฎหมาย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569การประเมนิความเสี�ยงการทจุรติของกรมสนธสิญัญาและกฎหมาย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
โครงการพัฒนาระบบป�ญญาประดิษฐเ์พื�อการวิเคราะห์ขอ้มลู กฎหมาย และเอกสารงานเขตแดนโครงการพัฒนาระบบป�ญญาประดิษฐเ์พื�อการวิเคราะห์ขอ้มลู กฎหมาย และเอกสารงานเขตแดน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวงเงิน 10 ล้านบาทถ้วนประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวงเงิน 10 ล้านบาทถ้วน

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรมสนธิสัญญาและกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
โครงการพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล กฎหมาย และเอกสารงานเขตแดน 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวงเงิน 10 ล้านบาทถ้วน

1.การกำหนดขอบเขตของงาน
ประเด็นความเสี�ยงทุจรติ

1. คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่อาจจัดทำร่างขอบเขตของงานที่เอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการที่มีความสัมพันธ์ส่วนตัว 
2. คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบนในการจัดทำขอบเขตของงาน
 (TOR) เพื่อใหข้อบเขตของงานสอดคล้องกับความสามารถของผูป้ระกอบการ

5.การจัดทําสญัญาและตรวจสอบสญัญา
ประเด็นความเสี�ยงทุจรติ

1. การไม่ระบุข้อกำหนดที่ชัดเจน หากข้อกำหนดในสัญญายังไม่ชัดเจน หรือไม่ครอบคลุม อาจทำให้เกิดข้อ
พิพาทระหว่างคู่สัญญาในภายหลัง 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุอาจมีการแก้ไขสัญญาเพิ่มเติม เพื่อให้สอดรับกับขอบเขตของงานที่ได้รับมา โดยคณะ
กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ อาจพิจารณาเห็นชอบและมีมติให้แก้ไขสัญญาเพิ่ม
เติมได้

6.การบริหารสญัญา
ประเด็นความเสี�ยงทุจรติ

1. การไม่สามารถสง่มอบสนิค้าหรอืบรกิารตามเวลาที�กําหนดหรอืไมป่ฏิบติัตามมาตรฐานที�ตกลงไว้จะสง่
ผลกระทบต่อการทํางานในภาพรวมและอาจต้องมกีารแก้ไขหรอืปรบัปรุงสัญญา
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือเจ้าหน้าที่ปรับแก้เงื่อนไขสัญญาหรือใบสั่งจ้าง 
3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือเจ้าหน้าที่ยินยอมให้ผู้ประกอบการไม่ปฎิบัติตามขอบเขต
 ของงานเพื่อเรยีกรบัสนิบนหรอืประโยชน์อื�น

7.การตรวจรับงาน
ประเด็นความเสี�ยงทุจรติ

1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุพิจารณาตรวจรับพัสดุโดยที่งานยังไม่เสร็จสมบูรณ์ 
 เพื่อใหผู้ป้ระกอบการได้รบัเงินงวดได้เรว็
2. เจ้าหน้าที่พัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือรับสินบน หรือรับของขวัญจากผู้
ประกอบการ
3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือเจ้าหน้าที่ตรวจรับงานไม่สอดคล้องกับเงื่อนไขสัญญาหรือใบสั่งจ้าง
เพื่อเรยีกรบัสนิบนหรอืประโยชน์อื�นจากผูป้ระกอบการ

1. ควบคุมการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
ขอบเขตของงานให้มคีวามโปรง่ใสตาม พ.ร.บ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ 2560
และควบคุมการกําหนดขอบเขตของงานโดย
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

มาตรการควบคุม

มาตรการควบคุม

1. กําหนดแนวปฏิบติัที�ชดัเจนสาํหรบัการกําหนด
ราคากลางที�เป�นมาตรฐานตามขอ้มลูเชงิประจักษ์
2. ติดตามและประเมนิผลการดําเนินการ เพื�อ
ปรบัปรุงกระบวนการและใหเ้กิดความโปรง่ใส

มาตรการควบคุม

1. ควบคมุการแต่งตั�งคณะกรรมการการจัดซื�อจัด
จ้างใหม้คีวามโปรง่ใสตาม พ.ร.บ. การจัดซื�อ
จัดจ้างและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

1. มีการตรวจสอบเอกสารตามรายละเอียดอย่าง
โปร่งใสและถี่ถ้วนตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
สามารถตรวจสอบขั้นตอนการพจิารณาได้

มาตรการควบคุม

มาตรการควบคุม

1. จัดทําสญัญาตามรูปแบบมาตรฐานในระบบ 
e-GP โดยคํานงึถึงผลประโยชนข์องราชการ
เป�นสาํคัญ

มาตรการควบคุม

มาตรการควบคุม

1. วางมาตรการกําหนดแผนการดําเนนิงานของ
โครงการที�ชดัเจนและตรงตามขอบเขตของงาน
โดยมกีารวางเงื�อนไขและบทลงโทษที�ชดัเจน

1. ผู้บรหิารมอบหมายหน้าที�เจ้าหนา้ที�นอกเหนือ
จากกรรมการหรือผูเ้ชี�ยวชาญกํากับดแูล
2. ควบคุมการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ให้มีความโปร่งใสตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560
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