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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างธรรมาภิบาล ปลุกและปลูกฝังจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1 กิจกรรมการสัมมนา

กรม/สํานักโดยมีการสอดแทรก

ความรู้ ความเข้าใจ 

ที่สอดคล้องตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและหลัก

คุณธรรม  ๔ ประการ

“พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา” 

จํานวนครั้งของ

การจัดกิจกรรม 

สามารถจัด
กิจกรรมสัมมนา
กรมได้อย่างน้อย 

๑ ครั้ง 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. 

๒๕๖๕) 

- การสัมมนากรมสนธิสัญญาและ

กฎหมาย ประจําปี 2565 ในหัวข้อ 

“การเตรียมความพรอ้มของฝ่ายไทยใน

การดําเนินการตามคําพิพากษาคดี

ตีความคําพิพากษาปราสาทประวิหาร  

ปี 2505 รวมถึงการจัดทําข้อมูลและ

จัดเก็บแผนที่ที่เกี่ยวข้องในระบบดิจิทัล

ให้มีประสิทธิภาพและความทันสมัย” 

ระหว่างวันที่ ๑ – ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ณ อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ได้บรรลุ

เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 

โดยบุคลากรได้รับประโยชน์และเพิ่มพูน

598,000 

บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

สํานักงานเลขานกุาร

กรม 

กรมสนธิสัญญา 

และกฎหมาย 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

ความรู้จากการระดมสมองแลกเปลี่ยน

ความรู้ความคิดเห็นข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

ในการเตรียมพร้อมเกี่ยวกับการดําเนินการ

ตามคําพิพากษาคดีตีความคําพิพากษา

คดีปราสาทพระวิหาร ปี 2505 โดย

กรมสนธิสัญญาฯ ในฐานะผู้เก็บรักษา

สนธิสัญญา ได้ดําเนินการนําระบบ

ดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ทํางาน มีระบบจัดเก็บสนธิสัญญาและ

เอกสารที่เกี่ยวข้องที่ทันสมัยและสะดวก

ต่อการสืบค้นเอกสาร  อีกทั้งได้รับ

ความรู้เรื่องธรรมชาติวิทยาเกาะและ

ทะเลไทย รวมถึงการตระหนักรู้ต่อการ

อนุรักษ์ธรรมชาติและการอยู่ร่วมกัน

อย่างสมดุลระหว่างคนและธรรมชาติ  

ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ 

ต้องดําเนินร่วมกันและเสริมสร้าง เพื่อ

เพิ่มความรัก ความสมัครสมานสามัคคี

ในองค์กร 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมภาพลักษณ์ของ

หน่วยงาน โดยการทํากิจกรรมเพื่อสังคม 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

(CSR) ซึ่งให้ความสําคัญกับการจัดกิจกรรม

อนุรักษ์ธรรมชาติ โดยเน้นการอนุรักษ์

พันธุ์เต่าทะเลไทย ณ ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์

เต่าทะเล กองทัพเรือ อําเภอสัตหีบ 

จังหวัดชลบุรี 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดี โดยการนํา ๓ มิติ อันได้แก่ ๑) มิติหลักธรรมทางศาสนา ๒) มิติหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ              
                 ๓) มิติวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

1.2.1 กิจกรรมวันสําคญั

ทางพระพุทธศาสนา/ทําบุญ

ตักบาตรเนื่องในวันประเพณี

ไทย หรือ กิจกรรมที่

สอดคล้องกบัหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 

จํานวนครั้งของ

การจัดกิจกรรม 

สามารถจัด

กิจกรรมทําบุญ 

ตักบาตร 

เนื่องในวันตาม

ประเพณีไทยได้

อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. 

๖๕) 

 

*เดิมวางแผน

ดําเนิน

กิจกรรมใน

ไตรมาส ๒ 

จดักิจกรรมทําบุญเลี้ยงพระที่กรม

สนธิสัญญาและกฎหมาย จํานวน ๑ 

ครั้ง ในวันอังคารที่ ๓ พฤษภาคม 

๒๕๖๕ มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย

บุคลากรของกรมประมาณ ๔๕ คน และ

บุคลากรจากหนว่ยงานอื่นในกระทรวง

การต่างประเทศ อีกประมาณ ๑๕ คน 

ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจะช่วยส่งเสริม และ

ทํานุบํารุงรักษาไว้ซึ่งพระพุทธศาสนา 

ประเพณี และวัฒนธรรมที่ดีของไทย 

๓๑,๙๗๙ 

บาท 

ปัญหา/อุปสรรค  
สถานการณ์การ 
แพร่ระบาดของโรคโควิด 
- 19 ที่หน่วยงานจะต้อง
ปฏิบัติตามมาตรการต่าง 
ๆ ของรัฐ ทําให้ยากต่อ
การจัดกิจกรรมใน
รูปแบบที่มีการรวมกลุ่ม 
จึงไม่สามารถดําเนิน
กิจกรรมในไตรมาส 2 
ตามที่วางแผนไว้ได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

สํานักงานเลขานกุาร

กรม 

กรมสนธิสัญญา 

และกฎหมาย 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมค่านิยมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ทําความดี หรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมจนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อเป็นสร้างขวัญและกําลังใจ 
โครงการ/กิจกรรม 

1.3.1 การมอบโล่ประกาศ

เกียรติคุณเชิดชูข้าราชการ

ดีเด่นด้านคุณธรรม 

ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จํานวนครั้งของ

การจัดกิจกรรม 

จํานวน 1 ครั้ง ไตรมาส 3 อธิบดีกรมสนธิสัญญาและกฎหมาย ได้

มอบโล่ประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ที่

ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น

ของกรมฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 

เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธิสัญญา 

และกฎหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 

โครงการ/กิจกรรม 

2.1.1 โครงการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูลที่สนับสนุน

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของ

กระทรวงฯ (เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน) 

ร้อยละ

ความสําเร็จ

ของการพัฒนา

ระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

ฐานข้อมูลที่

สนับสนุนการ

ประเมิน ITA 

ของกระทรวงฯ 

  

ร้อยละ ๑๐๐ ตลอด

ปีงบประมาณ 

เว็บไซต์ของกรมสนธิสัญญาและ

กฎหมาย มีการเผยแพร่ข้อมูลตามแบบ

ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะใน

หัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของ

องค์กร ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติกําหนด รวมทั้งมีการปรับปรุง

ข้อมูลดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธิสัญญา 

และกฎหมาย 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

กลยุทธ์ที่ ๔ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตรการด้านต่าง ๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 

2.4.1 ดําเนินการตาม

กรอบแนวทางการป้องกัน

การรับสินบน (No Gift 

Policy) 

ระดับ

ความสําเร็จ

ของการดําเนิน 

ตามกรอบ

แนวทาง

ป้องกันการรับ

สินบน 

การดําเนินการตาม

กรอบแนวทาง 

การป้องกัน

ผลประโยชน์ทับ

ซ้อนได้อย่าง

ครบถ้วน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

- จัดส่งแบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินฯ 

รอบเดือน ก.ค. – ธ.ค. 64 ว่ากรม

สนธิสัญญาฯ ไม่มีการรับทรัพย์สินฯ 

(บันทึกกรมสนธิสัญญาฯ ที่ 

0801/348/2565 ลว. 17 มี.ค.65) 

- จัดส่งแบบสรุปรายงานการรับ

ทรัพย์สินฯ รอบเดือนมกราคม - 

กันยายน ๒๕๖๕ ว่ากรมสนธิสัญญาฯ 

ไม่มีการรับทรัพย์สินฯ (บันทึกกรม

สนธิสัญญาและกฎหมาย ที่ 0801/

๒๐๕๓/2565 ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม 

๒๕๖๕)  

- บุคลากรกรมสนธิสัญญาฯ ตระหนักรู้

และถือปฏิบัติตามนโยบายและแนว

ทางการป้องกันการรับสินบน (No Gift 

Policy) ของกระทรวงการต่างประเทศ 

เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ปัญหา/อปุสรรค  
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธิสัญญา 

และกฎหมาย 

2.4.2 การเผยแพร่ความรู้ 

สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

ระดับ

ความสําเร็จ

ของการดําเนิน 

การเผยแพร่

ความรู้ และสื่อ 

ประชาสัมพันธ์

ตลอดปี 
งบประมาณ 

- มีการประชาสัมพันธ์สื่อ Infographic 

นโยบาย “งดรับ งดให้ ของขวัญ ของ

กํานัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชน์อื่นใด

เป็นโครงการ/

กิจกรรมที่

ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 

กรมสนธิสัญญา 

และกฎหมาย 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

(ไตรมาส) 

ผลการดําเนนิการ ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ 

ปญัหา/อุปสรรค  

และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานภายใน

ที่รบัผดิชอบ 

(กอง/สํานกัฯลฯ) 

การป้องกันการทุจริตผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ 

ตามกรอบ

แนวทาง

ป้องกันการรับ

สินบน 

เกี่ยวกับการ

ป้องกันการทุจริต   

ผ่านช่องทาง   

ต่าง ๆ ได้อย่าง

ครบถ้วน 

จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาส และ

ทุกเทศกาล” ประจําปี ๒๕๖๕  

บนบอร์ดกรม และทางระบบ 

esubmission เพื่อรณรงค์แนวทาง 

การป้องกันการรับสินบน (No Gift 

Policy)  

- บุคลากรกรมสนธิสัญญาฯ มีความ

ตระหนักรู้ถึงนโยบายแนวทางป้องกัน

การรับสินบน 

- บุคลากรกรมสนธิสัญญาฯ มีจิตสํานึก

ที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ในรับผิดชอบโดย

สุจริต 

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ขอ้เสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

 


