
รายละเอียดความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ต.ค. ๒๕6๕ - มี.ค. ๒๕๖๖) 
กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญ ู
กลยุทธ์ที่ ๑  :ขบัเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคณุธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 
1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

- ระดับ
ความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

- ระดับ ๔ 
(ปัจจุบันอยู่
ระดับ ๒)  

 - มีการเผยแพร่และปฏิบัติ
ตามประกาศเจตนารมณเ์ป็น
องค์กรคุณธรรมและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า 
๕ เรื่อง 
- มีการจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ และมีการด าเนิน 
งานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
 

- บุคลากรกรมทุกระดับแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะ
ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในกรมฯ ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็น
หลักในการด ารงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธสิัญญา 
และกฎหมาย 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

       ๒                       มีการจดัท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

๑.1.๒ กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- จ านวนครั้ง
ของการ
ด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยก
ย่องเชิดชู
บุคลากร/
หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการ
เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือ
การด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ 
ครั้ง 
- เผยแพร่
ข่าวกิจกรรม
อย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

- จะด าเนินการใน 
ไตรมาสที่ ๔ 

- จะด าเนินการใน 
ไตรมาสที่ ๔ 

- จะ
ด าเนินการใน 
ไตรมาสที่ ๔ 

จะด าเนินการใน 
ไตรมาสที่ ๔ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธสิัญญา 
และกฎหมาย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒  :ส่งเสริมให้มจีิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมจีิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๓  :ส่งเสริมการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 
1.2.1  
การปลูกฝัง
จิตส านึกค่านิยม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

- จัดกิจกรรม
ท าบุญตัก
บาตรเนื่องใน
วันตาม
ประเพณีไทย 
เพื่อปลูกฝัง
จิตส านึก 
ค่านิยมสจุริต 
ทัศนคติ และ
พฤติกรรมที่ดี 
รวมไปถึง

 - สามารถ
จัดกิจกรรม
ท าบุญตัก
บาตรเนื่อง 
ในวันตาม
ประเพณีไทย  
ได้อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 

- จะด าเนินการในไตรมาส  
๓-๔  

- จะด าเนินการในไตรมาส  
๓-๔ 

- จะด าเนินการ
ในไตรมาส ๓-๔ 

- จะด าเนินการใน
ไตรมาส ๓-๔ 

ปัญหา/อุปสรรค 
เนื่องจากใน 
ไตรมาส 1 และ 2 
กรมสนธสิัญญาและ
กฎหมาย  
มีภารกิจใหค้วามเห็น
ทางกฎหมายจ านวน
มาก รวมไปถึง 
การเดินทางไป
ราชการทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ จึง
ท าให้ไมส่ามารถจัด
กิจกรรมในช่วงเวลา
ดังกล่าวได ้

กรมสนธสิัญญา 
และกฎหมาย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรมที่ดี
งาม 

ข้อเสนอแนะ 
บุคลากรกรมไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมท าบญุ
ตักบาตรที่กระทรวงฯ 
ได้จดัขึ้น เมื่อวันที่ 3 
ตุลาคม 2566 แทน 

กลยุทธ์ที่ ๒  :เสริมสร้างการมีจติสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 
         
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑  :ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทัง้ร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรม
การอบรม/การ
สัมมนากรม /โดย
มีการสอดแทรก
ความรู้ความ
เข้าใจท่ี
สอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาล
และหลัก

- จัดกิจกรรม 
สัมมนากรม 
เพื่อเสรมิสร้าง 
การปฏิบัติ
หน้าท่ีของ
ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ี 
โดยยดึหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- สามารถจดั
กิจกรรม
สัมมนากรม
ได้อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

- จะจัดกิจกรรมสัมมนากรมใน
ไตรมาสที่ ๔ 
 

- จะจัดกิจกรรมสัมมนากรม
ในไตรมาสที่ ๔ 
 
 

- จะจัด
กิจกรรม
สัมมนากรมใน
ไตรมาสที่ ๔ 

 

- จะจัดกิจกรรม
สัมมนากรมใน
ไตรมาสที่ ๔ 

(งบประมาณ
๕๙๘,๐๐๐ 

บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 
เนื่องด้วยที่ผ่านมา
ในช่วงสถานการณ์ 
Covid-19 
กระทรวงได้รับ
งบประมาณในการ
จัดสัมมนาไม่
เพียงพอ กรมจึงใช้
งบประมาณในส่วน

กรมสนธสิัญญา 
และกฎหมาย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ของกรมมาโดย
ตลอดแต่ในปี 
๒๕๖๖  
กรมได้รับจดัสรร
งบประมาณลดลง
อย่างมาก ซึ่ง
จะต้องให้
ความส าคญักับ
โครงการที่จะต้อง
ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ก่อน
เป็นล าดับแรก 
 
ข้อเสนอแนะ 
หากมีงบประมาณ
เหลือจ่าย หรือ
สามารถจัดสัมมนา
อื่นที่สามารถ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ 
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ก็จะ
สามารถด าเนินการ
ตามที่วางแผนไว้ได ้
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
         
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสรมิคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

- ระดับ
ความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

- ระดับ๕
(ปัจจุบัน
ด าเนินการ
อยู่ระดับ ๒) 

- กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 
ได้ก าหนดแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของกรม และอยู่ระหว่างการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต  

- บุคลากรกรมสนธสิัญญาฯ  
มีความตระหนักรู้ถึงแนวทาง
ป้องกันการทุจริต 
- บุคลากรกรมสนธสิัญญาฯ  
มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยสุจรติ 
-  เพื่อปองกันการด าเนินงาน
หรือการปฏบิัติหนาทีท่ี่อาจ 
กอใหเกิดการขัดกันระหว่างผล
ประโยชนส่วนตนกับผลประโย
ชนสวนรวม 

- ตลอด
ปีงบประมาณ  

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธสิัญญา 
และกฎหมาย 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๔.๑.๒ 
ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

- ระดับ
ความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

- ระดับ ๔ 
(ปัจจุบัน

ด าเนินการ
อยู่ระดับ ๒) 

- เว็บไซต์ของกรมสนธสิญัญาฯ 
มีการเผยแพร่ข้อมลูตามแบบ
ตรวจการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะในหัวข้อทีเ่กี่ยวข้อง
กับการด าเนนิงานของกรม 
ตามที่ ป.ป.ช. ก าหนด รวมทั้งมี
การปรบัปรุงข้อมลูดังกลา่วให้
เป็นปจัจุบันอยู่เสมอ 
- ประชาสมัพันธ์และจดัท า
หนังสือถึงบคุคลผู้มสี่วนไดเ้สีย 
เพื่อท าการประเมนิ IIT และ EIT 
และอยูร่ะหวา่งการเตรยีมข้อมลู
ตอบแบบวดั OIT ให้ครบถ้วน 
ตามที่ ป.ป.ช. ก าหนด 

 - กรมมีการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใสตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธสิัญญา 
และกฎหมาย 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ B - A (75-94.99 คะแนน) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA (95-100 คะแนน) 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๔.๑.๓ การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ฐานข้อมูลที่
สนับสนุน 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
ของกระทรวงฯ 
(เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

- จ านวน 
ครั้งของ 
การปรับปรุง
ข้อมูล 

- จ านวนครั้ง
ในการ
ปรับปรุง
ฐานข้อมูลใน
เว็บไซต์  
อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

- กรมสนธิสญัญาและ
กฎหมายด าเนินการปรับปรุง
เว็บไซต์ โดยกลับมาเผยแพร่
เมื่อวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ตามช่องทาง 
(https://treaties.mfa.go.th)  
- มีการเผยแพร่ข่าวการจัดซื้อ
จัดจ้างของกรมใน website 
ข้อมูลข่าวสารของกรม และ
ของกระทรวงฯ  
 
 
 
 

- กรมมีการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส เพื่อให้สาธารณชน
ได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับกรมตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัด
การเปิดเผยข้อมลู และ 
การป้องกันการทุจริต  
ส าหรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

- ตลอด
ปีงบประมาณ

  

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธสิัญญา 
และกฎหมาย 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๒.๑ 
การพัฒนา/
ปรับปรุงระบบ 
การบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริต 

- จ านวนครั้ง 
ของการ
ปรับปรุง 
เว็บไซต ์
กรมในส่วน
ช่องทาง 
การร้องเรียน 

 - ปรับปรุง
เว็บไซต์ของ
กรมในส่วน
ช่องทางการ
ร้องเรียน 
อย่างน้อย      
๑ ครั้ง 

- อยู่ระหว่างการปรับปรุง 
และทยอยน าข้อมลู 
ที่สามารถเปิดเผยได้ตามที่ 
ป.ป.ช. ก าหนด เข้าเว็บไซต ์
 

- กรมมีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตทีผู่้ประสงค์จะ
ร้องเรียนสามารถเข้าถึงได ้

ตลอด
ปีงบประมาณ  

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธสิัญญา 
และกฎหมาย 

https://treaties.mfa.go.th/


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้  
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับ 
การป้องกัน 
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  

- ระดับ
ความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ 
(ปัจจุบัน

ด าเนินการ
อยู่ระดับ ๔) 

- ผู้บริหารไดม้อบนโยบายแก่
บุคลากรกรมสนธิสัญญาและ
กฎหมาย ว่าจะต้องไมม่ีการ 
รับของขวัญของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ พ.ศ.
2566 
- จัดท าประกาศกรม
สนธิสัญญาและกฎหมาย เรื่อง 
No Gift Policy และน าสื่อ 
Infographic นโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy) เผยแพร่แก่
บุคลากรกรม ผ่านช่องทาง 
Line ของกรมและเผยแพร่
ทางบอร์ดข่าวสารภายในกรม 
รวมถึงแจ้งเวียนบันทึกของ 
ศปท. เกี่ยวกับนโยบาย No 
Gift Policy ของกระทรวงฯ 
ผ่านทางระบบ eSubmission

 - บุคลากรกรมสนธิสญัญาฯ
ตระหนักรู้ถึงแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน (No 
Gift Policy) 
- บุคลากรกรมสนธสิัญญาฯ มี
ความตระหนักรู้ถึงแนวทาง
ป้องกันการรับสินบน 
- บุคลากรกรมสนธสิัญญาฯ มี
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีโดยสุจรติ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสนธสิัญญา 
และกฎหมาย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

เพื่อให้บุคลากรกรม รับทราบ
และถือปฏิบตัิโดยทั่วกัน 
- จัดส่งแบบสรุปรายงานว่า
กรมสนธสิัญญาและกฎหมาย
ไม่มีการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี รอบ ๖ เดือน แก่ 
ศปท.  

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ.2566 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่(No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

 

 
 


