
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย กระทรวงการต่างประเทศ 

 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

๑.๑.๑ องค์กรคณุธรรม  - เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้
ผู้น ำและสมำชิกขององค์กร
แสดงเจตนำรมณ์ และมุ่งมั่น
ที่จะด ำเนินกำรส่งเสรมิและ
พัฒนำคุณธรรมในองค์กร 
ยึดมั่นและปฏิบตัิตำม
หลักธรรมทำงศำสนำ  
น้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม  
มำเป็นหลักในกำรด ำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ

- ระดับควำมส ำเรจ็
ของกำรด ำเนนิ
กิจกรรม 

- ระดับ ๔  - มีกำรเผยแพร่และปฏิบัติ
ตำมประกำศเจตนำรมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรมและ
ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย
ไม่น้อยกว่ำ ๕ เรื่อง 
- มีกำรจัดท ำแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ และมีกำร
ด ำเนิน งำนตำมแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ 
- มีกำรประกำศ 
ยกย่อง เชิดชู บุคลำกร
ภำยในองค์กรที่มีคณุธรรม 

- บุคลำกรกรมทุกระดับ
แสดงเจตนำรมณ์  
และมุ่งมั่นที่จะด ำเนินกำร
ส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม
ในกรมฯ ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตำมหลักธรรมทำงศำสนำ 
น้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงำมมำเป็น
หลักในกำรด ำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชำชน ชุมชน หรือ
เครือข่ำยตำ่ง ๆ  

ตลอด
ปีงบประมำณ 

ไม่ใช่
งบประมำณ 

- กรม
สนธิสัญญำ
และ
กฎหมำย 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ประชำชน ชุมชน หรือ
เครือข่ำยตำ่ง ๆ  

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

๑.๑.๒ กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชู
ข้ำรำชกำรที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้ำรำชกำรที่มีคณุธรรมดเีด่น 
เพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้กับ
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี
ของกระทรวงฯ 

- จ ำนวนครั้งของ
กำรด ำเนินกำร
หรือกิจกรรมที่
แสดงกำรยกย่อง
เชิดชูบุคลำกร/
หน่วยงำนต้นแบบ 
- จ ำนวนช่อง
ทำงกำรเผยแพร่

- จัด
กิจกรรม
จ ำนวน ๑ 
ครั้ง 
- เผยแพร่
ข่ำว
กิจกรรม
อย่ำงน้อย 
๑ ช่องทำง 

- มีกำรด ำเนินกำรหรือ
กิจกรรมที่แสดงกำรยกย่อง
เชิดชูบุคลำกร /หน่วยงำน

๑ต้นแบบจ ำนวน  ครั้ง 
- เผยแพร่ข่ำวกิจกรรมผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ อย่ำงน้อย 
๑ ช่องทำง 

- สร้ำงขวัญก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติงำนให้กับ
ข้ำรำชกำรผูม้ีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็น
ตัวอย่ำงที่ดีให้กับ
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี
ของกระทรวงฯ ได้ยดึถือ
ไว้เป็นแบบอย่ำง 

ไตรมำส  
๓ - ๔ 

ไม่ใช่
งบประมำณ 

- กรม
สนธิสัญญำ
และ
กฎหมำย 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ข่ำวกิจกรรมหรือ
กำรด ำเนินงำน 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
โครงการ/กจิกรรม 

1.2.1 การปลูกฝัง
จิตส านึกค่านิยมดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 - เพื่อเป็นกำรส่งเสริม
อนุรักษ์และท ำนุบ ำรุงรักษำ
ไว้ซึ่งพระพุทธศำสนำ 
ประเพณีและวัฒนธรรม 
ของไทย 

 - จัดกิจกรรม
ท ำบุญตักบำตร
เนื่องในวันตำม
ประเพณีไทย เพื่อ
ปลูกฝังจิตส ำนึก 
ค่ำนิยมสจุริต 
ทัศนคติ และ
พฤติกรรมที่ดี รวม
ไปถึงส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรมที่ดีงำม 

 - สำมำรถ
จัดกิจกรรม
ท ำบุญตัก
บำตรเนื่อง 
ในวันตำม
ประเพณี
ไทย  
ได้อยำ่ง
น้อย  
๑ ครั้ง 

- จัดกจิกรรมท ำบญุตักบำตร
เนื่องในวนัตำมประเพณไีทย 
๑ ครั้ง โดยมบีุคลำกรกรม
สนธสิัญญำฯ เขำ้ร่วม
กิจกรรมอยำ่งน้อยร้อยละ 
๘๐ 

- ช่วยปลูกฝังจิตส ำนึก 
ค่ำนิยมสจุริต ทัศนคติ และ
พฤติกรรมที่ดี และส่งเสริม
และท ำนุบ ำรุงรักษำไว้ซึ่ง
พระพุทธศำสนำ ประเพณี  
และวัฒนธรรมที่ดีของไทย 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. 
๖๖) 

๕๕,๐๐๐  
 

- กรม
สนธิสัญญำ
และ
กฎหมำย 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 
- 
 
 

                



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 

-         

กลยุทธ์ที่ ๒  :เสริมสร้างการมจีิตสาธารณะเพ่ือโลก และประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการกจิกรรม/ 
-                 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 
-                 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรม 
กำรอบรม/กำรสัมมนำ
กรม /โดยมีกำร
สอดแทรกควำมรู ้
ควำมเข้ำใจทีส่อดคล้อง
ตำมหลักธรรมำภิบำล

- เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
เรื่องเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
- เพื่อให้สำมำรถน ำควำมรู้ควำม
เข้ำใจและน้อมน ำหลักธรรมทำง
พระพุทธศำสนำ หรือหลัก

- จัดกิจกรรม 
สัมมนำกรม 
เพื่อเสรมิสร้ำง 
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี
ของข้ำรำชกำร 
และเจำ้หน้ำท่ี 

- สำมำรถ
จัดกิจกรรม
สัมมนำ
กรมได้
อย่ำงน้อย 
๑ ครั้ง 

- ร้อยละ ๗๕ ของบุคลำกร 
ในหน่วยงำนได้รับควำมรู้
ควำมเข้ำใจ 

- ผู้เข้ำร่วมไดร้ับควำมรู ้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม และ
สำมำรถน้อมน ำหลักธรรม
ทำงพระพุทธศำสนำหรือ

ไตรมำส ๔ 
(ก.ค.- ก.ย. ๖๖) 

๕๙๘,๐๐๐ 
 

- กรม
สนธิสัญญำ
และ
กฎหมำย 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

และหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

ปรัชญำเศรษฐกจิพอเพียงมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำน 

โดยยดึหลัก 
ธรรมำภิบำล 

หลักเศรษฐกิจพอเพยีงมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนได ้

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
-         
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๑.๑ กำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศใน 
กำรสนบัสนุนกำร
ประเมินคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำนของกรม 

- เพื่อสรำ้งควำมโปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำนของกรม 

- จ ำนวนครั้งใน 
กำรปรบัปรุง
ฐำนข้อมูล 
ในเว็บไซต ์

- ปรับปรุง
ฐำนข้อมูล 
ในเว็บไซต ์
อย่ำงน้อย 
๑ ครั้ง 

- มีกำรปรับปรุง website 
กรมสนธิสญัญำฯ 
(https://treaties.mfa.go.th)  
- มีกำรเผยแพร่ขำ่วกำร
จัดซื้อจดัจำ้งของกรมใน 
website ข้อมลูขำ่วสำรของ
กรม และของกระทรวงฯ  
 
 
 
 

- กรมมกีำรด ำเนนิงำนอย่ำง
โปร่งใส เพื่อให้สำธำรณชน
ไดร้ับทรำบข้อมลูต่ำง ๆ  ที่
เกี่ยวขอ้งกับกรมตำมแบบ
ตรวจกำรเปดิเผยข้อมลู
สำธำรณะของหนว่ยงำน 
เพื่อให้ประชำชนทั่วไป
สำมำรถเขำ้ถึงได้ ในตัวช้ีวัด
กำรเปดิเผยข้อมลู และ 
กำรป้องกันกำรทุจรติ 
ส ำหรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนนิงำนของ
หน่วยงำนภำครฐั (ITA) 

ตลอด
ปีงบประมำณ  

ไม่ใช่
งบประมำณ 

- กรม
สนธสิัญญำ
และ
กฎหมำย 

https://treaties.mfa.go.th/


โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๔.๑.๒ ประเมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

-  เพื่อลดควำมเสี่ยงใน 
กำรทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบในกำรปฏิบัติงำน 
- เพื่อสนับสนุนกำรประเมิน 
ITA 

ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  -มีกำรก ำหนดแนวทำงกำร
ประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตของกรมฯ 
-มีกำรจัดท ำแผนบริหำร
ควำมเสีย่งกำรทุจรติ 
-มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน
บริหำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 
-มีกำรก ำกับตดิตำมและ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 
-มีกำรเผยแพร่กำร
ด ำเนินกำรและ    ผลกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำร
ควำมเสีย่งกำรทุจรติบน
เว็บไซต ์
ของกรมฯ 

ควำมเสีย่งใน 
กำรทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบในกำรปฏิบัติงำน 
ของกรมลดลง 

ตลอด
ปีงบประมำณ  

ไม่ใช่
งบประมำณ 

- กรม
สนธิสัญญำ

และ
กฎหมำย 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

๔.๑.๓ ด ำเนนิกำรตำม
หลักเกณฑก์ำรประเมิน
คุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครฐั (ITA) 
 

- เพื่อยกระดับคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 

- ระดับควำมส ำเรจ็
ของกำรด ำเนนิ
กิจกรรม 

- ระดับ ๔ - กำรประเมินคณุธรรมและ 
ควำมโปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ของหนว่ยงำน
ระดบักรม ได้คะแนนไมต่่ ำ
กว่ำร้อยละ ๘๕ 

- กรมมีกำรด ำเนินงำน
อย่ำงโปร่งใสตำมแผน
บริหำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

ไม่ใช่
งบประมำณ 

- กรม
สนธิสัญญำ
และ
กฎหมำย 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ B - A (75-94.99 คะแนน) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA (95-100 คะแนน) 
 
 
 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๒.๑ กำรพัฒนำ/
ปรับปรุงระบบ 
กำรบริหำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต 

- เพื่อส่งเสริมกำรมสี่วนร่วม
ของทุกภำคส่วนในเรื่อง
ร้องเรียนกำรทจุริต 
- เพิ่มช่องทำงกำรร้องเรียน 
เพือ่เปิดโอกำสให้ผูร้้องเรียน
สำมำรถเข้ำถึงช่องทำงกำร
ร้องเรียน 
 

- จ ำนวนครั้ง 
ของกำรปรับปรุง 
เว็บไซต ์
กรมในส่วน
ช่องทำง 
กำรร้องเรียน 

- ปรับปรุง
เว็บไซต์ของ
กรมในส่วน
ช่องทำง
กำร
ร้องเรียน 
อย่ำงน้อย      
๑ ครั้ง 

- มีกำรปรับปรุงเว็บไซต์
ของ           กรมในส่วน
ช่องทำง        กำร
ร้องเรียนอย่ำงน้อย ๑ ครั้ง 

- กรมมีช่องทำง 
กำรร้องเรียนกำรทุจรติที่
ผู้ประสงค์จะร้องเรียน
สำมำรถเข้ำถึงได ้

ตลอด
ปีงบประมำณ  

ไม่ใช่
งบประมำณ 

- กรม
สนธิสัญญำ
และ
กฎหมำย 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตรการด้านต่าง ๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.๑ ด ำเนินกำรตำม
กรอบแนวทำงกำร
ป้องกันกำรรับสินบน      
และเผยแพร่ควำมรู้  
สื่อประชำสัมพันธ์
เกี่ยวกับกำรป้องกัน 
กำรทุจริตผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ 

- เพื่อเสรมิสร้ำงจิตส ำนกึใน 
กำรปฏิบตัิงำนของข้ำรำชกำร
และบุคลำกร ใหป้ฏิบตัิงำน
อย่ำงมีคณุธรรม จริยธรรม 
รับผดิชอบต่อสังคม และ
ปฏิบัตติ่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
อย่ำงเท่ำเทียม ตำมประกำศ
นโยบำย No Gift Policy เพื่อ
หลีกเลี่ยงกำรกระท ำอัน

- ระดับควำมส ำเรจ็
ของกำรด ำเนนิ
กิจกรรม 

- ระดับ ๕ - กำรรำยงำนกำรรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ รอบ ๖ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือนแก่ ศปท. 
- มีกำประชำสัมพันธ์สื่อ 
Infographic นโยบำยกำรไม่รับ
ของขวัญและของ 

 - บุคลำกรกรม
สนธสิัญญำฯตระหนักรู้ถึง
แนวทำงกำรป้องกนักำรรับ
สินบน (No Gift Policy) 
- บุคลำกรกรมสนธสิัญญำฯ
มีควำมตระหนักรู้ถึง
แนวทำงป้องกันกำรรบั
สินบน 

ตลอดปี 
งบประมำณ 

ไม่ใช่
งบประมำณ 

- กรม
สนธิสัญญำ
และ
กฎหมำย 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

อำจจะน ำไปสู่กำรเลอืกปฏิบัติ
หรือก่อให้เกดิผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

ก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ (No Gift Policy) และ
แจ้งเวยีนผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ   

- บุคลำกรกรมสนธสิัญญำฯ 
มีจิตส ำนกึที่ดีในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่โดยสจุรติ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 


