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ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

กรมสนธสิัญญาและกฎหมาย  ๖๔ - - 
 
สรุปโครงการและงบประมาณ            
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม....๒..........โครงการ      
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทุกโครงการ จำนวน...๖๔๘,๐๐๐.. บาท - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จำนวน...๕๙๘,๐๐๐..  บาท 
           - จากงบอ่ืน ๆ           จำนวน.....๕๐,๐๐๐... บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑ จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรม

พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
รวม   แห่ง 

        - จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กร รวม   คน 

๒ จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม   แห่ง 
        - จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม   คน 

๓ จำนวนประชากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม รวม   คน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• บุคลากรกรมทุกระดับตระหนักถึงการปฏิบัตหิน้าท่ีโดยยึดมั่นต่อหลกัการคุณธรรมและจริยธรรม ปฏบิัติต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียม และไม่รับของขวัญของกำนลั
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

• ความเสีย่งในการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของกรมฯ ลดลง  
• มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกรมฯ และมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทีผู่้ประสงค์จะร้องเรียนสามารถเข้าถึงได้ 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้
ผู้นำและสมาชิกขององค์กร
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่น
ที่จะดำเนินการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
ยึดมั่นและปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อม
นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มา
เป็นหลักในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔ - มีการเผยแพร่และปฏิบตัิ
ตามประกาศเจตนารมณเ์ป็น
องค์กรคุณธรรมและกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า 
๕ เรื่อง 
- มีการจัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ และมีการดำเนิน 
งานตามแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ 
- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายใน
องค์กรที่มีคุณธรรม 
- ดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิ
คุณธรรม โดยมีการติดตาม
และปรับปรุงแผน รวมถึงมีผล
การดำเนินการสำเร็จ ร้อยละ 
๖๐ ข้ึนไป  

บุคลากรกรม 
ทุกระดับแสดง
เจตนารมณ์  
และมุ่งมั่นท่ีจะ
ดำเนินการส่งเสริม
และพัฒนา
คุณธรรมในกรมฯ   
ยึดมั่นและปฏิบตัิ
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามมาเป็น
หลักในการ
ดำรงชีวิต 
ตลอดจนม ี

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- กรม
สนธิสัญญา 

และ
กฎหมาย 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรม
ให้กับประชาชน 
ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดทำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

๑.1.๒ กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูข้าราชการที่
มีคุณธรรมดีเด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีคณุธรรมดเีด่น 
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของกระทรวงฯ 

- จำนวนครั้งของ
การดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

- มีการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/หน่วยงาน
ต้นแบบจำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าวกิจกรรมผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

- สร้างขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
เป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการ

ไตรมาส  
๓ - ๔ 

- กรม
สนธิสัญญา 

และ
กฎหมาย 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ข่าวกิจกรรมหรือ
การดำเนินงาน 

และเจา้หน้าท่ีของ
กระทรวงฯ ได้
ยึดถือไว้เป็น
แบบอย่าง 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๑.๒.๑ กิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา/
ทำบุญเนื่องในวัน
ประเพณีไทย  

              -กองกลาง 

1.2.2 กิจกรรม
ส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

              -กองกลาง 
- สำนัก
จัดหาและ
บริหาร
ทรัพย์สิน 

๑.๒.๓ กิจกรรม
ส่งเสริมการมีจิต
สาธารณะ 

เพื่อส่งเสริมค่านิยม ทัศนคติ 
พฤติกรรมที่ดี และการมีจติ
สาธารณะ 

 จัดกิจกรรมเลี้ยง
อาหารกลางวัน 
หรือมอบอุปกรณ์
ที่จำเป็นแก่มูลนิธ/ิ
ผู้ด้อยโอกาส/
โรงพยาบาล/
โรงเรียน เป็นต้น 

 สามารถจดั
กิจกรรมได้
อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

 จัดกิจกรรมเลี้ยงอาหาร
กลางวัน  
หรือมอบอุปกรณ ์
ที่จำเป็น แก่มูลนิธ/ิ
ผู้ด้อยโอกาส/โรงพยาบาล/
โรงเรียน โดยมีบุคลากรกรม
สนธิสัญญาและกฎหมาย เข้า

 เพื่อส่งเสรมิ
ค่านิยม ทัศนคติ 
พฤติกรรมที่ดี และ
การมีจิตสาธารณะ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

50,000 กรม
สนธิสัญญา 

และ
กฎหมาย 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 
80  

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓.๑                  
๑.๓.๒                 

๑.๓.๓ 
 
 
  

                

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 

๒.๑.๑                  

๒.๑.๒                  
๒.๑.๓                  
กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๒.๑                  
๒.๒.๒                 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๒.๒.๓                 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๓.๑                  
๒.๓.๒                 

๒.๓.๓ 
 
 
 
  

                

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรมการ
อบรม/การสมัมนา
กรม/สำนักโดยมีการ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ 
หลักคุณธรรม ๔ 
ประการ“พอเพียง 

- เพื่อสร้างความรูค้วาม
เข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม 
- เพื่อให้สามารถนำความรู้
ความเข้าใจและน้อมนำ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา หรือหลัก

จัดกิจกรรม 
สัมมนากรม 
เพื่อเสรมิสร้าง 
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ของข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ี 
โดยยดึหลัก 
ธรรมาภิบาล 

สามารถจัด
กิจกรรม
สัมมนากรมได้
อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

ร้อยละ ๗๕ ของบุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับความรู้ความ
เข้าใจ 

ผู้เข้าร่วมไดร้ับ
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และ
สามารถน้อมนำ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
หรือ 

ไตรมาส 
1 - 2 

๕๙๘,๐๐๐ 
บาท 

กรม
สนธสิัญญา 

และ
กฎหมาย 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู” 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน 

หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานได ้ 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๒.๑ เสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งให้กับ
ระบบกลไกการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต  
(การจัดประชุม/
คณะกรรมการ/
คณะอนกุรรมการ/
คณะทำงาน) 

- เพื่อวางระบบรากฐานและ
บูรณาการความร่วมมือกัน
ของหน่อยงาน เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับระบบ
กลไกการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต 

- จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๒ ครั้ง 

- จัดกิจกรรมจำนวน ๒ ครั้ง - ส่งเสริมและ
สนับสนุนให ้
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
และแผนอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนนโยบาย
ของรัฐบาล
สามารถบรรลุค่า
เป้าหมายตามที่
กำหนด 
- ระบบการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม  
มีความเข้มแข็ง 
เกิดการบรูณาการ

     ศปท. 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ความร่วมมือกัน
ระหว่างหน่วยงาน
ในการส่งเสริม
จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

-  เพื่อลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงาน 
- เพื่อสนับสนุนการประเมิน 
ITA 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5  -มีการกำหนดแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของกรมฯ 
-มีการจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
-มีการดำเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
-มีการกำกับตดิตามและ
รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 
-มีการเผยแพร่การดำเนินการ
และ    ผลการดำเนินการตาม

ความเสีย่งในการ
ทุจริตและประพฤติ      
มิชอบในการ
ปฏิบัติงาน 
ของกรมลดลง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- กรม
สนธิสัญญา 

และ
กฎหมาย 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตบนเว็บไซต ์
ของกรมฯ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       กำหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

๔.1.2 ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

- เพื่อยกระดับคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔ - การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การดำเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงาน
ระดับกรม ไดค้ะแนนไม่ตำ่กว่า
ร้อยละ ๘๕ 

 กรมมีการ
ดำเนินงานอย่าง
โปร่งใสตามแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- กรม
สนธิสัญญา 

และ
กฎหมาย 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๒.๑  

 
            

 

๔.๒.๒                  
๔.๒.๓                  
กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ ดำเนินการตาม
กรอบแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน 
และเผยแพร่ความรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้างจติสำนึกใน 
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากร ให้
ปฏิบัติงานอย่างมีคณุธรรม 
จริยธรรม รับผิดชอบต่อ
สังคม และปฏิบัตติ่อผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียม 
ตามประกาศนโยบาย No 
Gift Policy เพื่อหลีกเลี่ยง
การกระทำอันอาจจะนำไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  - การรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือนแก่ 
ศปท. 
- มีการประชาสัมพันธ์สื่อ 
Infographic นโยบายการไม่
รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) และแจ้งเวียนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ   

 - บุคลากรกรม
สนธิสัญญาฯ
ตระหนักรู้ถึงแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน (No 
Gift Policy) 
- บุคลากรกรม
สนธิสัญญาฯมี
ความตระหนักรู้ถึง
แนวทางป้องกัน
การรับสินบน 
- บุคลากรกรม
สนธิสัญญาฯ          
มีจิตสำนึกท่ีดีใน

ตลอดปี 
งบประมาณ 

- กรม
สนธิสัญญา 

และ
กฎหมาย 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

การปฏิบัตหิน้าท่ี
โดยสุจรติ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ๒                       จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 


