
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้
ผู้นำและสมาชิกขององค์กร
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่น
ที่จะดำเนินการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
ยึดมั่นและปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา  
น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มา
เป็นหลักในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ  

 

 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

 
 

ระดับ ๔ - มีการเผยแพร่และปฏิบตัิตาม
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมและกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 

- มีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
และมีการดำเนิน งานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

- มีการประกาศยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายในองค์กรที่มีคณุธรรม 

- ดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม 
โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน 
รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ  
ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป 

บุคลากรกรมทุกระดับแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะ
ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในกรมฯ ยึดมั่น 
และปฏิบตัิตามหลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็น
หลักในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรม
สนธิสัญญา

และ
กฎหมาย 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

 

 

 

 

 
 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 

       ๑           เผยแพร่และปฏบิัติตามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคณุธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่องโดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู

       ๒           มีการจัดทำแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการพอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

       ๓          การประกาศ ยกยอ่ง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม  
       ๔          มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคณุธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  
       ๕          การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ โดยมีการประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซตข์องกรม 

๑.1.๒ กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีคณุธรรมดเีด่น 
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของกระทรวงฯ 
 

- จำนวนครั้งของ
การดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การดำเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

- มีการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดง
การยกย่องเชิดชูบุคลากร/หน่วยงาน
ต้นแบบจำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าวกิจกรรมผ่านช่องทาง
ต่างๆ อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

- สร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรม จริยธรรม และ
เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
กระทรวงฯ ได้ยึดถือไว้เป็น
แบบอย่าง 

 

 
 

ไตรมาส 
๑ - ๒ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรม
สนธิสัญญา

และ
กฎหมาย 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๑.๒.๓ กิจกรรม
ส่งเสริมการม ี
จิตสาธารณะ 

เพื่อส่งเสริมค่านิยม ทัศนคติ 
พฤติกรรมที่ดี และการมีจติ
สาธารณะ 

 จัดกิจกรรมเลี้ยง
อาหารกลางวัน 
หรือมอบอุปกรณ์
ที่จำเป็นแก่มูลนิธ/ิ
ผู้ด้อยโอกาส/
โรงพยาบาล/
โรงเรียน เป็นต้น 

 สามารถจดั
กิจกรรมได้
อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

จัดกิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวัน หรือ
มอบอุปกรณ์ที่จำเป็น แก่มูลนิธ/ิ
ผู้ด้อยโอกาส/โรงพยาบาล/โรงเรียน 
โดยมีบคุลากรกรมสนธิสญัญาและ
กฎหมาย เข้าร่วมกิจกรรมอยา่งน้อย
ร้อยละ 80 

เพื่อส่งเสริมค่านิยม ทัศนคติ 
พฤติกรรมที่ดี และการมีจติ
สาธารณะ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๓0,000
บาท 

กรม
สนธิสัญญา

และ
กฎหมาย 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 

๓.๑.๑ กิจกรรมการ
อบรม/การสมัมนา
กรม/สำนักโดยมีการ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ 
หลักคุณธรรม 5
ประการ“พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู” 

- เพื่อสร้างความรูค้วาม
เข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม 
- เพื่อให้สามารถนำความรู้
ความเข้าใจและน้อมนำ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา หรือหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน 

จัดกิจกรรม 
สัมมนากรม 
เพื่อเสรมิสร้าง 
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ของข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ี 
โดยยดึหลัก 
ธรรมาภิบาล  

สามารถจัด
กิจกรรม
สัมมนากรม 
ได้อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

ร้อยละ ๗๕ ของบุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับความรูค้วามเข้าใจ 

ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรม และสามารถน้อมนำ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
หรือหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงานได ้ 

ไตรมาส 
๓ - ๔ 

๕๔๗,๐๐๐
บาท 

กรม
สนธิสัญญา 

และ
กฎหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

-  เพื่อลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อสนับสนุนการประเมิน 
ITA 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5  -มีการกำหนดแนวทางการประเมนิ
ความเสีย่งการทุจรติของกรมฯ 

-มีการจัดทำแผนบริหารความเสีย่ง
การทุจริต 

-มีการดำเนินการตามแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ 

- กรมมีแนวทางบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ความเสี่ยงในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงานของกรมลดลง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรม
สนธิสัญญา

และ
กฎหมาย 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

-มีการกำกับตดิตามและรายงานผล
การดำเนินการตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

-มีการเผยแพร่การดำเนินการและ    
ผลการดำเนินการตามแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติบนเว็บไซต ์
ของกรมฯ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       กำหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๔.1.2 ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

 

- เพื่อยกระดับคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔ - การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของหนว่ยงานระดับกรม ไดค้ะแนน
ไมต่่ำกวา่ร้อยละ ๘๕ หรืออยู่ในระดบั 
“ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” 

กรมมีการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส และมีแนวทางบริหาร
จัดการความเสีย่งท่ีจะเกิดจาก
การทุจริตอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรม
สนธิสัญญา

และ
กฎหมาย 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/กจิกรรม) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๓.๑ ดำเนินการตาม
กรอบแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน 
และเผยแพร่ความรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้างจติสำนึก 
ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากร  
ให้ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม และ
ปฏิบัติต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
อย่างเท่าเทียม ตามประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ 
อันอาจจะนำไปสู ่
การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ - การรายงานการรับทรัพยส์ินหรอื
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือนแก่ 
ศปท. 
- มีการประชาสัมพันธ์สื่อ 
Infographic นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 
และแจ้งเวียนบุคลากรผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เพื่อทราบและถือปฏิบัต ิ
- ผู้บริหารมอบนโยบายแก่บุคลากร 
ในการไมร่ับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  

 - บุคลากรกรมสนธิสญัญาฯ
ตระหนักรู้ถึงแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน (No Gift 
Policy) 
- บุคลากรกรมสนธสิัญญาฯมี
ความตระหนักรู้ถึงแนวทาง
ป้องกันการรับสินบน 
- บุคลากรกรมสนธสิัญญาฯ          
มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยสุจรติ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรม
สนธิสัญญา

และ
กฎหมาย 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       ๒                       จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 


