
สถานะ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. ๒๕65 - มี.ค. ๒๕๖๖) 

ชื่อหน่วยงาน/กรม เอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา  กระทรวงการต่างประเทศ 
ช่ือผู้ประสานงาน:     นางสาวศรัญญา ปาลีวงศ์                           . สังกัด:                     ส านักงานเลขานุการกรม                                . 
โทรศัพท์:               0-2203-5000 ต่อ 12011                     .  โทรสาร:                  0-2643-5054                                         . 
อีเมล:                    saranya.p@mfa.go.th                             . Line ID:                                 -                                              . 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

ส านักงานเลขานุการกรม  13 13 13 
กองตะวันออกกลาง 10 10 10 
กองเอเชียใต้และเอเชียกลาง 9 9 9 
กองแอฟริกา 9 9 9 

 

สรุปโครงการและงบประมาณ            
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม          6         โครงการ      
งบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทุกโครงกำร จ ำนวน         0          บำท - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จ านวน      0      บาท 
           - จากงบอ่ืน ๆ           จ านวน      0      บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑ จ ำนวนองค์กรทั้งภำยในและภำยนอกท่ีให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดกจิกรรม / ประชุม / สมัมนำ / อบรมพัฒนำ

คุณธรรมจริยธรรม 
รวม 1 แห่ง 

        - จ ำนวนคนท่ีไดร้ับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกจิกรรมขององค์กร รวม 41 คน 
๒ จ ำนวนองค์กร / เครือข่ำยจำกทุกภำคส่วนท่ีร่วมกันจัดกิจกรรมสำธำรณะ  รวม 1 แห่ง 

        - จ ำนวนคนท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ รวม 41 คน 
๓ จ ำนวนประชำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม รวม 41 คน 

 



สถานะ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
 กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกามีรากฐานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
 บุคลากรในกรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ตามคณุธรรมที่พึงประสงค์ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู ปฏิบตัิตนตามพระราชบญัญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และข้อบังคับกระทรวงการต่างประเทศว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานการทูต 
การกงสุล และการต่างประเทศ พ.ศ. 2552 

 

รายละเอียดความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ต.ค. ๒๕66 - มี.ค. ๒๕๖๖) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญ ู
กลยุทธ์ที่ ๑ ขบัเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม : 
โครงการ/กจิกรรม 
1.1.1 องค์กร
คุณธรรม 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - กรมเอเชียใต้ ตะวันออก
กลางและแอฟริกามีการ
จัดท าประกาศเผยแพร่ทั้ง
ภายในและภายนอกกรมฯ 
และปฏิบตัิตามประกาศ
เจตนารมณเ์ป็นองค์กร
คุณธรรมและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย และการ
จัดท าแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ 
และมีการด าเนินงานตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 2 
กิจกรรม ได้แก ่

- บุคลากรกรมเอเชียใตฯ้ 
ได้รับการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมตามหลักศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคม ท าให้เกิด “วินัย” 
ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 
จากการเข้าร่วมและปฏิบตัิ
ตามแนวทางกิจกรรมอย่าง
สม่ าเสมอจนเป็นพฤตินิสยั  

ด าเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1-2 

และก าลัง
ด าเนินการต่อ 

ในไตรมาส 3-4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/
อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

1) ประกาศกรมเอเชียใต้ฯ 
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี พ.ศ. 2566  
2) จัดท าข้อตกลงการเป็น
แบบอย่างของบุคลากร
ภายในกรมฯ เพื่อทุกกอง
ปฏิบัติร่วมกัน คือ        
    - มำปฏิบัติงำนตรงเวลำ  
    - บุคลำกรแต่งกำยด้วยชุด
สุภำพ  
    - คล้องบัตรประจ ำตัว 
    - ประหยัดพลังงำนโดย
กำรปิดไฟ และ
เครื่องปรับอำกำศหำกไม่ใช้
งำนซึ่งได้ประกำศให้บุคลำกร
ทุกกองยึดถือและปฏิบตัิตำม
อย่ำงเคร่งครัด 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจดัท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได ้ 
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

๑.1.๒ กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูข้าราชการ
ที่มีคุณธรรมดเีด่น 

- จ านวนครั้ง
ของการ
ด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร / 
หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรม
หรือการ
ด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ 
ครั้ง 
- เผยแพร่
ข่าวกิจกรรม
อย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

- มีการด าเนินงานเผยแพร่
ผลงานบุคคลในกรมเอเชียใต้ฯ 
ที่ประพฤติดีปฏิบัติชอบด้วย
คุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณของข้าราชการ
จนเป็นท่ียอมรับขององค์กร
ให้เป็นตัวอย่างแก่องค์กร ทั้ง
ในกระดานข่าวของกรม
เอเชียใต้ฯ 

- สร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นตัวอยา่ง
ที่ดีให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของกรมเอเชียใต้ฯ 
ได้ยดึถือไว้เป็นแบบอย่าง 

ไตรมาส 3 - 4 

 

(ยังไม่ได้
ด าเนินการ) 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรขยำยช่อง
ทำงกำร
ประชำสมัพันธ์
กิจกรรมกำรมอบ
ประกำศเกยีติคณุ
แก่ข้ำรำชกำรพล
เรือนดีเด่นลงบน
เว็บไซต์ของกรมฯ 
และกระทรวงฯ 
เพื่อประกำศให้
ประชำชนทั่วไปทรำบ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มจีิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ : พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
               และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม 
1.2.1 กิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา/
ท าบุญเนื่องในวัน
ประเพณีไทย  

        

1.2.2 กิจกรรม
ส่งเสรมิและเทดิทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

        

กลยุทธ์ที่ ๓  ส ่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กจิกรรม 
1.3.1         
1.3.2         
1.3.3         
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสรมิสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กจิกรรม 
2.1.1         
2.1.2         



สถานะ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

2.1.3         
กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กจิกรรม 
2.2.1         
2.2.2         
2.2.3         
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ  
โครงการ/กจิกรรม 
2.3.1         
2.3.2         
2.3.3         
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑   ส่งเสรมิให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการด ารงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
โครงการ/กจิกรรม 
3.1.1 กิจกรรมการ
อบรม/การสมัมนา
กรม/ส านัก โดยมี
การสอดแทรก
ความรู้ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ

        



สถานะ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

หลักคุณธรรม 4 
ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ”ู 
3.1.2         
3.1.3         
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กจิกรรม 
3.2.1 เสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งให้กับ
ระบบกลไกการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต  
(การจัดประชุม/
คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/
คณะท างาน) 

- จ านวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรม 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๒ 
ครั้ง 

      

3.2.2         
3.2.3         
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 



สถานะ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

4.1.1 ประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - มีกำรก ำหนดแนวทำงกำร
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ของกรมฯ มกีำรท ำแผนและ
มกีำรด ำเนินกำรตำมแผนเพื่อ
ลดควำมเสีย่งกำรทุจรติ 

- มกีำรติดตำมและรำยงำน
ผล กำรด ำเนินงำนตำม
แผนงำนประเมินควำมเสีย่ง
กำรทุจริต เช่น กำรติดตำม
และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนปรับปรุงกรม
เอเชียใต้ฯ อำคำรศรีอยุธยำ 
เป็นต้น 

- ลดควำมเสี่ยงในกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลำกรทุกระดับใน
องค์กรฯ  

ด าเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1-2 

และก าลัง
ด าเนินการต่อ 

ในไตรมาส 3-4 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 



สถานะ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

4.1.2 ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) โดยการ
เผยแพร่ข้อมลูการด าเนินงาน
ของกรมเอเชียใต้ฯ ตลอด
ปีงบประมาณ ไดค้ะแนนไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 85 

- มีกำรด ำเนินงำนของ
บุคลำกรในกรมเอเชียใตฯ้ 
อย่ำงโปร่งใสและ
ประชำชนสำมำรถ
ตรวจสอบได ้

ด าเนินการแล้ว
ในไตรมาส 1-2 

และก าลัง
ด าเนินการต่อ 

ในไตรมาส 3-4 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

- กรมฯ ขำดแคลน
เจ้ำหน้ำท่ีดูแล
เว็บไซต์ของกรมฯ 
และมีงบประมำณ
จ ำกัดในกำรจ้ำง
เหมำบริกำรเอกชน/
บุคคลที่มีควำมรู้
ด้ำน IT ในกำร
ด ำเนินกำรด้ำน
เว็บไซต์ใหม้ีรูแบบ
น่ำสนใจและ
ทันสมัยอยู่เสมอ 
เป็นอุปสรรคในกำร
เผยแพร่ข้อมลูใน
เว็บไซต์ให้ทันกำรณ ์

 

ข้อเสนอแนะ 

- แก้ไขอุปสรรค
เฉพำะหน้ำโดยเน้น
กำรปรับปรุงข้อมูล
เกี่ยวกับประเทศใน

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา 



สถานะ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ภูมิภำคภำยใต้กำร
ดูแลเป็นระยะ และ
กิจกรรมของกรมฯ 
เพื่อประชำสมัพันธ์
กำรด ำเนินงำนให้มี
ควำมถี่มำกขึ้น 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ B - A (75-94.99 คะแนน) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA (95-100 คะแนน) 

4.1.3 
การตรวจสอบ
ภายในที่สนับสนุน
ให้การด าเนินงาน
ของกระทรวงฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่
ถูกต้อง 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กจิกรรม 

4.2.1 การพัฒนา/
ปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

- จ านวนครั้ง
ของการ
ปรับปรุงเว็บไซต์
กรมเอเชียใตฯ้ 
ในส่วนการ
ร้องเรียน 

- ปรับปรุง
เว็บไซต์ของ
กรมเอเชียใต้ฯ 

ในส่วน
ช่องทางการ
ร้องเรียน 
อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

- มีกำรปรับปรุงเว็บไซต์กรม
เอเชียใต้ฯ 

https://sameaf.mfa.go.th 

ในส่วนการร้องเรยีน 1 ครั้ง 
โดยการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตในแถบ
หน้าแรกของเว็บไซต์กรม
เอเชียใต้ฯ เพื่อให้ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีเข้าถึงช่องทางการ
ร้องเรียนได้ง่าย และมีการ
ช้ีแจงแนวทางการร้องเรียน 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
และการแจ้งผลการร้องเรียน
อย่างชัดเจนบนหน้าเว็บไซต์
ของกรมเอเชียใต้ฯ 

- กรมเอเชียใต้ฯ มีช่องทำง
รับกำรร้องเรียนกำรทุจริต
ที่สังคมเข้ำถึงไดม้ำกยิ่งข้ึน 

ด าเนินการเสร็จ
ในไตรมาส 1-2 
และจะด าเนนิการ

ต่อเนื่อง 
ในไตรมาส 3-4 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา 

4.2.2    
 

     

4.2.3  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จ านวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตรการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 

4.3.1 ด าเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ - ก ำหนดนโยบำยไมร่ับ
ของขวัญและของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรท ำงำนในปี 
๒๕๖๖ โดยมีกำร
ประชำสมัพันธ์นโยบำยใน
เว็บไซต์กรมฯ 

- บุคลำกรกรมเอเชียใตฯ้ 
ตระนักถึงกำรปฏิบัติหน้ำที่
ด้วยควำมโปร่งใส ท ำงำน
ด้วยคุณธรรม มีจริยธรรม 
และไม่รับของขวัญของ
ก ำนัลในกำรปฏิบตัิหน้ำที ่

ด าเนินการเสร็จ
ในไตรมาส 2 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหำ/
อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. 2566 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่(No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู ้สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

 


