
 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๗) 
กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/กจิกรรม) 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔ ดำเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม โดยมีการติดตาม
การดำเนินงานตามแผน 
รวมถึงมีผลการดำเนินการ
สำเรจ็ ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป 
- มีการเผยแพร่และปฏิบตัิ
ตามประกาศเจตนารมณเ์ป็น
องค์กรคุณธรรมและกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายไม่น้อย
กว่า ๕ เรื่อง 
- มีการจัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ และมีการดำเนิน 
งานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
- การประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม 
หรือทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ โดยมีการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ของกรม  
- มีผลการประเมิน ITA  
ในระดับ “ผ่าน” 

- บุคลากรกรมทุกระดับ
แสดงเจตนารมณ์ และ
มุ่งมั่นท่ีจะดำเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในกรมฯ  
ยึดมั่นและปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงามมาเป็นหลักในการ
ดำรงชีวิต ตลอดจนมสี่วน
ร่วมรณรงคส์่งเสริม
คุณธรรมให้กับประชาชน 
ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ 
(ดำเนินการได้ ระดับ 4) 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 

กรม
สนธิสัญญา 

และ
กฎหมาย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/กจิกรรม) 
เชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

2 มีการจัดทำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญ ู

3 การประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มคีุณธรรม หรือทำความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

4 มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการติดตามและปรบัปรุงแผน รวมถึงมผีลการ
ดำเนินการสำเร็จ ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป 

5 การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือทำความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

 

๑.1.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดีเด่น 

- จำนวนครั้งของการ
ดำเนินการหรือกิจกรรม
ที่แสดงการยกย่องเชิดชู
บุคลากร/หน่วยงาน
ต้นแบบ 
- จำนวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
หรือการดำเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ ช่องทาง 

- เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 
๒๕๖7 กรมสนธิสัญญา 
และกฎหมาย จดักิจกรรม
มอบโล่ประกาศเกียรติคุณ
เชิดชูข้าราชการดเีด่น 
ด้านคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้แก่นายกาจฐิติ  
วิวัธวานนท์ ผู้อำนวยการ 
กองเขตแดน เพื่อเป็น 
การยกย่อง เชิดชูเกียรต ิ
ในฐานะเป็นบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
- ได้เผยแพร่ข่าวกิจกรรม 
มอบโลด่ังกล่าว ผ่านเว็บไซต์
กรมเพื่อเป็นการยกย่อง  
เชิดชู บุคลากรภายในองค์กร
ที่มีคุณธรรม หรือทำความดี
จนเป็นแบบอย่าง 
 
 

ในกิจกรรมมอบโล่ประกาศ
เกียรติคณุเชิดชูข้าราชการ
ดีเด่นดา้นคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๗ ให้แก ่
นายกาจฐิติฯ และอธิบด ี
กรมสนธสิัญญา 
และกฎหมาย ได้ให้โอวาท
แก่ผู้ไดร้ับมอบโล่ ให้ดำรง
ไว้ซึ่งการเป็นแบบอยา่งที่ดี
แก่บุคลากรคนอื่น และได้
เน้นย้ำให้บุคลากรทุกคน
ตระหนักถึงเกียรติ หน้าที่ 
และการอุทิศตนเป็นท่ี
พึ่งพาของประชาชนซึ่งเป็น
คุณธรรมสำคัญ 

ไตรมาส ๓ - ๔ เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 

กรม
สนธิสัญญา 

และ
กฎหมาย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/กจิกรรม) 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลักและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
๑.๒.๓ กิจกรรม
ส่งเสริมการมีจิต
สาธารณะ 

จัดกิจกรรมเลี้ยงอาหาร
กลางวัน หรือมอบ
อุปกรณ์ที่จำเป็นแก่
มูลนิธิ/ผู้ด้อยโอกาส/
โรงพยาบาล/โรงเรียน 
เป็นต้น  

สามารถจัด
กิจกรรมได้อย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

กรมสนธสิัญญาและกฎหมาย 
จัดกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) 
ในวันท่ี 27 มกราคม 2567 
ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

- โดยการมอบสิ่งของ
เครื่องใช้ที่จำเป็น  
แก่ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
ซึ่งรับผิดชอบ 
จัดการศึกษาสำหรับเด็ก
พิการในลักษณะ
ศูนย์บริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่ม และเตรียม
ความพร้อม สนับสนุน 
การเรยีน 
การสอน การจดัสื่อ  
จัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการและความ
ช่วยเหลือท่ีเกี่ยวข้อง  
การจัดครูเดินสอนแก่คน
พิการและสถานศึกษา
ภายในจังหวัด  

ไตรมาสที่ ๒ 
(26 - 28 
มกราคม  
2567) 

35,000 บาท ปัญหา/
อุปสรรค 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 

กรม
สนธิสัญญา 

และ
กฎหมาย 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม : ไม่มีกิจกรรม โครงการ  

               

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ             
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม ไม่มีกิจกรรม โครงการ 
 

               



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/กจิกรรม) 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม ไม่มีกิจกรรม โครงการ  

               

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม ไม่มีกิจกรรม โครงการ  

               
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรม
การอบรม/การ
สัมมนากรม/สำนัก
โดยมีการ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาล
และหลักคุณธรรม 
5 ประการ
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” 

จัดกิจกรรมสมัมนากรม 
เพื่อเสรมิสร้าง 
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

สามารถจัด
กิจกรรมสัมมนา
กรมได้อย่าง
น้อย ๑ ครั้ง 

กรมสนธสิัญญาและกฎหมาย 
จัดการสัมมนากรม ระหว่าง
วันท่ี 26 - 28 มกราคม 
2567 ณ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

- บุคลากรกรมได้ระดม
สมองและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ รวมถึงได้
เรียนรู้ประสบการณ์การ
ทำงานจากผู้บริหาร 
- บุคลากรกรมได้นำ
ความเห็น ข้อเสนอแนะ
จากการสมัมนามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน 
- ผู้บริหารได้ใช้โอกาสใน
การสัมมนานี้ มอบ
นโยบายการไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการใหส้อดคล้อง
ตามแผนการปฏริูป

ไตรมาสที่ ๒ 
(26 - 28 
มกราคม  
2567) 

546,995 
บาท 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 

กรม
สนธิสัญญา 

และ
กฎหมาย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/กจิกรรม) 
เชิงคุณภาพ 

ประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤต ิ
มิชอบ ท้ังนี้ เพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้ และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้
ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ และ
บุคลากรของกรมฯ ยึดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดย
การไม่แสวงหา รับ และให้
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ
หลีกเลี่ยงการกระทำท่ีอาจ
มีผลต่อดลุยพินิจหรือการ
ตัดสินใจ อันอาจจะนำไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน ์
ทับซ้อนนอกจากนี้  
การดำเนินการดังกลา่วยัง
เป็นการเน้นยำ้ให้
ความสำคญักับการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ของกรมฯ ในทุกระดับ 
เพื่อให้เป็นมาตรการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรมีหลักธรรม 
ยึดเหนี่ยวจติใจและ 
มีพฤติกรรมการปฏิบัต ิ
อยู่ในกรอบและเป็น



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/กจิกรรม) 
เชิงคุณภาพ 

แบบอย่างท่ีดี อันจะส่งผล
ให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม ไม่มีกิจกรรม โครงการ    

  
 

  
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 กรมสนธสิัญญาและกฎหมาย 
ได้จัดทำแผนบรหิารความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปี 
2567 โดยไดร้ะบุความ
เสี่ยงการทุจริตของกรม ใน
หัวข้อ “การจัดจ้าง
ผู้ประกอบการสำหรับการ
เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม
ประจำปีองค์การที่ปรึกษา
กฎหมายแห่งเอเชียและ
แอฟริกา (ASIAN-AFRICAN 
LEGAL CONSULTATIVE 
ORGANIZATION: 
AALCO)” ซึ่งจัดขึ้นในเดือน
กันยายน 2567 และได้
เผยแพร่แผนบรหิารความ
เสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์
กรมแล้ว 
เผยแพร่การดำเนินการและ
ผลการดำเนินการตามแผน

กรมสนธสิัญญาและ
กฎหมาย ได้จดัทำแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปี 2567 
โดยได้ระบุความเสี่ยงการ
ทุจริตของกรม ในหัวข้อ 
“การจัดจ้าง
ผู้ประกอบการสำหรับการ
เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม
ประจำปีองค์การที่ปรึกษา
กฎหมายแห่งเอเชียและ
แอฟริกา (ASIAN-
AFRICAN LEGAL 
CONSULTATIVE 
ORGANIZATION: 
AALCO)” ซึ่งจัดขึ้น
ระหว่างวันท่ี 9-13 ก.ย. 
2567 และ 
ได้เผยแพร่แผนและผลการ
ดำเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงการ

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 

กรม
สนธิสัญญา

และ
กฎหมาย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/กจิกรรม) 
เชิงคุณภาพ 

บริหารความเสี่ยงการทุจริต
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(ดำเนินการได้ในระดับ ๕) 

ทุจริตบนเว็บไซต์กรมแล้ว 
ตามลิ้งค์  
https://bit.ly/3AaWJsu 

 
 

ระดับคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 กำหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม 
2 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
3 ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
4 กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
5 เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

 

  

๔.1.2 ดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔ ดำเนินการไดร้ะดับ ๔ กรมสนธสิัญญาและ
กฎหมาย ได้ดำเนินการ
ตามการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปี 2567 
ทั้งในส่วนของ IIT EIT 
และ OIT เสร็จสิ้นแล้ว  
และมผีลการประเมิน ITA 
อยู่ในระดับ “ผ่าน” 
(๘๙.๐๒ คะแนน) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 

กรม
สนธิสัญญา

และ
กฎหมาย 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
๒ หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
๓ หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
๔ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่น” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
๕ หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผา่นดีเยีย่ม” (95 คะแนนขึ้นไปในท้ัง 3 เครื่องมือการ

ประเมิน IIT  EIT และ OIT) 
 

  



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/กจิกรรม) 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม : ไม่มีกิจกรรม โครงการ 
                 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ ดำเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 

ระดับ ๕ - จัดทำประกาศ No Gift 
Policy ปี 2567 ประกาศ 
ลงช่องทางต่าง ๆ 
- ผู้บริหารมอบนโยบาย 
ไม่รับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ แก่บุคลากร
กรมในกิจกรรมสมัมนากรม 
- จัดทำรายงานรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รอบ ๖ เดือน  
ตามบันทึกกรมสนธิสญัญา
และกฎหมาย ท่ี 
0801/1538/2567 
- เผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตผา่นทางเว็บไซต์กรม/
กระดานข่าวกรม/ระบบ 
eSubmission 
- รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รอบ ๑๒ เดือน 
แก่ ศปท. ตามบันทึกกรม
สนธิสัญญาฯ  
ที่ 0801/2970/2567 
(ดำเนินการไดร้ะดับที่ 5) 

- บุคลากรกรมตระหนักรู้
ถึงแนวทางการป้องกันการ
รับสินบน (No Gift 
Policy) 
- บุคลากรกรมมีความ
ตระหนักรู้ถึงแนวทาง
ป้องกันการรับสินบน 
- บุคลากรกรมมีจติสำนึก
ที่ดีในการปฏิบัตหิน้าท่ีโดย
สุจรติ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เป็นโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 

กรม
สนธิสัญญา

และ
กฎหมาย 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   

ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
เชิงปริมาณ  

(จำนวนคน/กจิกรรม) 
เชิงคุณภาพ 

 

 
ระดับคำแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มกีารรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  
3 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
4 การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสมัพันธ์/เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท. 

 
  

 
 

 


