
  



 

 

กรมเอเชียใต ตะวนัออกกลางและแอฟริกา 

กระทรวงการตางประเทศ 

1 การประเมินความเส่ียงและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 
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กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 

 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ในฐานะ 

เปนกลไกของฝายบริหารมีบทบาทในการขับเคล่ือนหนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล          

โดยกําหนดใหการประเมินความเส่ียงการทุจริตเปนเครื่องมือหน่ึงในการขับเคล่ือนธรรมาภิบาล เพ่ือลดปญหา       

การทุจริตภาครัฐตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ โดยมุงเนน

การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง        

เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 

 การประเมินความเส่ียงการทุจริต เปนการดําเนินการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดแผนบริหาร     

ความเส่ียงการทุจริตท่ีจะนําไปสูการจัดทํามาตรการภายในตาง ๆ ของหนวยงาน เพ่ือปองกันการดําเนินงานหรือ

การปฏิบัติหนาที่ท่ีอาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และเชื่อมโยง     

กับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment - ITA) ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ เก่ียวกับการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

  กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา ไดตระหนักถึงความสําคัญตอเร่ืองดังกลาว           

และพรอมสงเสรมิการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือไมใหเกิดความเส่ียงและปญหาขึ้นภายใน         

หนวยงาน จงึไดดําเนินการวิเคราะหและประเมินความเส่ียงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริตและการประพฤติมิชอบ

ภายในหนวยงานเพ่ือเปนกรอบในการปองกันความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนและสงผลกระทบตอการดําเนินงานของ

หนวยงาน 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) – ความเส่ียงการทุจริต 

  กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา จัดทําประเมินความเส่ียงดานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพิจารณาจากงานท่ีสําคัญขององคกรในประเด็นการจัดซื้อจัดจาง

โครงการท่ีมีวงเงินสูง ซ่ึงอาจเปนประเด็นท่ีมีความเส่ียง และทําแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) โดยกําหนด      

เสนแนวนอนเปนโอกาสที่จะเกิดและเสนแนวต้ังเปนผลกระทบ โดยแบง scale เปน 5 ระดับ และแบงโซนสีตาม

ระดับความรุนแรงเปน 4 สี ไดแก แดง สม เหลือง และเขียว เพ่ือชวยตัดสินใจวาปจจัยเส่ียงใดควรไดรับการจัด

การกอนหลัง โดยนําโอกาสและผลกระทบท่ีไดมาลงในแผนภูมคิวามเส่ียงดังกลาว หากความเส่ียงตกอยูในโซน     

สีแดงจะถือเปนความเส่ียงสูงท่ีจาํเปนตองมีแผนงานเพื่อลดความเส่ียงทันที หากตกอยูในโซนสีเขียวแสดงวาอยูใน

ระดับท่ียอมรับได ไมตองมีการจัดทําแผนเพ่ิมเติม  
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 ความเส่ียงอยูในระดับที่ไมสามารถยอมรับได ตองมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเส่ียงทันที  

 ความเส่ียงอยูในระดับที่ไมสามารถยอมรับได ตองมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเส่ียง  

 ความเส่ียงยังอยูในระดับที่ยอมรับได แตตองมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคุมท่ีมีอยู  

 ความเส่ียงอยูในระดับที่ยอมรบัได โดยไมตองมีการจดัทําแผนเพ่ือลดความเส่ียง 
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สูงมาก (5) สูง (4) ปานกลาง (3) ตํ่า (2) ตํ่ามาก (1) 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
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แหลงความเส่ียง เหตุการณความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

มาตรการควบคุมที่มีอยู 

(Existing Control) 

โอกาส    

ท่ีจะเกิด 

ผลกระทบ ความ

รุนแรง 

มาตรการและการดําเนินการในการบริหาร

จัดการความเส่ียงท่ีคงเหลือเพ่ิมเติม 

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดแลวเสร็จ 

โครงการปรับปรุง       

กรมเอเชียใต 

ตะวันออกกลางและ

แอฟริกา 

1. การจัดทําราง

ขอบเขตของงาน 

(TOR) 

2. การจัดซ้ือจัดจาง/

การบริหารสัญญา/

การตรวจรับงาน 

 

1. การจัดทําราง

ขอบเขตของงาน 

(TOR) 

- กรมฯ ไมมีบุคลากรที่

มีความรู/ความ

เชี่ยวชาญเชิงวิชาชพี

ดานการปรับปรุง

ซอมแซมอาคาร  

- งบประมาณ

โครงการฯ มีจํากัด     

ไมครอบคลุมการจัด

จางที่ปรกึษาออกแบบ

งานปรับปรุงกรมฯ ได         

จึงตองอาศัย

ผูเช่ียวชาญจากสํานัก

จัดหาและบริหาร

- พระราชบัญญัติ       

การจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 โดยเฉพาะ

การแตงต้ัง

คณะกรรมการที่

เกี่ยวของใหครบถวน 

เพ่ือกํากับ ติดตาม และ

ดูแลการดําเนินโครงการ

ใหเปนไปดวยความ

เรียบรอยตาม พ.ร.บ.    

ท่ีกําหนด 

- ระเบียบ

กระทรวงการคลัง     

วาดวยการจัดซื้อจัดจาง

3 3 9 1. คณะกรรมการกําหนดราง TOR             

ควรแตงต้ังในรูปของคณะกรรมการไมใช

แตงต้ังรายบุคคล โดยมศึีกษาเปรียบเทียบ

การจัดซ้ือจัดจางจากหนวยงานอ่ืนท่ีมี

ลักษณะภารกิจใกลเคียงกัน และมอบหมาย

ใหผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของศึกษาทําความ

เขาใจ พ.ร.บ.วาดวยการจัดซ้ือจัดจางฯ     

และรายละเอียด รวมท้ังขอรับคําปรกึษา 

จากบุคลากรในหนวยงานอ่ืนท่ีมีความ

เชี่ยวชาญ เปนผูปฎิบัติงานในสายวชิาชีพ

เฉพาะ อาทิ นักวิชาการพัสดุจากสํานักจัดหา

และบริหารทรัพยสิน ซึ่งเปนหนวยงานกลาง

ในการดูแลภารกิจการจัดซื้อจัดจางของ

กระทรวงฯ หรือนายชาง/วิศวกรผูมีความรู

ทางดานเทคนคิจากบริษัทบริหารอาคารของ

สํานักงาน

เลขานุการกรม/

เมษายน 2566 
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ทรัพยสิน รวมท้ังขอ

ความอนุเคราะหจาก

บริษัทเอกชนบางราย 

ซ่ึงอาจสงผลใหเกิดการ

เรียกรับผลประโยชน

เพ่ือเอ้ือประโยชน      

ใหการจัดซื้อจัดจางได 

         

2. การจัดซ้ือจัดจาง/    

การบริหารสัญญา/     

การตรวจรับงาน 

-  ชวงการบริหาร

สัญญามีความเส่ียงของ

ผูรับจางอาจละท้ิงงาน

ทําใหโครงการฯ ไม

เปนไปตามกําหนด  

- ผูรับจางสามารถใช

เหตุผลอ่ืนมาอางเพ่ือ

การปรับแผนงานทําให

การทํางานไมเปนไป

และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- การอบรมเพื่อสงเสริม

จริยธรรม และปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ เพ่ือสราง

การตระหนักรูและโทษ

ของการทุจริต รวมถงึ

สรางการตระหนักรูดาน

ทุจริตแกผูรับจาง 

กระทรวงฯ เพื่อใหราง TOR มีความรัดกุม 

เปนไปตามมาตรฐานท่ีเหมาะสม 

2. เนนยํ้าคณะกรรมตรวจรับงานใหมคีวาม

เครงครัดและรายงานผูบริหารเพ่ือสอบทาน

ในทุกข้ันตอนในการตรวจรับงานตาม

ระเบียบ และพ.ร.บ.จัดซื้อจัดจางฯ และ        

ขอคําปรกึษาหรือเชิญผูท่ีมีความรูความ

เชี่ยวชาญเฉพาะจากหนวยงานกลางใหรวม

ตรวจงานจาง 

3. คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางคอยติดตาม

การทํางานของผูรับจาง รับฟงความเห็นและ

เหตุผลอางอิงของผูรับจางอยางมีเอกสาร

หลักฐานท่ีชัดเจนสามารถอางอิงและ

ตรวจสอบได เพ่ือไมใหการปรับแผนงาน

ดําเนินโครงการผิดเง่ือนไขการวาจางและ

สงผลกระทบตองบประมาณดําเนิน

โครงการฯ รวมท้ังมีการหารือกับหนวยงาน

กลางท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณมาประกอบการพิจารณาความ

เหมาะสม โดยมีการบันทึกเปนลายลักษณ
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ตาม TOR ท่ีกําหนด 

กระทบตอการทํางาน

ตามเง่ือนไขสัญญา  

อักษรถึงความเปนมา เหตุผลประกอบการ

พิจารณา เอกสารประกอบการพิจารณา   

เพ่ือนําเสนอใหผูมีอํานาจไดใหความเห็นชอบ 

และสามารถตรวจสอบในภายหลังได 

 


