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ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย  จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย ภาคีเครือข่าย 
กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย ๖๙ - - - 

 
สรุปโครงการและงบประมาณ            
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวม.......๗........โครงการ      
งบประมาณที่ใชด้ำเนนิการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมทุกโครงการ จำนวน........-.......... บาท             - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จำนวน ........-.......... บาท 
            
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนนุให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สมัมนา/อบรมพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม รวม  แห่ง 

- จำนวนคนทีไ่ด้รับการพฒันาทกัษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม  คน 
๒ จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกนัทำกิจกรรมสาธารณะ รวม  แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม  คน 
๓ จำนวนประชากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม  คน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• บุคลากรกรมทุกระดับตระหนักถึงการปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดมั่นตอ่หลักการคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติต่อผู้มีสว่นได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียม และไม่รบัของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนา้ที ่

• ความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏบิัติงานของกรมสนธิสัญญาและกฎหมายลดลง  
• มีการดำเนินงานอยา่งโปร่งใสเพือ่ให้สาธารณชนได้รับทราบข้อมลูต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกรมสนธสิัญญาและกฎหมาย และมชี่องทางการร้องเรียนการทุจริตที่ผูป้ระสงค์จะร้องเรียน 

สามารถเข้าถึงได ้  



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ต.ค. 2567 - ก.ย. ๒๕๖๘) 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ   ผลลัพธ์เชิงปริมาณ (จำนวนคน/กจิกรรม) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 
1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กร 
ให้ผู้นำและสมาชิกของ
องค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นท่ีจะ
ดำเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมใน
องค์กร ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมนำ 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นหลักในการ
ดำรงชีวิต ตลอดจน 
มีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ  
  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 
  

ระดับ 4 ระดับ ๕ 
1. มีการเผยแพร่และปฏิบตัิตาม
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคณุธรรม
และกำหนดคุณธรรม 
2. มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ดังนี ้
    - เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘  
กรมสนธสิัญญาและกฎหมาย จัด
กิจกรรมมอบโลป่ระกาศเกียรติคณุเชิดชู
ข้าราชการดีเด่นด้านคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ให้แก ่
นายปวีณ ธนรัช นักการทูตชำนาญการ 
(ท่ีปรึกษา) สำนักงานเลขานุการกรม 
กรมสนธสิัญญาและกฎหมาย  
และประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ระดับกองทุกกอง ภายใต้สังกัด 
กรมสนธสิัญญาและกฎหมาย ท่ีไดร้ับ
เกียรติบตัรการประเมินในระดับ 
“องค์กรส่งเสรมิคณุธรรม” และ
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม
สนธิสัญญาและกฎหมาย 
link : https://shorturl.at/4xLIC  

- บุคลากรของกรมสนธิสญัญา 
และกฎหมายทุกระดับแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่น 
ที่จะดำเนินการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณธรรม ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็น
หลักในการดำรงชีวิต ตลอดจน
มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสรมิ
คุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน 
หรือเครือข่ายต่าง ๆ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

๒๕๖๘ 

เป็น
โครงการ/
กิจกรรม 
ที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

กรม
สนธิสัญญา 

และ
กฎหมาย 

https://shorturl.at/4xLIC


โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ   ผลลัพธ์เชิงปริมาณ (จำนวนคน/กจิกรรม) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                    เผยแพร่และปฏิบตัิตามประกาศเจตนารมณเ์ป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคณุธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรือ่ง โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                    มีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๓                   การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดจีนเป็นแบบอย่างได้ โดยมีการประชาสมัพันธ์ผ่านเวบ็ไซต์ของกรม  
       ๔                   มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคณุธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเรจ็  ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  
       ๕                   การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดจีนเป็นแบบอย่างได้ โดยมีการประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

 

๑.1.๒ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีคณุธรรม
ดีเด่น เพื่อเป็นแบบอยา่ง 
ที่ดีให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของกระทรวงฯ  

- จำนวนครั้งของการ
ดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการ 
ยกย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จำนวนช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรม
หรือการดำเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ ช่องทาง 

- เมื่อวันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘  
กรมสนธสิัญญาและกฎหมาย 
จัดกิจกรรมมอบโล่ประกาศเกยีรตคิุณ
เชิดชูข้าราชการดเีด่นด้านคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ให้แกน่ายปวีณ ธนรัช นักการทูต 
ชำนาญการ (ที่ปรึกษา) สำนักงาน
เลขานุการกรม กรมสนธสิัญญา 
และกฎหมาย ที่มีการประพฤติปฏบิัติตน
เหมาะสมเป็นแบบอย่างท่ีดี ตามหลัก
คุณธรรมแห่งชาติ 5 ประการ "พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู"  
เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติในฐานะ
เป็นบุคคลต้นแบบด้านคณุธรรม 
และจริยธรรม  

- เผยแพร่ข่าวกิจกรรมมอบโลเ่ชิดชู
เกียรตดิังกล่าว ผ่านเว็บไซต์กรมฯ  
เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายในองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความ
ดีจนเป็นแบบอย่าง 
link : https://shorturl.at/ZfeV 

ในกิจกรรมมอบโล่ประกาศ
เกียรติคณุเชิดชูข้าราชการดเีด่น
ด้านคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘  
ให้แก่นายปวีณฯ อธิบด ี
กรมสนธสิัญญาและกฎหมาย 
ได้ให้โอวาทแก่ผูไ้ดร้ับมอบโล่ 
ให้ดำรงไว้ซึ่งการเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่บุคลากรอื่น และได้เน้น
ย้ำให้บุคลากรทุกคนตระหนักถึง
เกียรติ หน้าท่ี และการอุทิศตน
เป็นที่พ่ึงพาของประชาชน 
ซึ่งเป็นคุณธรรมสำคัญ 

ไตรมาส ๓ 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

เป็น
โครงการ/
กิจกรรม 
ที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

กรม
สนธิสัญญา 

และ
กฎหมาย 

https://shorturl.at/ZfeV


โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ   ผลลัพธ์เชิงปริมาณ (จำนวนคน/กจิกรรม) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๒.๑ กิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา/
ทำบุญเนื่องในวัน
ประเพณีไทย   

               

1.2.2 กิจกรรม
ส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์  

               

๑.๒.๓ กิจกรรม
ส่งเสริมการมีจิต
สาธารณะ 

จัดกิจกรรมเลี้ยงอาหาร
กลางวัน หรือมอบ
อุปกรณ์ที่จำเป็นแก่
มูลนิธิ/ผู้ด้อยโอกาส/
โรงพยาบาล/โรงเรียน 
เป็นต้น 

จัดกิจกรรมเลี้ยง
อาหารกลางวัน หรือ
มอบอุปกรณ์ที่จำเป็น
แก่มูลนิธิ/
ผู้ด้อยโอกาส/
โรงพยาบาล/โรงเรียน 
เป็นต้น 

สามารถจัด
กิจกรรมได ้
อย่างน้อย  
1 ครั้ง 

ไม่ได้ดำเนินการ  
เนื่องจากกรมสนธสิัญญาและกฎหมาย 
มีภารกิจเร่งด่วนเกี่ยวกับสถานการณ์
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน จึงมีข้อจำกัดดา้น
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมดังกลา่ว 

- - - กรม
สนธิสัญญา 

และ
กฎหมาย 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม และจริยธรรม 
ทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓.๑                  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ   ผลลัพธ์เชิงปริมาณ (จำนวนคน/กจิกรรม) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๒.๑.๑                  
กลยุทธ์ที่ ๒ : เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๒.๑                  
กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม 
๒.๓.๑                  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการ/กิจกรรม 
๓.๑.๑ กิจกรรมการ
อบรม/ 
การสัมมนากรม/
สำนักโดยมีการ
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจ 
ที่สอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาล
และหลักคุณธรรม 
5ประการ“พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู” 
 
  

ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ 
ที่สอดคล้องตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ 
หลักคุณธรรม 5 
ประการ“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” 

จัดกิจกรรมสมัมนา
กรม เพื่อเสริมสร้าง 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี โดยยึด 
หลักธรรมาภิบาล 

สามารถจัด
กิจกรรมสัมมนา
กรมได้อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

ไม่ได้ดำเนินการ  
เนื่องจากกรมสนธสิัญญาและกฎหมาย 
มีภารกิจเร่งด่วนเกี่ยวกับสถานการณ์
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน จึงมีข้อจำกัดดา้น
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมดังกลา่ว 

- - - กรม
สนธิสัญญา

และ
กฎหมาย 

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ   ผลลัพธ์เชิงปริมาณ (จำนวนคน/กจิกรรม) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

3.2.1         
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมิน
ความเสีย่ง 
การทุจริต 

-  เพื่อลดความเสี่ยงใน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อสนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 

ระดับ 5 ระดับ 5 เผยแพร่การดำเนินการและ 
ผลการดำเนินการตามแผนบริหาร 
ความเสีย่งการทุจรติบนเว็บไซต ์
ของหน่วยงาน 

กรมสนธสิัญญาและกฎหมาย 
ได้จัดทำแผนบรหิารความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปี 256๘  
ในหัวข้อ “โครงการปรับปรุง
ระบบดับเพลิงอัตโนมัติด้วย 
สารสะอาดห้องมั่นคงของ 
กรมสนธสิัญญาและกฎหมาย”  
ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการตาม
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง  
และได้เผยแพร่แผนและผล 
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต
บนเว็บไซต์กรมสนธิสญัญา 
และกฎหมายแล้ว 
Link: https://shorturl.at/BTILF 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- กรม
สนธิสัญญา

และ
กฎหมาย 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       กำหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

๔.1.2 ดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน

เพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 

ระดับ ๔ ระดับ 5 
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

กรมสนธสิัญญาและกฎหมาย  
มีผลการประเมิน ITA ในระดับ 
“ผ่าน” โดยได้คะแนน 91.55 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรม
สนธิสัญญา

https://shorturl.at/BTILF


โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ   ผลลัพธ์เชิงปริมาณ (จำนวนคน/กจิกรรม) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
 
 

ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ของหน่วยงานระดับกรม  
ได้คะแนนไมต่่ำกว่าร้อยละ ๘๕ 

และ
กฎหมาย 

  
ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 
 
 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๒.๑  

 
            

 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตรการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 



โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ   ผลลัพธ์เชิงปริมาณ (จำนวนคน/กจิกรรม) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๔.๓.๑ ดำเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน 
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้าง
จิตสำนึกใน 
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากร 
ให้ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม 
และปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีอย่างเท่าเทียม 
ตามประกาศนโยบาย 
No Gift Policy เพื่อ
หลีกเลี่ยงการกระทำอัน
อาจจะนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรม 

ระดับ ๕ ระดับ 5 
- จัดทำประกาศ No Gift Policy  
ปี 256๘ เผยแพร่ในเว็บไซต์กรม
สนธิสัญญาและกฎหมาย และตดิ 
ประกาศบอรด์ประชาสัมพันธ์ภายในกรม 
- ผู้บริหารมอบนโยบายไม่รับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่บุคลากรกรมในการ
ประชุมกรมสนธสิัญญาและกฎหมาย  
ในโอกาสอธิบดีเข้ารับตำแหน่งและ 
มอบนโยบายการทำงานแก่บุคลากร 
- จัดทำรายงานรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
รอบ ๖ เดือน ตามบันทึก 0801/ 
1452/2568 ลว. 6 มิ.ย. 68) 
- เผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริตผ่านทางเว็บไซต ์
กรมสนธสิัญญาและกฎหมาย/บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ข่าวภายในกรม/ระบบ 
eSubmission 
- รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ 12 
เดือนแก่ ศปท. ตามบันทึก 0801/ 
2920/2568 ลว. ๑ ต.ค. 68 

- บุคลากรกรมสนธสิัญญา 
และกฎหมาย ตระหนักรู้ถึง 
แนวทางการป้องกันการรับ
สินบน (No Gift Policy) 
- บุคลากรกรมสนธสิัญญาและ
กฎหมาย มคีวามตระหนักรู ้
ถึงแนวทางป้องกันการรับสินบน 
- บุคลากรกรมสนธสิัญญาและ
กฎหมาย มจีิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสุจรติ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรม
สนธิสัญญา

และ
กฎหมาย 



โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ   ผลลัพธ์เชิงปริมาณ (จำนวนคน/กจิกรรม) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖8 
       ๒                       จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 

 


