
 
 
       

ประกาศคณะผู้แทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติ ณ นครนิวยอร์ก 
ที ่ ๕/๒๕๖๘ 

เรื่อง การรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราวในตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน ๑ อัตรา 
********************** 

 
 ด้วยคณะผู้แทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติ ณ นครนิวยอร์กจะรับสมัครบุคลากรเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวในตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
     ตำแหน่ง   พนักงานรักษาความปลอดภัย  
     อัตราค่าจ้าง  ๓,๑๖๒.- ดอลลาร์สหรัฐต่อเดือน  
     วันที่เริ่มบรรจ ุ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๙  
 
 ๒. หน้าที่รับผิดชอบ 

    ๒.๑ ตรวจตราและอนุญาตการเข้า–ออกของเจ้าหน้าที่ ผู้มาติดต่อ และบุคคลอ่ืน ๆ เพ่ือป้องกัน 
และรักษาความปลอดภัยของอาคารที่ทำการคณะผู้แทนถาวรฯ 
     ๒.๒ ตอบสนองต่อสัญญาณเตือนภัยและตรวจสอบเหตุรบกวนหรือความผิดปกติ 

    ๒.๓ ลาดตระเวนและตรวจสอบพื้นท่ีของคณะผู้แทนถาวรฯ เพ่ือป้องกันและตรวจหาการบุกรุก  
รวมถึงตรวจสอบความปลอดภัยของประตู หน้าต่าง และบริเวณทางเข้า 
     ๒.๔ ตรวจสอบและปรับระบบรักษาความปลอดภัย อุปกรณ์ และเครื่องจักรเพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถ 
ใช้งานได้ และตรวจสอบร่องรอยการงัดแงะ 

    ๒.๕ จัดทำรายงานการปฏิบัติงานประจำวันและเหตุผิดปกติ เช่น ความเสียหายต่ออุปกรณ์ 
หรือทรัพย์สิน การโจรกรรม การเข้าพ้ืนที่ของบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาต หรือเหตุการณ์ผิดปกติอ่ืน ๆ 
     ๒.๖ ติดต่อตำรวจหรือหน่วยดับเพลิงในกรณีฉุกเฉิน เช่น ไฟไหม้ หรือพบผู้ที่ไม่ได้รับอนุญาต 
     ๒.๗ ตรวจสอบและปรับการควบคุมระบบแสงสว่างบริเวณทางเข้าหลักตามคำสั่งของคณะผู้แทนถาวรฯ 
     ๒.๘ เตรียมสถานที่เพ่ือการปฏิบัติงานประจำวันตามที่ได้รับมอบหมาย (เช่น เปิดประตูทางเข้าหลัก  
ชักธงชาติ/ธงอาเซียน จัดการหิมะและความสะอาดของทางเท้าหน้าคณะผู้แทนถาวรฯ เปิดประตูทางเข้าอาคาร เป็นต้น) เพ่ือให้
มั่นใจในการใช้งานและความปลอดภัย 

    ๒.๙ รักษาความปลอดภัยของอาคารและบริเวณโดยรอบ (เช่น ล็อกประตู ปิดไฟ ลดธงชาติ/ 
ธงอาเซียน เป็นต้น) เพ่ือป้องกันความเสียหายต่ออาคารและการสูญหายของอุปกรณ์ 

    ๒.๑๐ ต้อนรับผู้มาติดต่อและตอบข้อซักถาม รับสายโทรศัพท์เพ่ือรับฝากข้อความ และให้ข้อมูล 
แก่ผู้มาติดต่อด้วยความสุภาพ 
     ๒.๑๑ รับจดหมายและพัสดุที่จัดส่งมาถึงและนำส่งให้ผู้รับ 
     ๒.๑๒ สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะผู้แทนถาวรฯ 
     ๒.๑๓ ดูแลรักษาความสะอาดและความเรียบร้อยของพ้ืนที่ชั้นหนึ่งของคณะผู้แทนถาวรฯ 
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    ๒.๑๔ ช่วยดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบของพ้ืนที่คนขับรถในชั้นใต้ดินของ 
คณะผู้แทนถาวรฯ 
     ๒.๑๕ หากจำเป็นต้องออกจากพ้ืนที่รักษาความปลอดภัย ให้หาผู้มาปฏิบัติหน้าที่แทนชั่วคราว 
     ๒.๑๖ เนื่องจากเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของคณะผู้แทนถาวรฯ เป็นบุคคลแรกและบุคคลสุดท้าย 
ที่ผู้มาติดต่อมักจะพบเห็น จึงให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการวางตัวอย่างเหมาะสม หน้าที่นี้ต้องมีสุขภาพแข็งแรง และสามารถ
ปฏิบัติงานหลายอย่างพร้อมกันได้ 
     ๒.๑๗ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๓. คุณสมบัติผู้สมัคร    
      ๓.๑ เป็นผู้ที่มีสถานะการอยู่พำนักในสหรัฐฯ อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งต้องเข้าข่ายกรณี 
อย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้    
  (๑) เป็นผู้ถือสัญชาติสหรัฐฯ (U.S. Citizen)  
  (๒) เป็นผู้มีถ่ินพำนักถาวรในสหรัฐฯ (ถือ Green Card)  
  (๓) มีคุณสมบัติที่จะสามารถขอรับการตรวจลงตราเพ่ือทำงานในสหรัฐฯ (U.S. work visa)  
      ๓.๒ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปนับแต่วันที่บรรจุ  
      ๓.๓ มีทักษะการพูด ฟัง อ่าน และเรียบเรียงภาษาอังกฤษในระดับดีมาก หากสามารถสื่อสารภาษาไทย 
จะเป็นประโยชน์   
       ๓.๔ มีทักษะในการบริหารจัดการที่ดีและมีความละเอียดรอบคอบ  
   ๓.๕ มีทักษะในการสื่อสาร มีมนุษย์สัมพันธ์ดี รักในการบริการ และมีทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน 
 
 ๔. การรับสมัคร    
                         ๔.๑ ยื่นหลักฐานการสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ thaimission.nym@mfa.go.th  
(Subject: Recruitment – Security Officer) หรือด้วยตนเองที่คณะผู้แทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติ ณ นครนิวยอร์ก  
ในวันและเวลาทำการ (เลขที่ 136 ถนน East 39th, New York, NY 10016 เวลาทำการ จันทร์-ศุกร์ ระหว่างเวลา  
๐๙.๐๐ - ๑๗.๓๐ น. ภายในวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๗.๓๐ น. (ตามเวลาท้องถิ่นเขตเวลาตะวันออกของสหรัฐฯ) 
     ๔.๒ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมในวันและเวลาราชการที่โทร +๑ ๒๑๒ ๗๕๔-๒๒๓๐                     
ต่อ ๘๙๓ (นราธิป)   
 

๕. หลักฐานการสมัคร   
     ๕.๑ ใบสมัคร (แบบฟอร์มตามแนบ)          
     ๕.๒ ประวัติส่วนตัวและประวัติการทำงาน (resumé) 
     ๕.๓ สำเนาประกาศนียบัตรสำเร็จการศึกษา  
     ๕.๔ สำเนาประวัติการศึกษา  

               ๕.๕ สำเนาหลักฐานแสดงสถานะการอยู่พำนักในสหรัฐฯ และทำงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย (หากมี)  
                          ๕.๖ สำเนาหนังสือรับรองการทำงานและการฝึกอบรม (หากมี) 
                          ๕.๗ เอกสารอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์กับการสมัครงาน 

 
           ๖. วิธีการคัดเลือก  

     สอบสัมภาษณ์เพ่ือวัดความรู้ความสามารถ 
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                    ๗. กำหนดการรับสมัครและคัดเลือก (ตามเวลาท้องถิ่นเขตเวลาตะวันออกของสหรัฐฯ)  
       ๕ ธันวาคม – ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ - ช่วงเวลารับสมัคร  
       ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๘              - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  
       ๖ มกราคม ๒๕๖๙    - สอบสัมภาษณ์ 
       ๘ มกราคม ๒๕๖๙              - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและรายชื่อสำรอง 
 
 

** ผู้ที่ไม่สามารถเดินทางมาสัมภาษณ์ท่ีคณะผู้แทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติ ณ นครนิวยอร์กได้ 
ขอให้ระบุในใบสมัคร พร้อมเหตุผล** 

 
 รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบและผู้ผ่านการคัดเลือกจะประกาศตามกำหนดการข้างต้นทางเว็บไซต์                       
คณะผู้แทนถาวรไทยฯ ที่ https://unmissionnewyork.thaiembassy.org > ประกาศ > ประกาศรับสมัครงาน  
อนึ่ง หากตรวจสอบพบว่า ผู้มีสิทธิสอบหรือผู้ผ่านการคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศจะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติ
และถูกตัดสิทธิ 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องแสดงต้นฉบับหลักฐานการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม (Criminal Record) 
ของรัฐซึ่งตนมีภูมิลำเนาต่อคณะผู้แทนถาวรไทยฯ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่ได้รับการบรรจุ ทั้งนี้ หากปรากฏประวัติอาชญากรรม 
ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของคณะผู้แทนถาวรไทยฯ คณะผู้แทนถาวรไทยฯ สามารถยุติการว่าจ้างได้โดยพลัน 
 

               ประกาศ ณ วันที่ ๓ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘   

 

                                                    (นายเชิดชาย ใช้ไววิทย์) 
                                                                            เอกอัครราชทูต 
                                                     ผู้แทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติ ณ นครนิวยอร์ก 

https://unmissionnewyork.thaiembassy.org/

