
กฎหมายโปแลนด์ที่ชาวไทยควรรู้

เรียบเรียงโดย

สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงวอร์ซอ

ณ วันที่ 26 กันยายน 2567



ประเภทของสัญญาจ้างงานในโปแลนด์ 



ความแตกต่างของสัญญาจ้างงานในโปแลนด์ 



รายละเอียดสัญญาจ้างงาน

ควรเก็บ Passport และ สัญญาจ้างงาน

ฉบับจริงไว้กับตนเอง

เอกสารสัญญา

จ้างงานควรเป็น

ลายลักษณ์อักษร



การยุติสัญญาโดยลูกจ้าง

การยุติสัญญาจ้างงาน

การยุติสัญญาโดยนายจ้าง



การลาพักผ่อนและการลาป่วย

สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างการลาป่วย

สำหรับลูกจ้างภายใต้ Employment Contract



การทำงานล่วงเวลา (OT)
สำหรับลูกจ้างภายใต้ Employment Contract



ค่าจ้างขั้นต่ำและการจ่ายเงิน



การขอใบอนุญาตทำงานและถิ่นที่อยู่



สถาบันที่คุ้มครองสิทธิของพนักงาน

mailto:whl.bk@policja.gov.pl

