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7 ทศวรรษของไทยในปฏิบัติการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ 

 
กุสุมา สารีบุญฤทธิ์1 
บัญญวัต วิฑูรย์2  

ธัญชนก กลิ่นจันทร์3 
 
 ภายหลังการสิ้นสุดลงของสงครามโลกครั้งที่สอง นานาประเทศมีความร่วมมือภายใต้จุดมุ่งหมายเดียวกัน 
คือ การลดความขัดแย้งและสร้างสันติภาพระหว่างประเทศ ซึ่งเป็นหนึ่งในปัจจัยที่น าไปสู่การจัดตั้งปฏิบัติการรักษา
สันติภาพ (Peacekeeping operations: PKO) อันเป็นหนึ่งในเครื่องมือของสหประชาชาติที่ได้รับการยอมรับว่ามี
ประสิทธิภาพสูงสุดในการธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงระหว่างประเทศ โดย PKO เป็นเทคนิค วิธีการ และ
มาตรการที่พัฒนาขึ้นเพ่ือจัดการกับความขัดแย้งภายใต้หลักการและแนวทางตามที่ระบุในกฎบัตรสหประชาชาติ
หมวดที่6 การระงับข้อพิพาทโดยสันติวิธี หมวดที่ 7 การด าเนินการเกี่ยวกับการคุกคามสันติภาพ การละเมิด
สันติภาพ และการกระท าการรุกราน และหมวดที่ 8 ข้อตกลงส่วนภูมิภาค ซึ่งจะช่วยสร้างสภาวการณ์ที่เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติตามข้อตกลงด้านสันติภาพที่ประเทศคู่ขัดแย้งเห็็นชอบร่วมกัน  
 การจัดตั้งปฏิบัติการรักษาสันติภาพเป็นไปตามข้อมติคณะมนตรีความมั่นคงแห่งสหประชาชาติ (UNSC) 
โดยเลขาธิการสหประชาชาติจะประสานงานกับรัฐสมาชิกเพ่ือขอรับการสนับสนุนในการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
ภารกิจ ซึ่งสหประชาชาติจะสนับสนุนค่าใช้จ่ายทั้งหมด ภารกิจแรกเริ่มขึ้นในเดือนพฤษภาคม ค.ศ. 1948 เมื่อ
สหประชาชาติจัดตั้ง United Nations Truce Supervision Organization (UNTSO) เพ่ืออ านวยการข้อตกลงยุติ
สงครามระหว่างรัฐอาหรับกับอิสราเอล ต่อมาใน ค.ศ. 1988 กองก าลังรักษาสันติภาพของสหประชาติได้รับรางวัล
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โนเบลสาขาสันติภาพ ซึ่งถือเป็นการตอกย้ าความส าเร็จในปฏิบัติการรักษาสันติภาพ และนับตั้งแต่ ค.ศ. 2003 เป็น
ต้นมา สหประชาชาติก าหนดให้วันที่ 29 พฤษภาคมของทุกปีเป็น “วันสากลแห่งเจ้าหน้าที่รักษาสันติภาพของ
สหประชาชาติ” (International Day of United Nations Peacekeepers) เพ่ือร าลึกถึงเจ้าหน้าที่ทหาร ต ารวจ 
และพลเรือนที่อุทิศตนในภารกิจรักษาสันติภาพ นับจนถึงปัจจุบัน (มิถุนายน ค.ศ. 2025) สหประชาชาติมีภารกิจ
รักษาสันติภาพ รวมทั้งสิ้น 71 ภารกิจ โดยมี 11 ภารกิจที่ยังด าเนินอยู่ในภูมิภาคแอฟริกา ตะวันออกกลาง ยุโรป 
และเอเชีย ทั้งนี้ ไทยเป็นหนึ่งในประเทศที่มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในปฏิบัติการรักษาสันติภาพฯ เป็นระยะเวลาร่วม
กว่า 7 ทศวรรษ 
 
1. พฒันาการปฏิบัติการสันติภาพของสหประชาชาติ 
 ปฏิบัติการรักษาสันติภาพมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องตามบริบทและสภาพแวดล้อมของความขัดแย้งที่
เกิดข้ึนในแตล่ะช่วงเวลา ซึ่งแบ่งออกได้เป็น 3 ช่วง ได้แก่  
  (1) ยุคหลังสงครามโลกครั้งที่สอง เป็นยุค “traditional peacekeeping” ที่มุ่งเน้นภารกิจการติดตาม การ
เฝ้าระวัง การสังเกตสถานการณ์ และการป้องกันตนเอง  
  (2) ยุคหลังสงครามเย็น (ค.ศ. 1947 - 1989) เป็นยุคโลกเสรีนิยมน าโดยสหรัฐฯ ที่มุ่งสร้าง “liberal 
peace” จึงเน้นผลักดันหลายประเด็นควบคู่กับการรักษาสันติภาพ เช่น สิทธิมนุษยชน และการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 (3) ยุคแห่งความขัดแย้งเชิงภูมิรัฐศาสตร์ (ค.ศ. 2010 - ปัจจุบัน) เป็นยุคที่ความขัดแย้งเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องจากการแข่งขันทางภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างมหาอ านาจ ส่งผลให้ปฏิบัติการรักษาสันติภาพมีข้อจ ากัดเพ่ิมขึ้น
และมักถูกใช้ประโยชน์ในทางการเมือง สหประชาชาติจึงต้องปรับตัวโดยเพ่ิมรูปแบบความร่วมมือ เช่น การรักษา
สันติภาพในระดับภูมิภาค (regional peacekeeping) และการรักษาสันติภาพแบบรวมกลุ่มเฉพาะกิจ (ad hoc 
coalitions peacekeeping)  
  โดยทั่วไปการด าเนินภารกิจรักษาสันติภาพมีหลักการพ้ืนฐาน 3 ประการ ได้แก่  
 
   (1) การได้รับความยินยอมจากรัฐที่เกี่ยวข้อง (consent of the parties)  
   (2) มีความเป็นกลาง ไม่เข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง (impartiality)  
   (3) การไม่ใช้ก าลัง (non-use of force) ยกเว้นในกรณีป้องกันตนเอง 
 
 ทั้งนี้ จุดแข็งของปฏิบัติการรักษาสันติภาพ คือ ความเป็นสากล (universality) และการได้รับความยอมรับ
ทางการเมืองจากทุกฝ่ายของประเทศที่เกี่ยวข้อง (political acceptance) ดังนั้น บทบาทหลักของกองก าลังรักษา
สันติภาพ คือ การเป็นกองก าลังการป้องปราม (deterrent force) มากกว่าเป็นกองก าลังสู้ รบ ปัจจุบัน
สหประชาชาติได้มอบหมายให้ Department of Peacekeeping Operations (DPKO) รับผิดชอบงานด้านการ
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วางแผนและจัดการกองก าลัง และต่อมาได้จัดตั้ง Department of Field Support (DFS) รับผิดชอบด้านโลจิ
สติกส์แก่กองก าลัง รวมถึงบุคลากร งบประมาณ การสื่อสาร และโครงการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ของ
ปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (New Horizon Project) เพ่ือวิเคราะห์เชิงรุกเกี่ยวกับปัญหาและความท้าทายของ
ปฏิบัติการรักษาสันติภาพ 
  นอกจากนี้ สหประชาชาติยังมีความพยายามสร้างกลไกเพ่ือน าไปสู่ผลลัพธ์สูงสุด โดยเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 
ค.ศ. 2021 เลขาธิการสหประชาชาติเปิดตัวข้อริเริ่ม “Action for Peacekeeping+ (A4P+) 2021-2023” เพ่ือต่อ
ยอดความส าเร็จของข้อริเริ่ม “Action for Peacekeeping (A4P)”4 โดย A4P+ ก าหนดประเด็นส าคัญ 7 ด้านหลัก 
ได้แก่ (1) การประสานงานระหว่างผู้เกี่ยวข้องโดยมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน (2) การบูรณการระหว่างฝ่าย
ปฏิบัติการกับฝ่ายนโยบาย กองก าลังกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายพลเรือน และฝ่ายสนับสนุน (3) การเพ่ิมขีดความสามารถของ
ปฏิบัติการและการส่งเสริมความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ (4) ภาระความรับผิดต่อเจ้าหน้าที่ (5) ภาระความรับผิดของ
เจ้าหน้าที ่(6) การสื่อสารเชิงกลยุทธ์ และ (7) ความร่วมมือกับประเทศเจ้าบ้าน 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพภายใต้กลไกต่าง ๆ สหประชาชาติได้
จัดตั้ง “คณะกรรมการพิเศษว่าด้วยปฏิบัติการรักษาสันติภาพ (Special Committee on Peacekeeping 
Operations: C-34)” ใน ค.ศ. 1965 ซ่ึงไทยเป็นหนึ่งใน 34 ประเทศสมาชิกแรกเริ่มก่อตั้ง และเริ่มมีบทบาทตั้งแต่ 
ค.ศ. 1989 เป็นต้นมา โดย C-34 มีภารกิจหารือเก่ียวกับการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติในทุกด้าน และเสนอ
รายงานต่อสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (UNGA) ผ่านคณะกรรมการ 4 การเมืองพิเศษและการปลดปล่อยอาณา
นิคม (Special Political and Decolonization Committee) พร้อมทั้งจัดประชุมเพ่ือเจรจา จัดท า และรับรอง
รายงานทุกปี ทั้งนี้ ใน ค.ศ. 2023 ที่ประชุมของ C-34 ได้มอบหมายให้ไทยเป็นผู้ประสานงานร่วม (co-facilitator) 
ในหัวข้อความร่วมมือ (partnerships) และหัวข้อความปลอดภัยและความมั่นคง (safety and security)  
 
2. ไทยกับปฏิบัติการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ 
  ตั้งแต่ ค.ศ. 1958 เป็นต้นมา ไทยส่งเจ้าหน้าที่ทหารและต ารวจกว่า 27 ,000 คน เข้าร่วมปฏิบัติการรักษา
สันติภาพของสหประชาชาติรวมมากกว่า 20 ภารกิจทั่วโลก เริ่มด้วยภารกิจแรก คือ United Nations Observer 
Group in Lebanon (UNOGIL) ที่เลบานอน  

                                           
4 ใน UNGA73 เลขาธิการสหประชาชาติ ได้เปิดตัวข้อริเริ่ม A4P เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของภารกิจรักษาสันติภาพ 
ซึ่งที่ประชุมได้รับรองปฏิญญาค ามั่นร่วมกันว่าด้วยปฏิบัติการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ โดยมี 154 ปท. ร่วมรับรอง (รวม
ไทย) ข้อริเริ่ม A4P ประกอบด้วย 8 ด้านหลัก ได้แก่ (1) การด าเนินการทางการเมืองเพื่อแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง (2) การปกป้อง
ประชาชนในพื้นที่ (3) การเสริมสร้างสันติภาพและสันติภาพที่ยั่งยืน (4) การส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือ (5) ประสิทธิภาพและ
ความโปร่งใสของกองก าลัง (6) ความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ (7) วาระสตรี สันติภาพและความมั่นคง และ (8) ระเบียบวินัยของ
เจ้าหน้าท่ี และกองก าลังรักษาสันติภาพ  
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  ต่อมา เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม ค.ศ. 2006 ไทยได้จัดตั้ง “ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ (ศสภ.)” ภายใต้
กองบัญชาการกองทัพไทย  โดย ศสภ. มีภารกิจติดตามปฏิบัติการด้านสันติภาพในลักษณะองค์รวม  
มีบทบาทครอบคลุมตั้งแต่การเป็นตัวแทนของกองทัพในกระบวนการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรีส าหรับการมีส่วน
ร่วมของไทยในกองก าลังรักษาสันติภาพ ไปจนถึงการก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบายการรักษาสันติภาพในระดั บ
กระทรวงกลาโหม รวมทั้งพัฒนาและจัดหลักสูตรฝึกอบรมก่อนส่งก าลังพล 
  ปัจจุบัน (มิถุนายน ค.ศ. 2025) ในระดับกองก าลัง ไทยส่งกองร้อยทหารช่างเฉพาะกิจ จ านวน 273 นาย 
เข้าร่วมภารกิจรักษาสันติภาพ ณ สาธารณรัฐเซาท์ซูดาน (United Nations Mission in South Sudan: UNMISS) 
โดยมีภารกิจหลักในการซ่อมแซมปรับปรุงถนน การสร้างและซ่อมแซมสาธารณูปโภคในค่ายทหารของ
สหประชาชาติและสนามบินกรุงจูบา นอกเหนือจากภารกิจข้างต้น กองก าลังทหารช่างของไทยได้ถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางแก้ไขความขัดแย้งที่รากเหง้าและป้องกันไม่ให้
ความขัดแย้งเกิดข้ึนซ้ า  
  ในระดับบุคคล ไทยส่งเจ้าหน้าที่ทหารและต ารวจปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจรักษาสันติภาพ 3 ภารกิจ ได้แก่ 
ภารกิจรักษาสันติภาพ ณ สาธารณรัฐเซาท์ซูดาน ภารกิจของคณะผู้สังเกตการณ์ทางทหารของสหประชาชาติใน
สาธารณรัฐอินเดียและสาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน (United Nation Military Observer Group in India and 
Pakisatan: UNMOGIP) บริเวณชายแดนอินเดีย-ปากีสถาน และภารกิจกองก าลังชั่วคราวรักษาความมั่นคงแห่ง
สหประชาชาติส าหรับเอบิเย (United Nations Interim Security Force for Abyei: UNISFA) ซึ่งเป็นพ้ืนที่พิพาท
ระหว่างซูดานกับเซาท์ซูดาน นอกจากนี้ ยังมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะบุคลากรยืมตัว โดยปฏิบัติงานที่ 
Department of Peace Operations ส านักงานใหญ่สหประชาชาติ ณ นครนิวยอร์ก  
  
3. ประเด็นทีไ่ทยให้ความส าคัญในการเข้าร่วมปฏิบัติการรักษาสันติภาพ 
 ตลอดระยะเวลา 7 ทศวรรษที่ผ่านมา ไทยเข้าร่วมปฏิบัติการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ โดยให้
ความส าคัญ 4 ประเด็น ดังนี้    
 (1) การส่งเสริมสันติภาพที่ยั่งยืน ไทยเห็นว่าเจ้าหน้าที่รักษาสันติภาพเปรียบเสมือนบันไดขั้นแรกท่ีจะช่วย
วางรากฐานส าหรับการสร้างสันติภาพภายหลังความขัดแย้ง (peacebuilding) ในฐานะ “early peacebuilders”5 
โดยเน้นการถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ชุมชนที่เข้าไปปฏิบัติ
ภารกิจ  

                                           
5 สอดคล้องกับ ข้อมติ UNSC ที่ 2086 (ค.ศ. 2013)  
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 (2) การส่งเสริมวาระสตรี สันติภาพและความม่ันคง (Women, Peace and Security: WPS)6 ตามข้อ
มติ UNSC ที่ 1324 (ค.ศ. 2000) ซึ่งเน้นการเพ่ิมจ านวนและบทบาทของเจ้าหน้าที่สตรีในกระบวนการสันติภาพ 
(ครอบคลุมทั้งปฏิบัติการรักษาสันติภาพ การเสริมสร้างสันติภาพ และการฟ้ืนฟูประเทศภายหลังความขัดแย้ง ) 
ปัจจุบัน (มีนาคม ค.ศ. 2025) ในระดับบุคคล ไทยส่งเจ้าหน้าที่สตรี รวม 19 คน เข้าร่วมภารกิจ UNMISS 
UNMOGIP และ UNISFA ถือว่ามีจ านวนมากเป็นอันดับ 40 ของโลก และอันดับ 4 ของอาเซียน และในระดับกอง
ก าลัง ไดส้่งเจ้าหน้าที่สตรี รวม 28 คน (จากทั้งสิ้น 273 คน) เข้าร่วมภารกิจ UNMISS (คิดเป็นร้อยละ 10.26)  
 (3) การฝึกอบรมบุคลากร ศสภ. มีบทบาทสนับสนุนสหประชาชาติ โดยการจัดฝึกอบรมหลักสูตรที่ได้รับ
การรับรองโดยสหประชาชาติให้แก่หน่วยงานของไทยและต่างประเทศ รวมถึงหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้แก่กอง
ก าลังของไทยก่อนเข้าร่วมภารกิจรักษาสันติภาพ เช่น การจัดหลักสูตร UN Staff Officers Course (UNSOC) ใน 
ค.ศ. 2020 โดยมีผู้แทนจากอินโดนีเซีย ลาว สิงคโปร์ เวียดนาม และมาเลเซีย พร้อมผู้บรรยายที่มีความเชี่ยวชาญ
จากออสเตรเลีย มาเลเซีย เกาหลีใต้ และจีน เข้าร่วม และหลักสูตร Child Protection Course (CPC) เพ่ือพัฒนา
ขีดความสามารถของเจ้าหน้าที ่
 (4) การดูแลความปลอดภัยและความม่ันคงของเจ้าหน้าที่รักษาสันติภาพ ไทยเข้าเป็นสมาชิก Group of 
Friends on the Safety and Security of UN Peacekeepers เมื่อเดือนเมษายน ค.ศ. 2021 (ปัจจุบันมีสมาชิก 
49 ประเทศ) โดยกลุ่มดังกล่าวเป็นกลไกประสานงานอย่างไม่เป็นทางการในการแลกเปลี่ยนข้อมูล และหารือใน
ประเด็นความปลอดภัยและสวัสดิภาพของเจ้าหน้าที่รักษาสันติภาพ รวมทั้งประสานท่าทีและมีข้อเสนอแนะแก่
หน่วยงานของสหประชาชาติ  
 
4. ทิศทางการด าเนินงานของไทยต่อการเข้าร่วมปฏิบัติการรักษาสันติภาพ 
 หากมองไปในอนาคต หน่วยงานหลักของไทยมีทิศทางและแนวทางส่งเสริมปฏิบัติการรักษาสันติภาพ
เพ่ือให้สอดคล้องกับประเด็นที่สหประชาชาติก าหนด ดังนี้ 
 (1) การเพิ่มจ านวนและบทบาทของเจ้าหน้าที่สตรี ยุทธศาสตร์ Uniformed Gender Parity 2018-
2028 ของสหประชาชาติ ได้ก าหนดเป้าหมายสัดส่วนเจ้าหน้าที่สตรี ใน ค.ศ. 2028 ประเภทบุคคลให้อยู่ที่ร้อยละ 
25 และประเภทกองก าลังอยู่ที่ร้อยละ 15 ดังนั้น ไทยจึงมีนโยบายเพ่ิมจ านวนและส่งเสริมบทบาทเจ้าหน้าที่สตรี 
พร้อมผลักดันให้เจ้าหน้าที่สตรีปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ปัจจุบันถือว่าการด าเนินการของไทยให้ผลเป็นที่
น่าพอใจ โดยใน ค.ศ. 2025 ไทยมีสัดส่วนเจ้าหน้าที่สตรีประเภทบุคคลอยู่ที่ร้อยละ 42.11 ซึ่งเกินเป้าหมายที่
สหประชาชาติก าหนด และประเภทกองก าลังอยู่ที่ร้อยละ 10.26 ซึ่งนับว่าใกล้เคียงกับเป้าหมายของสหประชาชาติ 

                                           
6 วาระ WPS ให้ความส าคัญกับสตรี 3 ประเด็น ได้แก่ (1) การเพิ่มบทบาทของสตรีในการป้องกัน แก้ไขและจัดการความขัดแย้ง โดย
กระบวนการสันติภาพที่สตรีมีส่วนร่วมมักจะมีความยั่งยืนมากขึ้น (2) การปกป้องสิทธิสตรีในระหว่างและภายหลังความขัดแย้ง และ (3) 
การเพิ่มบทบาทและจ านวนเจ้าหน้าทีร่ักษาสันติภาพสตรีในปฏิบัติการรักษาสันติภาพ  
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 (2) การพัฒนาขีดความสามารถ ไทยมุ่งเสริมสร้างความร่วมมือและการประสานงานซึ่งจะน าไปสู่การ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และวิสัยทัศน์ที่เป็นประโยชน์ต่อการก าหนดแนวทางและผลประโยชน์ของไทยในการเข้าร่วม
ภารกิจได้ชัดเจนยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการเข้าร่วมภารกิจจะมีส่วนช่วยผลักดันให้เกิด
การสร้างเครือข่ายสนับสนุน (support network) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีรุ่่นใหม่ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 
 (3) การเตรียมความพร้อมก าลังพลตามมาตรฐานที่สหประชาชาติก าหนด ไทยประสงคจ์ัดการฝึกอบรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่รักษาสันติภาพ โดยปรับหลักสูตรให้ครอบคลุมและเข้มข้นยิ่งขึ้น พร้อมทั้งพิจารณาความร่วมมือ
กับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล เพ่ือจัดอบรมด้านทักษะภาษา การเจรจา และ
ทักษะวัฒนธรรม (cultural skills) โดยเฉพาะในหัวข้อที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติภารกิจในบริบทข้ามวัฒนธรรม 
(cross-cultural) เพ่ือเสริมศักยภาพให้เจ้าหน้าที่สามารถปรับตัวและปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมใหม่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 (4) การส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนในพื้นที่ปฏิบัติภารกิจ ไทยเน้นเผยแพร่แนวทางด้านการพัฒนาโดยใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างสันติภาพภายหลังความขัดแย้ง และบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
(SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 4 ความเท่าเทียมทางเพศ และเป้าหมายที่ 16 การสร้างสังคมที่สงบสุข การยุติธรรม 
และสถาบันที่มีประสิทธิภาพ  
 โดยสรุป ปฏิบัติการรักษาสันติภาพภายใต้การก ากับดูแลของสหประชาชาติเป็นกลไกส าคัญในการธ ารงไว้
ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงระหว่างประเทศ โดยนานาประเทศ รวมทั้งไทย ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมปฏิบัติภารกิจ
อย่างต่อเนื่อง ตลอดระยะเวลากว่า 7 ทศวรรษที่ผ่านมา ไทยมุ่งเน้นการส่งเสริมสันติภาพอย่างยั่งยืน การขับเคลื่อน
วาระ WPS การพัฒนาศักยภาพและการฝึกอบรมบุคลากร ตลอดจนการดูแลความปลอดภัยและความมั่นคงของ
เจ้าหน้าที่รักษาสันติภาพ 
 อย่างไรกดี็ จากบริบทโลกทีเ่ปลี่ยนแปลงและรูปแบบความขัดแย้งที่ซับซ้อนยิ่งขึ้น ท าให้สหประชาชาติต้อง
ปรับปรุงกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของปฏิบัติการรักษาสันติภาพ ซึ่งไทยพร้อมตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว โดยมุ่งเพ่ิมจ านวนและบทบาทของเจ้าหน้าที่สตรีในภารกิจรักษาสันติภาพ เสริมสร้างขีดความสามารถและ
การฝึกอบรมให้ก าลังพลมีมาตรฐาน รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนในพ้ืนที่ปฏิบัติภารกิจตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
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