
ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตสไดมีการออกกฎหมายแรงงานฉบับใหม 
ตามพระราชกฤษฎีกาของรัฐบาลกลางฉบับที่ 33 ป 2021 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 
2021 ใหมีผลบังคับตั้งแตวันที่ 2 กุมภาพันธ 2022 เปนตนมา และกำหนดใหมีการ
เปลี ่ยนสัญญาจางงานใหเปนสัญญาที ่กำหนดอายุสัญญาภายใน 1 ป นับแต
กฎหมายมีผลบังคับใชโดยมีขอแตกตางระหวางกฎหมายแรงงานยูเออีฉบับเกา   
และฉบับใหมดังนี้ 

ขอแตกตางระหวางกฎหมายแรงงานยูเออีฉบับเกา และฉบับใหม 

หัวขอ กฎหมายเกา กฎหมายใหม 
สัญญาการจางงาน มีทั้งแบบระบุอายุสัญญา

(Limited) 
และไมระบุอายสุัญญา
(Unlimited) 

มีเฉพาะแบบระบุ
อายุสญัญาเทานั้น
(Limited 
Contract) 

การเลิกจาง/การลาออก  
ในชวงทดลองงาน 
 
 
 
 

ฝายใดฝายหนึ่งไม
จำเปนตองแจงใหทราบ
ลวงหนา 

-กำหนดใหนายจาง
ต  อ ง แ จ  ง ย ก เ ลิ ก
สัญญาระหวางชวง
ท ด ล อ ง ง า น เ ป น   
ลายล ักษณอ ักษร
เปนเวลา 14 วัน 
 

- ชวงระยะเวลาทดลองงานไมเกนิ 6 เดือน 
สำหรับลูกจาง 
-ลูกจางที่ตองการเปลีย่นงานในชวงทดลองงานตองแจงลวงหนาเปนลายลกัษณอักษร  
ไมนอยกวา 1 เดอืน และนายจางใหมจะตองชดใชคาเสียหายหรอืคาชดเชยใหแก
นายจางรายเดมิ ซึ่งเปนคาวีซาและคาใชจายในการจางงานหากระบุไวในสญัญาจาง    
– ลูกจางตองแจงลวงหนาเปนลายลกัษณอกัษรเปนเวลา 14 วัน หากตองการเดนิทาง
ออกนอกประเทศ แตหากลกูจางเดินทางออกนอกประเทศแลวกลับมาทำงานกับ
นายจางรายใหมภายใน 3 เดือน นายจางรายใหมจะตองจายคาวีซาและคาใชจายที่
เกีย่วของทีเ่กดิขึ้นใหนายจางรายเดมิ หากระบุไวใน สัญญาจาง 
*หากลูกจางเดนิทางออกนอกประเทศโดยไมไดแจงใหนายจางทราบลวงหนา        
นายจางฯ สามารถใชสทิธิ์ในการแนะนำใหหนวยงานดานแรงงานสั่งระงับ (Ban) 1 ป 
การลาเพิ่มโดยลูกจางยนิยอม
จายเงินทดแทน 

คิดจากเงินเดือนพื ้นฐาน
และคาเชาบาน 

คิดจากเฉพาะ
เงินเดอืนพื้นฐาน 

การบอกเลิกสญัญา(ไลออก) 
– เฉพาะกรณีขาดงานโดย
ไมไดรับอนุญาต 
*เหมือนเดิม * 

การขาดงานโดยไมติดตอกัน
เกิน 20 วัน ในหนึ่งป หรือเกนิ 
7ว ันต ิดต อก ันโดยไม แจง     
ใหนายจางทราบ 

การขาดงานโดยไม
ติดตอกันเกิน 20 วัน
ในหนึ ่งป หร ือเกิน   
7  ว ั น ต ิ ด ต  อ กั น    
โ ด ย ไ ม  แ จ  ง ใ ห
น า ย จ  า ง ท ร า บ 
 

การเก็บ/ยึด หนังสือเดินทาง แนวปฏิบัติของนายจาง   
ที่ยึดหนังสือเดินทาง    
ของลกูจางตางชาติเปนสิ่ง
ตองหามตามหนังสือเวยีน
ฉบับที่ 267 ป 2002      
ที่ออกโดยกระทรวงมหาดไทย 
เวนแตจะดำเนนิการโดย
หนวยงานตุลาการตาม
บทบัญญัตทิี่เกี่ยวของ         
ของกฎหมาย    
  

นายจางไมสามารถ
ยึดเอกสารราชการ
ของลูกจางได และ
ก า ร ยึ ด ห น ั ง สื อ
เดินทางของลูกจาง
ตามกฎหมายใหม  
ถ ือเปนการกระทำ      
ที่ผิดกฎหมาย 

*อยางไรก็ตาม หากลกูจางยินยอมมอบหนังสือเดนิทางใหนายจางเปนผูเก็บรักษา   
การครอบครองหนังสอืเดนิทางของลูกจางนัน้ไมถือวาผิดกฎหมาย หากไดรับ       
ความยนิยอมเปนลายลักษณอกัษรจากลกูจางและนายจางยนิยอมคนืหนังสอืเดนิทาง
ตามที่ลกูจางรองขอ 
สิทธิการลาพักรอนประจำป 
*เหมือนเดิม * 

30 ว ัน/ต อป  เม ื ่ อครบ
กำหนดอายุงาน 1 ป 

30 วัน/ตอปเมื่อครบ
กำหนดอายุงาน 1 ป 

เงินชดเชยวันลาพักรอน
ประจำป 
*เหมือนเดิม * 

ลูกจางจะไดรับสิทธิ์เงนิ
ชดเชยวันลาพกัรอน 2 วนั
ตอเดอืน กรณีลูกจาง
ทำงานนอยกวาหนึ่งป  
และจะไดรับเงินชดเชย  
30 วัน / ตอป หากลกูจาง
ทำงานเกนิกวา 1 ปหรือ
เทยีบเทาหนึ่งป 

ล ูกจ างจะไดร ับสิทธิ์    
เงินชดเชยวันลาพักรอน  
2 ว ั นต อเด ือนกรณี
ลูกจางทำงานนอยกวา
หนึ่งป และจะไดรับเงิน
ชดเชย  30 ว ันต อป       
หากลูกจางทำงานเกิน
กวา 1 ปหรือเทียบเทา
หนึ่งป 

วันหยุดพักผอนประจำป
ระหวางชวงทดลองงาน 

ระหว างช วงทดลองงาน 
การลาประจำปจะไมไดรับ
คาจาง 

ในช วงทดลองงาน 
สามารถลาพักรอน
ได ตามสิทธ ิ ์ว ันลา  
คงคางที่เกิดขึ้นจริง 

การเก็บสะสมวนัลาขามป ว ันลาพ ักร อนประจำป
สามารถเลื ่อน(เก ็บ)ไปป
ถัดไปได ไมอนุญาตใหริบ
วันหยุดประจำป 

การเก็บวันลาที่ไมได
ใช  ข ึ ้ นอยู ก ั บการ
อนุมัติของนายจาง 
ลูกจางตองลาในปที่
มีสิทธิ์ 

วันหยุดนักขัตฤกษในชวง
วันหยุดพักรอนประจำป 

ไมไดระบ ุ หากวันหยุดนักขัตฤกษ
ตรงกับวันหยุดประจำป 
ให  น ั บเป นว ั นหยุ ด
ประจำปเทานั้น วันหยุด
น ักข ัตฤกษ จะไม ถูก   

ขอกำหนดในการรับรองสัญญาจาง สำหรับการจางแรงงานไทย 
เอกสารสำคัญที่จำเปนตองม ี
1. สัญญาจางฉบับจริง (Employment Contract)
2. สำเนาและตนฉบับ ใบอนุญาตการประกอบธ ุรก ิจ (Trade License) หร ือเอกสาร           
การจดทะเบียนบริษัท (Company Registration) 
3. สำเนาและตนฉบับ วซีาการทำงาน (Employment Visa) 
4. หนังสือค้ำประกัน (Guarantee Letter) (ขอรับตัวอยางแบบฟอรมได) 
5. จดหมายจากบริษัทถึงฝายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี           
เพื่อขอดำเนินการรับรองสัญญาจาง 
6. สำเนาหนังสือเดินทางและบัตรประจำตัวประชาชน สหรัฐอาหรับเอมิเรตส ของผูค้ำประกัน 
(Sponsor) 
7. สำเนาหนังสือเดินทางและบัตรประจำตัวประชาชนไทย ของลูกจาง 
8.เอกสารการตรวจสอบหลักฐานการมีอยูของบริษัท (หากจำเปน) หรือรูปถาย/แผนที่ตั้ง   
ของสถานที่ทำงาน ที่พักคนงานที่พักอาศัย 
ขอควรพิจารณา 
1. สำเนาของเอกสารสำคัญ จะตองไดรับการลงลายมือชื ่อโดยผู ค้ำประกัน (Sponsor) 
บริเวณดานหลังของเอกสาร ระบุ “สำเนาถูกตอง" เปนภาษาอังกฤษ (Certified True Copy) 
และประทับตราของบริษัท 
2. จดหมายของบริษัททุกฉบับจะตองระบุชื่อและที่อยูของบริษัทบนหัวจดหมายทุกครั้ง 
พรอมลงลายมือชื่อผูที่ไดรับ มอบอำนาจพรอมตราประทับของบริษัท 
3. หากเอกสารหลักฐานขางตนเปนภาษาอาหรับ จะตองดำเนินการแปลเอกสารดังกลาว   
เปนภาษาอังกฤษ 
4. คาธรรมเนียมการรับรองสัญญาจาง 60 ดีแรหม ตอสำเนาเอกสาร 1 ชุด (อาจเปลี่ยนแปลง
ไดตามความเหมาะสม โดยไมตองแจงใหทราบลวงหนา) และไมสามารถขอคืนเงินดังกลาวได 
5. ระยะเวลาการดำเนินการ 1-5 วันทำการ ขึ้นอยูกับความสมบูรณของเอกสารสำคัญ    
และการตรวจสอบหลักฐานการ มีอยูของบริษัท 
6.การรับรองสัญญาจางใดๆ อยูในดุลยพินิจของฝายแรงงานฯ และสถานเอกอัครราชทูต   
แหงราชอาณาจักรไทย 
ขอกำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำ (ตอเดือน) (เวลาทำงาน 8 ชั่วโมง/วัน และ 6 วัน/สัปดาห) 
อุตสาหกรรมกอสรางและอาหาร 
1. แรงงานขาดทักษะฝมือ (Unskilled Worker)    1,800 ดีแรหม (500 ดอลลารสหรัฐ) > 
2. แรงงานกึ่งฝมือ      (Semi-skilled Worker)    2,000 ดีแรหม (550 ดอลลารสหรัฐ) > 
3. แรงงานฝมือ         (Skilled Worker)            2,200 ดีแรหม (600 ดอลลารสหรัฐ) >  
4. แรงงานทักษะฝมือสูง (Professional Skilled Worker) 2,940 ดีแรหม (800 ดอลลาร) 
หรือมากกวา 
อุตสาหกรรมแกสธรรมชาติและน้ำมันปโตรเลี่ยม 
1.แรงงานกึ่งฝมือ      (Semi-skilled Worker)     2,000 ดีแรหม (550 ดอลลารสหรัฐ) > 
2.แรงงานฝมือ         (Skilled Worker)             2,760 ดีแรหม (750 ดอลลารสหรัฐ) > 
3.แรงงานทักษะฝมือสูง (Professional Skilled Worker) 3,680 ดีแรหม (1,000 ดอลลาร
สหรัฐ) หรือมากกวา 
อุตสาหกรรมการผลิต ศิลปะ เกษตรกรรม และงานบริการ 
อัตราคาจางขั้นต่ำไมนอยกวา 2,000 ดีแรหม (550 ดอลลารสหรัฐ) หรือมากกวา 

 



แยกออกจากว ั นลา
ประจำป 

การลาคลอดบุตร ล ู ก จ  า งหญ ิ งม ี ส ิ ทธิ์ ล า    
เพื่อคลอดบุตรได 45 วัน  
หลังจากทำงานตอเนื ่อง 
กับบริษัทครบหนึ ่งปแลว
จะไดรับคาจางเต็มจำนวน  
หากอายุงานนอยกวาหนึ ่งป      
จะไดรับคาจางครึ่งหนึ่ง 

ลูกจางหญิงมีสิทธิ์ลา
คลอดบุตรได 45 วัน 
โดยได  ร ับค  าจ  า ง  
เต ็มจำนวนโดยไม
คำนึงถึงระยะเวลา
ท ำ ง าน  ส าม า รถ
ขยายว ันลาได อีก  
15 ว ัน โดยได  รับ
คาจางครึ่งหนึ่ง 

การลาเพื่อไปศึกษา ไมระบ ุ ห ล ั ง จ า ก ค ร บ
ระยะเวลาการทำงาน
สองปกับนายจางแลว 
ลูกจางมีสิทธิไดรับ
ว ันลาเพ ื ่อไปเร ียน   
ได10ว ันในหน ึ ่ งป       
โ ด ย จ ะ ต  อ ง
ลงทะเบียนในสถาบัน
ท ี ่ ได ร ับการร ับรอง
ภายในสหรัฐอาหรับ 
เอมิเรตส 

การลาแบบเหน็อกเหน็ใจ ไมไดระบ ุ แบบที่ 1 - คูสมรเสียชีวิต 
- สามารถลาได    5 วัน      
โ ด ย ไ ด  ร ั บ เ งิ น 
แบบที่ 2 - ญาติเสียชีวิต 
(กรณีบิดา มารดา ปู ยา 
ตา ยาย ลูก หรือ หลาน
เสียชีวิต) สามารถลา ได   
3 วัน  โดยไดรับเงินเดือน  

ขอกำหนดที่ไมใหลูกจาง
ทำงานกับผูแขงขันทางธุรกิจ 

ไมไดระบ ุ ขณะน ี ้ สามารถเข ียน
ประโยคที ่ไมใหลูกจาง
ทำงานก ับผู แข  งขั น      
ทางธุรกิจลงในสัญญาได 
ระยะเวลาสูงสุดคือ 2 ป 
นับจากวันที่สิ้นสุด (เลิก
จาง,ลาออก) 

การคำนวณเงินบำเหน็จ  
สิทธิประโยชนหลังเลิกจาง/ 
หมดสัญญา 

• นอยกวา 1 ป - ไมมีบำเหนจ็ 
•  1 – 3 ป จะไดรับเงนิเดือน
พื้นฐาน 7 วนัตอป  
•  3 – 5 ป จะไดรเังินเดือน

•  น  อยกว  า 1 ป                   
ไ ม  มี บ ำ เ ห น็ จ  
• 1 – 5 ป   จะได  รั บ
เงินเดือนพื้นฐาน 21 วัน 

พื้นฐาน 14 วันตอป  
• หลังจาก 5 ปขึน้ไป 
 5 ปแรกจะไดรับเงินเดือน
พื้นฐาน 21 วัน  
และปถัดไปจะไดรับเงิน  
ปละ 30 วัน 

หล ั งจาก 5 ป  ข ึ ้ นไป     
และปถัดไปจะไดรับเงิน
ปละ 30 วัน 

 

 

 

1.ผานเว็บ MOHRE 
https://www.mohre.gov.ae/en/home.aspx 

หรือ แอปพลิเคชัน MOHRE หรือสแกน QR Code 

2.ติดตอผานหนวยงาน (ตะวาฟุก) TWAFOUQ 

3.ติดตอผานโทรศัพท หมายเลขโทรฟรี 80060 

4.ติดตอตำรวจดูไบ (เฉพาะผูมีวีซาถิ่นพำนักรัฐดูไบเทานั้น) 

5.ติดตอหนวยงาน TASHEELหรือโทร ��-������� 

หนวยงานราชการไทย 

1.สถานเอกอัครราชทูตไทน ณ กรุงอาบูดาบี 

โทรศัพท/(Tel)  02-5576551 

เฟซบุค/(Facebook) “Royal Thai Embassy Abu Dhabi” 

2.สถานกงสุลใหญ ณ เมืองดูไบ 

โทรศัพท/(Tel)  04-3489550 

เฟซบุค/(Facebook) “Royal Thai Consulate-General, Dubai” 

*จัดทำโดย ฝายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ที่อยู/ (Location) Villa No. 2, Plot No. B7, South 
22, Between two bridges, Al Maqta Area,       
P.O Box 47466, Abu Dhabi, UAE 

โทรศัพท/ (Tel) +971 2 5576833, +971 2 5576844  

โทรสาร (Fax) +971 2 557 6811 

อีเมล/(Email) thailabouruae@gmail.com 

เฟซบุค/(facebook) Thai Labour Office U.A.E 


